
โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ  เป็นหน่วยบริหารส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖  และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๒ รวมถึงการบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐการลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและการยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น          
การกระจายอำนาจ การตัดส ินใจ การอำนวยความสะดวกและสนองความต้องการของประชาชน                
ตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบล จึงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาตำบลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม        
และวัฒนธรรม ซึ่งในอนาคตต้องเป็นหน่วยงานที่รองรับการกิจการถ่ายโอนการกระจายอำนาจ จากกระทรวง  
กรม  และส่วนราชการต่าง ๆ ตามนโยบายของรัฐบาล การที่องค์การบริหารส่วนตำบล จะสามารถปฏิบัติ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่สำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณสมบัติที่พร้อมปฏิบัติงานโดยต้องมีความมุ่งมั่น ทุ่มเททั้งกาย ใจ สติปัญญา เสียสละและยึดถือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก และเพื่อให้การดำเนินงานพัฒนาในด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด
ต่อประชาชน จึงต้องอาศัยความรู้ความสามารถ  และประสบการณ์ในการทำงานต้องศึกษาเรียนรู้พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง   

  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษา    
ดูงานนอกสถานที่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ ซึ่งเป็นบุคคลที่สำคัญเพื่อการพัฒนาศักยภาพในด้านความรู้ ความเข้าใจ    
การบริหารจัดการ ระดับตำบล อันเป็นแรงผลักดันให้การดำเนินงานพัฒนาตำบลให้บรรลุวัตถุประสงค์        
และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 

๒.  วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ที่เข้าร่วมศึกษาดูงาน        
มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
 ๒.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร   ให้มีวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนาชาติ ภารกิจการถ่ายโอน  การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
 ๓.  เพ่ือให้เกิดความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเรือ   
 ๔.  เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์แลกเปลี่ยนแนวความคิดและประสบการณ์ การนำใช้แนวคิด ตามแนว
พระราชดำริ สามารถ นำไปปรับใช้ในการพัฒนาองค์กร หรือชุมชนได้  
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๓.  เป้าหมาย 
 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน    จำนวน  ๗๒    คน 
 ๑.  คณะผู้บริหาร     จำนวน  ๔   คน 
 ๒.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  ๒๑ คน 
 ๓.  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง    จำนวน  ๔๗ คน 
 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการการ   มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของท้องถิ่นการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พัฒนาศักยภาพ  ตลอดจนมีวิสัยทัศน์และแนวทางพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ   
การพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงานของทางราชการ รวมถึง ตระหนัก เข้าใจ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ในการทำงาน และต่อยอดในชุมชน 

๔.  วิธีการด าเนินงาน 
 ๑.  ประชุมคณะผู้บริหาร 
 ๒.  ประชุมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 ๓.  ร่างโครงการและรายละเอียดประกอบโครงการเสนอต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 ๔.  ดำเนินการตามแผน 
 ๕.  ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 
๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 ๑.  อบต. หัวเรือ  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม    

๒.  เทศบาลตำบลท่าไม้ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  
 ๓.  ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติท่ามะขาม จังหวัดกาญจนบุรี  

๔. เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจบุรี 
๕. องค์การบริหารส่วนตำบลรางจระเข้ อำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุทธยา  

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 วันที่   ๒๐  - ๒๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๗  

๗.  งบประมาณ 
 ตั้งจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗  จำนวน  ๒๕๐,๐๐๐  บาท (สองแสน    
ห้าหมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดการเบิกจ่าย  จำนวน  ๒๔๙,๒๐๔ บาท  ดังนี้     

๑. ค่าสมนาคุณวิทยากร วันที่ ๒๐ ก.พ.๖๗ จำนวน ๗ ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๔,๒๐๐  บาท 
๒. ค่าสมนาคุณวิทยากร(ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ)วันที่ ๒๑ก.พ.๖๗ จำนวน ๓ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท  

เป็นเงิน ๑,๘๐๐ บาท  
๓. ค่าสมนาคุณวิทยากร(เทศบาลท่าไม้) วันที่ ๒๑ ก.พ.๖๗ จำนวน ๓ ชั่วโมงๆ ละ ๖๐๐ บาท       

เป็นเงิน ๑,๘๐๐  บาท 
๔. ค่าสมนาคุณวิทยากร (เทศบาลเมืองการญจนบุรี) วันที่ ๒๒ ก.พ.๖๗ จำนวน ๓ ชั่วโมง ๆ ละ 

๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐  บาท 
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๕. ค่าสมนาคุณวิทยากร (องค์การบริหารส่วนตำบลรางจระเข้) ว ันที ่ ๒๒ ก.พ.๖๗ จำนวน               

๓ ชั่วโมง ๆ ละ ๖๐๐ บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐  บาท 
๖. ค่าจ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ โครงการ  จำนวน  ๑  ป้าย เป็นเงิน  ๕๔๐  บาท 
๗. ค่าจัดหา ของที่ระลึก  การดูงาน  จำนวน ๔ ชิ้นๆละ ๑,๕๐๐  บาท เป็นเงิน  ๖,๐๐๐ บาท 
๘. ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ พร้อมบริการ จำนวน  ๑  คัน  เป็นเงิน  ๗๒,๐๐๐   บาท 
๙. ค่าวัสดุเครื่องเขียน จำนวน ๗๒ ชุด ๆ ละ ๒๗ บาท   เป็นเงิน  ๑,๙๔๔   บาท  
๑๐. ค่ากระเป๋า จำนวน  ๗๒  ใบ ๆ ละ ๒๓๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๖,๕๖๐  บาท 
๑๑. ค่าเช่าที่พัก ห้องพักคู่   จำนวน  ๒  คืน    

วันที่  ๒๑ ก.พ.๖๗ ไม่รวมอาหารเช้า จำนวน  ๕๑ คน ๆ ละ ๕๐๐ บาท เป็นเงิน ๒๕,๕๐๐  บาท 
วันที่ ๒๒ ก.พ.๖๗ รวมอาหารเช้า จำนวน ๕๑ คน ๆ ละ ๖๕๐ เป็นเงิน ๓๓,๑๕๐ บาท 

๑๒. ค่าอาหาร  อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
วันที่  ๒๐ ก.พ.๒๕๖๗ 

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๗๒  คนๆ ละ ๒ มื้อๆ ละ ๓๕ บาท เป็นเงิน  ๕,๐๔๐  บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  ๗๒ คนๆ ละ ๑๐๐  บาท เป็นเงิน  ๗,๒๐๐  บาท 
 

วันที่  ๒๑ ก.พ.๖๗   
- อาหารเช้าและเครื่องดื่ม  ๕๑ คน ๆ ละ ๑๒๐ บาท เป็นเงิน ๖,๑๒๐  บาท 
- อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คนๆ ละ ๑๕๐ บาท เป็นเงิน ๗,๖๕๐ บาท 
- อาหารเย็น และเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คนๆ ละ ๒๓๐ บาท เป็นเงิน ๑๑,๗๓๐  บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คนๆ ละ ๓๕ บาท  เป็นเงิน  ๑,๗๘๕ บาท  

วันที่  ๒๒ ก.พ.๖๗   
- อาหารเช้าและเครื่องดื่ม  ๕๑ คน ๆ ละ ๑๒๐ บาท เป็นเงิน ๖,๑๒๐  บาท 
- อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คนๆ ละ ๑๕๐ บาท เป็นเงิน ๗,๖๕๐ บาท 
- อาหารเย็น และเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คนๆ ละ ๒๓๐ บาท เป็นเงิน ๑๑,๗๓๐  บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คนๆ ละ ๓๕ บาท  เป็นเงิน  ๑,๗๘๕ บาท 

วันที่ ๒๓ ก.พ.๖๗  
- อาหารกลางวันและเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คน ๆ ละ ๑๒๐ บาท เป็นเงิน ๖,๑๒๐ บาท 
- อาหารเย็น และเครื่องดื่ม  จำนวน ๕๑ คน ๆ ละ ๑๘๐  บาท เป็นเงิน  ๙,๑๘๐ บาท 

 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ   อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 
 
  ๙. การประเมินผลการด าเนินงาน 
       ๑. แบบสอบถาม  หรือ ๒. การสังเกตการณ ์
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๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑.  คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ  ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของท้องถิ่น การบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดกีารจัดการองค์กรเพ่ือความยั่งยืน 
  ๒.  คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด การพัฒนาชาติ ภารกิจการถ่ายโอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น
ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล 
  ๓.  คณะผู้บริหาร สมาชิก สภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ สมาชิกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเรือ    
  ๔.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
หัวเรือ ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ ได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น        
และดำรงชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำใช้ในพื้นที่ได้ 

 
 
ลงชื่อ   จ.อ.                       ผู้เสนอโครงการ 
             ( นิติกร  สินเธาว์ ) 
             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายศราวุธ  กุลนิตย์  ) 

                                      หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 

 
ลงชื่อ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายบุญตา     ทองพา  ) 
   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                      ( นายรัสสี   พิจุลย์  ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเรือ 
 


