
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ที่เคารพ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเรือ ที่เคารพรักทุกท่าน 

กระผมนายรัสสี พิจุลย์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ขออนุญาตเรียนท่านประธานสภาฯ 
ผ่านไปยังสมาชิกสภาฯ ที่เคารพทุกท่าน เพ่ือที่จะได้เป็นที่รับทราบโดยทั่วกัน 
 ก่อนอื่น กระผมใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน กระผมรู้สึกซาบซึ้งในความ
เมตตากรุณาที่ทุกท่านได้มอบโอกาสและความไว้วางใจให้กระผมในครั้งนี้ และขอยืนยันถึงความตั้งใจ
ที่จะท าหน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้ามาเพ่ือรับใช้พ่ีน้อง ประชาชนชาวต าบลหัวเรือ ด้วยความพร้อมและ
จะขอท าหน้าที่ให้ดีที่สุดด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และมุ่งเน้นการท างานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพตามสโลแกน ที่ว่า ซื่อสัตย์  โปร่งใส  มุ่งม่ัน พัฒนา เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อการ
แก้ไขปัญหานานาประการของท้องถิ่นบ้านเราและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้องประชาชนเป็น
ที่ตั้ง ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง 

ท่านประธานสภาฯที่เคารพ 

ตามท่ีมีประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้งรับรองผลการเลือกตั้งให้กระผม นายรัสสี พิจุลย์ 
เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ เพ่ือเปิดโอกาสให้กระผมได้
แถลงนโยบายก่อนที่จะเข้ารับหน้าที่ในต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ 

ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่7) พ.ศ.2562 ก าหนดให้ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่
มีการลงมติ การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาฯทุก
คนที่มาประชุมด้วย ซึ่งกระผมได้จัดเตรียมเอกสารดังกล่าวมอบให้เลขานุการสภาฯ เ พ่ือแนบเป็น
เอกสารประกอบการประชุมในครั้งนี้ไว้ด้วยแล้ว  

 

 

 

 

 

 

 



ท่านประธานสภาฯ ครับ 

 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ สามารถบรรลุถึงเป้าหมาย
ของภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศชาติ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 และ13 ที่
ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้เพ่ือต้องการเห็นสังคมไทยเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุข คนไทยมีคุณธรรม น าความรู้ 
รู้ เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สั งคมสันติสุข สิ่ งแวดล้อมมีคุณภาพและ
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ด ารงไว้ซึ่ งระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และอยู่ภายใต้ประชาคมโลกอย่างมีศักดิ์ศรี 
ประการส าคัญคือ การน้อมน าเอาแนวพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต าบลให้มากที่สุด และเพ่ิมเติมในส่วนที่ เห็นว่าเป็นเรื่องที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา สถานการณ์จริงที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น บัดนี้ กระผมได้ด าเนินการจัดท านโยบายส าหรับ
การบริหารจัดการเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อมที่จะน าเสนอเพ่ือแถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ โดยผ่าน
ทางท่านประธานสภาฯ ไปยังท่านสมาชิกสภาฯ ให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวทาง ในการติดตาม
ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ในโอกาสต่อไป ตามล าดับดังนี้  

9 นโยบาย 

1. นโยบายด้านการเมือง และการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

1.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล     
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองค์กรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน    
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานเพื่อก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างาน   
1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บและพัฒนารายได้       
1.5 จัดโครงสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามนโยบายและบริหารงานอย่างโปร่งใส  
1.6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการท างานให้ประชาชนได้รับรู้     
1.7 การออกให้บริหาร อบต.เคลื่อนที่รับฟังปัญหา และความคิดเห็นของประชาชน 

2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
2.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย และจิตสาธารณะของ  
      คนในชุมชน                    
2.2 ส่งเสริมสนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการ    
2.3 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่    
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้าง สุขภาวะแบบองค์รวม 
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มกองทุนออมวันละบาท 

 



3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา 

3.1 สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน   
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีทันสมัย ทันโลกทันเหตุการณ์    
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ปฐมวัย ประถม มัธยม กศน.   
3.4 ปรับปรุงอาคารเรียนที่มีความเหมาะสม       
3.5 ส่งเสริม กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติแบบบูรณาการ ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน  
3.6 ส่งเสริมการเรียนรู้เทคโนโลยี จัดตั้งและต่อยอด ศูนย์บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตฟรี 

4. นโยบายด้านกีฬา การศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
4.1 สนับสนุนส่งเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ประเพณี อาทิ เช่น บุญทอดเทียนรวม บุญบั้งไฟ และประเพณีวัน  
      ส าคัญทางพระพุทธศาสนาแบบบูรณาการ บ้าน วัด โรงเรียน ราชการ    
4.3 ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายในระดับชุมชนและพ้ืนที่ 

5. นโยบายพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ แข็งแรงและมี  
      สุขภาพจิตที่ดี โดยประชาชน เพ่ือประชาชน       
5.2 ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน และบริการ  
         สาธารณสขุขัน้พืน้ฐานผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม   
5.3 สนับสนุนการควบคุมการป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ ที่เป็น 
      อันตรายต่อคนและสัตว์ โดยการสร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมดูแล 
      อย่างมีระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง      
 5.4 ส่งเสริมสนับสนุน งานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม 
       อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) แต่ละหมู่บ้านท าโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่   
      ประชาชนทุกระดับ           
5 .5  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ พัฒนาศั ก ยภ าพ  ศึ กษ าดู ง านนอกส ถานที่ ร ะดั บ ก ลุ่ ม 
5.6 ต่อยอดความส าเร็จการให้บริการ ศูนย์กู้ชีพ กู้ภัย 24 ชั่วโมง 

6. นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
6.1 สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความ 
      เข้มแข็งอย่างยั่งยืน           
6.2 สนับสนุนส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ ภาคเกษตรอุตสาหกรรมการเกษตร รักษา 
      สิ่งแวดล้อม โดยการใช้เกษตรอินทรีย์        
6.3 สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน ส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่าย เพ่ิมศักยภาพ 
     ผู้ประกอบการในพ้ืนที่          
6.4 ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 



7. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7.1 พัฒนาระบบการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ    
7.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในชุมชน  ให้มีและบ ารุงทาง   
      ระบายน้ า รางละบายน้ า         
7.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับประชาชนได้อุปโภค บริโภค โดยการพัฒนาแหล่งน้ าที่มีอยู่ 
      เดิมสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ่มค่า        
7.4 ถนน ภายในต าบลจะได้รับการก่อสร้าง การพัฒนา การปรับปรุงให้ประชาชนสามารถใช้สัญจร 
      ไปมาได้อย่างสะดวกปลอดภัย          
7.5 ไฟฟ้า บริการเรื่องกระแสไฟฟ้าต่อผู้ไม่มีไฟฟ้าใช้และขอขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมเติมให้ได้ 
      อย่างทั่วถึงตามถนนสาธารณะและหัวไร่ปลายนา      
7.6 แหล่งน้ า จัดหาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตรเพ่ือบริโภค และอุปโภค 

8. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.1 รณรงค์ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน          
8.2 สนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมุ่งรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
8.3 ส่งเสริมสนับสนุนการเฝา้ระวัง และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการควบคุมและก าจัดมลภาวะที่        
     มีผลต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชน      
8.4 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     
      สิ่งแวดล้อม 

9. นโยบายด้านการพัฒนาเยาวชนและสตรี 

9.1 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาสตรีในต าบลทุกรูปแบบ      
9.2 พัฒนาอาชีพและศึกษาดูงานเพื่อสร้างองค์ความรู้ในการพัฒนาอาชีพสตรีอย่างยั่งยืน  
9.3 ส่งเสริม กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนระดับพ้ืนที่      
9.4 ส่งเสริมการสร้างบทบาทหน้าที่และการมีส่วนร่วมของเยาวชน 

แผนงานการด าเนินการตามนโนบาย 
1. พัฒนาปรับปรุงงานบริการประชาชน 
2. สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
3. การศึกษา การสาธารณสุข 
4. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยึดแผนพัฒนาต าบลห้าปีและแผนพัฒนาประจ าปีหลักและอาจเปลี่ยนตามความเหมาะสม  
    ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความเดือดร้อยของประชาชนและ 
    สถานการณ์ปัจจุบัน  



 ดังนั้น การด าเนินงานแต่ละภารกิจแต่ละโครงการสามารถเดินหน้าให้เป็นไปตามนโยบายที่มี
อยู่ทั้ง 9 นโยบาย จึงมีปัจจัยที่ส าคัญยิ่งประการหนึ่ง คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาค
ส่วน ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่ส าคัญในการขับเคลื่อนอย่างจริงจัง การแก้ไขปัญหาในต าบล
หัวเรือและการด าเนินงานตามนโยบาย ที่กระผมได้แถลงต่อสภาฯ แห่งนี้ไปแล้วนั้น ก็จะบังเกิดผลได้
ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผล ได้โดยไม่ล าบากนัก ทั้งนี้ก็ด้วยความรู้ ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทาง
และเป้าหมายขององค์กรความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายใน
องค์กรการบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ข้าราชการพนักงาน และการหนุนเสริม
จากองค์กรภายนอก และส่วนราชการต่างๆ ตลอดจน ชุมชน พี่น้องประชาชน เป็นต้น 

กระผม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมือกันของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่างจริงจังนั้น จะส่งผลลัพธ์ต้อความเป็นสังคมที่ดีและมาตรฐานได้ กระผม
ของให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯแห่งนี้ว่า การบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ชื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ ไม่เลือกจะปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเรือ ให้มีความเจริญก้าวหน้า และสร้างความทัดเทียมให้เดินในชุมชน 
โดยยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ สวัสดี
ครับ 

  

 

 

 

 

 


