
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

หลักเกณฑประกอบการพิจารณา 

- ประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

เทศบาล(ฉบับที่ 70) พ.ศ. 2563 

- ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานเทศบาล 

- ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานครเูทศบาล 

- ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาลตำบลเมืองเกา 

................................ 
  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 กำหนดใหเทศบาลประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 –       
31 มีนาคม 2564) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลใหคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 70) โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการ
ประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
       ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไมนอยกวา 2  ผลงานตอครั้ง 
       1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ใหมีสัดสวนน้ำหนักรอยละ 30)         
ใหประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ไดแก 
   กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถ่ิน            
ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำตัวผูบริหาร 
จำนวน 4 สมรรถนะ 
   กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ 
ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไมนอยกวา 3 สมรรถนะ 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กำหนด ไดแก 
       2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
       2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจำผูบริหาร 4 ดาน  
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา          
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนน    
ประเมินของแตละระดับ ดังนี ้
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   (1) ระดับดีเดน   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ  80 แตไมถึงรอยละ 90 
   (3) ระดับดี        ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
   (4) ระดับพอใช   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
   (5) ระดับตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่     28      เดือน    กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 
 
    

                                                            
                        (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ของพนักงานครเูทศบาลตำบลเมืองเกา 

................................ 
  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ใหมีมาตรฐานแหง
วิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคลองเสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งไมต่ำกวามาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   
  ดังนั้น เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานครู สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 – 31  
มีนาคม  2564) และครั้งที ่2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู ใหมีองคประกอบการประเมินและสัดสวน
คะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  70  
คะแนน 
องคประกอบที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาวิชาชีพ คะแนน  30  คะแนน 

  2. ในแตละรอบการประเมิน ใหเทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุม 
ตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี ้
   ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป 
   ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 - รอยละ 89.99 
   ระดับด ี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 - รอยละ 79.99 
   ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 - รอยละ 69.99 
   ระดับปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
  3. ใหมีการกำหนดขอตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคบับัญชาและผูรับการ
ประเมิน  
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมิน     
ผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
   
  ประกาศ  ณ  วันที่      28       เดือน    กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 
 

                               
                        (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 



 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจางเทศบาลตำบลเมืองเกา 

................................ 
  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดประกาศ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงาน
จาง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2559 มติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุม ครั้งที่ 
9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม 
ครั้งท่ี 12/2559  เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2559 ไดมีมติเห็นชอบใหกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง   
  ดังนั้น เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2563 –            
31 มีนาคม 2564) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) ดังนี ้
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน 
ไดแก 
       1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 80) โดยประเมินผลจาก 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
   (ข) คณุภาพของงาน  
   (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
   (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
       1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) ประกอบดวย  
   (ก) การประเมินสมรรถนะหลัก  
   (ข) การประเมินสมรรถนะประจำสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. กำหนด ไดแก 
       2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
       2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
   3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจาง  ใหจัด
กลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ปรับปรุง โดยกำหนดชวงคะแนนประเมินของ
แตละระดับ ผลการประเมิน ดังนี ้
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  ดีเดน  ตั้งแตรอยละ  95 ถึง 100  คะแนน 
  ดีมาก  ตั้งแตรอยละ  85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
  ดี  ตั้งแตรอยละ  75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
  พอใช ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึง 75  คะแนน 
  ปรับปรุงนอยกวารอยละ  65    คะแนน 
  
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.ท. กำหนดทาย
ประกาศ หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมกับลักษณะงาน และวิธีที่เทศบาลเลือกใชในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่    28   เดือน    กันยายน   พ.ศ. ๒๕63 
 
 

                                
                        (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
                   นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 


