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1. หลักการและเหตุผล 
 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ของเทศบาลตำบลเมืองเกา   
อำเภอเมืองขอนแกน  จงัหวัดขอนแกน  

 
   

  
 
  เทศบาลตำบลเมืองเกา  อำเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  มีหลักการและเหตุผลที่จะตอง
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ดังนี ้
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราตำแหนง และมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  กำหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 
พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 
จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
จัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) กำหนด  
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น(ก.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
เพ่ือวิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะห
การวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกำหนดตำแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  
สำหรับปประมาณ พ.ศ. 2564 – 25๖6 ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 



2.  วัตถุประสงค 
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    เทศบาลตำบลเมืองเกา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงคที่จะตองจัดทำแผน 
อัตรากำลัง 3 ป ดังนี้ 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองเกามีโครงสรางการแบงงาน และระบบงานที่ เหมาะสม        
ไมซำ้ซอน 

2.2  เพ่ือใหเทศบาลตำบลเมืองเกา มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสราง       
ใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบของสวนราชการหรือไม 

2.4  เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล
เมืองเกา ใหเหมาะสม 

2.5  เพื่อใหเทศบาลสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบอยาง มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี

2.6  เพื่อใหเทศบาลตำบลเมืองเกา  สามารถควบคุมภาระคาใชจาย  ดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 

 

3.  กรอบแนวคิด ขอบเขตในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปของเทศบาลตำบลเมืองเกา ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเปน
ประธานกรรมการ ปลัดเทศบาลและหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล            
เปนกรรมการและเลขานุการ และพนักงานเทศบาลท่ีไดรับมอบหมาย 2 คน เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาทีจ่ัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลเมืองเกา ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลเมืองเกา เพ่ือใหการดำเนินการของเทศบาลบรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว จึง
จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง ตามหนวยงานตางๆ  ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการ
พิจารณาวา    ลักษณะงานในปจจุบันที่ดำเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจ อำนาจหนาที่ ความ
รับผิดชอบหรือไม อยางไร หากลักษณะงานที่ทำอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจ อำนาจ หนาที่ ความรับผิดชอบ   
จึงตองพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบัน 
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บางสวนไมตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรอัตรากำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกำลังคนใหสามารถรองรับสถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2   กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน   เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายดานกำลังคน Suppty pressure  เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนงใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆโดยในสวน
นี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน    
ในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงาน ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานสวน
ทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงที่กำหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น   โดยภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง อยางไรก็ดีกอนจะคำนวณเวลา    
ที่ใชในการปฏิบัติงาน ตองมีการพิจารณาปริมาณงานดังตอไปนี้ 
  - พิจารณางานพนักงานเทศบาล ลกูจางประจำ และพนักงานจางในสายงานวา 
   * สอดคลองกับสวนราชการ/สวนงานนี้หรือไม 
   * มีภาระงานที่ตองอาศัยสายงานดังกลาวหรือไม 
   * การมีสายงานนี้ในสวนราชการ เอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม 
  - พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบวา 
   * ลักษณะความเชี่ยวชาญไมสอดคลองกับงานหลักของเทศบาล 
   * ไมมีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ตองอาศัยสายงานดังกลาว/หรือทดแทนดวย    
   สายงานอ่ืนท่ีเหมาะสมกวาได 
   * การมีสายงานนี้ในหนวยงานมิไดชวยเอ้ือตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
  การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการ มาเพื่อวิเคราะหการกำหนดอัตรา และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาในการปฏิบัติราชการ ดังนี ้
  จำนวนวันปฏิบัติราชการ 1 ป  x 6  =  เวลาปฏิบัติราชการ 
  แทนคา   230 x 6  =  1,380  หรือ  82,800  นาที 
  หมายเหต ุ
  1. 230  คือ จำนวนวันใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
  2. 6  คือ  ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการเปนเวลา 6 ชั่วโมง 
  3. 1,380 คือ จำนวนวัน คูณดวย จำนวนชั่วโมง/ 1 ป ทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
  4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาท ี
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  3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำผลลัพธท่ี
พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตองใชสำหรับการ
สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและอนาคตมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิด
การทำงานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผู 
มีสวน ไดเสีย หรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน            
3 ประเด็น ดังนี ้
  3.6.1 เรื่องการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานใน
แตละสวนราชการนั้น จะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนจำนวนมาก เชน หากกำหนดโครงสรางสวน
ราชการมากเกินไป จะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีก ไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ งานสารบรรณ
และบริหารทั่วไปในสวนราชการ ซึ่งเทศบาลตำบลเมืองเกาพิจารณาทบทวนวา การกำหนดโครงสรางสวนราชการ  
ในปจจุบันมีความเหมาะสมแลว โดยปจจุบันมี 6 สวนราชการ ไดแก สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองชาง    
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา และกองสงเสริมการเกษตร 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากเทศบาลตำบลเมืองเกาเปนองคกรที่มีขาราชการ
สูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้น จึงตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหนงที่
เกษียณอายุไป เพ่ือใหมีบุคลากรปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง และสามารถคาดการณ วางแผนกำหนดเพ่ือรองรับ
สถานการณในอนาคตขางหนาเก่ียวกับกำลังคนได 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนเก่ียวของ  เปนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ
เจาหนาที่ในสวนราชการ ซึ่งมุมมองตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังของเทศบาลอ่ืน ที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน ซึ่งไดแก 
เทศบาลตำบลบานเปด เทศบาลตำบลพระลับ ซึ่งเปนหนวยงานท่ีอยูในพ้ืนที่ติดตอกัน จำนวนหมูบาน ประชากร 
ภูมิประเทศ บริบทในลักษณะเดียวกัน 
 

 เทศบาลตำบลเมืองเกา เทศบาลตำบลบานเปด เทศบาลตำบลพระลับ 
พนักงานเทศบาล 88 82 50 
ลูกจางประจำ 1 3 - 
พนักงานจาง 156 322 52 

 
 จากกการเปรียบเทียบอัตรากำลังของเทศบาลตำบลเมืองเกา เทศบาลตำบลบานเปด จะพบวา การ
กำหนดอัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแหง มีอัตรากำลังไมแตกตางกันเทาไหร ดังนั้น ในเรื่องการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ของเทศบาลตำบลเมืองเกา จึงยังไมมีความ
จำเปนตองปรับเกลี่ยตำแหนง ลดตำแหนง หรือเพิ่มตำแหนงแตอยางใด และจำนวน ปริมาณคนที่มีอยูปจจุบัน 
สามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพได สวนตำแหนงที่ยังวางไมมีคนครอง เทศบาลตำบลเมืองเกา       
ไดรองขอใหกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดำเนินการสอบแขงขันแทน และคาดวาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 จะมีพนักงานเทศบาลที่ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ทำใหมี
พนักงานเทศบาลเพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.8  ใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 



 4.สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของ

ประชาชน 
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  3.2 ปญหาขาดกระแสไฟฟาในบางพ้ืนที่ หรือถนนบางสายไฟฟาแสงสวางเปลี่ยวและมืด 
  3.3 ปญหาขาดแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  3.4 ปญหาขาดน้ำสะอาดเพ่ือบริโภคและถูกสุขอนามัยไวอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ 
  ๓.๕ ปญหาน้ำทวม 
  ๓.๖ ปญหามลภาวะจากการขยายของตัวเมือง 
 4. ปญหาขาดความรูเพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  4.1 ประชาชนไมมีรายไดเสริม ตองการฝกอบรมอาชีพในดานตางๆ 
  4.2 ปญหาการจัดการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีไมเพียงพอ 
 5. ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.1 ขาดแคลนสัตวน้ำในแหลงน้ำธรรมชาติเพ่ือใชการบริโภค เชน อาหารที่ทำจากปลา 
 6. ปญหาดานการบริหารและการจัดการของเทศบาล 

6.1 ขาดอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชบริการสาธารณะ เชน รถจัดเก็บขยะ รถดับเพลิง 
รถพยาบาล รถซอมบำรุง 

 7. ปญหาอื่นๆ 
  7.1 ปญหายาเสพติดในกลุมเยาวชน และผูใชแรงงาน 
  7.2 ปญหาการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนที่ 
  ๗.๓ ปญหาการถมดิน ฝาฝน พระราชบัญญัติการขุดดิน ถมดิน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
  ๗.๔ ปญหาขยะในพืน้ที่เทศบาลไมมีที่ท้ิงขยะ ขยะตกคาง 
  ๗.๕ ปญหาไมมีพื้นที่รวบรวมและบำบัดน้ำเสีย 
ความตองการของประชาชน 
          1. ความตองการดานการผลิต การตลาด รายได และการมีงานทำ 
  1.1 ราษฎรตองการมีงานทำ มีรายได 
  1.2 ตองการใหมีการประกันราคาสินคาพืชผลทางการเกษตร 
        1.3 จัดตั้งศนูยการจำหนายสินคาเพ่ือการเกษตร 
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2.  ความตองการดานสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๒.๑ การจัดการสิ่งแวดลอม และการกำจัดขยะมูลฝอย 
  ๒.๒ รณรงคเพ่ือปองกันและควบคุมโรคตดิตอ จัดตั้งกลุมออกกำลังกายแตละหมูบาน 
  ๒.๓ ขอรับงบประมาณสนับสนุนอดุหนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
  ๒.๔ สถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 

          3. ความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐานเศรษฐกิจ 
  ๓.๑ การระบายน้ำ 
  ๓.๒ มีการคมนาคมที่สะดวกมีมาตรฐานและคำนึงถึงความปลอดภัย 
  ๓.๓ มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน และทุกหมูบาน มีไฟฟาสาธารณะตามรายทาง 
  ๓.๔ ใหบริการจัดเก็บสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอยใหกับชุมชน 
  ๓.๕ มีน้ำสะอาดบริโภค 
  ๓.๖ การพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  ๓.๗ ขยายเขตการประปาสวนภูมิภาคใหครบทุกหมูบาน 
  ๓.๘ การจัดระบบชลประทาน 

4. ความตองการดานความรู เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
4.1 การสนับสนุนงานประเพณีทองถ่ิน 

  4.2 การฝกอบรมอาชีพ กลุมสตรีแมบาน และเยาวชน 
  4.3 ตองการใหราษฎร และผูนำทองถิ่นมีความรู ความเขาใจในระบบการปกครองแบบ 
  ประชาธิปไตย 
  4.4 สื่อการเรียนการสอน 
  4.5 จัดแหลงเรียนรูในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 5. ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.1 การดูแลที่ดินสาธารณประโยชนและสิ่งแวดลอม 
  5.2 ตองการใหมีการปรับปรุงแหลงน้ำใหอยูในสภาพที่ใชประโยชนได 
  5.3 ปลกูปาชุมชนในที่สาธารณะประจำหมูบาน 
 6. ความตองการทางดานการบริหาร และการจัดการของเทศบาล 

6.1 การบริหารงานบุคคลอยางมืออาชีพ และการพัฒนาเสนทางความกาวหนาสำหรับบุคลากร 
ที่มีการปฏิบัติงานเปนเลิศ 

  6.2 ใหมีการจัดการฝกอบรมใหความรูแกบุคลากร 
  6.3 ใหมีการจัดใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงาน แลวนำมาปฏิบัติ 
 7. ความตองการทางดานอ่ืนๆ 

7.1ปรับปรุงบึงสาธารณประโยชนแกงน้ำตอนใหเปนแหลงทองเท่ียวและเปนที่พักผอนหยอนใจ 
  7.2 ปรับปรุงที่สาธารณใกลชุมชนใหเปนสวนหยอม หรือสถานที่ออกกำลังกาย 
  7.3 ปรับปรุงภูมิทัศนหนองซองแมว และแกงน้ำตอน 
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การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  
และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ เทศบาล ใชเทคนิค Swot  เขามาชวย  ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวา เทศบาลตำบลมีอำนาจ 
หนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไรโดยวิเคราะห 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก Swot ผลจาการวิเคราะห
สภาพแวดลอมและศักยภาพการพัฒนาของเทศบาลตำบลเมืองเกา โดยการทำ SWOT Analysis วิเคราะห จุดแข็ง 
จุดออน โอกาส อุปสรรค ทั้งภายในและภายนอก มีดังนี ้

จุดแขง็ (Strengths)  
(๑) เปนศูนยกลางการคมนาคม สามารถเชื่อมโยงการเดินทางไปยังตางอำเภอ ตางจังหวัด ทั้งใน 

และนอกภูมิภาคได 
(๒) อยูใกลสถาบันการศึกษาและการฝกอบรม 
(๓) อยูใกลศูนยบริการทางการแพทย สาธารณสุข 
(๔) อยูใกลศูนยราชการ และสถาบันการเงิน สามารถใหบริการประชาชนไดครบทุกขั้นตอน 
(๕) เทศบาลตำบลเมืองเกาเปนองคกรขนาดใหญ มีบุคลากรจำนวนมาก สามารถที่จะใหบริการ

ประชาชนไดอยางทั่วถึง 
(๖) ชุมชนมีความเขมแข็ง ผูนำชุมชน กลุมองคกรตางๆ ในชุมชนมีการรวมกลุมกันทำกิจกรรมใน

ชุมชนไดอยางตอเนื่อง 
จุดออน (Weaknesses)  
(๑) ปญหาพื้นที่ราบลุมเปนแองรับน้ำ ทำใหเกิดน้ำทวมขังในพื้นที่ทุกป รวมทั้งพื้นที่บางสวนติดกับลำ

น้ำชี ซึ่งเกิดปญหาน้ำลนตลิ่ง ไหลทวมพ้ืนที่ของราษฎรอยูบอยครั้ง เพราะมีปญหาระบบการ
ระบายน้ำไมดีพอ 

(๒) ชุมชนมีความหนาแนน ไมมีบอบำบัดน้ำเสียในชุมชน ทำใหเกิดปญหาน้ำทสมขัง และมลภาวะ
แวดลอมไมด ี

(๓) ขาดปจจัยการผลิตทางการเกษตร ขาดการบริหารจัดการน้ำอยางมีประสิทธิภาพ ขาดเงินทุนใน
การประกอบอาชีพ รวมทั้งปญหาที่ดินทำกิน 

(๔) งบประมาณมีจำกัด จึงจำเปนตองหางบประมาณจากแหลงอ่ืนมาจัดเปนบริการสาธารณะใหอยาง
ทั่วถึง เชน หาแหลงเงินกู งบประมาณจากกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

โอกาส (Opportunity) 
(๑) การที่พ้ืนท่ีของเทศบาลตำบลเมืองเกาอยูติดเขตเทศบาลนครขอนแกน ซึ่งเปนแหลงการศึกษา 

พัฒนาฝมือแรงงาน แหลงอาชีพที่ประชาชนสามารถหางานทำไดงาย 
(๒) การคมนาคม การสัญจรไปมาสะดวก 
(๓) มีพ้ืนที่ติดตอกับเทศบาลนครขอนแกน ทำใหการติดตอหนวยงานราชการไดสะดวก 
(๔) มีพ้ืนที่ที่จะสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวได 
อุปสรรค (Threats) 
(๑) ภัยธรรมชาติ เปนประจำทุกป เชน น้ำทวมบริเวณตลอดตามลำน้ำช ี
(๒) ปญหาการขยายตัวของเมืองอยางรวดเร็ว ทำใหเกิดปญหาน้ำเสีย ปญหาขยะ และปญหา

สิ่งแวดลอมในชุมชน 
(๓) มีแรงงานตางดาวเขามาอยูในพ้ืนที่จำนวนมาก เปนอุปสรรคในการควบคุมดูแล 
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สรุปการประเมินสถานการณการพฒันา 
  โดยภาพรวมของเทศบาลตำบลเมืองเกา มีอัตราการขยายตัวของการพัฒนาคอนขางมาก 
โดยเฉพาะสังคมชนบท มีแนวโนมจะกลายเปนสังคมกึงเมืองหรือสังคมมากขึ้น จากภาคเกษตรกรรม
ไปสูภาคอุตสาหกรรมธุรกิจการคา และการบริการมากขึ้น 
  การบริหารจัดการในการแกไขปญหาจึงตองวางมาตรการแนวทางการบริหารในอนาคต 
ใหทันกับความตองการของประชาชน และรองรับการขยายตัวของความเจริญในการพัฒนาเทศบาล
ตำบลเมืองเกาตอไป 
  เทศบาลตำบลเมืองเกา กำหนดวิธีการดำเนินตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจ  ใหตรงกับสภาพปญหา โดย
สามารถกำหนดแบงภารกิจ ไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัตกิำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ดังนี ้

                    5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี ้
(๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก  (มาตรา 67 (1)) 
(๒) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(๓) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68(2)) 
(๔) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3)) 
(๕) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา  16(4)) 
(๖) การสาธารณปูการ  (มาตรา  16(5)) 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6))   

(๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(๓)ใหมีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
68(4)) 
(๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

 มาตรา 16(10) 
(๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา  16(2)) 
(๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ดานการจัดระเบียบชมุชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้

(๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  67(4)) 
(๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
(๓) การผังเมือง  (มาตรา 68(13))                             
(๔) จัดใหมีที่จอดรถ  (มาตรา  16(3))                 
(๕) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา  16(28)) 
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๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจท่ี    
เกี่ยวของ ดังนี ้

       (1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
       (2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
       (3) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  68(7)) 
       (4) ใหมีตลาด  (มาตรา  68(10))             
       (5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12))       
       (6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช  (มาตรา 68(11)) 
       (7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา  16(6)) 
     (8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))  

               5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี 
          เกี่ยวของ ดังนี้ 
 (1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา  67(7)) 
 (2) รักษาความสะอาดาของถนน  ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอย 
               และสิ่งปฏิกูล (มาตรา  67(2)) 
 (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17(12)) 
    5.6  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
          ดังนี ้
 (1) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
              (มาตรา 67(8)) 
 (2) สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  (มาตรา  67(5)) 
 (3) การจัดการศึกษา  (มาตรา  16(9))   
 (4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18))   

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคการปกครอง
สวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 (1)  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถิ่น  (มาตรา 45(3)) 

(2)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจำเปนและสมควร  มาตรา 67(9)) 

          (3)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร  ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
          (4)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
              (มาตรา 17(3)) 

(5)  การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืน (มาตรา  17(16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาลสามารถจะแกไขปญหาของเทศบาล
ตำบลเมืองเกา ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคำนึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ประกอบดวย การดำเนินการของเทศบาล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาเทศบาล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาล
เปนสำคัญ 
 
 



6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ เทศบาลจะดำเนินการ 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากำลัง 
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 เทศบาลตำบลเมืองเกา มีภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ตองดำเนินการ ดังนี้ 
 

๖.๑ ภารกิจหลัก 
๑. ดานการแกไขปญหาความยากจน 
๒. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต                    
๓. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
๔. ดานการสงเสริมการศึกษา 
๕. ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบ 
๖. ดานการปองกันและบรรเทาธารณภัย 
๗. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลม 
๘. ดานการพัฒนาเมืองและการบริหาร 

6.2 ภารกิจรอง 
1. ดานการฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี  
2. ดานการสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 
 

 

 
 เทศบาลตำบลเมืองเกา กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 6 กอง ไดแก    

สำนักปลัดเทศบาล  กองคลัง , กองชาง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม , กองการศึกษา และกอง
สงเสริมการเกษตร กำหนดใหมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล และลูกจางประจำและพนักงาน
จางจำนวนทั้งสิ้น  245  อัตรา  แตเนื่องจากที่ผานมา เทศบาลตำบลเมืองเกามีภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในสวนราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จ
ลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น  จึงตองมีการกำหนดโครงสรางและกำหนดตำแหนง
ใหสอดคลองกับภารกิจ  อำนาจหนาท่ี และเพื่อรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และแกไขปญหาการ
บริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 การวิเคราะห อัตรากำลังที่มีของเทศบาลตำบลเมืองเกา โดยการวิเคราะหสภาวะ
แวดลอม (Swot Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมินสถานการณสำหรับองคกร ซึ่งชวยใหผูบริหาร
กำหนด   จุดแข็ง จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอม
ภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปจจัยตางๆ ตอการทำงานขององคกร  ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรเดิน
มาถูกทิศทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปาหมายไดดีหรือไม มั่นใจไดอยางไรวา
ระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการวิเคราะห
สภาวะแวดลอม (Swot Analysis) มีปจจัยที่ควรนำมาพิจารณา 2 สวน ดังนี ้

1. ปจจัยภายใน  
1.1 จุดแข็ง  (Strengths) ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีที่เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายในองคกร เชน ดานสวนประสม ดานการเงิน ดานการผลิต  ดานทรัพยากรบุคคล 
องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ 
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1.2 จุดออน  (Weaknesses)  ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนปญหาหรือขอบกพรองที่
เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธี ในการแกไข
ปญหานั้น 

2.ปจจัยภายนอก  
2.1 โอกาส  (Opportunities) เปนผลจาการที่สภาพแวดลอมภายนอกของ
องคกรเอ้ือประโยชนหรือสงเสริมการดำเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุด
แข็งตรงที่โอกาสนั้นเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งนั้นเปนผลมา
จากสภาพแวดลอมภายใน ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะแสวงหาโอกาสอยูเสมอ และใช
ประโยชนจากโอกาสนั้น 
2.2 อุปสรรค  (Threats) เปนขอจำกัดที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งการ
บริหารจำเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรคตางๆที่
เกิดขึ้นใหไดจริง 
 
 
       วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก(Swot) 
ของบุคลากร เทศบาลตำบลเมืองเกา (ระดับตัวบุคคล) 
 

จุดแขง็ 
1.มีภูมิลำเนาอยูในพื้นที่ เทศบาล และพ้ืนที่
ใกลเคยีง 
2. มีอายุเฉลี่ย 20 – 45 ป เปนวัยทำงาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชาย ทำใหการทำงาน
ละเอียด รอบคอบ ไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการ
ทุจริต 
4 . มีการพัฒ นา ศึกษาหาความรู เพ่ิ ม เติม      
อยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทำงานคลองตัว 
โดยใชความสัมพันธสวนตัวได 
 

จุดออน 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ
เทศบาล 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ทำให
เกิดความรวมมือในการทำงานงายข้ึน 
2. มีความจริงใจในการพัฒนา อุทิศตนได
ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ
การทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ขอจำกัด 
1 . ส วน มาก มี เงิน เดื อน /ค าจ างน อย  รายได           
ไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสม สอดคลองในความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กวางทำใหบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอในการ
ใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (Swot) 
ของเทศบาลตำบลเมืองเกา (ระดับองคกร) 
 

จุดแขง็ 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวก ทำงานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและ
การทำงานของเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4 . มีการส ง เสริมการศึกษาและฝกอบรม
บุคลากร 
5 . ให โอก าส ใน การ พั ฒ น าและส ง เส ริ ม
ความกาวหนาของบุคลากรภายในองคกรอยาง
เสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนำความรูและทักษะใหมๆ 
ที่ไดจากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จุดออน 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากวาง ปญหามากทำใหบางสายงาน   
มีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 
 

โอกาส 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยูกระจายทั่วเขตเทศบาล 
ทำใหรูสภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชน 
4 . บุ คลากรมีการพัฒ นาความรู ในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงาน     
มี บ ท บ าท ใน การช ว ย ให บุ ค ล าก รบ รรลุ
เปาประสงค 
 

ขอจำกัด 
1 . มี ระบ บ อุป ถัมภ และกลุ มพ รรคพ วกจาก
ความสัมพันธแบบเครือญาติในชุมชน 
2. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
ความรู ที่ มี จำกั ดทำให ต อ งเพิ่ มพู นความรู ให
หลากหลายจึงจะทำงานไดครอบคลุมภารกิจของ
เทศบาล 
3 . งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทียบกับ พ้ืนที่  
จำนวนประชากรและภารกิจ 
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  8.1  โครงสรางเทศบาลตำบลเมืองเกาเปนเทศบาลประเภทสามัญ ไดกำหนดโครงสราง 
สวนราชการ ตามภารกิจอำนาจหนาที่และปริมาณงาน  ดังนี ้
 

โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลัง
ปจจุบัน  

 

โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหม  
(25๖4 – 25๖6) 

 

หมาย
เหตุ 

1ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 
๑.๑ รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) 
1.2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น   
ระดับตน) 
2. สำนักปลัดเทศบาล 

2.1 ฝายอำนวยการ 
     2.1.1 งานธุรการ 
     2.1.2 งานการเจาหนาที่ 
     2.1.3 งานประชาสัมพันธ 
     2.๑.๔  งานบริหารทั่วไป 

  2.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       2.2.1 งานแผนและงบประมาณ   
       2.2.2 งานงบประมาณ 
  2.3  ฝายปกครอง 
       2.3.1 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
       2.3.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       2.3.3 งานทะเบียนราษฎร 
  2.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
      2.4.1 งานพัฒนาชุมชน 
      2.4.2 งานสังคมสงเคราะห 
 

1.ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง ) 
๑.๑ รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับกลาง) 
1.2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น      
ระดับตน) 
2. สำนักปลัดเทศบาล 

2.1 ฝายอำนวยการ 
     2.1.1 งานธุรการ 
     2.1.2 งานการเจาหนาที่ 
     2.1.3 งานประชาสัมพันธ 
     2.๑.๔  งานบริหารทั่วไป 

  2.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ 
       2.2.1 งานแผนและงบประมาณ   
       2.2.2 งานงบประมาณ 
  2.3  ฝายปกครอง 
       2.3.1 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
        2.3.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        2.3.3 งานทะเบียนราษฎร 
  2.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
      2.4.1 งานพัฒนาชุมชน 
      2.4.2 งานสังคมสงเคราะห 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
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โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังปจจุบัน  โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหม 

 (25๖4 – 25๖6) 
 

หมาย
เหต ุ

3.  กองคลัง 
    3.1  ฝายบริหารงานคลัง 
         3.1.1 งานการเงินและบัญชี  
    3.2  ฝายสถิติการคลัง 
         3.2.1 งานสถิติการคลัง 
    3.3  ฝายพัฒนารายได 
         3.3.1 งานพัฒนารายได 
         3.3.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
3.๔ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.๔.๑  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.4.2  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ    
               ทะเบียนทรัพยสิน 
3.5  ฝายบริหารงานทั่วไป 
      3.5.1 งานธุรการ 
      3.5.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 
4.  กองชาง 
    4.1  งานธุรการ 
    4.2  ฝายแบบแผนและกอสราง 
          4.2.1 งานวิศวกรรม 
          4.2.2  งานสถาปตยกรรม 
    4.3  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
          4.3.1 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
    4.4  ฝายการโยธา 
          4.4.1  งานสาธารณูปโภค      
         4.4.2 งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
   4.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล 
          4.6.1 งานศูนยเครื่องจักรกล 1 
          4.6.2 งานศูนยเครื่องจักรกล 2 
   4.6 ฝายชางสุขาภิบาล 
          4.5.1 งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 
          4.5.2 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 

3.  กองคลัง 
    3.1  ฝายบริหารงานคลัง 
         3.1.1 งานการเงินและบัญชี  
    3.2  ฝายสถิติการคลัง 
         3.2.1 งานสถิติการคลัง 
    3.3  ฝายพัฒนารายได 
         3.3.1 งานพัฒนารายได 
         3.3.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
3.๔ ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.๔.๑  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
    3.4.2  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ    
               ทะเบียนทรัพยสิน 
3.5  ฝายบริหารงานทั่วไป 
      3.5.1 งานธุรการ 
      3.5.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 
 
4.  กองชาง 
    4.1  งานธุรการ 
    4.2  ฝายแบบแผนและกอสราง 
          4.2.1 งานวิศวกรรม 
          4.2.2  งานสถาปตยกรรม 
    4.3  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
          4.3.1 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
    4.4  ฝายการโยธา 
          4.4.1  งานสาธารณูปโภค      
         4.4.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
   4.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล 
          4.6.1 งานศนูยเครื่องจักรกล 1 
          4.6.2 งานศนูยเครื่องจักรกล 2 
   4.6 ฝายชางสุขาภิบาล 
          4.5.1 งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 
          4.5.2 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังปจจุบัน   โครงสรางสวนราชการตามแผนอตัรากำลังใหม  
(25๖4 – 25๖6) 

 

หมาย
เหต ุ

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     5.1  งานธุรการ 
     5.2  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
           5.2.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
           5.2.2 งานรักษาความสะอาด 
     5.3  ฝายบริการสาธารณสุข 
          5.3.1 งานสงเสริมสขุภาพ 
          5.3.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
 

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     5.1  งานธุรการ 
     5.2  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
           5.2.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
           5.2.2 งานรักษาความสะอาด 
     5.3  ฝายบริการสาธารณสุข 
          5.3.1 งานสงเสริมสขุภาพ 
          5.3.2 งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

 

6. กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  
6.๑.1  งานการศึกษาปฐมวัย   
6..1.๒ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2.1 งานสงเสริมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรม 
6.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

6. กองการศึกษา 
6.1 ฝายบริหารการศึกษา  
6.๑.1  งานการศกึษาปฐมวัย   
6..1.๒ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
6.2 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6.2.1 งานสงเสริมประเพณี ศลิปะ วัฒนธรรม 
6.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

๗. กองสงเสริมการเกษตร 
๗.๑  ฝายสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๒ งานสงเสริมดานปศุสัตว 
 

๗. กองสงเสริมการเกษตร 
๗.๑  ฝายสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๑ งานสงเสริมการเกษตร 
       ๗.๑.๒ งานสงเสริมดานปศุสัตว 
 

 

8. หนวยตรวจสอบภายใน  
8.๑ งานตรวจสอบภายใน  
 

8. หนวยตรวจสอบภายใน  
8.๑ งานตรวจสอบภายใน  
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                  8.2  การวิเคราะหกำหนดตำแหนง 

ที่ ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังปจจุบัน ตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังใหม 
หมาย
เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

1 ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)    

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบักลาง)   
3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบัตน) รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดบั ตน)  

  สำนักปลัดเทศบาล สำนักปลัดเทศบาล   

4  

4.1 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

4.1 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)   

  ฝายอำนวยการ ฝายอำนวยการ   

  
4.2 หัวหนาฝายอำนวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.2 หัวหนาฝายอำนวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานธุรการ งานธุรการ   

  4.3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) 4.3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒)   

  4.4 นักการ (๑) 4.4 นักการ (๑)   

  4.5 คนงาน (๒)  4.5 คนงาน (๒)    

  งานการเจาหนาที่ งานการเจาหนาที ่   

  4.6  นักทรัพยากรบุคคล ( ชก. ) (๒) 4.6  นักทรัพยากรบุคคล ( ชก. ) (๒)   

  4.7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑) 4.7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑)   

  งานประชาสัมพันธ งานประชาสัมพันธ   

  4.๘ นักประชาสัมพันธ (ชก.)  (1) 4.๘ นักประชาสัมพันธ (ชก.)  (1)   

  4.๙ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (๑) 4.๙ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (๑)   

  งานบริหารท่ัวไป งานบริหารทั่วไป   

  4.10 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)(๒) 4.10 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)(๒)   

  4.11 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) (๑) 4.11 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) (๑)   

  ฝายแผนงานและงบประมาณ ฝายแผนงานและงบประมาณ   

  
4.๑2 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ     
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.๑2 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานแผนและงบประมาณ  งานแผนและงบประมาณ    

  4.๑3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (2) 4.๑3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ชก.) (2)   

  4.๑4 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑) 4.๑4 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑) วาง 

  4.๑5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 4.๑5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)  
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    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)  
  งานงบประมาณ งานงบประมาณ   

 4.1๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก (๑) 4.1๗ นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก. (๑)  
  ฝายปกครอง ฝายปกครอง   

  
4.๑๘ หัวหนาฝายปกครอง                         
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

4.๑๘ หัวหนาฝายปกครอง   
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานรับเรื่องราวรองทุกข งานรับเรื่องราวรองทุกข   

  4.๑๙ นิติกร (ชก.)  (๒)  4.๑๙ นิติกร (ชก.)  (๒)    

  4.๒๐ เจาพนักงานธุรการ (ชง. )  (1) 4.๒๐ เจาพนักงานธุรการ (ชง. )  (1)   

  4.2๑ ผูชวยนิติกร (๑) 4.2๑ ผูชวยนิติกร (๑)   

  4.๒๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 4.๒๒ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)  
  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

  4.๒๓ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก) (๑) 4.๒๓ นกัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ชก)(1)   
  4.๒๔ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (๑) 4.๒๔ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) (๑)   

  4.๒๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 4.๒๕ เจาพนักงานธุรการ (ปง.)  (1)  
  4.๒๖ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๓) 4.๒๖ พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๓)   

  4.๒๗ พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (๒) 4.๒๗ พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) (๒)   

  4.๒๘ พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) (๒) 4.๒๘ พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป) (๒)   

  4.2๙ คนงาน (ทั่วไป) (๒) 4.2๙ คนงาน (ทั่วไป) (๒)  วาง 1 

  งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร   

  4.๓๐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) (๑) 4.๓๐ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) (๑)   

  4.3๑ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (๑) 4.3๑ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร (๑)   

   ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม   

  
4.๓๒ หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

4.๓๒ หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  วาง 

  งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน   

  4.๓๓ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 4.๓๓ นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1)   

  4.3๔ นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑) 4.3๔ นักพัฒนาชุมชน  (ปก.) (๑)  
  4.3๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) 4.3๕ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)   

  งานสังคมสงเคราะห งานสังคมสงเคราะห   

  4.๓๖ นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1) 4.๓๖ นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)   

  4.๓๗ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) 4.๓๗ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑)   
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    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

5 กองคลัง กองคลัง   

  
5.1 ผูอำนวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

5.1 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

  ฝายบริหารงานคลัง ฝายบริหารงานคลัง   

  
5.2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง                   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

  งานการเงินและบญัช ี งานการเงินและบัญช ี   

  5.3 นักวิชาการเงนิและบัญชี  (ชก.) (2) 5.3 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (2)   

  5.4 จพง.การเงินและบัญชี  (ปง. / ชง.) (1) 5.4 จพง.การเงินและบัญชี  (ปง. / ชง.) (1) วาง 

  5.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 5.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑)   

  ฝายสถิติการคลัง ฝายสถิติการคลัง   

  
5.6 หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.6 หัวหนาฝายสถิติการคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) วาง   

  งานสถิติการคลัง งานสถิติการคลัง   

  5.7 นักวิชาการคลัง (ชก. ) (1) 5.7 นักวิชาการคลัง (ชก. ) (1)   

  5.8 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (1) 5.8 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)  (1)   

  ฝายพัฒนารายได ฝายพัฒนารายได   

  
5.9 หัวหนาฝายพัฒนารายได                     
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.9 หัวหนาฝายพัฒนารายได   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

  งานพัฒนารายได งานพัฒนารายได   

  5.10 นักวิชาการคลัง (ปก. / ชก.) (1) 5.10 นักวิชาการคลัง (ปก. / ชก.) (1) วาง 

  5.๑1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) (๑) 5.๑1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) (๑)   

  5.๑2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑) 5.๑2 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑)   

  5.๑3 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 5.๑3 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑)   

  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   

  5.14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ) (๑) 5.14 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ) (๑)   

  5.๑5 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (5) 5.๑5 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (5)  วาง 1 

  5.๑6 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี (๑) 5.๑6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑)   

  ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

  
5.17 หน.ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5.17 หน.ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) วาง   
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    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน   

  5.18 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.) (1) 5.18 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ชก.) (1)   

  5.19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 5.19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)   

  5.20 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑) 5.20 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑)  

  
งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 

และทะเบียนทรัพยสิน 
งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี 

และทะเบียนทรัพยสิน  
 5.21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (๑) 5.21 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง.) (๑)  

  ฝายบริหารงานท่ัวไป ฝายบริหารงานทั่วไป   

  5.๒2 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป   5.๒2 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป     

  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

  งานธุรการ งานธุรการ   

  5.๒3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1) 5.๒3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)   

  5.24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 5.24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  งานพัสดุและทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน   

  5.๒5 เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 5.๒5 เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1)   

  5.๒6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(๑) 5.๒6 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี(๑)   

  5.๒7 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 5.๒7 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑)   

  กองชาง กองชาง   

6  

6.1 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   

6.1 ผูอำนวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)    

  งานธุรการ งานธุรการ   

  6.๒ นักจัดการงานทั่วไป  (ชก. )  (1) 6.๒ นักจัดการงานทั่วไป  (ชก. )  (1)   

 6.3 เจาพนักงานธุรการ (ปง.)(1) 6.3 เจาพนักงานธุรการ (ปง.)(1)  

  6.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 6.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) วาง 

  ฝายแบบแผนและกอสราง ฝายแบบแผนและกอสราง   

  
6.5 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

6.5 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

  งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม   

  6.6 วิศวกรโยธา (ชก.) (1) 6.6 วิศวกรโยธา (ชก.) (1)   

  6.7 ผูชวยนายชางโยธา (1) 6.7 ผูชวยนายชางโยธา (1)   

  6.8 คนงาน(ทั่วไป) (๓) 6.8 คนงาน(ทั่วไป) (๓)   

  6.9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 6.9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   
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เหตุ 

    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานสถาปตยกรรม งานสถาปตยกรรม   

  6.10 สถาปนิก (ชก. )  (๑) 6.10 สถาปนิก (ชก. )  (๑)   

  6.11 คนงาน (ทั่วไป) (๑) 6.11 คนงาน (ทั่วไป) (๑)  
  ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   

  

6.๑2 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

6.๑2 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน )   

  งานควบคุมอาคารและผังเมือง งานควบคุมอาคารและผังเมือง   

  6.๑3 นายชางโยธา (อาวุโส.) (1) 6.๑3 นายชางโยธา (อาวุโส.) (1)   

  6.๑4 นายชางสำรวจ (อาวุโส.) (1) 6.๑4 นายชางสำรวจ (อาวุโส.) (1)   

  6.15 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑) 6.15 ผูชวยนายชางสำรวจ (๑)   

  ฝายการโยธา ฝายการโยธา   

  

6.16 หัวหนาฝายการโยธา 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน )  

5.16 หัวหนาฝายการโยธา   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน )   

  งานสาธารณูปโภค งานสาธารณูปโภค   

  6.17 นายชางโยธา (ปง. / ชง.)  (1) 6.17 นายชางโยธา (ปง. / ชง.)  (1) วาง 

  6.๑8 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ (๑) 6.๑8 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ (๑)   

  6.๑9 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (๑) 6.๑9 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ (๑)   

  6.20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 6.20 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  6.21 คนงาน (ทั่วไป) (๕) 6.21 คนงาน (ทั่วไป) (๕) วาง 1 
  งานสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ   

  6.๒2 นายชางโยธา (อาวุโส) (1) 6.๒2 นายชางโยธา (อาวุโส) (1)   

  6.๒3 ผูชวยนายชางไฟฟา (4) 6.๒3 ผูชวยนายชางไฟฟา (4)   

  6.24 พนักงานขับรถยนต (๑) 6.24 พนักงานขับรถยนต (๑)  วาง 1 

  6.25 คนงาน (ทั่วไป) (3) 6.25 คนงาน (ทั่วไป) (3)  วาง 1 

  ฝายศูนยเครื่องจักรกล ฝายศูนยเครื่องจักรกล   

  

6.26 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

6.26 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)   

  งานศูนยเครื่องจักรกล ๑ งานศูนยเครื่องจักรกล ๑   

  6.27 นายชางเครื่องกล  (ปง.)  (1) 6.27 นายชางเครื่องกล  (ปง.)  (1)  
  6.28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 6.28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)   

  6.29 พนักงานขับรถยนต (๑) 6.29 พนักงานขับรถยนต (๑)   

  6.30 ผูชวยนายชางเครื่องกล (๑) 6.30 ผูชวยนายชางเครื่องกล (๑)   
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    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานศูนยเครื่องจักรกล ๒ งานศูนยเครื่องจักรกล ๒   

  6.31 นายชางเครื่องกล (ปง. ) (1) 6.31 นายชางเครื่องกล (ปง.) (1)  
  6.32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)(๒) 6.32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๒)   

  ฝายชางสุขาภิบาล ฝายชางสุขาภิบาล   

  
6.33 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล                      
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) 

6.34 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล ระดับตน) วาง  

  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย   

  6.34  วิศวกรสุขาภิบาล (ปก. / ชก.) (๑) 6.34  วิศวกรสุขาภิบาล (ปก. / ชก.) (๑) วาง 

  6.35 นายชางโยธา (ปง. / ชง)) (๑) 6.35 นายชางโยธา (ปง. / ชง)) (๑) วาง 

  6.36 คนงาน (ทั่วไป)  (๑) 6.36 คนงาน (ทั่วไป)  (๑)  
  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

  6.37 ผูชวยนายชางโยธา (๑) 6.37 ผูชวยนายชางโยธา (๑)   

  6.38 ผูชวยนายชางไฟฟา (๑) 6.38 ผูชวยนายชางไฟฟา (๑)  
  6.39 คนงาน (ทั่วไป) (๑) 6.39 คนงาน (ทั่วไป) (๑)  วาง 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

7 
  

7.1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับกลาง) 

7.1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับกลาง)  

  งานธุรการ งานธุรการ   

  7.๒ นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก. )  (1) 7.๒ นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก. )  (1)  วาง  

  7.๓ นักจัดการงานทั่วไป (ชก) (1) 7.๓ นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)   

 7.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2) 7.4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (2)  

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข ฝายบริหารงานสาธารณสขุ   

 

7.5 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข             
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)  

7.5 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน)    

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม    

  7.6 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก. )  (1) 7.6 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก )  (1) วาง 

  7.7 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (15) 7.7 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (15) วาง 2 

  7.8 คนงานประจำรถขยะ (42) 7.8 คนงานประจำรถขยะ (42) วาง 6 

  7.9 คนงาน (๒) 7.9 คนงาน (๒)   
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    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   

  งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด   

  7.10 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก. ) (๑) 7.10 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก. (๑)  
  7.11 เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง (๑) 7.11 เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  (๑)  วาง 

  ฝายบริการสาธารณสุข ฝายบริการสาธารณสุข   

  
7.12 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

7.12 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) วาง  

  งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสุขภาพ   

  7.๑3 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง.)  (1) 7.๑3 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง.)  (1)  
  7.๑4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 7.๑4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑)   

  งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   

  7.๑5 พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) (1) 7.๑5 พยาบาลวิชาชีพ  (ชพ.) (1)   

  7.16 พนักงานขับรถยนต (๑) 7.16 พนักงานขับรถยนต (๑)   

  7.17 คนงาน (๓) 7.17 คนงาน (๓)   

  กองการศึกษา กองการศึกษา   

8  

8.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

8.1 ผูอำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง)  

   ฝายบริหารการศึกษา  ฝายบริหารการศึกษา   

  
8.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 

8.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน)   

  งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย   

  8.3 นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 8.3 นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)  
  8.4 ครู (คศ.๑) (3) 8.4 ครู (คศ.๑) (3)   

  8.5 ครู(คศ.2) (๑) 8.5 ครู (คศ.2) (๑)   

  87.6 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 8.6 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)   

  8.7 ผูดูแลเด็ก (2) 8.7 ผูดูแลเด็ก (2)   

  งานวางแผนบคุคลและทะเบียนประวัติ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ   

  8.8 นักวิชาการศึกษา  (ชก.) (1) 8.8 นักวิชาการศึกษา  (ชก.) (1)   

  8.9 เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑) 8.9 เจาพนักงานธุรการ (ชง.)  (๑)   

  8.๑0 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 8.๑0 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  8.11 ผูดูแลเด็ก (๑) 8.11 ผูดูแลเด็ก (๑)   
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    (ปงบประมาณ  25๖4 - 25๖6)   



  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   

  
8.12 หัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

8.12 หัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) วาง 

  งานสงเสรมิประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม   
  8.13 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 8.13 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)   

  งานกีฬาและนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ   

  8.14 นักสนัทนาการ (ชก.) (๑) 8.14 นักสันทนาการ (ชก.) (๑)   

  8.15 ผูชวยนักสนัทนาการ (๑) 8.15 ผูชวยนักสนัทนาการ (๑)   

  กองสงเสริมการเกษตร กองสงเสริมการเกษตร   

9  

9.1 ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร  
 (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

9.1 ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) วาง  

  ฝายสงเสริมการเกษตร ฝายสงเสริมการเกษตร   

  
9.2 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 
  (นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

9.2 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร   
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  

  งานสงเสริมการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร   

  9.3 นักวิชาการเกษตร  (ชก.) (1) 9.3 นักวิชาการเกษตร  (ชก.) (1)   

  9.4 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 9.4 เจาพนักงานธุรการ (ชง.) (1)   

  9.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 9.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)   

  9.6 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 9.6 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑)   

  9.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒) 9.7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒)  
  9.8 คนงาน (๓) 9.8 คนงาน (๓)  วาง 1 

  งานสงเสริมดานปศุสัตว งานสงเสริมดานปศุสัตว   

 9.9 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) 9.9 ผูชวยนักวิชาการเกษตร (1) วาง 

  9.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 9.10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑)   

  9.๑1 คนงาน (ทั่วไป) (๓) 9.๑1 คนงาน (ทั่วไป) (๓)  วาง 2 

10 หนวยตรวจสอบภายใน 10.หนวยตรวจสอบภายใน   

  งานตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน   

 10.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (๑) 10.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (๑)   
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน 1 1 1 1 - - -   



ระดับกลาง) 

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - -  -   

3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

  สำนักปลัดเทศบาล                 

4  หัวหนาสำนักปลดัเทศบาล            
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -   

  ฝายอำนวยการ                 

5  หัวหนาฝายอำนวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)   

1 1 1 1 - - -   

  งานธุรการ                 

6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -   

7 นักการ  1 1 1 1 - - -   

8 คนงาน  2 2 2 2 - - -  วาง 1 

  งานการเจาหนาที่                 

9 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 2 2 2 2 - - -   

10 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -   

  งานประชาสัมพนัธ                 

11 นักประชาสัมพันธชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

12 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  1 1 1 1 - - -   

  งานบริหารท่ัวไป                 

13 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

14 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  วาง 

  ฝายแผนงานและงบประมาณ                  

15  หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานแผนและงบประมาณ 
 

  
 

  
 

  
 

  

16 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชำนาญการ 

2 2 2 2 - - -   

๑7 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - วาง 

18 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 
 

 
งานงบประมาณ                 

19 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

  ฝายปกครอง                 

20 หัวหนาฝายปกครอง  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานรับเรื่องราวรองทุกข                 

21 นิติกรชำนาญการ 2 2 2 2 - -  -   

22 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

23 ผูชวยนิติกร  1 1 1 1 - - -   

24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - 
 

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                 

25 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -   

26 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัยชำนาญงาน 

1 1 1 1 - -  -   

27 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - -  - 
 

28 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  3 3 3 3 - - -   

29 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 2 2 2 2 - - -   

30 พนักงานดับเพลิง(ทั่วไป)  2 2 2 2 - - -   

31 คนงาน(ท่ัวไป)  2 2 2 2 - - - วาง 1 

  งานทะเบียนราษฎร                 

32 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ชำนาญการ 

1 1 1 1 - - -   

33 ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  1 1 1 1 - - -   

  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม                 

34 หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  
ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  วาง 

  งานพฒันาชุมชน                 

35 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - -  -   

36 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
 

37 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -   

  งานสังคมสงเคราะห                 

38 นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

39 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -   
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบอัตรา 
กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  



 กองคลัง         

40 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

  ฝายบริหารงานคลัง 
 

  
 

  
 

  
 

  

41 หัวหนาฝายบริหารงานการคลัง        
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานการเงินและบัญช ี                 

42 นักวิชาการเงนิและบญัชีชำนาญการ 2 2 2 2 - -  -   

43 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - -  - วาง 

44 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   

  ฝายสถิตกิารคลัง                 

45 หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง  

  งานสถิติการคลัง                 

46 นักวิชาการคลังชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

47 เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏบัิติงาน 1 1 1 1 - -  -   

  ฝายพัฒนารายได                 

48 หัวหนาฝายพัฒนารายได               
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานพฒันารายได                 

49 นักวิชาการคลัง  (ปก. / ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

50 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

51 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1 1 1 - - -   

52 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

  งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย                 

53 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ.)   1 1 1 1 - - -   

54 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  5 5 5 5 - - - วาง 1  

55 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   

  ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                 

56 หัวหนาฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)   

1 1 1 1 - - - วาง  

  งานแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน                 

57 นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

58 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -   

59 ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1 1 1 - - -  
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
  งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 
                

60 เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

  ฝายบริหารงานทั่วไป                 

61 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานธุรการ                 

62 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

63 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  งานพสัดแุละทรัพยสิน                 

64 เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

65 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   

66 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -   

  กองชาง                 

67 ผูอำนวยการกองชาง                    
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - - 
 

  งานธุรการ                 

68 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

69 เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -  

70 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - วาง 

  ฝายแบบแผนและกอสราง                 

71 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง      
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานวิศวกรรม                 

72 วิศวกรโยธาชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

73 ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -   

74 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

75 คนงาน  3 3 3 3 - - -   

  งานสถาปตยกรรม                 

76 สถาปนิกชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

77 คนงาน  1 1 1 1 - - - วาง 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง         

78 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

  งานควบคุมอาคารและผังเมือง                 

79 นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

80 นายชางสำรวจอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

81 ผูชวยนายชางสำรวจ  1 1 1 1 - - -   

  ฝายการโยธา                 

82 หัวหนาฝายการโยธา 
 (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - -  -   

  งานสาธารณูปโภค                 

83 นายชางโยธา  (ปง. /ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

84 ผูชวยนักวิชาการสวนสาธารณะ  1 1 1 1 - - -   

85 ผูชวยเจาพนักงานสวนสาธารณะ  1 1 1 1 - - -   

86 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

87 คนงาน 5 5 5 5 - - - วาง 1 

  งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ                 

88 นายชางโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -   

89 ผูชวยนายชางไฟฟา  4 4 4 4 - - -   

90 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  1 1 1 1 - - - วาง 

91 คนงาน  3 3 3 3 - - - วาง 1 

  ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล                 

92 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล          
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

 
งานศูนยเคร่ืองจักรกล ๑                 

93 นายชางเครื่องกลปฏิบติังาน 1 1 1 1 - - - 
 

94 ผูชวยนายชางเครื่องกล   1 1 1 1 - - -   

95 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)   1 1 1 1 - - -   

96 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(ทักษะ) 

1 1 1 1 - - -   

  งานศูนยเคร่ืองจักรกล 2                 

97 นายชางเครื่องกลปฏิบติังาน 1 1 1 1 - - - 
 

98 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)   2 2 2 2 - - -   

 
-29- 

 
ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ

อัตรากำลัง
กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง

ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 
อัตรากำลังคน 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
  ฝายชางสุขาภิบาล                 

99 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล             
(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล     
ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย                 

100 วิศวกรสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

101 นายชางโยธา (ปง. / ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

102 คนงาน  1 1 1 1 - -  - 
 

  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล                 

103 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -   

104 ผูชวยนายชางไฟฟา(1) 1 1 1 1 - - -  

105 คนงาน  1 1 1 1 - - -  วาง 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                 

106 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - -  -   

  งานธุรการ                 

107 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

108 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

109 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2 2 2 - - -   

  ฝายบริหารงานสาธารณสุข                 

110 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม                 

111 นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก) 1 1 1 1 - - -  วาง 

112 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  15 15 15 15 - - - วาง 2 

113 คนงานประจำรถขยะ  42 42 42 42 - - - วาง 6 

114 คนงาน  2 2 2 2 - - -   

  งานรักษาความสะอาด                 

115 นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบตักิาร 1 1 1 1 1 - - 
 

116 เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง. /ชง.) 1 1 1 1 1 - - วาง 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

 ฝายบริการสาธารณสุข         

117 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) 

1 1 1 1 - - - วาง 

  งานสงเสริมสุขภาพ                 

118 เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - 
 

119 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

  งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ                 

120 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - -  -   

121 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

122 คนงาน(ท่ัวไป)  3 3 3 3 - - -   

  กองการศึกษา                 

123 ผูอำนวยการกองการศึกษา         (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -   

  ฝายบริหารการศึกษา                 

124 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -   

  งานการศึกษาปฐมวัย                 

125 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - 
 

126 ครู (ค.ศ.1)  2 2 2 2 - - -   

127 คร ู(ค.ศ.2)  2 2 2 2 - - -   

128 ผูชวยนักวิชาการคกึษา  1 1 1 1 - - -   

129 ผูดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -   

  งานวางแผนบุคคลและทะเบียน
ประวัต ิ

                

130 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 1 1 1 1 - -  -   

131 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - -  -   

132 ผูชวยจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -   

133 ผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - -   

  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                

134 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - วาง 
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ที ่ สังกัด/ตำแหนง กรอบ
อัตรากำลัง

กรอบอัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในระยะเวลา 3 ป ขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหต ุ



เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566  
 งานสงเสริมประเพณี ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
        

135 ผูชวยนักวิชาการศึกษา         

 งานกีฬาและนันทนาการ         

136 นักสันทนาการชำนาญการ         

137 ผูชวยนักสันทนาการ         

  กองสงเสริมการเกษตร 
 

  
 

  
 

  
 

  

138 ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  

1 1 1 1 - - -  วาง 

  ฝายสงเสริมการเกษตร                 

139 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน)  

1 1 1 1 - - - 
 

  งานสงเสริมการเกษตร                 

140 นักวิชาการเกษตรชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   

141 เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -   

142 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -   

143 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  1 1 1 1 - - -   

144 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 

2 2 2 2 - - -  

145 คนงาน  3 3 3 3 - - - วาง 1 

  งานสงเสริมดานปศุสัตว                 

146 ผูชวยนักวิชาการเกษตร  1 1 1 1 - - -  วาง 

147 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ) 

1 1 1 1 - - -   

148 คนงาน  3 3 3 3 - - - วาง 2 

  หนวยตรวจสอบภายใน                 

  งานตรวจสอบภายใน                 

149 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 

1 1 1 1  - - -   

  รวมทั้งสิ้น 245 245 245 245 - - -   
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการเทศบาลตำบลเมืองเกา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  (2564 – 25๖6)            

                                                                              
                      
       

  
                                                                                    
                  
 
 
 
       
๑.ฝายอำนวยการ  
  ๑.๑ งานธุรการ 
  1.2 งานการเจาหนาที ่
  1.3 งานประชาสัมพันธ 
  1.4 งานบริหารท่ัวไป 
2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
  2.1 งานแผนและงบประมาณ 
  2.2 งานงบประมาณ 
3. ฝายปกครอง  
3.1 งานรับเรื่องราวรองทุกข 
3.2 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
3.3 งานทะเบียนราษฎร 

4. ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
4.1 งานพัฒนาชุมชน 
4.2 งานสังคมสงเคราะห 

 
                    
 
                                      1. ฝายสงเสริมการเกษตร 
                               1.1 งานสงเสริมการเกษตร 
                    1.2 งานสงเสริมดานปศุสัตว 

ปลัดเทศบาล 
( นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง ) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
     ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง)  

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอำนวยการกองสงเสรมิการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน) 

งานตรวจสอบภายใน 
(นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ) (1) 

 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

 

กองการศึกษา 
ผูอำนวยการกองการศึกษา   

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

 

1. ฝายบริหารงานคลัง 
 1.1 งานการเงนิและบัญชี 
2.ฝายสถิติการคลัง 
 2.1 งานสถิตกิารคลัง 
3. ฝายพัฒนารายได 
 3.1 งานพัฒนารายได 
 3.2 งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย 
4. ฝายแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 
4.2 งานบริการขอมลูแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 
5.ฝายบริหารงานท่ัวไป 
5.1 งานธุรการ 
5.2 งานพัสดุและทรัพยสิน 

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
1.1 งานวิศวกรรม 
1.2 งานสถาปตยกรรม 
2.ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
2.1 งานควบคมุอาคารและผังเมือง 
3.ฝายการโยธา 
3.1 งานสาธารณปูโภค 
3.2 งานจดัสถานที่และการไฟฟา
สาธารณะ 
4.ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล 
4.1 งานศูนยเครื่องจักรกล 1 
4.2 งานศูนยเครื่องจักรกล 2 
5.ฝายชางสุขาภิบาล 
5.1 งานควบคมุและบำบัดน้ำเสีย 
5.2 งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6.งานธุรการ 

1.ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
1.1 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
1.2 งานรักษาความสะอาด 
2.ฝายบริการสาธารณสุข 
2.1 งานสงเสรมิสุขภาพ 
2.2 งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
3.งานธุรการ 

     1.  ฝายบริหารการศึกษา 
     1.1 งานการศึกษาปฐมวัย 
     1.2 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ
     2. ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
         วัฒนธรรม 
     2.1 งานสงเสรมิประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 
     2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 

     

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)  
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        โครงสรางสำนักปลัดเทศบาล 

  
                     

            
 
   
        
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          

                                                        
                                                                    
 
 
 

                                                                          
       
 
 
 
 
 

 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ท่ัวไป 

    1 4   16 - 3   11 6 6 

หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

1. ฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

3. ฝายปกครอง 
หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

2. ฝายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

4. ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

งานธุรการ 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ )(๒) 
- นักการ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน  (ทั่วไป)  (๒) 

งานการเจาหนาที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก (๒) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) 

งานประชาสัมพนัธ 
- นักประชาสัมพันธ  ชก. (๑) 
- ผช.จพง..ประชาสัมพันธ (ภารกิจ) (๑) 

งานบริหารท่ัวไป 
- นักจัดการงานทั่วไป  ชก.  (๒) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก. (๑) 

งานแผนและงบประมาณ 
-  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. (2) 
-  ผช.นัก.วิเคราะหฯ (ภารกิจ) (๑) 
-  ผช.จพง..ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

งานงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปก/ชก. (1) 

งานรับเรื่องราวรองทุกข 
         - นิติกร  ชก. (2) 
         - จพง.ธุรการ  ชง. ( ๑) 
         - ผูชวยนิติกร (ภารกิจ)  (๑) 
         - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)  (๑) 
        งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  นักปองกันบรรเทาสาธารณภัย ชก  (๑) 
    -  จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑) 
    -  เจาพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
    -  พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๓) 
    -  พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (๒) 
    -  พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) (๒) 
    -  คนงาน (ทั่วไป) (๒) 

งานทะเบียนราษฎร 
     - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชก. (๑) 
     - ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ภารกิจ (๑) 
 

         งานพัฒนาชุมชน 
 - นักพัฒนาชุมชน  ชก. (2) 
 - นักพัฒนาชุมชน  ปก (๑) 
-  ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑)        

งานสังคมสงเคราะห 
- นักพัฒนาชุมชน  ชก. (๑) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
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บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

-    1 5   6 - 5 1  14 1  

ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) 

2. ฝายสถิติการคลัง 
หัวหนาฝายสถิติการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง   

ระดับตน)    

3. ฝายพัฒนารายได 
หัวหนาฝายพัฒนารายได 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับตน) 

1.ฝายบริหารงานคลัง 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
 ระดับตน) 

4.ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัยสิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

5. ฝายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป  
 ระดับตน) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก (๒) 

   - จพง.การเงนิและบัญชี ปง. /ชง.  (๑) 
   - ผช.จพง..การเงินและบัญชี  
    (ภารกิจ) (๑) 

งานสถิติการคลัง 
  - นักวิชาการคลัง  ปก.  .(๑) 
 - จพง.การเงนิและบัญช ีปง. (๑) 

งานพฒันารายได 
- นักวิชาการคลัง  ปก. / ชก. (๑) 
- จพง.จัดเก็บรายได  ชง. (๑) 
- ผช.จพง..จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 
งานผลประโยชนและกจิการพาณิชย 
- จพง.จัดเก็บรายได (ลจ) (๑) 
- ผช.จพง..จัดเก็บรายได (ภารกิจ) (๕) 
- ผช.จพง..การเงินและบัญชี 
 (ภารกิจ) (๑) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1)  
 - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๒)  
 - ผูชวยนายชางสำรวจ (ภารกิจ) (๑)       

งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน 

- จพง.จัดเก็บรายได ปง (1) 

งานธุรการ 
    - นักจัดการงานทั่วไป  ชก. (๑)   
    - ผช.จพง..ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

งานพสัดุและทรัพยสิน 
    -  จพง.พัสดุ  ชง. (๑) 
    -  ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (๑)   
    -  ผช.จพง.การเงินและบัญชี     
       (ภารกิจ)  (๑)            



     -55- 

                                                                                                โครงสรางกองชาง   
  
 
 
 
 

 
                     
                             
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              
 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเช่ียวชาญพิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 
    1 5   4 3 5   14 5 14 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) 

3.ฝายการโยธา 
หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

2.ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)  

1.ฝายแบบแผนและกอสราง 
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง   

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

        งานควบคุมอาคารและผงัเมือง 
         - นายชางโยธา อาวุโส. (๑) 
         - นายชางสำรวจ อาวุโส. (๑) 
         - ผูชวยชางสำรวจ (ภารกิจ) (๑) 

 

 งานวิศวกรรม 
     - วิศวกรโยธา  ชก. (๑) 
     - ผูชวยนายชางโยธา(ภารกิจ) (๑) 
     - ผช.จพง..ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
     - คนงาน (ทั่วไป) ( 3) 
     งานสถาปตยกรรม 
        - สถาปนิก  ปก. (๑) 
        - คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 
   - นายชางโยธา ปง. /ชง. (๑) 
   -  ผช.นวก.สวนสาธารณะ  
      (ภารกิจ) (๑) 
   -  ผช.จพง..สวนสาธารณะ  
       (ภารกิจ) (๑) 
   - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)(๑) 
   - คนงาน  (ทั่วไป) (๕) 

  งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา
สาธารณะ 

  - นายชางโยธาอาวุโส. (๑) 
  - ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ)  (๔) 
  - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (๑)      
   - คนงาน (ทั่วไป) (๓) 

5.ฝายชางสุขาภิบาล 
หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล 

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  
ระดับตน) 

4.ฝายศูนยเคร่ืองจักรกล 
หัวหนาฝายศนูยเคร่ืองจักรกล 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

 งานศูนยเคร่ืองจักรกล ๑ 
       - นายชางเครื่องกล ปง. (1) 
       - พนง. ขับเครื่องจักรกล 
         ขนาดเบา (ทักษะ)  (๑) 
       - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1)   
    - ผช.นายชางเครื่องกล (ภารกิจ) (๑)  
          งานศูนยเคร่ืองจักรกล ๒ 
     -  นายชางเครื่องกล ปง.  (1)   
      - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ ๒)   

งานธุรการ 
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) 
- จพง.ธุรการ ปง. (๑)  
- ผช.จพง.ธุรการ(ภารกจิ) (๑)  

งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย 
  - วิศวกรสุขาภิบาล ปก./ชก.(๑) 
  - นายชางโยธา ปง. / ชง. (1) 
  - คนงาน (ทั่วไป)  (๑) 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและ 
สิ่งปฏิกลู 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (๑)  
- ผช.นายชางไฟฟา) (ภารกิจ) (๑)  
 - คนงาน (ทั่วไป) (๑)   
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                                                                             โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
  

                
   
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

    1 2  1 4 - 2   2 17 47 

ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

 

2. ฝายบริการสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

1. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ระดับตน) 

 งานสงเสริมสุขภาพ 
           - จพง.สาธารณสุข  ปง.  (๑) 
           - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  (1) 
            

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
             - พยาบาลวิชาชีพ  ชพ.  (๑) 
             - พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) (๑) 
             -  คนงาน(ท่ัวไป) (๓) 

   

งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.  (๑) 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑๕) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๔๒) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๒) 

      งานรักษาความสะอาด  
- นักวิชาการสุขาภิบาล   ปก.  (๑)  
 - เจาพนักงานสุขาภิบาล  ปง. / ชง. (๑) 

-  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก./ชก.  (1) 
-  นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) 
 -  ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (2) 

3. งานธุรการ 
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                                                                                    โครงสรางกองการศึกษา  
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

     งานการศึกษาปฐมวัย                         งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา  ปก.  (1)                          -  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) 
- ครู (ค.ศ.1) (2)                       
- ครู (ค.ศ.2) (2)            

- ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑)                                       งานกีฬาและนันทนาการ   
- ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๒)                                                 -  นักสันทนาการ   ชก. (๑)  

                                                                                             -  ผูชวยนักสันทนาการ (๑)   

 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ                                  
  -  นักวิชาการศึกษา   ชก.  (๑)             
  -  เจาพนักงานธุรการ  ชง.  (๑) 

                          -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)                                                                                                                                                       
                        -  ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๑) 
 

 
 

                                                    

โ 
 

        

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ 

วิชาการ .ท่ัวไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน บริหาร
สถานศึกษา 

คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

-   - 1 2  4    3  1   7   

ผูอำนวยการกองศึกษา    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

1. ฝายบริหารการศึกษา 
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา    

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
 

2.ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
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                                                              โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
                   
          งานสงเสริมการเกษตร 
         -  นักวิชาการเกษตร  ชก.  (1) 
         -  เจาพนักงานธุรการ   ชง.  (1)  
         - ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
         - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๑) 
         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๒) 
         - คนงาน (ทั่วไป) (๓) 
         งานสงเสริมดานปศุสัตว 
         - ผช.นักวิชาการเกษตร (ภารกิจ) (๑) 
         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (๑) 
         - คนงาน  (ทั่วไป) (๓) 

                      
 
 
 
 

บริหารทองถิ่น  อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ .ทั่วไป ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง 

สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก อส. ปง./ชง. ผูเช่ียวชาญ
พิเศษ 

คุณวุฒ ิ ทักษะ ทั่วไป 

     2   1 - 1   2 4 6 

ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

1. ฝายสงเสริมการเกษตร 
หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 
 



12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
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  เทศบาลตำบลเมืองเกา  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางเพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน
เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ทุกคน ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ไวแผนอัตรากำลัง  3  ป เปนระยะเวลา ๓ ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานอ่ืนๆ ที่จำเปน
แลว เทศบาลตำบลเมืองเกาตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคือ   
  1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปดเผย โปรงใส ในการทำงาน 
บุคคลภายนอกสมารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ   
เขามาตรวจสอบการทำงานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกลหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม   
ไดเขามามีสวนรวม มีการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ         
ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทำงาน
ภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เปนการทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา   โดยตั้งคำถาม
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน      
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวมทั้งใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ตองการของประชาชน  พรอมทั้งอำนวยความสะดวกโดยการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการ
ตางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว  ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของเทศบาลไดตลอดเวลาตามความตองการ 
และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย 
หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
  3.  เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทำงาน อยางเตรียมการไวลวงหนา มีการ
วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริม่และประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยึดหยุน และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ
ความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยาง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
   
  ทั้งนี้ ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเมืองเกาตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดใหทุก
ตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช
วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เปนตน  
   
 
 



13.  ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
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 เทศบาลตำบลเมืองเกา  ไดประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลลูกจางประจำ 
และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัต ิ ดังนี ้

 ขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล        
โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้  

 
 1.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
 3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 
 4.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
 8.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 9.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
   

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 
เรื่อง   การใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

..................................... 
  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566 จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่  
17  กันยายน  2563 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือเปน
กรอบในการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงานเทศบาล  ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว ตามหนังสือ
จังหวัดขอนแกน ท่ี ขก 0023.2/ว 24707 ลงวันท่ี  25 กันยายน 2563 
  อาศัยอำนาจตามความมาตรา 23  วรรคหก ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ขอ 14,18,251,252,253 และ 254 แหงประกาศ ก.ท.จ.ขอนแกน 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  25 พฤศจิกายน 2545         
และแกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลเมืองเกาจึงประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566   

  ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566    
 
         ประกาศ  ณ  วันที ่  1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
 

  
 

 
             (นายวิทิต  ทองโสภิต) 

                      นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 
เรื่อง   การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ 

ของสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา 
 

   
  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดขอความเห็นชอบกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวน
ราชการและอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตอคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน)  
  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม ครั้งท่ี 9/2563          
เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 เห็นชอบใหเทศบาลตำบลเมืองเกาประกาศกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบง
สวนราชการภายในและอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาล ซึ่งแจงใหเทศบาลตำบล    
เมืองเกาทราบแลว ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก 0023.2/ว 24707  ลงวันที่ 25 กันยายน 2563 
  อาศัยอำนาจตามความในขอ 251,252,253,254,257,258 และ 263 แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงกำหนดสวนราชการ  
การแบงสวนราชการภายใน และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ เพ่ือรองรับอำนาจ หนาที่ตามที่
กำหนดในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหนาที่ใหเทศบาล ดังตอไปนี้  
  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 05-2-00-1101-001 
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่
นายกเทศมนตรีสั่งการเก่ียวกับนโยบายของเทศบาล เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบขอบังคับระบุใหเปนอำนาจหนาที่
ของปลัดเทศบาล เรื่องซึ่งตกลงกันไมได ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับบัญชา เรื่องในหนาที่สำนักงาน
เทศบาล เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพ่ือรับคำวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่
ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตางๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 05-2-00-1101-002 
เปนผูบังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอำนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอื่น และปลัดเทศบาลไดมอบอำนาจโดยทำ
เปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
  รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-00-1101-003 
เปนผูบังคับ บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอำนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิไดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอื่น และปลัดเทศบาลไดมอบอำนาจโดยทำ
เปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 
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๑. สำนักปลัดเทศบาล มีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)       

เลขที่ตำแหนง 05-2-01-2101-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการ    
ที่มิไดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับ 
เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้

  1.1  ฝายอำนวยการ  มีหัวหนาฝายอำนวยการ(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง             
05-2-01-2101-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงานธุรการ  งานการเจาหนาที่  และงาน
ประชาสัมพันธ  ดังนี ้
   1) งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1) งานสารบรรณกลางของเทศบาล ของสำนักปลัดเทศบาล  
(2) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
(3) งานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
(4) งานควบคุมการลงทะเบียนคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
(5) งานทำลายหนังสือราชการ 
(6) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(7) งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 
 สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสำนักปลัดเทศบาล 
(8) งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ  
(9) งานการประชุม/สัมมนา การเดินทางไปราชการ ของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานการเจาหนาที ่  มีหนาที่ 
(1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(2) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของนายกเทศมนตรี รองนายกทศมนตรี
หรือคณะทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(3) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
(4) งานการสอบแขงขันสอบคดัเลือก และการคดัเลือก 
(5) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปพนักงานเทศบาลและลุกจาง 
(7) งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 
(8) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(9) งานประกันสังคมพนักงานจางของเทศบาล 
 (9) งานการลาประเภทตางๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
(10) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
3) งานประชาสัมพันธ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำ เผยแพรความรู เก่ียวกับภารกิจของเทศบาลตำบล
เมืองเกา 
(2) งานพัฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาล 
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(3) งานฝกอบรม ศึกษาดูงานของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล 
(4) งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
(5) งานบริการขอมูลขาวสารทองถ่ิน 
(6) งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
๔) งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(๑) การดำเนินงานสารบรรณของเทศบาล 
(๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานที่หองประชุม วัสดุอุปกรณ     
การติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ งานพิธีการตางๆ และงานตอนรับ 
(๓) การประชมุคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ 
 (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(๖) การดำเนินงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
(๗) การจัดทำคำสั่ง และประกาศของเทศบาล 
(๘) การดำเนินงานธุรการ การประชุมสภาเทศบาล 
(๙) เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
  1.2  ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-01-2101-003  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนเพ่ือประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือ
โครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซึ่งอาจเปนนโยบายแผนงานและโครงการ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ อาจเปนนโยบายแผนงานของ
เทศบาล โครงการระดับชาติระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี และปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ 
และอำนวยการการดำเนินงานของงาน ดังนี้  
   1) งานแผนและงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานวิเคราะห วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกำหนดนโยบาย 
   (2) งานการประสานแผน ประมวลแผน จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
   (3) งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
   (4) งานจัดทำงบประมาณ 

(5) งานการประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 

  (6) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  2)  งานจัดทำงบประมาณ    มีหนาที่เก่ียวกับ 

           (๑) งานการวิเคราะห   วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
          (๒) งานการประสานขอมูล  ประมวลขอมูล   รวบรวม จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

   รายจายประจำป 
 (๓) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  1.3  ฝายปกครอง  ใหมีหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) เลขที่ตำแหนง              
05-2-01-2101-004 เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล  และอำนวยการดำเนินงานของงาน งานรับเรื่องราวรองทุกข  งานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  งานทะเบียนราษฎร  
   1) งานรับเรื่องราวรองทุกข  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานรับเรื่องราวรองทุกข 
   (2) งานการดำเนินคดี ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 
   (3) งานการสอบสวนและวินัยพนักงานเทศบาล 
   (4) งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
   (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) การควบคุมและบังคบัตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
   (2)  งานทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (3) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
   (4) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
   (5) งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(6) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

   (7) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
   (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   3) งานทะเบียนราษฎร  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
   (2) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 
   (3) งานปฏิบัติตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 
   (4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  ใหมีหนาหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม             
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 05-2-01-2105-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับ
ดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห 

 1) งานพัฒนาชุมชน    มีหนาที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
 (2) งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 
 (3) งานสถิติขอมูลชุมชน 
 (4) งานสงเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
 (5) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2) งานสังคมสงเคราะห   มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พิการ เอดส 
(2) สนับสนุนผูประสบสาธารณภัย ผูดอยโอกาส 
(3) งานฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
(5) งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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  2. กองคลัง  มีผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง           
05-2-04-2102-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบ
ใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจาย
ตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาล และงานอื่นๆ 
ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  2.1 ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)       
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดังนี้ 

1) งานการเงินและบัญช ี  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
(2) งานจัดทำเช็คและจัดทำเอกสารการจายเงิน 
(3) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจาย 
(4) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 
(5) งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำป และรายงานอ่ืนๆ  
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2 ฝายสถิติการคลัง มีหัวหนาฝายสถิติการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)          
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-004 เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคมุกำกับการ ปฏิบัติหนาที่ของาน ดังนี ้

1) งานสถิติการคลัง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดทำสถิติรายรับ และรายจายจริงประจำปงบประมาณ 
(2) งานจัดทำประมาณการรายรับ และรายจายประจำปงบประมาณ 
(3) งานจัดทำสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ 
(4) งานจัดทำสถิติเก่ียวกับการรับ และจายเงินสะสม 
(5) งานจัดทำสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
(6) งานจัดทำสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 
(7) งานการรายงานสถิติการคลังประจำป และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง 
(8) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจาย 
(9) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3 ฝายพัฒนารายได มีหัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)         
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-003 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและ
แผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตางๆ   ดังนี ้

1) งานพัฒนารายได  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 

 คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืนๆ ของเทศบาล 
(2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
(3) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
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(4) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกำหนดคารายปของภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบำรุงทองที่และรายไดอื่น 
(5) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษี 
(6) งานจัดทำหนังสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
(7) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ

 คำรองภายในกำหนด และรายชื่อผูไมชำระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ ภายใน
 กำหนดของแตละป 

(8) งานจัดทำเสนอหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกำหนด 
(9) งานจัดทำหนังสือแจงเตือนผูเสียภาษี กรณไีมมาชำระภาษี คาธรรมเนียมและ

รายไดอื่นภายในกำหนด 
 (10) งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   มีหนาที่เกีย่วกับ 
(1) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลท้ังหมด 
(2) เก็บเงินคาเชาพ้ืนที่ที่จัดประโยชนท้ังหมด 
(3) เรงรัดการชำระคาเชากรณทีี่มีการคางชำระ 
(4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.4 ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2102-005  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน 
ดังนี้ 

1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 
(2) งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ 
(3) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
(4) งานสำรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
(5) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชำระภาษี 
(6) งานการจัดทำรายงานเสนองานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพยสินประจำเดือน 
(7) งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพยสนิและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ 
(8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรเกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(3) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  2.5  ฝายบริหารงานท่ัวไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)           
เลขที่ตำแหนง 05-2-04-2101-005  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับ
การกำหนดนโยบาย   การควบคุม  กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานธุรการของกองคลัง และงาน
พัสดุและทรัพยสินของกองคลัง 
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   1) งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานสารบรรณของกองคลัง 
   (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองคลัง 
   (3) งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
   (4)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
   (5) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานพัสดุและทรัพยสิน   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
 (1) งานการซื้อและการจาง 
 (2) งานการซอมและบำรุงรักษา 
(3) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 
 (4) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสด ุ
 (5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
 (6) งานจัดทำบัญชีวัสดุ-ครุภัณฑ 
 (7) งานการจัดทำประกาศประกวดราคา 
 (8) งานการตรวจสอบพัสดุประจำป 
 (9) งานการจำหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
 (10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

  3. กองชาง  มีผู อำนวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) เลขที่ ตำแหนง             
05-2-05-2103-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความ
รับผิดชอบเก่ียวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย            
งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม การกอสรางและซอมบำรุง งานแผนงานดาน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ 
อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ และที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้
   3.1  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานสารบรรณของกองชาง 
   (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองชาง 
   (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
   (4) งานรับ-สงเอกสารท้ังภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

 (5) งานการลาพักผอนประจำปและการลาอื่นๆ ของกองชาง 
   (6) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจางของกองชาง 

 (7) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ 
 ติดตออำนวยความสะดวกในดานตางๆ 
 (8) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2 ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง     
ระดับตน )  เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2105-004 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนด
มาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของ 
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1) งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) ออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม 
(2) งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
(3) งานใหคำปรึกษาและแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
(4) งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(5) งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียด ทางดาน

 วิศวกรรม 
 (6) งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 
 (7) งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
(8) งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
 (9) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานสถาปตยกรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานออกแบบ เขียนแบบดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
(2) งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรมมัณฑนศลิป 
(3) งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
(4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม 
(5) งานควบคุมการกอสรางทางดานสถาปตยกรรม 
 (6) งานออกแบบรายการทางดานสถาปตยกรรม 
 (7) งานสำรวจขอมูลเพ่ือออกแบบทางดานสถาปตยกรรม 
(8) งานประมาณราคาคากอสรางสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
(9) งานใหบริการทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตาง ๆ 
(10) งานวิเคราะหวิจัยทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลปของสิ่งกอสรางตาง ๆ 
(11) งานควบคุม งานออกแบบรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(12) งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียด 
ทางดานวิศวกรรม 
(13) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(14) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง มีหัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง (นักบริหาร     
งานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2105-003 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง  โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห 
วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน  ดังนี ้

1) งานควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดทำผังเมืองรวม 
(2) งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ 
(3) งานสำรวจรวบรวมขอมูลดานผังเมืองใหคำปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(4) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
(5) งานแผนที่ภาษี 
(6) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 
(7) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
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 (8) งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
(9) งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง 

  3.4 ฝายการโยธา มีหัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตำแหนง         
05-2-05-2105-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง   โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับการ
กำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของงานตางๆ ดังนี ้

1) งานสาธารณูปโภค  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานดานการกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
(2) งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
 (3) งานซอมบำรุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 
 (4) งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 
(5) งานประมาณราคาเก่ียวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานกอสรางซอมบำรุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งติดตั้งอ่ืน 
(2) งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร  สถานที่ 
(3) งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง ๆ 
(4) งานออกแบบ จัดสถานท่ี ติดตั้งไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอื่น ๆ 
(5) งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
 (6) งานจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานที่ 
(7) งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา 
(8) งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานท่ี และเก่ียวกับงานไฟฟา 
 (9) งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
(10) งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 
(11) งานใหคำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟา 
(12) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล มีหัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล (นักบริหารงานชาง ระดับตน)       
เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2105-005 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงาน
จาง โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงาน 
ของงานตางๆ ดังนี ้

๑) งานศูนยเครื่องจักรกล ๑  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

 (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานศูนยเครื่องจักรกล ๒  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

 (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3.6  ฝายชางสุขาภิบาล   มีหัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน)  
เลขที่ตำแหนง 05-2-05-2108-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่
เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ   โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะหวิจัย  กำหนดมาตรการ
และแผนการดำเนินงาน  พรอมทั้ง  ควบคุมกำกับการปฎิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

1)  งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานกำจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 
(2) งานกำจัดสิ่งปฏิกูล   ตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
(3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเครื่องมือเครื่องจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณ

 ไฟฟา 
(4) งานซอมแซมบำรุงรักษาระบบไฟฟา  และเครื่องมืออุปกรณตาง  ๆ 
(5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2)  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1)  งานออกแบบระบบบำบัดนำ้เสียสำหรับอาคาร โรงแรม  สถานประกอบการฯลฯ 
(2) งานออกแบบกอสรางระบบการระบายทั่วไป เชน ทอ ทาง รางระบายน้ำฝนหรือ

 น้ำทิ้ง 
(3) งานควบคุมระบบบำบัดน้ำเสียของโรงบำบัดน้ำเสียใหมีประสิทธิภาพสามารถ

 บำบัดน้ำเสียใหมีคุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งกอนปลอยน้ำทิ้ง 
(4) งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทำและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการจำกัดน้ำเสีย   

 ใหบริการขอมูลสถิติที่จำเปนตองใชในการวางแผน การศึกษา วิเคราะห การ
 เจริญเติบโตของประชากร จำนวนผูขออนุญาตตอทอเชื่อม การจัดเก็บรายได   
 รวมทั้งการติดตามผลและการประเมินผลการดำเนินงานของแตละหนวยงาน 

(5) งานรับน้ำเสียจากอาคาร  สถานประกอบการตาง   ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำ
 เสีย เขาระบบบำบัดน้ำเสีย 

(6) งานตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร สถานประกอบการมิใหปลอยน้ำเสีย
 ทำลายสภาพแวดลอมของธรรมชาติ เชน คูคลอง ทีส่าธารณะ  รวมทั้งการ ป ล อ ย
 น้ำทิ้งลงทอสาธารณะโดยมิไดรับอนุญาต 

(7) งานรับเรื่องราวคำรองขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้ง การตรวจสอบ
 เอกสาร รวมท้ังการสำรวจทำผังแนวทอและประมาณการจำนวนผูขออนุญาต 

(8) งานประเมินอัตราคาธรรมเนียมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อมน้ำเสีย-น้ำทิ้ง   
 รวมทั้งการใหคำปรึกษาแนะนำแกผูขออนุญาตตอทอเชื่อม 

(9)  งานตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ำจากโรงบำบัดน้ำเสียและแหลงน้ำ   ตาม
         ธรรมชาติ  แหลงน้ำตางๆ 

(6) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบำบัดน้ำเสียจากโรงบำบัดน้ำเสียในน้ำเสียจาก
 แหลงอ่ืนๆ 

(7)   ควบคุมการใชสารเคมีตางๆ   ในระบบบำบัดน้ำเสีย 
(8)   การตรวจสอบ วิเคราะหคุณภาพน้ำเสยี  -  น้ำทิ้ง   จากสถานประกอบการ 

         ของเอกชนในรายที่นาสงสัยหรือประชาชนรองขอ 
(9)   งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    มีผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม ระดับกลาง) เลขที่ตำแหนง 05-2-06-2104-001 เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพ
อนามัย  การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอืน่ๆ ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้
  4.1 งานธุรการ 
  (1) งานสารบรรณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
  (4) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

(5) งานการลาพักผอนประจำปและการลาอื่นๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (6) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(7) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ติดตอ
อำนวยความสะดวกในดานตางๆ 
(8) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

  4.2 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง 05-2-06-2104-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งาน ดังนี ้

1)  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) กรมสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการ 
ตาง ๆ ในเขตเทศบาล 
(2) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
 (3) งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรือ 
อาจจะมีผลตอสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 (4) งานอาชีวอนามัย 
(5) การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
(6) งานสุสานและฌาปนสถาน 
(7) งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
(8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานรักษาความสะอาด  มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและที่สาธารณะ 
(2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 

   (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
   (4) งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 
   (5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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  4.3  ฝายบริการสาธารณสุข  มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-06-2106-003  เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
กำหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน ดังนี้ 

1) งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานดานสุขศกึษา 
(2) งานอนามัยโรงเรียน 
 (3) งานอนามัยแมและเด็ก 
 (4) งานวางแผนครอบครัว 
(5) งานโภชนาการ 
(6) งานสุขภาพจิต 
(7) งานสาธารณสุขมูลฐาน (แผนงานหลักแผนงานยอย) 
(8) จัดการฝกอบรม นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ในเขตเมือง (อ.ส.ม.) 
(9) จัดตั้ง นิเทศติดตามใหการสนับสนุนศนูยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.) 
 (10) การอนามัยชุมชน 
(11) การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตาง ๆ 
 (12) การสรางสุขภาพภาคประชาชน 
(13) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

                               (3) งานปองกันโรคติดตอ 
(4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค 
(5) งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

                               (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 
(7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

  5. กองการศึกษา  มีผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)       
เลขที่ตำแหนง  05-2-08-2107-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานของงานตางๆ  ดังนี ้

  5.1 ฝายบริหารการศึกษา มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  
เลขที่ตำแหนง 05-2-08-2107-002  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่งานการเจาหนาที่ งาน
วางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ ควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตางๆ งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ทางดานศิลปะ วัฒนธรรม 
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                      ๑)  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ มีหนาที่เก่ียวกับ 
     (1) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
     (2) การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประวัต ิ
     (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
     (4) การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรม สัมมนา  การศกึษาดู
    งาน และทัศนศึกษานอกสถานที ่
    (5) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (2) งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน
   แกโรงเรียน 
   (3) งานติดตอประสานงานกับสถานท่ีศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 
   (4) การจัดต้ังสถานเลี้ยงดเูด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   (5) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการ
   อันเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (6) งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 
   (7) งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  5.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  เลขที่ตำแหนง 05-2-08-2107-003 เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดาน
วิชาการ โดยการศึกษา โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห  วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของงานตาง ๆ ดังนี ้
   1) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ  
   (1) งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

(2) การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ   
(3) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (4) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (5) งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 
   (6) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                       2) งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
   (2) งานสงเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
   (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 
   (4) การจัดการแขงขันกีฬา 
   (5) การสงเสริมการกีฬาเพ่ืออาชีพ 
   (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผูตัดสิน 
   (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  6. กองสงเสริมการเกษตร  มีผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร 
ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-14-2109-001 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  
โดยมีมีหนาที่เกี่ยวกับงานสงเสริมดานการเกษตร ใหคำปรึกษาปญหา ใหขอมูล เผยแพรความรูในดานการเกษตร 
ดานพืชและสัตว งานสัตวแพทย งานปองกันและควบคุมโรคที่เกิดจากสัตว  จัดทำโครงการตางๆ เพื่อสงเสริม
การเกษตร และงานอื่นๆ  ที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  6.1 ฝายสงเสริมการเกษตร มีหัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร      
ระดับตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-14-2109-002  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการ
และแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน ดังนี้  

1) งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร  
(2) การจัดหาและบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
(3) การพัฒนาระบบชลประทาน 
(4) การสงเสริมการผลิตและการใชปุยอยางถูกวิธี 
(5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2)  งานสงเสริมดานปศุสัตว  มีหนาที่เก่ียวกับ  
(1) งานพัฒนาและสงเสริมดานการปศุสัตว 

   (2) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
  7.  หนวยตรวจสอบภายใน   มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น  ระดับกลาง )             
เลขที่ตำแหนง   05-2-00-1101-001  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมี
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการ
ทำประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
  
   ประกาศ   ณ  วันที่     1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.  2563 
 
 
 
 
          (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
     นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 

 

 

   

 

 

 

 



 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา 

เรื่อง  การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
.................................. 

  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดรายงานขอความเห็นชอบกำหนดโครงสรางสวนราชการ กำหนด
ตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
(ก.ท.จ.ขอนแกน) 
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ในการประชุม  ครั้งที่    
9/๒๕63 เมื่อวันที่ 17  กันยายน  2563  เห็นชอบใหเทศบาลตำบลเมืองเกากำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 – 25๖6        
ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ท่ี ขก ๐๐23.2/ว 24707  ลงวันที ่ 25  กันยายน  ๒๕63   
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 วรรคหก ประกอบมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 14,17,18 และขอ 19  แหงประกาศหลักเกณฑ และเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลตำบล 
เมืองเกา จึงประกาศกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 
 
ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย

เหต ุ
1 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น) 
05-2-01-1101-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

05-2-00-1101-002 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

3 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ) 

05-2-00-1101-003 ตน 1  1 ต.ค.2563  

 สำนักปลัดเทศบาล      
4 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
05-2-01-2101-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

5 นักบริหารงานทั่วไป  ตน 1  1 ต.ค. 2563  
 ฝายอำนวยการ      

6 
 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 

05-2-01-2101-002 ตน 1 1 ต.ค. 2563  

 งานธุรการ      
7 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-001 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
8 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-002 คุณวฒุิ 1 1 ต.ค.2563  
9 นักการ 01-ภ-003 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  

10 คนงาน 01-ท-001 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
11 คนงาน 01-ท-002 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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เหต ุ

 งานการเจาหนาที่      
12 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
13 นักทรัพยากรบุคคล 05-2-01-3102-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
14 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 01-ภ-004 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 งานประชาสัมพันธ      
15 นักประชาสัมพันธ 05-2-01-3301-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
16 ผช.เจาพนักงานประชาสัมพันธ 01-ภ-005 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  

 งานบริหารท่ัวไป      
17 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
18 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
19 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-01-3101-003 ปก./ปก. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายแผนงานและงบประมาณ      
20 หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป) 
05-2-01-2101-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานแผนและงบประมาณ      
21 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-01-3103-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
22 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-01-3103-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
23 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน 01-ภ-006 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
24 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-007 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานงบประมาณ      
25 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 05-2-01-3101-003 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายปกครอง      
26 หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
05-2-01-2101-004 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานรับเรื่องราวรองทุกข      
27 นิติกร 05-2-01-3105-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
28 นิติกร 05-2-01-3105-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
29 เจาพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
30 ผูชวยนิติกร 01-ภ-008 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 01-ภ-009 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานปองกันและบรรเทา        

สาธารณภัย 
     

32 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 05-2-01-3810-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
33 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-2-01-4805-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
34 เจาพนักงานธุรการ 05-2-01-4101-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
35 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-010 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
36 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-011 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
37 พนักงานขับรถยนต 01-ภ-012 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 งานปองกันและบรรเทา         
สาธารณภัย 

     

38 พนักงานดับเพลิง 01-ภ-013 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
39 พนักงานดับเพลิง 01-ภ-014 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
40 พนักงานดับเพลิง 01-ท-003 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
41 พนักงานดับเพลิง 01-ท-004 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
42 คนงาน 01-ท-005 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
43 คนงาน 01-ท-006 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานทะเบียนราษฎร      
44 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 05-2-01-3104-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
45 ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 01-ภ-015 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายสงเสริมและสวัสดิการ

สังคม 
   1 ต.ค.2563  

46 หัวหนาฝายสงเสริมและ
สวัสดิการสังคม(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

05-2-01-2105-001 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานพัฒนาชุมชน      
47 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
48 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-002 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
49 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 01-ภ-016 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานสังคมสงเคราะห      
50 นักพัฒนาชุมชน 05-2-01-3801-003 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
51 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 01-ภ-017 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 กองคลัง    1 ต.ค.2563  
52 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายบริหารงานคลัง      
53 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานการเงินและบญัชี      
54 นักวิชาการเงินและบัญชี 05-2-04-3201-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
55 นักวิชาการเงินและบัญช ี 05-2-04-3201-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
56 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 05-2-04-4201-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
57 ผช.เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 04-ภ-018 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขที่ตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายสถิติการคลัง      
58 หัวหนาฝายสถิติการคลัง        

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-004 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสถิติการคลัง      
59 นักวิชาการคลัง 05-2-04-3202-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
60 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 05-2-04-4301-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายพัฒนารายได      
61 หัวหนาฝายพัฒนารายได       

(นักบริหารงานการคลัง) 
05-2-04-2102-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานพัฒนารายได      
62 นักวิชาการคลัง 05-2-04-3202-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
63 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
64 พนักงานขับรถยนต 04-ภ-019 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
65 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-020 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานผลประโยชนและกิจการ

พาณิชย 
     

66 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ล-001  1 1 ต.ค.2563  
67 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-021 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
68 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-022 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
69 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-023 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
70 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-024 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
71 ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได 04-ภ-025 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
72 ผช.เจาพนักงานการเงินและบญัช ี 04-ภ-026 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 
     

73 หัวหนาฝายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน(นักบริหาร  
งานการคลัง) 

05-2-04-2102-005 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

     

74 นักวิชาการจัดเก็บรายได 05-2-04-3203-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
75 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 04-ภ-027 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
76 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 04-ภ-028 คุณวฒุิ 1 1 ต.ค.2563  
77 ผูชวยนายชางสำรวจ 04-ภ-029 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 

     

78 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 05-2-04-4204-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายบริหารงานท่ัวไป      

79 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

05-2-04-2101-005 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานธุรการ      
80 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-04-3101-004 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
81 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 04-ภ-030 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานพัสดุและทรัพยสิน      
82 เจาพนักงานพัสดุ 05-2-04-4203-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
83 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 04-ภ-031 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
84 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 04-ภ-032 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 กองชาง      
85 ผูอำนวยการกองชาง            

(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2103-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 งานธุรการ      
86 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-05-3101-005 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
87 เจาพนักงานธุรการ 05-2-05-4101-005 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
88 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-051 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายแบบแผนและกอสราง      
89 หัวหนาฝายแบบแผนและ

กอสราง(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2105-004 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานวิศวกรรม      
90 วิศวกรโยธา 05-2-05-3701-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
91 ผูชวยนายชางโยธา 05-ภ-034 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
92 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-035 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
93 คนงาน 05-ท-007 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
94 คนงาน 05-ท-008 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
95 คนงาน 05-ท-009 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  

 งานสถาปตยกรรม      
96 สถาปนิก 05-2-05-3702-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
97 คนงาน 05-ท-010 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง      
98 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและ 

ผังเมือง(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2105-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานควบคุมอาคารและผังเมือง      
99 นายชางโยธา 05-2-05-4705-003 อาวุโส 1 1 ต.ค.2563  

100 นายชางสำรวจ 05-2-05-4703-001 อาวุโส 1 1 ต.ค.2563  
101 ผูชวยนายชางสำรวจ 05-ภ-036 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 ฝายการโยธา      
102 หัวหนาฝายการโยธา                  

(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2103-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสาธารณูปโภค      
103 นายชางโยธา 05-2-05-4701-004 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
104 ผช.นักวิชาการสวนสาธารณะ 05-ภ-037 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
105 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 05-ภ-038 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
106 ผช.เจาพนักงานสวนสาธารณะ 05-ภ-039 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
107 คนงาน 05-ท-011 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
108 คนงาน 05-ท-012 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
109 คนงาน 05-ท-013 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
110 คนงาน 05-ท-014 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
111 คนงาน 05-ท-015 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานจัดสถานท่ีและการไฟฟา

สาธารณะ 
     

112 นายชางโยธา 05-2-05-4701-002 อาวุโส 1 1 ต.ค.2563  
113 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-040 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
114 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-041 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
115 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-042 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
116 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-043 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
117 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-044 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
118 คนงาน 05-ท-016 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
119 คนงาน 05-ท-017 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
120 คนงาน 05-ท-018 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายศูนยเครื่องจักรกล      
121 หัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล    

(นักบริหารงานชาง) 
05-2-05-2103-005 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานศูนยเครื่องจักรกล 1      
122 นายชางเครื่องกล 05-2-05-4705-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
123 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 05-ภ-047 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
124 ผูชวยนายชางเครื่องกล 05-ภ-048 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
125 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-049 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานศูนยเครื่องจักรกล 2      
126 นายชางเครื่องกล 05-2-05-4705-002 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
127 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-050 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
128 พนักงานขับรถยนต 05-ภ-052 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายชางสุขาภิบาล      
129 หัวหนาฝายชางสุขาภิบาล      

(นักบริหารงานชางสุขาภิบาล) 
05-2-05-3706-001 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานควบคุมและบำบัดนำ้เสีย      
130 วิศวกรสุขาภิบาล 05-2-05-3706-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
131 นายชางโยธา 05-2-05-4701-001 ปง/ชง 1 1 ต.ค.2563  
132 คนงาน 05-ท-019 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานกำจัดขยะมูลฝอยและ       

สิ่งปฏิกูล 
     

133 ผูชวยนายชางโยธา 05-ภ-045 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
134 ผูชวยนายชางไฟฟา 05-ภ-046 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
135 คนงาน 05-ท-020 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      
136 ผูอำนวยการกองสาธารณสุข   

และสิ่งแวดลอม(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

05-2-06-2104-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 งานธุรการ      
137 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-06-3101-006 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
138 นักจัดการงานทั่วไป 05-2-06-3101-007 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
139 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-053 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
140 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 06-ภ-054 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

 ฝายบริหารงานสาธารณสุข      
141 หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข(นักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

05-2-06-2104-002 ตน 1  1 ต.ค.2563  

 งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดลอม 

     

142 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
143 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-055 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
144 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-056 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
145 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-057 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
146 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-058 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
147 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-059 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
148 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-060 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
149 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-061 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
150 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-062 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
151 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-063 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
152 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-064 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
153 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-065 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
154 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-066 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
155 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-067 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
156 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-068 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
157 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-069 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
158 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-021 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
159 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-022 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
160 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-023 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
161 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-024 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
162 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-025 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
163 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-026 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
164 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-027 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
165 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-028 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
166 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-029 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
167 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-030 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
168 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-031 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
169 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-032 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
170 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-033 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
171 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-034 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
172 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-035 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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ที ่ ตำแหนง เลขท่ีตำแหนง ระดับ จำนวน ตั้งแตวันท่ี หมาย
เหต ุ

173 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-036 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
174 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-037 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
175 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-038 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
176 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-039 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
177 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-040 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
178 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-041 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
179 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-042 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
180 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-043 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
181 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-044 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
182 คนงาน 06-ท-045 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
183 คนงาน 06-ท-046 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
184 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-047 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
185 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-048 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
186 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-049 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
187 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-050 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
188 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-051 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
189 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-052 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
190 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-053 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
191 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-054 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
192 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-055 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
193 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-056 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
194 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-057 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
195 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-058 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
196 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-059 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
197 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-060 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
198 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-061 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
199 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-062 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
200 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-063 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
201 คนงานประจำรถขยะ 06-ท-064 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
 งานรักษาความสะอาด      
202 นักวิชาการสุขาภิบาล 05-2-06-3606-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
203 เจาพนักงานสุขาภิบาล 05-2-06-4604-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
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 ฝายบริการสาธารณสุข      
204 หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข(นักบริหารงาน  
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

05-2-06-2104-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมสุขภาพ      
205 เจาพนักงานสาธารณสุข 05-2-06-4601-001 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
206 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-070 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
 งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 
     

207 พยาบาลวิชาชีพ 05-2-06-3602-001 ชพ. 1 1 ต.ค.2563  
208 พนักงานขับรถยนต 06-ภ-071 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
209 คนงาน 06-ท-065 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
210 คนงาน 06-ท-066 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
211 คนงาน 06-ท-067 ท่ัวไป 1 1 ต.ค.2563  
 กองการศึกษา      
212 ผูอำนวยการกรงการศึกษา     

(นักบริหารงานการศึกษา) 
05-2-08-2107-001 กลาง 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายบริหารการศึกษา      
213 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา) 
05-2-08-3803-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานการศึกษาปฐมวัย      
214 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
215 ครู 052082201900 ค.ศ.2 1 1 ต.ค.2563  
216 ครู 052082201901 ค.ศ.1 1 1 ต.ค.2563  
217 คร ู 052082201902 ค.ศ.2 1 1 ต.ค.2563  
218 คร ู 052082201903 ครผููชวย 1 1 ต.ค.2563  
219 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 08-ภ-072 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
220 ผูดูแลเด็ก 08-อ-001 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
221 ผูดูแลเด็ก 08-อ-002 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
 งานวางแผนบคุคลและ 

ทะเบียนประวัติ 
     

222 นักวิชาการศึกษา 05-2-08-3803-002 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
223 เจาพนักงานธุรการ 05-2-08-4101-004 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
224 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 08-ภ-073 คุณวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
225 ผูดูแลเด็ก 08-ภ-074 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
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 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

     

226 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม        
(นักบริหารงานการศึกษา) 

05-2-08-2107-003 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 

     

227 ผูชวยนักวิชาการศึกษา 08-ภ-075 คุณวุฒิ 1 1 ต.ค.2563  
 งานกีฬาและนันทนาการ      
228 นักสันทนาการ 05-2-08-3806-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  
229 ผูชวยนักสันทนาการ 08-ภ-076 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  

 กองสงเสริมการเกษตร      
230 ผูอำนวยการกองสงเสริม

การเกษตร (นักบริหารงาน
การเกษตร) 

05-2-14-2109-001 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 ฝายสงเสริมการเกษตร      
231 หัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร) 
05-2-14-2109-002 ตน 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมการเกษตร      
232 นักวิชาการเกษตร 05-2-14-3401-001 ปก./ชก. 1 1 ต.ค.2563  
233 เจาพนักงานธุรการ 05-2-14-4101-003 ปง./ชง. 1 1 ต.ค.2563  
234 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 14-ภ-077 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
235 พนักงานขับรถยนต 14-ภ-078 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
236 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14-ภ-079 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
237 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14-ภ-081 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
238 คนงาน 14-ท-068 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
239 คนงาน 14-ท-069 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
240 คนงาน 14-ท-070 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  

 งานสงเสริมดานปศุสัตว      
241 ผูชวยนักวิชาการเกษตร 14-ภ-033 คณุวุฒ ิ 1 1 ต.ค.2563  
242 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 14-ภ-080 ทักษะ 1 1 ต.ค.2563  
243 คนงาน 14-ท-071 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
244 คนงาน 14-ท-072 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
245 คนงาน 14-ท-073 ทั่วไป 1 1 ต.ค.2563  
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 หนวยตรวจสอบภายใน      
246 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-2-01-3205-001 ปก./ชก 1 1 ต.ค.2563  

 
จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    1   เดอืน   ตุลาคม   พ.ศ.  2563 
 
 
 
 
      (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
           นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                
คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองเกา 

ที่    413  / ๒๕๖3 
เรื่อง    การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ป  ของเทศบาล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66 
…………………….. 

  ดวยเทศบาลตำบลเมืองเกา ไดรายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน 
  บัดนี้  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน ในการประชุม ครั้งที่  9/2563           
เมื่อวันที่  17  กันยายน  2563  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
ซึ่งแจงใหเทศบาลทราบแลว  ตามหนังสือจังหวัดขอนแกน ที่ ขก ๐๐23.2/ ว 24707 ลงวันที่ 25 กันยายน  
2563 
  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๓ วรรคหก ประกอบมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน               
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕    
และแกไขเพิ่มเติม เทศบาลตำบลเมืองเกา จึงจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  ของเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี ้
   
  ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่    1    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕63    เปนตนไป 
 
   สั่ง   ณ   วันที่     1    เดือน    ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕63 
 

 
 
              (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
          นายกเทศมนตรีตำบลเมืองเกา 
                                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 
แผนอัตรากำลัง 3 ป  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
************* 

 
 1. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  เรื่อง   การกำหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ 
 และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
 2563 
 2. ประกาศเทศบาลตำบลเมืองเกา  เรื่อง  การกำหนดตำแหนงพนักงานเทศบาล  พนักงานครู
 เทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี  1  ตุลาคม  2563 
  3. คำสั่งเทศบาลตำบลเมืองเกา ที่ 413/2563 เรื่อง การจัดบุคลากรลงสูตำแหนงตามแผน
 อตัรากำลงั 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  ลงวันที่  1 ตุลาคม 2563 
 4. เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 


