
หลกัเกณฑ์และตัวชีÊวัดทีÉใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานของการตรวจสอบภายใน 

นํÊาหนัก : ร้อยละ Ś 

คําอธิบาย :   

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหค้วามเชืÉอมัÉนและการให้คาํปรึกษาอยา่งเทีÉยง

ธรรมและเป็นอิสระ ซึÉ งจดัให้มีขึÊนเพืÉอเพิÉมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของส่วนราชการให้ดีขึÊน การ

ตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงค์ทีÉกาํหนดไวด้ว้ยการประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีÉยง การควบคุม และการกาํกบัดูแลอยา่งเป็นระบบ 

 ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบติัตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัการตรวจสอบภายในภาค

ราชการทีÉกรมบญัชีกลางกาํหนด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเสีÉยงเพืÉอวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให้เห็น

รายละเอียด ดงันีÊ  

 - ปัจจยัเสีÉยงและเกณฑค์วามเสีÉยงทีÉนาํมาใช ้

 - การวเิคราะห์ความเสีÉยง 

 - การจดัลาํดบัความเสีÉยง 

2 และ ś จดัทาํแผนการปฏิบติังาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี                  

โดยจะตอ้งแสดงให้เห็นรายละเอียด ดงันีÊ  

 - วตัถุประสงคข์องการปฏิบติังาน 

 - ขอบเขตการปฏิบติังาน 

 - การจดัสรรทรัพยากร 

 - แนวทางการปฏิบติังาน 

4 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามทีÉกาํหนดในแผนการตรวจสอบ และ

เสนอหัวหน้าส่วนราชการพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรือสัÉงการให้หน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะทีÉมีในรายงานฯ 

 

5 มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการดําเนินงาน                

โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานหรือการดาํเนินงาน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวมทัÊงมีการแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะให้แก่ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของ

หน่วยงาน 

 

การพิจารณาระดบัคะแนนแบ่งเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น Ŝ ขัÊนตอน โดยมีระดบัคะแนน ดงันีÊ  

 

ขัÊนตอน คะแนนเต็ม 

1 ř.ŘŘ คะแนน 

2 Ś.ŘŘ คะแนน 

3 ř.ŘŘ คะแนน 

4 ř.ŘŘ คะแนน 

รวม ŝ.ŘŘ คะแนน 

 

 

ขัÊนตอนทีÉ 1 (ř.ŘŘ คะแนน) 

จดัทาํกระดาษทาํการประเมินความเสีÉยงเพืÉอวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด ดงันีÊ  

1.1  มีการระบุปัจจยัเสีÉยงและเกณฑค์วามเสีÉยงทีÉนาํมาใชใ้นการประเมินความเสีÉยง  

(0.25 คะแนน) 

1.2  มีการแสดงรายละเอียดใหเ้ห็นถึงการวิเคราะห์ความเสีÉยง (0.25 คะแนน) 

1.3  มีการจดัลาํดบัความเสีÉยงและผลสรุปทีÉไดใ้ชใ้นการวางแผนการตรวจสอบ 

 (0.50 คะแนน) 

 

ขัÊนตอนทีÉ 2 (2.ŘŘ คะแนน) 

จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจาํปี โดยจะต้องแสดงให้เห็น

รายละเอียด ดงันีÊ  

- วตัถุประสงคก์ารปฏิบตัิงาน 

- ขอบเขตการปฏิบติังาน 

- การจดัสรรทรัพยากร 

- แนวทางการปฏิบติังาน 

โดยเรืÉองทีÉจะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีทีÉวางไวใ้ห้จดัทาํแผนการปฏิบติังาน ดงันีÊ  
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 2.1 การตรวจสอบดา้นการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั (อย่างนอ้ย 1 เรืÉอง)                 

(Ř.şŘ คะแนน) 

 2.2 การตรวจสอบดา้นการปฏิบตัิงานหรือการดาํเนินงาน (อย่างนอ้ย Ś เรืÉอง) (ř.śŘ คะแนน) 

 

ขัÊนตอนทีÉ 3 (ř.ŘŘ คะแนน) 

จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบครบถว้นตามทีÉกาํหนดในแผนการตรวจสอบประจาํปี 

3.1  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางด้านการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบและข้อบังคบั

ครบถว้นตามทีÉกาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี (0.20 คะแนน) 

ś.Ś  มีการรายงานผลการตรวจสอบทางดา้นการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานครบถว้นตามทีÉ

กาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบประจาํปี (0.40 คะแนน) 

3.3 เสนอหัวหนา้ส่วนราชการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบหรือสัÉงการให้หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งปฏิบติั

ตามขอ้เสนอแนะทีÉมีในรายงาน ฯ (0.40 คะแนน) 

 

ขัÊนตอนทีÉ 4 (ř.ŘŘ คะแนน) 

Ŝ.ř  มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผล

การตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 

4.2  มีการวิเคราะห์ให้เห็นถึงประสิทธิผลของการปฏิบติังานหรือการดาํเนินงานไวใ้นรายงานผล

การตรวจสอบ (0.30 คะแนน) 

Ŝ.ś  มีการแสดงความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะต่อการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงานให้แก่

ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานของหน่วยงานในรายงานผลการตรวจสอบ (0.40 คะแนน) 

 

เงืÉอนไข :  

ให้ส่วนราชการจดัส่งเอกสารขอ้มูล เพืÉอใช้เป็นหลกัฐานในการประเมินผลตามเกณฑ์ตวัชีÊ วดันีÊ

มายงั ผูก้าํกบัดูแล ดงันีÊ  

เอกสารทีÉตอ้งจดัส่ง กาํหนดส่ง 

ř. แผนการตรวจสอบประจาํปีทีÉไดรั้บการอนุมติัแลว้  ภายในเดือนสุดทา้ยของปี งปม. 

Ś. แผนการปฏิบติังานในแต่ละเรืÉองตามแผนการตรวจสอบ

ประจาํปีทีÉวางไว ้ดงันีÊ  

สาํนกัปลดั 

ภายในเดือนมีนาคม Śŝŝś 

ř. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

ต.ค.ŚŝŞś 
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เอกสารทีÉตอ้งจดัส่ง กาํหนดส่ง 

 

2. การบริหารงานบุคคล 

 

ธ.ค.Şś 

 

กองคลงั 

1. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉน 

Ś.  การจดัทาํบญัชีและรายงานการเงิน 

ś.  งานจดัเก็บภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและภาษีโรงเรือนและทีÉดิน 

ภาษีบาํรุงทอ้งทีÉ 

 

กองช่าง 

ř. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

Ś. ขัÊนตอนการดําเนินงานเกีÉยวกับการจ้างและควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

 

กองสาธารณสุขและสิÉงแวดลอ้ม 

ř. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

 

กองการศึกษา 

ř. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

Ś. งานดา้นการศึกษา 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 

ř. การใชแ้ละการรักษารถยนตข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน 

Ś. การปฏิบติังานสารบรรณและธุรการ 

 

 

ต.ค.Şś 

ก.พ.ŞŜ 

มี.ค.ŞŜ 

 

 

 

พ.ย.Şś 

เม.ย.ŞŜ 

 

 

 

พ.ค.ŞŜ 

 

 

มิ.ย.ŞŜ 

ก.ค.ŞŜ 

 
 

พ.ย.Şś 

ส.ค.ŞŜ 

 

 

ś. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 

 

ร าย ง าน อ ย่ าง น้ อ ย  Ś  เดื อ น 

นําเสนอ หัวหน้าส่วนราชการ

พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ

สัÉงการแลว้ 
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เหตุผล :  

เพืÉ อให้ผู ้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                

เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู ้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

ทีÉกรมบญัชีกลางกาํหนด 

เพืÉอให้ส่วนราชการมีขอ้มูลการปรับปรุงการบริหารความเสีÉยง การควบคุมและการกาํกบัดูแล

การปฏิบติังานขององคก์รให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ทีÉกาํหนดในยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ อีก

ทัÊงเป็นการป้องกนัการทุจริตไดอี้กทางหนึÉง 

เพืÉอให้หัวหนา้ส่วนราชการไดเ้ห็นถึงความสาํคญัในการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 

 

ผู้กาํกบัตัวชีÊวัด/ ผู้จัดเกบ็ข้อมูล: นางสาวยอดขวญั  ควรสมาคม  นกัวิชาการตรวจสอบภายในชาํนาญการ 

 


