
                                                                
 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 

ของเทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน  
 พ.ศ.๒๕62 

 
 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลเมืองเกา ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลเมืองเกา 
พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2552 ไปแลวน้ัน 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕6๐    
มาตรา 76 วรรคสาม เทศบาลตําบลเมืองเกาจึงใหยกเลิกประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พ.ศ. 2552 
และใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลเมืองเกา  พ.ศ.2562
เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรมแนบทายน้ี 

  ท้ังน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  21   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕6๒ 

 

       (ลงช่ือ)    
        (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
      นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
  เทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 

พ.ศ. ๒๕62 
 
 

   
  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง เทศบาลตําบลเมืองเกา   จัดทําขึ้นตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕6๐  มาตรา  76  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

  ๑.  เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลเมืองเกา  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  และ
ตอสังคม  ตามลําดับ 
  ๕.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน  
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

  ท้ังน้ี  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาฯจักรไทย พุทธศักราช 2560 เทศบาลตําบลเมืองเกาจึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมน้ี 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา 
  “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ  ขาราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลเมืองเกา 
 ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ ของเทศบาลตําบลเมืองเกา 

 ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกาทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการ ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 
  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธิข์องงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี  รวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 ขอ ๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 ขอ ๕  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา ตองเปนแบบอยางที่ ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ขอ ๖  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  เคารพ และ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
 ขอ ๗  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอ
เกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่
 ขอ ๘  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ
เสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 ขอ ๙  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ
เปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
 ขอ ๑๐  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  มีอัธยาศัยดี 
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 ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผย
ขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา  
หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
 ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน  
พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควร
ไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  
หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
 ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลเมืองเกา ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ
สุภาพ  มีนํ้าใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน  และไมนํา
ผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๕  ใหสํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ีอยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังน้ี 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสมํ่าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศมนตรี
ตําบลเมืองเกา หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังน้ี  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรี
ตําบลเมืองเกา หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิ
ใหถูกกล่ันแกลงหรือถูกใช อํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณี ท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา หรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูน้ันตามควร  อาจยื่นเร่ืองโดยไมตองผานนายกเทศมนตรี
ตําบลเมืองเกา หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือ
ถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เล่ือนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูน้ัน จะกระทํามิได  เวนแตจะได รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 
  (๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งน้ี  โดยไมกระทบตอ
ความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
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 ขอ ๑๖  ใหนายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม  กํากับ  ใหมี
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
  (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (๓) กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบลเมืองเกาที่
ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลุกจางของเทศบาลตําบลเมืองเกาน้ัน จํานวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอช่ือและคัดเลือกให
เหลือสองคน 
  ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจ
แตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
 ขอ ๑๗  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
  (๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมี
ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตาม
ประมวลจริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจหนาท่ี  ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ช้ีแจงขอเท็จจริง  
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองท่ีสอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่
สอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
  (๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเร่ืองน้ัน  เปนเร่ืองสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใช
อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
  (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๘  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม ให
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกาเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ ๑๙  การดําเนินการตามขอ ๑๘ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ ๒๐  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ ๒๑ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ ส่ังยุติเร่ือง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ ส่ังลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๑๙  และขอ ๒๑ ให
นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ ๒๓ การส่ังการของผู รับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหดําเนินการตามน้ัน เวนแตจะปรากฎ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการส่ังการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือนําไป
ประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเล่ือนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการส่ังใหผูฝาฝนน้ัน ปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๕ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการส่ังลงโทษตามขอ ๒๑ แลว ใหเทศบาล
ตําบลเมืองเกา ดําเนินการใหเปนไปตามคําส่ังดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตําบลเมืองเกา ภายในสามสิบวัน  นับต้ังแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗(๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ขอ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 
 ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถิ่น  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
 
   

************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



                                                                
คําส่ังเทศบาลตําบลเมืองเกา 

ท่ี    296   /2562 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองเกา   

--------------------------------------- 

  ตามที่เทศบาลตําบลเมืองเกา  ไดแตงตั้งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองเกา 
ตามคําส่ังเทศบาลตําบลเมืองเกา ท่ี 437/2552  ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2562 ไปแลว น้ัน 

  เพ่ือใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองเกา ขอ 16 ,17 จึงใหยกเลิกคําสั่ง
เทศบาลตําบลเมืองเกา ท่ี 437/2552 ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2552 และแตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของ
เทศบาลตําบล     เมืองเกา ประกอบดวย 

1. ปลัดเทศบาลตําบลเมืองเกา      ประธานกรรมการ 
2. ผูอํานวยการกองคลัง        กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองชาง        กรรมการ 
4. นายธนะกฤษฎ์ิ  ปานรัชตธันยพร   นิติกรชํานาญการ    กรรมการ 
5. นางสาวนฤมล  จําเริญไกร     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ

 6. ทองถิ่นอําเภอเมืองขอนแกน       กรรมการ 
7. ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครองอําเภอเมืองขอนแกน  กรรมการ 
8. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล               เลขานุการ 
9. นางสาวดาราวรรณ  บุญเกษ        หัวหนาฝายอํานวยการ    ผูชวยเลขานุการ 
10. นางจันทรจิรา    สุระมาตย     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    ผูชวยเลขานุการ 
11. นางนันทิดา บุปผาชาติ             นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ             ผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการมีหนาที่  ดังน้ี 
  (1) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2) สอดสอง  ดูแล  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีที่
มีขอสงสัย  หรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณการลงโทษ  ผูฝาฝน
ตามประมวลจริยธรรมน้ี  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําส่ังวินิจฉัยโดยเร็ว 

  (3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอํานาจหนาท่ีขอให 
กระทรวง ทบวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง  
สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาช้ีแจง หรือใหถอยคําเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
  (4) เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 
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  (5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี  ในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  เม่ือไดวินิจฉัยแลว  ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน           
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน  นับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (6) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัย  ในกรณีที่เห็นวาเร่ืองน้ันเปนเร่ืองสําคัญ หรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  (7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีตามประมวลจริยธรรมน้ี อยางตรงไปตรงมา  มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูน้ัน 
  (8) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 

  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครองมา
บังคับใช 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  20    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  2562 

 

     (ลงช่ือ)      
                 (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
                                                           นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


