
 
ประกาศเทศบาลตําบลเมืองเกา 

เรื่อง    การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจาง   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

................................................. 
  ดวยเทศบาลตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน จะดําเนินการรับสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
  ฉะน้ัน  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘,๑๙,๒๐ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแกน  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับเทศบาล  (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๔     
พ.ศ. ๒๕๕๗)  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจาง จํานวน 11 ตําแหนง      
35 อัตรา ดังตอไปน้ี 
 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 
 พนักงานจางตามภารกิจ 
 1.  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  7  อัตรา    
 2.  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน  1  อัตรา    
 3.  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา    
 4.  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา   จํานวน  2  อัตรา    
 5.  ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ   จํานวน  1  อัตรา       
 6.  ตําแหนง พนักงานดับเพลิง(ประเภทผูมีทักษะ) จํานวน  1  อัตรา    
 7.  ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   จํานวน  5  อัตรา    
 8.  ตําแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา จํานวน  1  อัตรา    
  
 พนักงานจางท่ัวไป 
 1. ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง   จํานวน  1    อัตรา    
 2. ตําแหนง  คนงาน(ท่ัวไป)   จํานวน  7    อัตรา    
 3. ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ   จํานวน  8    อัตรา    
 
 อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 
 

ท่ี คุณวุฒิ 
คาตอบแทน 

(บาท) 
เงินเพ่ิมคาครองชีพ

ชั่วคราว(บาท) 
รวมเปนคาตอบแทน 

(บาท) 
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 9,400 2,000 11,400 
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 10,840 2,000 12,840 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 11,500 1,785 13,285 
4. ประถมศึกษาปที่ 4-6 9,000 1,000 10,000 
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 ๒.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบเปนพนักงานจาง 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
   ดังตอไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ี ไรความสามารถหรือ จิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรค   ท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล 
 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
 (๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น 
 (๗) ไมเปนผูเคยถูกตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืน
ของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานจางของราชการสวนทองถ่ิน 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 ผูสมัครสอบตําแหนงใด จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ันตามท่ี ก.ท.
กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ตามเอกสารหมายเลข ๑ ทายประกาศน้ี 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 
 ผูท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก จะตองยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ท่ีเทศบาลตําบลเมืองเกา

กําหนดในประกาศรับสมัครดวยตนเอง  ต้ังแตวันท่ี  7-16  พฤษภาคม  ๒๕62  ในวันและเวลา
ราชการ ท่ีงานการเจาหนาท่ี ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลเมืองเกา     
ถนนเล่ียงเมือง ตําบลเมืองเกา อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน   หรือติดตอสอบถามที่
หมายเลขโทรศัพท 0-4325-8102-4 ตอ 123  และมีสิทธิสมัครไดเพียง  ๑  ตําแหนง เทาน้ัน 

 
๔. เอกสารหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ 

 ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครสอบพรอม
หลักฐานซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปน้ี 

(๑) ใบสมัครพรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว       
จํานวน ๓ รูป ถายคร้ังเดียวไมเกิน ๖ เดือน โดยเขียนชื่อ-สกุล หลังรูปถายดวยตนเอง    
ตามเอกสารหมายเลข ๒ ทายประกาศน้ี 
(๒) สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ  ๑  ฉบับ 
(๓) สําเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ  จํานวน  ๑  ฉบับ 
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(๔) ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน  ๑  เดือน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
(๕) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนชื่อ สกุล จํานวนอยางละ  ๑  
ฉบับ 

๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ  ตําแหนงละ  ๑๐๐  บาท 

๖. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  
 เทศบาลตําบลเมืองเกา จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่  17  พฤษภาคม    
๒๕62  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา  
 
7. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 

วันท่ี เวลาสอบ วิชาท่ีสอบ สถานท่ีสอบ 
วันท่ี 24 พฤษภาคม 2562 
เวลา 09.00 - 12.00 น. 

 
- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก) 
- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
  (ภาค ข) 

 
หองประชุมเทศบาลตําบล
เมืองเกา ช้ัน 3 

เวลา 13.00 เปนตนไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) หองประชุมเทศบาลตําบล
เมืองเกา ช้ัน 3 

 
8.  หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก  

หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนนรวม 300 คะแนน แยกรายละเอียด  ดังน้ี 
ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

- ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ัวไปท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน  เหตุการณขาวสารปจจุบัน โดยวิธีการสอบขอเขียน 

  ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       - ใชวิธีสรรหา และเลือกสรร โดยการประเมินสมรรถนะความรูของบุคคลในเร่ืองตาง ๆ และ

ทักษะเฉพาะของบุคคลที่จําเปนตอการปฏิบัติงานดวยวิธีสอบปฏิบัติ 
ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       - ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงดานตาง ๆ ตามท่ีกําหนด 
         กําหนดในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง  โดยวิธีการสัมภาษณ 
        * ผูสมัครสอบตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ , ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได , ผูชวย

เจาพนักงานการเงินและบัญชี , ผูชวยนายชางไฟฟา และผูชวยนายชางสํารวจ (สอบท้ังภาค ก,ข และ ค) 
        * ผูสมัครสอบตําแหนง พนักงานขับรถยนต, พนักงานดับเพลิง(ประเภทผูมีทักษะ , พนักงาน

ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา , พนักงานดับเพลิง, คนงาน(ท่ัวไป) , คนงานประจํารถขยะ (กําหนดคะแนนรวม 
200 คะแนน) แยกรายละเอียดดังน้ี 

 - สอบปฏิบัติ  100 คะแนน 
 - สอบสัมภาษณ  100 คะแนน 
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9. เกณฑการตัดสิน  
ผูท่ีถือวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 

10. การประกาศผลการสอบ 
 เทศบาลตําบลเมืองเกา จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ในวันท่ี 29 พฤษภาคม 
2562  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเมืองเกา  ถนนเล่ียงเมือง  ตําบลเมืองเกา  อําเภอเมืองขอนแกน  
จังหวัดขอนแกน 

๑1. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
๑๐.๑ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได เรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
๑๐.๒ บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึน
บัญชี แตถามีการสอบคัดเลือกอยางเดียวกันน้ันอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหม
แลว บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังน้ีเปนอันยกเลิก 
๑๐.๓ ผูท่ีไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงตอไปน้ีใหเปนอันยกเลิก
การขึ้นบัญชีผูน้ีไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
 (๑)  ผูน้ันไดขอสละสิทธิรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
 (๒)  ผูน้ันไมมารายงานตัวตามวัน เวลา สถานท่ีกําหนด และไดมีหนังสือสงแจงให
ทราบแลว 

  ๑2.  การบรรจุและแตงต้ัง 
   ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการจัดจางเปนพนักงานจาง ตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได    
เม่ือไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ.ขอนแกน แลว  
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   29    เดือน    เมษายน   พ.ศ.   ๒๕62 
 

             
               (นายวิทิต  ทองโสภิต) 
               นายกเทศมนตรีตําบลเมืองเกา 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  ๑ 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจาง 
(แนบทายประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ลงวันท่ี  29 เมษายน  ๒๕62) 

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังน้ี 
...................................................... 

1. ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการ
ใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  
  3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวาน้ี ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรมทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ช่ัวโมง  
 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

 1. ได รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร 
เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบไดไมต่ํากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร 
เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมา
ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงน้ีได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สาหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญ ชีไมนอยกวา 9 หนวยกิต ห รือในสาขาวิชาห รือทางอ่ืนท่ี  ก.จ., ก .ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไม ตํ่ากวาน้ีในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สาหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชา
บัญชี ไมนอยกวา 15 หนวยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใช เปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

4. ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากาลัง อิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากาลัง อิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได   

 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟา เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เทคนิคเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ ไฟฟากําลัง อิเล็กทรอนิกส 
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ชางไฟฟา ชางเคร่ืองเย็นและปรับอากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได  
 

5. ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ  

 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง กอสราง     
ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที ่ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมตํ่ากวาน้ี ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรม
สํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง ชางสํารวจ ชางกอสราง กอสราง ชางโยธา หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติ เฉพาะสาหรับตําแหนงน้ีได  
 
 

6. ตําแหนง พนักงานดับเพลิง  (ประเภทผูมีทักษะ) 



 ๑. ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 ๒. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ีและมีความรูในเร่ืองเคร่ืองมือดับเพลิงและ
นํ้ายาเคมีตางๆ หรือ 
 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรจากหนวยบรรเทาสาธารณภัยหรือไดรับการฝกจากหนวยดับเพลิงของทางราชการ
มาแลว โดยมีหนังสือรับรองจากหนวยท่ีฝกให 
 
7. ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 
 ๑.   ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6 
 2. มีความรูความสามารถความชํานาญและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ และไดรับอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย 

8. ตําแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 
 ๑. ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี 6  
 2. มีความรูความสามารถความชํานาญและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือ
รับรองจากหนวยงานหรือสวนราชการ และไดรับอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย     
 

 9. ตําแหนง พนักงานดับเพลิง 
 ๑. ไดรับวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 ๒. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 
10. ตําแหนง คนงาน(ท่ัวไป) 

 ๑. ไดรับวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี ๔ 
 ๒. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 
11. ตําแหนง  คนงานประจํารถขยะ 

  ๑. ไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประถมศึกษาปท่ี ๔ 
  ๒. มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หัวขอและเน้ือหาท่ีใชในการออกขอสอบ 
 

ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ภาค ก.   ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ภาค ข.  
 

1)  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 

1) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 

2)  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 
และแกไขเพ่ิมเติม 

2) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 3)  พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

3) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

4)  แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี  ตําแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 

5)  พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

5) ความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี ตําแหนง ผูชวยนายชางสํารวจ 

6)  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 

 

7)  พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และแกไขเพ่ิมเติม  
8)  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539  
9)  พ.ร.บ.ความผิดทางละเมิด พ.ศ.2539  
10)  พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2541  
11)  พ.ร.บ.การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

12)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการวางแผน
พัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2545 

 

13)  พ.ร.บ.วาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถิ่น 
พ.ศ.2542 

 

14)  พ.ร.บ.วาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 

15)  ความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม 

 

16) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแกไขเพ่ิมเติม 

 

 

 


