
 

โครงสราง และการจัดองคกรในการดำเนนิงาน (มาตรา 7) (1) 

เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ 

ราชการ พ.ศ. 2540 ที่จะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรับรูขอมูลขาวสารของราชการ ในสวนราชการของ

เทศบาลตำบลเมืองเกา การจัดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการ และอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของ 

สวนราชการของเทศบาลตำบลเมืองเกา  มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลังโครงสรางใหเหมาะสมกับ
อำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ.2542  โดยขอความเห็นชอบกำหนด
โครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการและอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการของเทศบาลตำบล
เมืองเกา ตอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน (ก.ท.จ.ขอนแกน) ดังตอไปนี ้

ปลัดเทศบาล  เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ความ 
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่นายกเทศมนตรีสั ่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาล เรื่องที่กฎหมายหรือระเบียบ
ขอบังคับระบุใหเปนอำนาจหนาที่ของปลัดเทศบาล เรื่องซึ่งตกลงกันไมได ระหวางหนวยงานตางๆ ภายใตบังคับ
บัญชา เรื่องในหนาที่สำนักงานเทศบาล เรื่องที่หัวหนาสวนราชการเห็นเปนปญหาและเสนอมาเพื่อรับคำวินิจฉัย
หรือในกรณีพิเศษอื่นใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ เรื่องที่หัวหนาสวนราชการตางๆ เห็นสมควรเสนอ
เพ่ือทราบ 

รองปลัดเทศบาล เปนผูบังคบั บัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล  
รองจากปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอำนาจ
หนาที่ของปลัดเทศบาล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับนั้นมิใดกำหนดในเรื่องการมอบอำนาจไวเปนอยางอื่น 
และปลัดเทศบาลไดมอบอำนาจโดยทำเปนหนังสือใหรองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

๑. สำนกัปลัดเทศบาล มีหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไป
ของเทศบาล และราชการที่มิใดกำหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรือสวนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะ รวมท้ัง
กำกับ เรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล  ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้

1.1 ฝายอำนวยการ  มีหัวหนาฝายอำนวยการ เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง  
และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของ
งานธุรการ  งานการเจาหนาที่  และงานประชาสัมพันธ  ดังนี ้

1) งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานสารบรรณกลางของเทศบาล ของสำนักปลัดเทศบาล  
(2) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
(3) งานเก็บรักษาหนังสือราชการ 
(4) งานควบคุมการลงทะเบียนคำสั่งและประกาศของเทศบาล 
(5) งานทำลายหนังสือราชการ 
(6) งานตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(7) งานสวัสดิการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรีหรือคณะเทศมนตรี 
 สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางสำนักปลัดเทศบาล 
(8) งานตอนรับและเลี้ยงรับรองตางๆ  



(9) งานการประชุม/สัมมนา การเดินทางไปราชการ ของนายกเทศมนตรี  
รองนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาล 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานการเจาหนาที ่  มีหนาที่ 
(1)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(2) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของนายกเทศมนตรี รองนายกทศมนตรี
หรือคณะทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(3) งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ 
(4) งานการสอบแขงขันสอบคดัเลือก และการคดัเลือก 
(5) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประจำตัวพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปพนักงานเทศบาลและลุกจาง 
(7) งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 
(8) งานพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
(9) งานประกันสังคมพนักงานจางของเทศบาล 
 (9) งานการลาประเภทตางๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
(10) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
3) งานประชาสัมพันธ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำ เผยแพรความรู เก่ียวกับภารกิจของเทศบาลตำบล
เมืองเกา 
(2) งานพัฒนาระบบสารสนเทศของเทศบาล 
(3) งานฝกอบรม ศึกษาดูงานของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และพนักงาน
เทศบาล 
(4) งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
(5) งานบริการขอมูลขาวสารทองถ่ิน 
(6) งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
๔) งานบริหารทั่วไป  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(๑) การดำเนินงานสารบรรณของเทศบาล 
(๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานที่หองประชุม วัสดุอุปกรณ     การ
ติดตอและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ งานพิธีการตางๆ และงานตอนรับ 
(๓) การประชุมคณะผูบริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
(๔) การสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตางๆ ที่ขอความรวมมือ 
(๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ 
(๖) การดำเนินงานเก่ียวกับการเลือกตั้ง 
(๗) การจัดทำคำสั่ง และประกาศของเทศบาล 
(๘) การดำเนินงานธุรการ การประชุมสภาเทศบาล 
(๙) เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

 
1.2 ฝายแผนงานและงบประมาณ  มีหัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ เปนผูบังคับบัญชา 



พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและแผนเพื่อประกอบการ
กำหนดนโยบายจัดทำแผนหรือโครงการตดิตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการตางๆ ซึ่งอาจเปน
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี ้อาจ
เปนนโยบายแผนงานของเทศบาล โครงการระดับชาติระดับกระทรวง ระดับกรมหรือระดับจังหวัดแลวแตกรณี 
และปฏิบัติหนาที่ที่เก่ียวของ และอำนวยการการดำเนินงานของงาน ดังนี้  
   1) งานแผนและงบประมาณ   มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานวิเคราะห วิจัยขอมูลเพ่ือประกอบในการกำหนดนโยบาย 
   (2) งานการประสานแผน ประมวลแผน จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
   (3) งานติดตามผลการดำเนินงานตามแผน 
   (4) งานจัดทำงบประมาณ 

(5) งานการประสานขอมูล ประมวลขอมูล รวบรวม จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 

   (6) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   2)  งานจัดทำงบประมาณ    มีหนาที่เก่ียวกับ 

            (๑) งานการวิเคราะห   วิจัยขอมูลเก่ียวกับสถานะการเงนิการคลัง 

          (๒) งานการประสานขอมูล  ประมวลขอมูล   รวบรวม จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณ

   รายจายประจำป 

   (๓) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  1.3  ฝายปกครอง  ใหมีหัวหนาฝายปกครอง เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง  โดยมีหนาที่เกี ่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล  และอำนวยการดำเนินงานของ
งาน งานรับเรื่องราวรองทุกข  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานทะเบียนราษฎร  
   1) งานรับเรื่องราวรองทุกข  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) งานรับเรื่องราวรองทุกข 
   (2) งานการดำเนินคดี ฟองรองเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล 
   (3) งานการสอบสวนและวินัยพนักงานเทศบาล 
   (4) งานนิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
   (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
   2)  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1) การควบคุมและบังคบัตาม พ.ร.บ.ปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2542 
   (2)  งานทำแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 
   (3) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

4) งานปองกันและระงับอัคคีภัย 
   (5) งานจัดทำแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(6) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

   (7) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
   (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
   3) งานทะเบียนราษฎร  มีหนาที่เก่ียวกับ 



   (1) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2534 
   (2) งานบังคับการตามพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 
   (3) งานปฏิบัติตามระเบียบสำนักทะเบียนกลางวาดวยการทะเบียนราษฎร 
   (4) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

1.4  ฝายสงเสริมและสวัสดิการสังคม  ใหมีหนาหนาฝายสงเสร ิมและสวัสดิการสังคม             
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการกำหนด
นโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงานพัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห 

 1) งานพัฒนาชุมชน    มีหนาที่เก่ียวกับ 
 (1) งานสรางความเขมแข็งของครอบครัว 
 (2) งานสงเสริมสนับสนุนเครือขายภาคประชาชน 
 (3) งานสถิติขอมูลชุมชน 
 (4) งานสงเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 
 (5) งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2) งานสังคมสงเคราะห   มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ พิการ เอดส 
(2) สนับสนุนผูประสบสาธารณภัย ผูดอยโอกาส 
(3) งานฌาปนกิจสงเคราะห 
(4) สงเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
(5) งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

  2. กองคลัง  มีผูอำนวยการกองคลัง  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงาน
จาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  เงินบำเหน็จบำนาญ  เงินอื่นๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน
รายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป งานเกี่ยวกับการพัสดุ
เทศบาล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  2.1 ฝายบริหารงานคลัง  มีหัวหนาฝายบริหารงานคลัง เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา 
วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดังนี้ 

1) งานการเงินและบัญช ี  มีหนาที่เก่ียวกับงานตรวจสอบการเบิกจายทุกประเภท 
(2) งานจัดทำเช็คและจัดทำเอกสารการจายเงิน 
(3) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจาย 
(4) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวของทุกประเภท 
(5) งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำป และรายงานอ่ืนๆ  
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.2 ฝายสถิติการคลัง มีหัวหนาฝายสถิติการคลังเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห 
วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการ ปฏิบัติหนาที่ของาน ดังนี ้



1) งานสถิติการคลัง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดทำสถิติรายรับ และรายจายจริงประจำปงบประมาณ 
(2) งานจัดทำประมาณการรายรับ และรายจายประจำปงบประมาณ 
(3) งานจัดทำสถิติการรับและการจายเงินนอกงบประมาณ 
(4) งานจัดทำสถิติเก่ียวกับการรับ และจายเงินสะสม 
(5) งานจัดทำสถิติเก่ียวกับการรับและจายเงินอุดหนุน 
(6) งานจัดทำสถิติรายรับและรายจายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 
(7) งานการรายงานสถิติการคลังประจำป และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง 
(8) งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจาย 
(9) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.3 ฝายพัฒนารายได มีหัวหนาฝายพัฒนารายไดเปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย 
กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตางๆ   ดังนี้ 

1) งานพัฒนารายได  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร 

 คาธรรมเนียม และจัดหารายไดอ่ืนๆ ของเทศบาล 
(2) งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
(3) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายไดของเทศบาล 
(4) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑการประเมิน และกำหนดคารายปของภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบำรุงทองที่และรายไดอื่น 
(5) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชำระภาษี 
(6) งานจัดทำหนังสือแจงใหผูที่อยูในเกณฑเสียภาษีทราบลวงหนา 
(7) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อของผูไมยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน หรือ

 คำรองภายในกำหนด และรายชื่อผูไมชำระภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืนๆ ภายใน
 กำหนดของแตละป 

 (8) งานจัดทำเสนอหนังสือแจงเตือนแกผูเสียภาษี กรณีไมมายื่นแบบแสดงรายการ
ทรัพยสินภายในกำหนด 
(9) งานจัดทำหนังสือแจงเตือนผูเสียภาษี กรณไีมมาชำระภาษี คาธรรมเนียมและ

รายไดอื่นภายในกำหนด 
(10) งานอื่นๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
2) งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) จัดหาประโยชนในทรัพยสินของเทศบาลท้ังหมด 
(2) เก็บเงินคาเชาพ้ืนที่ที่จัดประโยชนท้ังหมด 
(3) เรงรัดการชำระคาเชากรณทีี่มีการคางชำระ 
(4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  2.4 ฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหัวหนาฝายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน    
เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดาน



วิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับ
การปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน ดังนี ้

1) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานคัดลอกขอมูลที่ดิน 
(2) งานปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบำรุงทองที่ 
(3) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารที่เก่ียวของ 
(4) งานสำรวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม 
(5) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชำระภาษี 
(6) งานการจัดทำรายงานเสนองานแผนที่ภาษี และงานทะเบียนทรัพยสินประจำเดือน 
(7) งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี ทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ 
(8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอรเกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(2) งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(3) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.5  ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไปเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล พนักงาน
จาง โดยมีหนาท่ีเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย   การควบคุม  กำกับดูแล และอำนวยการการดำเนินงานของงาน
ธุรการของกองคลัง และงานพัสดุและทรัพยสินของกองคลัง 
   1) งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
   (1)  งานสารบรรณของกองคลัง 
   (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองคลัง 
   (3) งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
   (4)  งานควบคุมดูแลการเงินและบัญชีของกองคลัง 
   (5) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

2) งานพัสดุและทรัพยสิน   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานการซื้อและการจาง 
(2) งานการซอมและบำรุงรักษา 
(3) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ 
(4) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
(5) งานการเก็บรักษาและการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
(6) งานจัดทำบัญชีวัสด-ุครุภัณฑ 
(7) งานการจัดทำประกาศประกวดราคา 
(8) งานการตรวจสอบพัสดุประจำป 
(9) งานการจำหนายพัสดุ/การลงจายออกจากบัญชี 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

3. กองชาง  มีผูอำนวยการกองชาง เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลลูกจาง และพนักงาน
จาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรม การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุม



อาคารตามระเบียบกฎหมายงานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุง การควบคุม การกอสราง
และซอมบำรุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื ่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และท่ี
ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน ดังนี ้

  3.1  งานธุรการ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
  (1) งานสารบรรณของกองชาง 
  (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองชาง 
  (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
  (4) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

(5) งานการลาพักผอนประจำปและการลาอื่นๆ ของกองชาง 
  (6) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจางของกองชาง 

(7) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ติดตออำนวย
ความสะดวกในดานตางๆ 
(8) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  3.2 ฝายแบบแผนและกอสราง มีหัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง เปนผูบังคบับัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของ 

1) งานวิศวกรรม   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) ออกแบบคำนวณดานวิศวกรรม 
(2) งานวางโครงการและการกอสรางทางดานวิศวกรรม 
(3) งานใหคำปรึกษาและแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
(4) งานออกแบบรายการละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(5)งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณออกแบบกำหนดรายละเอียด

 ทางดานวิศวกรรม 
(6) งานศึกษาวิเคราะห  วิจัยทางดานวิศวกรรม 
(7) งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม 
(8) งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม 
(9) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(10) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  

2) งานสถาปตยกรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานออกแบบ เขียนแบบดานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 
(2) งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการกอสรางทางสถาปตยกรรมมัณฑนศลิป 
(3) งานใหคำปรึกษาแนะนำและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม 
(4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางอาคารทางดานวิศวกรรม 
(5) งานควบคุมการกอสรางทางดานสถาปตยกรรม 
(6) งานออกแบบรายการทางดานสถาปตยกรรม 
(7) งานสำรวจขอมูลเพ่ือออกแบบทางดานสถาปตยกรรม 



(8) งานประมาณราคาคากอสรางสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป 
(9) งานใหบริการทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลป และงานดานศิลปกรรมตาง ๆ 
(10) งานวิเคราะหวิจัยทางดานสถาปตยกรรม มัณฑนศิลปของสิ่งกอสรางตาง ๆ 
(11) งานควบคุม งานออกแบบรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(12) งานสำรวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียด 
ทางดานวิศวกรรม 
(13) งานบริหารแบบแปลนกอสรางอาคารใหแกประชาชน 
(14) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  3.3 ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง มีหัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง เปนผูบังคบับัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดย
การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงาน  ดังนี ้

1) งานควบคุมอาคารและผังเมือง  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานจัดทำผังเมืองรวม 
(2) งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ 
(3) งานสำรวจรวบรวมขอมูลดานผังเมืองใหคำปรึกษาดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
และงานพัฒนาปรับปรุงชุมชนแออัด 
(4) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน 
(5) งานแผนที่ภาษี 
(6) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน 
(7) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง 
 (8) งานควบคุมใหปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
(9) งานวิเคราะหวิจัยงานผังเมือง 

  3.4 ฝายการโยธา มีหัวหนาฝายการโยธาเปนผู บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง   โดยมีหนาที่เกี ่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และอำนวยการดำเนินงานของ
งานตางๆ ดังนี ้

1) งานสาธารณูปโภค  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานดานการกอสรางถนน สะพาน ทางเทา เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ 
(2) งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง 
(3) งานซอมบำรุงถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา 
(4) งานควบคุมพัสดุ  งานดานโยธา 
(5) งานประมาณราคาเก่ียวกับการบำรุงรักษาทางและสะพาน 
(6) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
2) งานจัดสถานท่ีและการไฟฟาสาธารณะ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานกอสรางซอมบำรุงรักษาอาคารทางเทาและสิ่งติดตั้งอ่ืน 
(2) งานควบคุมดูแลการจัดอาคาร  สถานที่ 
(3) งานจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีตาง ๆ 



(4) งานออกแบบ จัดสถานท่ี ติดตั้งไฟฟา ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอื่น ๆ 
(5) งานประมาณราคาการบำรุงรักษาดานสาธารณูปการอื่น ๆ 
(6) งานจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณเก่ียวกับการจัดสถานที่ 
(7) งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณไฟฟา 
(8) งานประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานท่ี และเก่ียวกับงานไฟฟา 
(9) งานควบคุมการกอสรางในการติดตั้งอุปกรณไฟฟา 
(10) งานซอมบำรุงการไฟฟาในเขตเทศบาล 
(11) งานใหคำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในดานการไฟฟา 
(12) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.5 ฝายศูนยเครื่องจักรกล มีหัวหนาฝายศูนยเครื่องจักรกล เปนผูบังคบับัญชาพนกังาน 

เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที ่เกี ่ยวกับการกำหนดนโยบาย การควบคุม กำกับดูแล และ

อำนวยการดำเนินงาน ของงานตางๆ ดังนี ้

๑) งานศูนยเครื่องจักรกล ๑  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

   (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒) งานศูนยเครื่องจักรกล ๒  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานควบคุมการใชยานพาหนะและเครื่องกล 
(2) งานตรวจสอบ  ซอม  บำรุงรักษายานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(3) งานพัสดุ  ดานอะไหลและอุปกรณยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
(4) งานควบคุมการใชน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 

   (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

3.6  ฝายชางสุขาภิบาล   มีหัวหนาฝายชางสุขาภิบาล  (นักบริหารงานชางสุขาภิบาล  ระดับตน)  

เปนผูบังคบับัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางโดยมีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุน

ทางดานวิชาการ   โดยการศึกษา   คนควา   วิเคราะหวิจัย   กำหนดมาตรการและแผนการดำเนินงาน   พรอมทั้ง  

ควบคุมกำกับการปฎิบัติงานในหนาที่ของงานตาง ๆ ดังนี้ 

1)  งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   มีหนาที่เกี่ยวกับ 

(1) งานกำจัดขยะมูลฝอยและควบคุมสถานท่ีกำจัดขยะมูลฝอย 
(2) งานกำจัดสิ่งปฏิกูลตามหลักวิชาการสุขาภิบาล 
(3) งานปฏิบัติงานกระบวนการเดินเครื่องมือเครื่องจักรกลโรงงานรวมทั้งอุปกรณไฟฟา 
(4) งานซอมแซมบำรุงรักษาระบบไฟฟา  และเครื่องมืออุปกรณตาง  ๆ 
(5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2)  งานควบคุมและบำบัดน้ำเสีย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

(1)  งานออกแบบระบบบำบัดน้ำเสยีสำหรับอาคาร โรงแรม  สถาน  ประกอบการฯลฯ 

(2) งานออกแบบกอสรางระบบการระบายทั่วไป เชน ทอ ทาง รางระบายน้ำฝนหรือน้ำทิ้ง 



(3) งานควบคุมระบบบำบัดน้ำเสียของโรงบำบัดน้ำเสียใหมีประสิทธิภาพสามารถ บำบัด
น้ำเสียใหมีคุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งกอนปลอยน้ำทิ้ง 

(4) งานวิจัยและประเมินผล  การจัดทำและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจำกัดน้ำเสีย   
ใหบริการขอมูลสถิติที่จำเปนตองใชในการวางแผน การศึกษา วิเคราะห การ
เจริญเติบโตของประชากร จำนวนผูขออนุญาตตอทอเชื่อม การจัดเก็บรายได  รวมทั้ง
การติดตามผลและการประเมินผลการดำเนินงานของแตละหนวยงาน 

(5) งานรับน้ำเสียจากอาคาร  สถานประกอบการตาง   ในเขตควบคุมการบำบัดน้ำ เสียเขา
ระบบบำบัดน้ำเสีย 

(6) งานตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียของอาคาร สถานประกอบการมิใหปลอยน้ำเสีย
ทำลายสภาพแวดลอมของธรรมชาติ เชน คูคลอง ที่สาธารณะ รวมทั้งการปลอยน้ำทิ้งลง
ทอสาธารณะโดยมิไดรับอนุญาต 

(7) งานรับเรื่องราวคำรองขออนุญาตตอทอเชื่อมน้ำเสียหรือน้ำทิ้งการตรวจสอบเอกสาร   
รวมทั้งการสำรวจทำผังแนวทอและประมาณการจำนวนผูขออนุญาต 

(8) งานประเมินอัตราคาธรรมเนียมและคาใบอนุญาตขอตอทอเชื่อมน้ำเสีย-น้ำทิ้ง   รวมทั้ง
การใหคำปรึกษาแนะนำแกผูขออนุญาตตอทอเชื่อม 

(9) งานตรวจสอบวิเคราะหคุณภาพน้ำจากโรงบำบัดน้ำเสียและแหลงน้ำ   ตามธรรมชาติ   

แหลงน้ำตาง  ๆ 

(10) ควบคุมการเดินคลอรีนหลังจากบำบัดน้ำเสียจากโรงบำบัดน้ำเสียในน้ำเสียจาก 

แหลงอ่ืน  ๆ 

(11) ควบคุมการใชสารเคมีตาง  ๆ   ในระบบบำบัดน้ำเสียการตรวจสอบ วิเคราะห 
คุณภาพน้ำเสีย  -  น้ำทิ้ง   จากสถานประกอบการของเอกชนในรายท่ีนาสงสัยหรือ
ประชาชนรองขอ 

(12)  งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
      4.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    มีผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม  เปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริมสุขภาพ
อนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอ่ืนๆ ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี ้
  4.1 งานธุรการ 
  (1) งานสารบรรณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (2) งานลงรับ-สงหนังสือราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (3)  งานควบคุมเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ 
  (4) งานรับ-สงเอกสารทั้งภายในและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 

(5) งานการลาพักผอนประจำปและการลาอื่นๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  (6) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานจางของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(7) งานดูแล รกัษา จัดเตรียม ประสานงาน และใหบริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ ติดตออำนวย
ความสะดวกในดานตางๆ 
(8) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



  4.2 ฝายบริหารงานสาธารณสุข มีหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข  เปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง  มีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดย
การศกึษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานใน
หนาที่ของงาน ดังนี ้

1)  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) กรมสงเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาตสถานประกอบกิจการตาง ๆ ในเขต 
เทศบาล 
(2) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพ 
(3)งานควบคุมปองกันการอนามัยที่เก่ียวของกับสภาวะแวดลอมอันจะมีผลหรืออาจจะมีผลตอ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(4) งานอาชีวอนามัย 
(5) การประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
(6) งานสุสานและณาปนสถาน 
(7) งานควบคุมสัตวเลี้ยงหรือปลอยสัตว 
(8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย  
๒) งานรักษาความสะอาด  มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1)  งานรักษาความสะอาดถนน  ทางเทาและที่สาธารณะ 

(2)  งานรักษาความสะอาดตลาดสด 

  (3)  งานรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

     (4) งานจางเหมาเอกชนในการรักษาความสะอาดถนนและตลาดสด 

(5) งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

  4.3  ฝายบริการสาธารณสุข  มีหัวหนาฝายบริการสาธารณสุข เปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มีหนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของ
งาน ดังนี ้

1) งานสงเสริมสุขภาพ  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานดานสุขศึกษา 
(2) งานอนามัยโรงเรียน 
(3) งานอนามัยแมและเด็ก 
(4) งานวางแผนครอบครัว 
(5) งานโภชนาการ 
(6) งานสุขภาพจิต 
(7) งานสาธารณสุขมูลฐาน (แผนงานหลักแผนงานยอย) 
(8) จัดการฝกอบรม นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ในเขตเมือง (อ.ส.ม.) 
(9) จัดตั้ง นิเทศติดตามใหการสนับสนุนศนูยสาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.) 
 (10) การอนามัยชุมชน 
(11) การพัฒนาระบบการใหความรูแกอาสาสมัครรูปแบบตาง ๆ 



 (12) การสรางสุขภาพภาคประชาชน 
(13) งานอื่นที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๒) งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ   มีหนาที่เกี่ยวกับ 
(1) งานวางแผน คนควา วิจัยการใหบริการงานปองกันโรคติดตอในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) ปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในโรงเรียนและชุมชน 

            (3) งานปองกันโรคติดตอ 
(4) งานควบคุมแมลงและพาหนะนำโรค 
(5) งานเฝาระวังทางระบาดวิทยา 

            (6) การสอบสวนและควบคุมโรคติดตอ 
(7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
5. กองการศึกษา  มีผูอำนวยการกองการศึกษา เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง  

และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาใน
ระบบการศกึษา การศกึษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา การสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 
คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานของงานตางๆ  ดังนี ้

  5.1 ฝายบริหารการศึกษา มีหัวหนาฝายบริหารการศึกษา เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล 
ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดย
การศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน พรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานใน
หนาที่งานการเจาหนาที่ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ ควบคุมการปฏิบัติงานในหนาที่ของงานตางๆ  (๕) 
งานสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินทางดานศิลปะ วฒันธรรม 
                      ๑)  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัต ิ มีหนาที่เก่ียวกับ 
     (1) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 

     (2) การจัดทำทะเบียนประวัติและบัตรประวัต ิ

     (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

     (4) การพัฒนาบุคลากร  เชน  การลาศึกษาตอ  การฝกอบรม สัมมนา  การศึกษาดู 

      งาน และทัศนศึกษานอกสถานที่ 

     (5) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

   2) งานการศึกษาปฐมวัย  มีหนาที่เก่ียวกับ 

   (1) งานควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (2) งานควบคุม จัดเตรียม และใหบริการวัสดุ  อุปกรณ คูมือครู สื่อการเรียนการสอน 

   แกโรงเรียน 

   (3) งานติดตอประสานงานกับสถานท่ีศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 

   (4) การจัดต้ังสถานเลี้ยงดเูด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (5) งานเผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ  กฎ  ระเบียบ  และนโยบายของทางราชการ 

   อันเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 



   (6) งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

   (7) งานพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

   (8) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

  5.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหัวหนาฝายสงเสริมการศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)  เลขที่ตำแหนง 05-2-08-2107-003 เปนผูบังคับบัญชา

พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยมีหนาที ่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุน

ทางดานวิชาการ โดยการศึกษา โดยมีหนาที่เกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา 

คนควา วิเคราะห  วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานของงานตาง 

ๆ ดังนี้ 

   1) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหนาที่เก่ียวกับ  
   (1) งานควบคุมดูแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

(2) การติดตอประสานงานกับสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ   
(3) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

   (4) การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 
   (5) งานกิจการศาสนา งานสงเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
   (6) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
                    2) งานกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่เก่ียวกับ 

   (1) งานสงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

   (2) งานสงเสริมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 

   (3) การพัฒนาเทคนิคการกีฬา 

   (4) การจัดการแขงขันกีฬา 

   (5) การสงเสริมการกีฬาเพ่ืออาชีพ 

   (6) การบริการอาคาร สถานศึกษา และผูตัดสิน 

   (7) งานอ่ืนที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

6.  กองสงเสริมการเกษตร  มีผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  
ลูกจาง และพนักงานจาง  โดยมีมีหนาที่เก่ียวกับงานสงเสริมดานการเกษตร ใหคำปรึกษาปญหา ใหขอมูล เผยแพร
ความรูในดานการเกษตร ดานพืชและสัตว งานสัตวแพทย งานปองกันและควบคุมโรคที่เกิดจากสัตว  จัดทำ
โครงการตางๆ เพื่อสงเสริมการเกษตร และงานอ่ืนๆ  ที่ไดรับมอบหมาย ประกอบดวยสวนราชการภายใน  ดังนี้ 

  6.1 ฝายสงเสริมการเกษตร มีหัวหนาฝายสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร ระดับ
ตน) เลขที่ตำแหนง 05-2-14-2109-002 เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง มี
หนาที่เก่ียวกับการสงเสริมและสนับสนุนทางดานวิชาการ โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย กำหนดมาตรการ
และแผนการใหบริการพรอมทั้งควบคุมกำกับการปฏิบัติงานในหนาที่ของงาน ดังนี้  

 
1) งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาที่เก่ียวกับ 
(1) งานพัฒนาและสงเสริมดานการเกษตร  



(2) การจัดหาและบำรุงรักษาแหลงน้ำ 
(3) การพัฒนาระบบชลประทาน 
(4) การสงเสริมการผลิตและการใชปุยอยางถูกวิธี 
(5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
2)  งานสงเสริมดานปศุสัตว  มีหนาที่เก่ียวกับ  
(1) งานพัฒนาและสงเสริมดานการปศุสัตว 

   (2) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
7.  หนวยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล  เปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ

พนักงานจาง โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับ
เงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งาน
ตรวจสอบทรัพยสินและการทำประโยชนจากทรัพยสินเทศบาล และงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของและที ่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 


