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ประกาศเทศบาลตําบลสรางคอ 
เรือ่ง  การใชแผนพฒันาสามป (พ.ศ. 2560-2562) 

 
***************************** 

ดวยเทศบาลตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2560-2562) เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถิ่น และเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม ซึ่งแผนพัฒนาดังกลาวคระกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอได จัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) นําเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอไดพิจารณาใหความเห็นชอบ วันที่ 27 พฤษภาคม 2559                 
ไปแลวนั้น 

 

อาศยัอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  3  ขอ  ๑๗  และหมวด 5  ขอ 24   จึงอนุมัติ และประกาศใช
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) เทศบาลตําบลสรางคอ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน   

   

ประกาศ ณ วันที ่ 30  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559 
 
      
 
        

(นายบุญเถิง  สายสุรีย) 
นายกเทศมนตรตีําบลสรางคอ 

 
 

 



คํานํา 

แผนพัฒนาสามป พ.ศ. 2560 - 2562 ฉบับนี้   เทศบาลตําบลสรางคอ ไดจัดทําขึ้นเพ่ือใช
เปนแนวทางในการพัฒนา  โดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการ  ในระยะ 3 ป เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวง  ทบวง กรมตางๆ  จังหวัด  และอําเภอ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด แผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอรวมถึงวิธีการแกไขปญหา  
และตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีอยูในเขตตําบล 

จากความสําคัญของแผนดังกลาว ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง

ซึ่งประกอบดวยประกอบดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 

แผนพัฒนาสามปฉบับนี้  เปนแผนแมบทที่ใชเปนเครื่องมือในการบริหาร  และพัฒนาตําบล     

ซึ่งจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา กอใหเกิดผลในการ

ตอบสนองความตองการของประชาชน  ชวยลดความขัดแยง  และขจัดความซับซอนในการทํางาน  ตลอดจน

เปนการใชทรัพยากรในการพัฒนาที่มีอยูอยางจํากัดใหไดผลอยางคุมคาทําใหตําบล มีเปาหมายและทิศทางใน

การพัฒนาอยางชดัเจนสามารถมองเห็นเปนรูปธรรม  ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  

ดานการเมืองการบริหาร  และดานทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งเปนการประสานความรวมมือในการพัฒนาของทุก

ฝายไมวาจะเปนตําบล   สวนราชการตางๆ  ภาคเอกชน ประชาชนและองคกรอื่นๆ  ทําใหเกิดการพัฒนาแบบมี

สวนรวมโดยยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง มีการบูรณาการ แผนงาน/โครงการเพื่อนําไปสู

จุดมุงหมายของการพัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับน้ี ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจายงบประมาณ 

การติดตาม ตรวจสอบและการควบคมุการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีตั้งไว 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาคร้ังนี้ เทศบาลตําบลสรางคอ ไดรับความอนุเคราะหและความรวมมือ

ดวยดีจากสวนราชการตางๆ  ภาคเอกชน  ประชาชนและองคกรตางๆ  ในการจัดหาขอมูลและสํารวจความ

ตองการดานตางๆ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและการปฏิบัติงาน 

กอใหเกิดการรวมมือและสรางความเขาใจอันดีในการพัฒนารวมกัน ท้ังภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนในเขต

ตําบล เปนแนวทางในการสรางสรรคสังคมใหนาอยู และพัฒนาตําบลสรางคอใหเจริญกาวหนาดังที่ตั้งเปาหมาย

ไวตอไป 

 

         เทศบาลตําบลสรางคอ 
อําเภอภูพาน  จังวัดสกลนนคร 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
พ.ศ.  2548  ไดนิยามแผนพัฒนาสามปวา  “ แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนา
ครอบคลุมละยะเวลาสามป  โดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป  ซึ่งอาจอธิบายไดวา  แผนพัฒนาสามป
เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่วาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆ  จะมี
แนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการหรือกิจกรรมได
มากกวาหนึ่งโครงการหรือกิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการ  ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการ
พัฒนายั่งยืน และนําไปสูหัวใจของวิสัยทัศนไดในที่สุด 

เทศบาลตําบลสรางคอ  ซึ่งในสวนของยุทธศาสตรไดกําหนดวิสัยทัศน ของเทศบาลตําบลสรางคอ ดังนี้ 
“สรางคอถิ่นกาวหนา    พัฒนาเศรษฐกิจ    ทุกชีวิตปลอดภัย   กาวไกล AEC” ซึ่งเปนขอมูลพื้นฐานเบ้ืองตน นําสู
หลักการในการทําโครงการบรรจุในแผนพัฒนา 3 ป แผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ เปนเครื่องมือในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปทั้งนี้  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผาน
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน  

 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
แผนพัฒนาสามปที่เทศบาลตําบลสรางคอ ใชการจัดทําตอไปตองมีลักษณะตางๆ แบบเปดกวาง ดังน้ี 

1. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ  
3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4.เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
ดังนั้น โครงการที่บรรจุไปในแผนสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป

นั้นควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 
1. ความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของกิจกรรม

รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรบัจากโครงการ/กิจกรรม 
2. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ

รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะไปใชจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปไดตอไป 

 
 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
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1. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล
ตําบลสรางคอ  

2. เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีระบบ  มีขั้นตอนในการดําเนินงาน และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

3. มีการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ ใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งเรื่องการพัฒนาคน การพัฒนาเมือง การ
พัฒนาการบริหาร พัฒนาอาชีพ พัฒนาสังคม 

4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกคนในตําบลอยางถวนถึงหนา และเทาเทียมกัน 
5. เพื่อแกไขปญหาตางๆ และตอบสนองความตองการของประชาชนตาํบลสรางคอ 
6. เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน และรวมมือกันกับประเทศในหลายดาน ทั้งเวทีใน

ระดับทวิภาคี ในภูมิภาค และในเวทีโลก 
7. เพื่อเปนแนวทาง และกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 เน่ืองจากการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) ของเทศบาลตําบลสรางคอ เปนการจัดทํา
แผนพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) วิสัยทัศน 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ตลอดจนโครงการตางๆ ท่ีไดกําหนดไวในชวงสามป (พ.ศ.2559-2563) จึง
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะเวลา 5 ป 
  ดังนั้น การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) จึงไดพิจารณาขอมูลจากแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาฯ ระยะ 5 ป เปนหลัก โดยมีขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) 7 ขั้นตอน 
ประกอบดวย 

ข้ันตอนที่ 1. การเตรียมการจัดทําแผน 
  1. สํานักงานปลัดฯ งานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เขียนโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) โดยการกําหนดทรัพยากรดานตางๆ 
ท่ีมีอยูในแตละป เชน งบประมาณ คน วัสดุ อุปกรณ ใหเหมาะสมสอดคลองกับการจัดทําแผนพัฒนาสามป และ
นําเสนอผานปลัดเทศบาล ใหนายกเทศมนตรีตําบลพิจารณาอนุมัติโครงการ เพื่อชี้แจงตอคณะผูบริหาร และหัวหนา
สวนงานของเทศบาลตําบลสรางคอ เพื่อใหทราบวัตถุประสงค ความสําคัญ ความจําเปน และภารกิจในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ 
  2. สํานักงานปลัดฯ งานวิเคราะหนโยบายและแผน จัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ฯ เพื่อจัดทํา 
ทบทวนแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) ที่ไดรับการอนุมัติแลวใหคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ 
คณะกรรมการสนบัสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และประชาคมทราบถึง
กิจกรรมและกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) 

ข้ันตอนที่ 2. การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาฯ สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ระยะ 5 ป พรอมทั้งขอมูลท่ีเกี่ยวของ ปญหาความตองการของทองถิ่น รวมทั้ง
ยุทธศาสตรการพัฒนาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ(คสช.) /คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ/นโยบายของ
รัฐบาล/แผนงานดานความมั่นคง/ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจากสวนราชการ/ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/
ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอ/ยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัด/ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/
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แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองในเขตพื้นท่ี/ยุทธศาสตรการพัฒนาของทองถิ่น และนโยบายของผูบริหาร
ทองถ่ิน นําเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ 
  2. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ ประชุมรวมกับประชาคมและสวนราชการที่
เกี่ยวของเพ่ือพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) 
  3. กําหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีตองดําเนินการในชวงสามป (พ.ศ.2560-2562) เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา โดยการพิจารณาดังนี้ 
  (1) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรการพัฒนาหรือระหวางแนวทางการพัฒนา 
  (2) พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการของชุมชน
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ปมาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (3) จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-
2562) อยางเหมาะสม 
  (4) พิจารณาขีดความสามารถของเทศบาลตําบลสรางคอ ในดานงบประมาณ ทรัพยากรการ
บริหาร ระบบภาคี หนวยงานที่เก่ียวของ ฯลฯ ตองคํานึงถึงสิ่งตางๆดงัตอไปนี้ 

 งบประมาณรายรับ  รายจายของเทศบาลตําบลสรางคอ 

 ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆของเทศบาลตําบลสรางคอ 

 ภาคกีารพัฒนาที่สามารถเขามามีสวนรวมดําเนินการพัฒนาได 
เมื่อพิจารณาดานตางๆแลว ตองแยกประเภทของโครงการออกเปนอยางนอยสามประเภท  คือ 
 (1)   โครงการที่เทศบาลตําบลสรางคอดําเนินการเอง 
 (2)   โครงการที่เทศบาลตําบลสรางคออุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ 
 (3)   โครงการที่ขอรับการสนบัสนุนจากหนวยงานอ่ืน 

 

ข้ันตอนที่ 3.การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. การเก็บรวบรวมขอมูล  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ ดําเนินการสํารวจและเก็บ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) ดังนี้ 
  (1) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2559-2563) 
  (2) ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํงบประมาณ พ.ศ.2558 
  (3) บัญชีรายรับ –รายจายจริงของปงบประมาณ พ.ศ.2558 
  (4) บัญชีรายรับ – รายจายจริง 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2559 
  (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดสกลนคร 
  (6) นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลสรางคอ 

  2. การวิเคราะหขอมูล 
  ประกอบดวย 4 กิจกรรมหลักและมีรายละเอียดของแตละกิจกรรมดังนี้ 

1. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
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แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)  
 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ สรุปผลการพัฒนาที่ผานมา
และนําเสนอท่ีประชุมซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ องคกรเอกชน และผูนําชุมชนใน
ตําบลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือประเมินผลการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ ในรอบปที่ผานมา  

2. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตาํบลสรางคอ 
เมื่อไดประเมินผลการพัฒนาในรอบปท่ีผานมาแลว ท่ีประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ รวมกันพิจารณาคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ป เพื่อใหสอดคลองกับปญหาความตองการของชุมชนในระยะเวลาสามป 
(พ.ศ.2560-2562) 

3. การจัดทําลาํดับความสาํคญัของแนวทางการพัฒนา 
เมื่อไดมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอแลว ที่ประชุมคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนของเทศบาลตําบลสรางคอ จะรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาที่
จะตองดําเนินการโดยวิธีการจัดเรียงความสําคัญ กอน – หลัง 

4. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป (พ.ศ.2560-2562)  
เมื่อไดมีการจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาแลว ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาของ

เทศบาลตําบลสรางคอ รวมกันพิจารณาทบทวน และยืนยันการจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาโดยการ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (Swot Analysis) แลวนําแนวทางที่ไดมาจัดทําเปนแนวทางการ
พัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ประจําป (พ.ศ.2560-2562)    

  ข้ันตอนที่ 4. การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
1. เมื่อไดมีการจัดทําแนวทางการพัฒนาในหวงสามป (พ.ศ.2560-2562) แลว การพิจารณา

คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ป  มาจัดทําเปนวัตถุประสงค
ของแนวทางการพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) จะพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ป ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) โดยนํา
วัตถุประสงคดงักลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 

2. เมื่อไดมีการกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว  ที่ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอ จะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะตองดําเนินการตาม
แนวทางการพัฒนา ซึ่งการพิจารณาจะตองพิจารณาในประเด็นดังน้ี คือ 

 - กิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่กําหนด
อยางรอบคอบเพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมที่ครบถวน ซึ่งอาจจะมีโครงการ/กิจกรรมท่ีเทศบาลตําบลสรางคอ 
ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงานอ่ืนๆ หรือหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ 

 - จัดลําดับความสําคัญจําเปนเรงดวนของโครงการ/กิจกรรม ทั้งภายใตแนวทางเดียวกัน
และระหวางแนวทางการพัฒนา 

 - ความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรม ทั้งในดานกระบวนการ การดําเนินงานและในดาน
ของผลการดําเนินการเพ่ือบรรลุโครงการ/กิจกรรมในปตางๆ อยางถูกตองครบถวนเหมาะสม 

 - การคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากความจําเปนเรงดวน ขีดความสามารถทางทรัพยากร
การบริหารของเทศบาลตําบลสรางคอ และความเชื่อมโยงของโครงการ/กิจกรรมและระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

ข้ันตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
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แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)  
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ พิจารณาคัดเลือก
โครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ระยะ 5 ป ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
สามป (พ.ศ.2560-2562) นํามาจัดทํารายละเอียดโครงการประจําป (พ.ศ.2560-2562) โดยระบุรายละเอียด
เก่ียวกับ ชื่อโครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วัด KPI ผลลัพธ
ท่ีคาดวาจะไดรับและหนวยงานที่รับผิดชอบ 
  ท้ังนี้ โครงการ/กิจกรรมที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทํา ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม 3 
ประเภท ตามแหลงที่มาของงบประมาณคือ 

 1. โครงการ/กิจกรรมที่ใชงบประมาณของเทศบาลตําบลสรางคอ 
 2. โครงการ/กิจกรรมที่ขอเงินอุดหนุน/เงินถายโอน ซึ่งมีลักษณะดังนี้ 
   - เปนโครงการ/กิจกรรมที่ใชงบประมาณดําเนินการจํานวนมาก 
  - เปนโครงการ/กิจกรรมที่จําเปนตองใชทักษะ เทคนิค วิธีการดําเนินการ ท่ีเกินขีด

ความสามารถของเทศบาลตําบลสรางคอ 
     - เปนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการรวมกันหลายหนวยงาน                                                                                   
     - เปนโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 3. โครงการ/กิจกรรมที่อุดหนุนเงนิใหกับหนวยงานอื่น เชน สวนราชการ องคกรเอกชน กลุมอาชีพ 

ฯลฯ 

ข้ันตอนที่ 6 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ จัดทํารางแผนพัฒนา

สามป (พ.ศ.2560-2562) โดยมีองคประกอบ ดังน้ี 
  บทที่ 1 บทนํา  
  บทที่ 2 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
  บทที่ 3 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  บทที่ 4 แนวทางการติดตามประเมินผล 

 ภาคผนวก 
 ก รูปแผนที่ตามแผนพัฒนา 
 ข การประเมินคณุภาพของแผน 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนของเทศบาลตําบลสรางคอ จัดทําเวทีประชาคม
ประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ องคกรเอกชน ผูนําชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ และ
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสรางคอ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) และรับฟงความคิดเห็น
ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงเปนแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 

 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ นําเสนอราง
แผนพัฒนาสามปที่ปรับปรงุแลว ตอคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 ข้ันตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป  
 1. คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลสรางคอพิจารณารางแผนพัฒนาสามป เพื่อเสนอผูบริหาร

ทองถ่ิน 
2. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
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แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)  
 

3. ผูบริหารทองถ่ินแจงสภาทองถิ่นทราบ และประชาชน หนวยงานที่เกี่ยวของไดรับทราบโดยทั่ว
กัน 

ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
1. ประโยชนของการจัดทําแผนสามป เปนเครื่องมือทีจ่ะชวยใหเทศบาลตําบลสรางคอ ไดพิจารณา

อยางรอบคอบ ไดเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความเชื่องมโยงและสงผลทั้งใน
เชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจ กําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและการใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใช
ทรัพยากรการบริหารที่มีอยู ทั้งเรื่องเงิน คน วัสดุ อุปกรณ  การบริหารจัดการ เปนตัวประสานในการดําเนินงาน
เพื่อใหบรรลุไปถึงแผนพัฒนาที่จะตองจัดทําตอไป 

2. แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560-2562) เปนมาตรการที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาล ระยะ 5 ป (พ.ศ.2558-2562) กับใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  

ตารางแสดงความสัมพันธระหวางข้ันตอน  กิจกรรมและองคกรหรือหนวยดําเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม องคกร/หนวยดําเนินงาน 
1. การเตรียมการ
วางแผน 

-  เขียนโครงการขออนุมัติการจัดทําแผนฯ 
-  ประชุมชี้แจงคณะผูบริหารและสวนราชการ 

สํานักงานปลัด 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

2. การคัดเลือก
ยุทธศาสตร 

-  สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาจากแผน
ยุทธศาสตร  การพัฒนาระยะ  5  ป  (พ.ศ. 2559 
-2563)  ขอมูลที่เก่ียวของ ปญหาความตองการ 
-  คัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
-  กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนเทศบาลตําบลสรางคอ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตําบลสรางคอ องคกรเอกชนและ
หนวยงานที่เก่ียวของ 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล
และการวิเคราะหขอมูล 

-  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
-  การคดัเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
-  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
-  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
(พ.ศ. 2560 -2562) 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนเทศบาลตําบลสรางคอ 

 

4.  การกําหนด
วัตถุประสงค 
และการวิเคราะหขอมูล 

-  พิ จ า รณาคั ด เ ลื อก วั ต ถุ ป ระส งค จ า กแผ น
ยุทธศาสตรการพัฒนามาจัดทําเปนวัตถุประสงคของ
แนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
-  พิจารณา กําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนเทศบาลตําบลสรางคอ 

 

5. การจัดทํารายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรมพัฒนา 

-  คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใน
ชวงเวลาสามป  นํามาจัดทํารายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม ประจําป พ.ศ. 2560 – 2562 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนเทศบาลตําบลสรางคอ 
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6. การจัดทําราง
แผนพัฒนาสามป      
(พ.ศ.2560-2562) 

- จัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560 – 
2562)  
- การจัดทําเวทีประชาคม เพือ่เสนอรางแผนพัฒนา
สามป และรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและ
นําไปปรับปรุง เปนแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณ
ตอไป 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนเทศบาลตําบลสรางคอ 

 

7. การอนุมัติและ
ประกาศ 
ใชแผนพัฒนาสามป 
(พ.ศ. 2560 -2562) 

-  คณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลสรางคอ เสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 
2560 - 2562) ตอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตําบลสรางคอ เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ. 2559 - 2561)  
- เสนอใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ และประกาศใช  
แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งประชาชนไดรับ
ทราบ 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตําบลสรางคอ  
 
 
 
นายกเทศมนตรตีําบลสรางคอ 
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สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น
ในปที่ผานมา 
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สวนท่ี 2 
สรุปผลการพฒันาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
การสรุปสถานการณการพฒันา 

 ผลการวิเคราะหศกัยภาพของเทศบาลตําบลสรางคอ 
  การวิเคราะหศักยภาพดานโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในภาพรวมของตําบลสรางคอ (SWOT Analysis) เพื่อประเมินผลสภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น 

จุดแข็ง ( Strength : S ) 
            1. ดานการเมือง ฝายบริหารและฝายสภาทองถิ่นมีความรู ความสามารถ  มีความเขมแข็งและมีความ
สมานฉันทสามัคคี 
          2. ดานสังคม เปนสังคมชนบทที่มีความอยูดีกินดี  ยึดถือขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของชาวอีสาน
สืบทอดกันมา 
 3. ดานเศรษฐกิจและอาชีพ   รายไดเฉลี่ยของประชากรผานเกณฑ จปฐ. ทั้งหมด   มีรายไดเฉลี่ยไมต่ํา
กวา  40,000 บาท/ป/ครัวเรือน มีพืชเศรษฐกิจหลัก  ไดแก หมากเมา  หนอหวาย  นอยหนา ลําไย  มะขามหวาน   
มันสําปะหลัง  ปาลม  ยางพารา ดอกกุหลาบ และพืชผักสวนครวั 
            4. ดานการศึกษา  เทศบาลตําบลสรางคอมีสถานศึกษาตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ท่ีคลอบคลุมทุกหมูบาน 
            5. ดานการคมนาคม เทศบาลตําบลสรางคอ   เปนทางผานของถนนทางหลวงหมายเลข 213 ซึ่งเปน
เสนทางหลักไปสูจังหวัดกาฬสนิธุ  ขอนแกน  กรุงเทพมหานคร และภูมิภาคตาง ๆ  
            6. ดานศาสนา   มีศาสนสถานทางศาสนาเปนที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจทุกหมูบาน 
            7. ดานสาธารณสุข   มี รพสต. 3 แหง  คลอบคลุมทุกหมูบานและมีทีม อสม. ที่เขมแข็ง เทศบาลตําบล
มีรถบริการรับสงผูปวยฉุกเฉินไดตลอด  24  ชั่วโมง 
            8. ดานการบริหารงาน  เทศบาลตําบลสรางคอ   มีพนักงานเทศบาลและพนักงานจางที่มีจิตสํานึกของ
การเปนขาราชการที่ดี บริการรับใชประชาชนและพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา  ยึดถือระเบียบกฎหมาย ตามหลักธรรม
มาภิบาลและนโยบายของผูบริหารเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
            9. ดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ    เทศบาลตําบลสรางคอ   ต้ังอยูบนจุดสูงสุดของเทือกเขา
ภูพานมีทรพัยากรธรรมชาติ ทิวทัศนที่สวยงาม 
        

      จดุออน (Weakness : W ) 
            1. ดานประชากร ตําบลสรางคอมี 23 หมูบาน ประชากร 10,617  คน  พื้นที่ 180 ตารางกิโลเมตร   
ซึ่งมีคอนขางเยอะเกินไป 
            2. ดานงบประมาณ  รายไดของ เทศบาลตําบลและเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  ไดรับจํานวนนอยในแตละ
ป เมื่อเทียบกับจํานวนหมูบานและประชากร   ไมเพียงพอตอการพัฒนาทุกดาน 
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            3. ดานคมนาคม เสนทางเชื่อมตอภายในหมูบาน  หรือระหวางหมูบาน  หรือถนนเพื่อการเกษตร  มี
จํานวนมาก  ลาดเอียงไปตามพื้นที่ภูเขา  สวนที่เปนถนนลูกรังและถนนดินยังมีจํานวนมาก  ทุกปจะถูกน้ําฝนกัดเซาะ
ผิวจราจรพัดพาลูกรัง เปนหลุม เปนลองลึกระยะทางยาว  ทําใหเสียงบประมาณจํานวนมากซอมแซมสวนนี้ทุกป 
               4. ดานการศกึษา   เฉพาะศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี   5  แหง  กระจายตามหมูบาน มี ผดด. ศูนยละ 2 คน  
จํานวนเด็กเฉลี่ยศูนยละ  40  คน  การพัฒนาการเด็กทุกดานไมเกิดประสิทธิภาพไดเต็มที่        
               5. ดานการบริหารงานในเทศบาลตําบล  ปจจุบันพนักงานเทศบาล  มีตําแหนงวาง 4 อัตราทําใหการ
ดําเนินงานขาดผูรับผิดชอบงานโดยตรงจําเปนตองมอบหมายงานใหแกตําแหนงตางๆชวยกันรับผิดชอบเกิดภาระหนัก
ตอผูปฏิบัติงาน   
               6.  ดานสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ  ฤดูฝนมีน้ําเพียงพอตอการอุปโภค-บริโภค แตฤดูแลงน้ําไดดิน
และแหลงน้ําตามธรรมชาติจะแหงมีปริมาณนอยเนื่องจากเปนพื้นที่ภูเขาและเปนจุดสูงสุดของจังหวัดสกลนครพื้นที่ใต
ดินเปนชั้นหินทําใหน้ําใตดินมีปริมาณนอย 
               7. ดานการสื่อสารพื้นที่ตําบลสรางคออยูบนจุดสูงสุดของเทือกเขาภูพานมีเฉพาะคลื่นโทรศัพทเคลื่อนที่ 
ซึ่งมีจุดอับคลื่นอยูหลายจุดท่ีไมสามารถรับคลื่นโทรศัพทได รวมถึงระบบคลื่นบริการอินเตอรเน็ตไมเสถียร โดยเฉพาะ
วันฝนตก เพราะไมมีแบบคูสาย   
 8. ดานอาชีพ อาชีพทํานาสวนนอยของพื้นที่สงผลใหผลผลิตขาวไมเพียงพอตอการบริโภคของ
ประชาชนในพื้นที ่
       

         ปจจัยภายนอก 
 โอกาส ( Opprtuniy : O ) 
              1. ดานการเมือง  กฎหมายเลือกตั้งทองถิ่นใหอํานาจประชาชนโดยตรงในการเลือกผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน   เปดโอกาสใหประชาชนในทองถ่ินเลือกคนดีของทองถ่ินมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
              2.  ดานการบริหารงาน   การบริหารงานแบบกระจายอํานาจสูทองถ่ินเปนรูปแบบท่ีดีตอทองถ่ินในการ
พัฒนาตนเอง 
 

        อปุสรรค ( Threat :T ) 
             1.  ดานการเมือง   การเลือกตั้งทองถิ่นยังมีระบบการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
             2. ดานสังคม ประชาชนมีภูมิคุมกันท่ีไมดีพอในการดํารงชีวิตแบบพอเพียง จากสิ่งแวดลอมภายนอก สื่อ
ตาง  ๆ  และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ที่ไมสามารถควบคุมได  เขามาเปลี่ยนแปลง การดํารงชีวิตที่ขาดภูมิคุมกัน ทําให
เกิดปญหาทุกเพศทุกวัย   หลงวัตถุนิยมมากกวาประเพณีนิยม 
             3.  ดานเศรษฐกิจ    ถึงแมจะมีพืชเศรษฐกิจท่ีสามารถจําหนายไดทั้งป  แตก็ยังเปนพืชผลตามฤดูกาล  
กลไกการกําหนดราคาขึ้นอยูกับพอคาคนกลาง เกษตรกรไมสามารถกําหนดราคาเองได 
             4.  ดานการศึกษา   ถึงแมจะมีสถานศึกษาครบทุกประเภทแตก็มี เด็ก นักเรียน นักศึกษา ขึ้นรถตูไป
เรยีนที่ตัวจังหวัดจํานวนมาก 
             5.  ดานงบประมาณ ระเบียบการจัดสรรรายไดของรัฐบาลใหกับเทศบาลตําบลท่ัวประเทศท่ีมีจํานวน
มากกวาองคกรปกครองทองถ่ินอื่น   แตจัดสรรในสัดสวนที่มีจํานวนนอยกวา หลักเกณฑการอุดหนุนเงินเฉพาะกิจ  
ใหแกการจัดการศึกษาปฐมวัย  ของเทศบาลตําบลท้ังคาจางเงินเดือน วัสดุการศึกษา เงินประกันสังคม   ของรัฐบาล
เกิดการลาชาในแตละงวด   ไมตรงกับความเปนจริงของแตละเทศบาลทําใหขาดขวัญกําลังใจ และขาดสภาพคลองใน
การดาํเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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              6.  ดานระเบียบปฏิบัติ   ระเบียบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล  ยังไมมีการ
ปรับปรุงใหเปนปจจุบันหลายระเบียบ  ไดแก  ระเบียบการบริหารงานบุคคล  ระเบียบการบริหารงานทองถ่ิน  
ระเบียบสวัสดิการการรักษาพยาบาล   ระเบียบการจัดสรรเงินรายได  ระเบียบเงนิเดือนและคาจาง  เปนตน 

 

        การวิเคราะหศักยภาพของเทศบาลตําบลสรางคอ โดยใชเทคนิค SWOT Analysis ในการพิจารณาสภาพ
ปจจัยภายนอกและภายในท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานแลว พบวาสภาพปจจัยภายในอยูในสภาพเอ้ือตอการพัฒนาจาก
ปจจัยภายในเทศบาลตําบลสรางคอ มีจุดแข็งมากกวาจุดออนในแทบทุกดาน ทําใหมีความเข็มแข็งตามไปดวยและใน
ดานสภาพปจจัยภายนอก พบวา เทศบาลตําบลสรางคอ มีโอกาสมากกวาอุปสรรค โดยอุปสรรคที่สําคัญคือ อุปสรรค
ดานสังคมการเมืองและดานเศรษฐกิจ สืบเนื่องจากกระแสโลกาภิวัฒนและขอมูลขาวสารที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ขึ้นในชุมชน สภาพปจจัยภายนอกจึงอยูในสภาพตองพัฒนา  

 

สรุปผลการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาลตําบลสรางคอวา มีศักยภาพการพัฒนาที่ปจจัยภายนอกมีโอกาส
มากกวาอุปสรรค และปจจัยภายในมีจุดแข็งมากกวาจุดออน มีแนวโนมไปทาง เอื้อแตตองพัฒนาดังนั้นในฐานะท่ีเปน
หนวยงานระดับทองถิ่นท่ีใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด เทศบาลตําบลสรางคอ จึงตองเปนศูนยกลางในการเชื่อมโยง
การพัฒนาใหทุกดานเปนไปโดยสมดุล และเชื่อมโยงใหความสัมพันธระหวางสภาพปจจัยภายนอก และภายใน
เอ้ืออํานวยซึ่งกันและกันใหมากที่สุด ในการพัฒนาตางๆ จึงจะประสบความสําเร็จ 
 

การจัดตั้งงบประมาณและการใชงบประมาณรายจายประจําป มีความสอดคลองและสมดุลกัน มีระบบพื้น
ฐานขอมูลของเทศบาล และระบบ LAN  พรอมทั้งมีโปรแกรมสําเร็จรูปในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนระบบ E-Plan 
(การวางแผนและการใชจายงบประมาณรวมทั้งการติดตามและประเมินผล) ระบบ E-LAAS  (การบันทึกระบบบัญชี
และงบประมาณ) ระบบ EGP (การจัดซื้อจัดจาง) ระบบ GFMIS ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบ INFO (ฐานขอมูลกลาง) (ขอมูลการเลือกตั้ง) ระบบ CMSS (การบันทึกขอมูลอัตรากําลัง) และมี
เครื่องมอืเครื่องใชและอุปกรณสําหรับใชในการทํางานเพียงพอตอความตองการในการทํางาน 

 

 ในปจจุบันแนวโนมการพัฒนาของจังหวัดสกลนคร มุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม การทองเที่ยว 
การสงเสริมการศึกษา และอุตสาหกรรมที่เปนมิตรกับสงแวดลอม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุม
จังหวัด และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาดังกลาว ทั้งในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม มีการพัฒนามากขึ้นจากแตกอน รวมถึงความ
เชื่อมโยงของการทองเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจสู AEC โดยเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเชื่อมโยงการคมนาคม การ
ทองเท่ียวและพื้นที่เศรษฐกิจ และการสรางความสัมพันธทางการทองเที่ยว โดยตําบลสรางคอเนนในเรื่องโครงสราง
พื้นฐาน การสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ความอยูดีมีสุขในสังคมของคนในชุมชน การรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน ตลอดจนการสงเสริมดานเศรษฐกิจ และการทองเที่ยวที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  
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การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 ผลการดาํเนินการตามแผนพฒันา 3 ป พ.ศ.2558 จํานวนโครงการที่ไดดําเนินการ (บรรจุอยูในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย) จํานวน     โครงการ จากแผนงานทั้งหมด      โครงการ คดิเปนรอยละ     % 

การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร 
จํานวน 

โครงการ/
กิจกรรม 

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม 

(ที่นํามาบรรจุใน
เทศบัญญัต)ิ 

จํานวนกิจกรรม
ที่ไดดําเนนิการ 

คิดเปน 
รอยละ 

(กิจกรรม) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อ
สรางศกัยภาพในการแขงขัน 

36 24 24 66.67 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคาการลงทุน
และการทองเที่ยว 

2 1 1 50.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

17 5 5 29.41 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
บานเมอืงที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
และความมั่นคง  

152 147 147 96.71 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

7 2 2 28.57 

รวม 214 179 179  

การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
การประเมินผลแผนพัฒนาในปที่ผานมา เทศบาลตําบลสรางคอไมสามารถดําเนินการโครงการตาม

แผนพัฒนาที่วางไวไดทั้งหมด  เนื่องจากจํานวนโครงการท่ีเปนความตองการของประชาชนมีมาก  และจําเปนตองใช
งบประมาณในการดําเนินการสูง  ประกอบกับเทศบาลตําบลสรางมีรายไดนอย ทําใหงบประมาณในการพัฒนามีอยู
อยางจํากัดพัฒนาทองถิ่นไดไมทั่วถึงเทาที่ควร เทศบาลตําบลสรางคอ มีพื้นที่ประมาณ 180 ตารางกิโลเมตร
รับผิดชอบ  23  หมูบานความตองการของประชาชนในพื้นท่ีมีหลายรูปแบบ ทั้งความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน  
ดานสาธารณูปโภค  ดานการศึกษา  ดานการสาธารณสุข  โดยเฉพาะดานโครงสรางพื้นฐานจะเปนความตองการ
อันดับตน ๆ เทศบาลตําบลสรางคอดําเนินการแกไขปญหา และจัดทําโครงการพัฒนาตางๆ ตามความตองการของ
ประชาชนในพื้นท่ี  ซึ่งในปจจุบันในพ้ืนที่เทศบาลตําบลสรางคอ ไดรับการพัฒนาไปมากโดยเฉพาะดานโครงสราง
พื้นฐานปจจุบันถนนไดกอสรางเปนถนนคอนกรีตและถนนลาดยางแอสฟลติก และถนนดินลูกลังในทุกหมูบาน  มี
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ระบบประปาหมูบานทุกหมูบาน มีระบบไฟฟาใชทุกครัวเรือน สนับสนุน  สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา กีฬา ศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น และดานสาธารณสุข ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งถือไดวาการ
พัฒนาของเทศบาลตําบลสรางคอ ที่ผานมาประสบความสําเร็จเปนท่ียอมรับและสามารถแกไขปญหาตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนที่ไดเปนอยางดี ดวยนโยบายผูบริหารเนนในเรื่องการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การสราง
ความเขมแข็งของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน เพราะตองการยกระดับใหประชาชนในตําบลมี
ความอยูดีมีสุข มีชีวิตที่ดีขึ้น ภายใตการดําเนินชีวิตในวิถี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพรอมเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
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การนําแผนพัฒนาสามป
ไปสูการปฏิบัติ 
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สวนที่ 3 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 

 

3.1 แนวทางการพฒันาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 
วิสัยทัศนการพัฒนา ( Vision )   
                สรางคอถิ่นกาวหนา   พัฒนาเศรษฐกิจ   ทุกชีวิตปลอดภัย  กาวไกลสูประชาคมอาเซยีน (AEC) 
 
พันธกิจ ( Mission )   

เทศบาลตําบลสรางคอ  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการเกษตร คาขาย รับราชการ สภาพพื้นท่ีตั้งอยู
บนที่ราบสูงเทือกเขาภูพาน 

1. เนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล มีความยิ้มแยมแจมใส ซื่อสัตย สุจริต และบริการดวยความเปน
กันเอง และสะดวกรวดเร็ว 

2. พัฒนาดานการศกึษา ศาสนา การทองเที่ยว ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณปูโภค 
3. พัฒนาอาชีพ ใหความรูในการประกอบอาชีพ จัดหาอาชพีเสริมใหกับผูดอยโอกาส ผูพกิาร หรือผูที่มี

ความสนใจ เพื่อใหมีความมั่นคง 
4. ดูแลสุขภาพอนามัยใหบุคลากรทุกเพศ ทุกวัย ควบคุมและปองกันโรคติดตอ 
5. พัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน และพัฒนาหมูบานใหสะอาด และสวยงาม 
6. พัฒนาผลผลิตทางการเกษตร 
7. ติดตั้งไฟฟาแสงสวางใหเพียงพอบริเวณชุมชน 
8. ควบคุมการกอสราง และวางผังหมูบาน และตําบลใหเปนระเบียบเรียบรอย 
9. สนับสนุนงบประมาณใหกับสวนราชการ หรือองคกรใหการบริหารงานใหเกิดประสิทธิภาพ 

ในทุก ๆ ดาน 
10. พัฒนาดานคมนาคม และโครงสรางพื้นฐาน 
 

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
            1. การบริหารงานของเทศบาลตําบลเนนการมีสวนรวมของประชาชนทุกหมูบาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
            2. เด็กไดรับการศึกษาจบภาคบังคับทุกคน  
            3. ประชาชนไดรับความสะดวกในการคมนาคมทุกพื้นท่ีและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ที่ไดมาตรฐาน
และเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
            4. สงเสรมิการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและจัดสวนสาธารณะประจําตาํบล 
            5. สนับสนุนกิจกรรมของศาสนาทุกศาสนา 
            6. สงเสรมิกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมของทอถิ่นและระดับชาติทุกประเภท 
            7. พัฒนาอาชีพ สนับสนุนอาชีพเสริมใหประชาชนในตําบล 
            8. ชวยเหลือสนับสนุนพัฒนาผูสูงอายุ  ผูพิการและผูดอยโอกาสใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
            9. ใหประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง 
            10. สนับสนุนการปองกันโรค เฝาระวังปองกันโรคติดตอทุกชนิด 
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            11. ฟนฟูอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนตําบลที่นาอยู 
            12. พัฒนาใหความรูใหกับเกษตรกรในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรใหกับเกษตรกร และหาตลาดเพื่อให
จําหนายในราคาที่สูงข้ึน 
            13. สรางชุมชนใหมีความเขมแข็ง 
            14. สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ  
 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรพัยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคา  การลงทุนและการทองเท่ียว 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาลและความมั่นคง  
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 
 

แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 
 1.  การจัดการศกึษาและสนบัสนุนสงเสริมการศึกษา 
 2.  การสงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 

3.  การสงเคราะห   การสงเสริมสวัสดิการ  คุณภาพชวีิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผูดอยโอกาส                 
     ผูยากจนและผูติดเชื้อเอดส 

 4.  การสงเสริม สนับสนุนสุขภาพและปองกันควบคุมโรค 
 5.  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถาบันครอบครวั 
 6.  การสงเสริม สนับสนุนและการพัฒนาศักยภาพศักยภาพ  เด็กเยาวชน  ชุมชน  อาสาสมคัรและองคกร
เอกชน 
 
ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเที่ยว 
 1.  สงเสริมและสนับสนุนการคา  การลงทุนเชิงทองเที่ยว 
 2.  การอนุรกัษ   ฟนฟู   ศิลปะ   ศาสนา   วัฒนาธรรม   จารีตประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 
 
ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว  
          2.  การพัฒนาคุณภาพและรปูแบบผลิตภัณฑ 

3.  การสงเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 4.  การสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย  

5.  การสงเสริมสนับสนุนควบคุม ปองกันโรคจากแมลง ศัตรูพืชและสัตว 
 6.  การสงเสริมและสนับสนุนการฝกเพื่อประกอบอาชีพ 
 7.  การสงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ( OTOP ) 
 8.  การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการจัดการดานการตลาด 
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ยุทธศาสตรที่  4   การพฒันาดานการาบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
 1.  การกอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาเสนทางการคมนาคม  แหลงนํ้า  ระบบสาธารณปูโภคและ 

     สาธารณูปการ 
 2.  การบริการประชาชน 
 3.  การแกไขปญหายาเสพติด   การทุจริต   คอรัปชั่น 
 4.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5.  สงเสริม สนับสนุนประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

6.  การพัฒนาองคกรและบุคลากร 
 7.  การพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น   ภาครัฐและเอกชน 
 8.  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามอํานาจหนาที่ของ อปท. 

 
ยุทธศาสตรที่  5   การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน  
 1.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลอยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาล ประกอบดวย 
๑)  ยุทธศาสตรหลัก 

๑.๑)  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
๑.๓)  ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคณุภาพและยั่งยืน 
๑.๕)  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
๑.๖)  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
๑.๗)  ยุทธศาสตรในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารของรัฐวิสาหกิจใหเกิด

ประโยชนกับประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง 
๑.๘)  ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความม่ังคง

และยั่งยืน ในอนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๑.๙)  ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอยางย่ังยืน 
 

๒)  การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร ที่สอดคลองตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ไดกําหนดประเด็นที่
ดําเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบดวย   

 ๒.๑)  การสรางความปรองดองและสมานฉันท 
   ๒.๒)  การขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

๒.๓)  การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 
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๒.๔)  การปองกัน ปราบปราม และบาบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
๒.๕)  การจัดการปญหาท่ีดินทากิน 
๒.๖)  การสรางรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ 
๒.๗)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๒.๘)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒.๙)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
๒.๑๐) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
๒.๑๑) การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส 
๒.๑๒) การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 
๒.๑๓) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย 
๒.๑๔) การบริหารจัดการทรัพยากรนา 
๒.๑๕) การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๒.๑๖) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
๒.๑๗) การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
(๖)  คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง   

            มีทั้งหมด  ๑๒  ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรกัชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศกึษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณไีทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสตัย  หวังดีตอผูอื่น  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตวั  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดาํรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เมื่อ
มีความพรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย  
เกรงกลังตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คาํนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
(๗)  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพื่อเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายทั้งปวง
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และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและย่ังยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของ
ความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่มีรปูแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน
เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติ
เชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้งมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 
 

(๘)  การพัฒนาทองถิ่นดานอื่นๆ ตามอํานาจ หนาที่ 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑.๑)  งานดานการคมนาคมและการขนสง นําขอมูลสภาพเสนทางคมนาคมท้ังทางบก
และทางนํ้าในพ้ืนท่ีมาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นควรดําเนินการลงทะเบียนทาง
หลวงทองถิ่นใหเปนปจจุบันเพ่ือมีขอมูลทางหลวงทองถิ่นโดยระบุพิกัดที่ตั้งทางภูมิศาสตร และทราบวาถนนสายใด
อยูในสภาพใดและจําเปนตองปรับปรุงซอมแซมเมื่อใด เพื่อกําหนดไวเปนแผนงานโครงการในแผนพัฒนาสามป 

๑.๒)  งานดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการ
เพื่อปองกันนาทวม ในฤดูน้ําหลาก และการขาดนํ้าสาหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแลง ใหสํารวจขอมูลแหลงน้ําโดยระบุ
พิกัดที่ตั้ง ทางภูมิศาสตรสภาพ และอายุการใชงานของแหลงน้ําเพื่อการเกษตร อุปโภค บริโภคเพื่อวางแผน
บํารุงรักษาหรือซอมแซมในแผนพัฒนาสามปตลอดจนสํารวจสภาพความสมบูรณของสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาสภาพ
เครื่องสูบนา สถานีสูบน้ํา คลองสงน้ํา หากจําเปนตองซอมแซม ใหบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (การระบุท่ีตั้งพิกัด
ทางภูมิศาสตรของโครงการพัฒนาดานเสนทางคมนาคมและแหลงน้ํา เพื่อปองกันการดําเนินการในพื้นที่ซ้ําซอน 
และเตรียมความพรอมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภายนอกตามแนวทางของสานัก
งบประมาณ) 

๑.๓)  งานดานการผังเมืองและการควบคุมอาคาร  ควรนําผังเมือง /ผังชุมชนมาเปน
ขอมูลประกอบการวางแผน 

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑)  งานดานการสงเสริมอาชีพ ควรใหความสําคัญแกกลุมแรงงานนอกระบบ ให

สามารถมีรายไดเพียงพอกับรายจาย และสําหรับกลุมที่ไมมีงานทําควรสงเสริมใหเกิดอาชีพ รวมท้ังสงเสริมใหกลุม
ผูสูงอายุ และผูพิการมีงานทําเพื่อใหสามารถดํารงชีพไดอยางเหมาะสม  จัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะ
ดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญกับขอมูลของการทานา เชน จํานวนครัวเรือน จํานวนไร  ผลผลิต  
ตนทุนการผลิต  เปนตน  ขอมูลแหลงน้ําเชน แหลงน้ําเขตชลประทาน แหลงน้ํานอกเขตชลประทาน ปริมาณน้ําฝน 
การนําไปใชเพื่อการเกษตรประเภทการทํานา เปนตน โดยอาจจัดทําเปนยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาก็ได
ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) 

๒.๒) งานดานสวัสดิการสังคม 
(๑) การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุใหไดรับเบ้ียยังชีพในปตอๆ ไปอยางทั่วถึง 

โดยมีการจัดทําฐานขอมูลใหเปนปจจุบันเพื่อการคาดการณจํานวนของผูสูงอายุที่จะไดรับเบี้ยยังชีพลวงหนา และ
กําหนดไวในแผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ควรใหความสําคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอม
ของผูสูงอายุเชนกัน 
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(๒) การสงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน ควรใหความสําคัญในการจายเงิน
เบี้ยความพิการใหคนพิการอยางครอบคลุมทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดลอมของผู
พิการ 

(๓) การสงเสริมและพัฒนาเดก็และเยาวชนในทองถ่ิน ใหความสําคัญกับศูนย 
พัฒนาเด็กเล็ก พิจารณาวาเด็กไดรับอาหารเสริม (นม) ทั่วถึงหรือไม ไดรับอาหารกลางวันครบทุกคนหรือไม เพื่อเปน
ขอมูลกําหนดไวในแผนพัฒนาสามปนอกจากนี้ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีการจัดทําแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในทองถ่ิน พิจารณานาแผนงานโครงการดานการพัฒนาเด็กและเยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามความเหมาะสม 

(๔) การสงเสริมดานที่พักอาศัยใหแกผูยากไร  ผูดอยโอกาส  ผูยากจน ใหมีที่อยู
อาศยั 

๒.๓)  งานดานการศึกษา ใหความสําคัญกับการศึกษาในระบบ และนอกระบบโดยการ
สงเสริมใหมีศูนยการเรียนรูชุมชน และการศกึษาตามอัธยาศัย 

๒.๔)  การสงเสริมสนับสนุนดานสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ท่ีประชาชนสมควรไดรับ
ดวยความเทาเทียมกัน ควรใหความสําคัญในการจัดทาแผนสิทธิมนุษยชน เชน สิทธิมนุษยชนดานสาธารณสุข ดาน
การศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานที่อยูอาศัย ดานวัฒนธรรมและศาสนา ดาน
ขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานการขนสง ดานการเมืองการปกครอง ดานกระบวนการ
ยุติธรรม ดานความมั่นคงทางสังคม เปนตน โดยใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๘๖๗ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘ 

๒.๕)  งานดานการสาธารณสุข การสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การปองกัน
และระงับการระบาดของโรคติดตอ และการเขาถึงการรกัษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไป 

๒.๖)  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
(๑) งานดานการสงเสริมประชาธิปไตย สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาค

พลเมืองการพัฒนาศักยภาพ ผูนาชุมชนสนับสนุนการจัดทําระบบขอมูล ขาวสารเพื่อการพัฒนาชุมชนตลอดจนการ
สรางเครือขายเพื่อการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 

(๒) งานดานการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรมเสริมสรางความ
ปรองดองสมานฉันท ลดและยุติปญหาขอขัดแยง สรางความมั่นคงเพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน โดยการ
เสริมสรางการรับรูและการมีสวนรวมของภาคประชาสังคม ปองกันและแกไขปญหาขอขัดแยงของประชาชนและ
สังคม ปลูกฝงคานิยมและจิตสานึกความรักสามัคคีของคนในชาติ รวมถึงการประนอมขอพิพาทและการชวยเหลือ
ทางดานขอกฎหมายใหประชาชนในทองถ่ิน 

๓)  งานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๑)  ขอมูลการเกิดสาธารณภัยในทองถิ่น  ใหนําขอมูลการเกิดสาธารณภัยในทองถิ่น 

เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคภัีย ดินถลม อาคารถลม ภัยจากภัยแลงภัยจากสารเคมีและวัตถุอันตราย ภัยจากไฟปา ภัย
จากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนสง เปนตน มาวิเคราะหหาแนวทางปองกัน หรือลดความสูญเสียท่ีอาจ
เกิดขึ้น โดยเฉพาะอยางย่ิงองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เคยไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากสาธารณภัยดังกลาว
ควรหามาตรการเชิงปองกันและกําหนดเปนแผนงานไวในแผนพัฒนาสามป เชน  

(๑)  การสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการสาธารณภัยของผูบริหารและ
ขาราชการทองถ่ิน และเตรียมความพรอมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 
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(๒)  การซักซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กําหนดชั้นการบังคับบัญชา 
การตัดสินใจและขั้นตอนในการปฏิบัติเม่ือเกิดภัยสาธารณและ  

(๓)  การจัดหาสถานที่ และอุปกรณการชวยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพื้นที่ 
๓.๒)  การเตรียมความพรอมเพื่อจัดการปญหาไฟปาและหมอกควัน เนื่องจากปจจุบัน

ไดเกิดสถานการณปญหาหมอกควันขามแดนประเทศเพื่อนบานสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยของประชาชนใน
พื้นที่และการคมนาคมทางอากาศ ดังนั้น เพื่อใหการแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนการเตรียมความพรอมรับมือสถานการณไฟปาและหมอกควัน จึงใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๒๓๖๐ ลงวันท่ี  ๒ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 

๓.๓)  การเตรียมความพรอมในการปองกันและแกไขปญหาภัยแลง เพื่อใหการแกไข
ปญหาและการชวยเหลือประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนจากภัยแลง จึงใหถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๙๑.๒/ว ๒๕๕๕ ลงวันท่ี  ๒๔ พฤศจิกายน  ๒๕๕๘ 

๓.๔)  งานดานการรักษาความสงบเรียบรอย ใหสํารวจจุดที่มักเกิดเหตุราย ภัยอันตราย
จากกลุมมิจฉาชีพ และหามาตรการปองกันเพื่อลดจานวนการเกิดเหตุรายขึ้น สาหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี
การติดตั้งกลองวงจรปดใหสํารวจสภาพความสมบูรณของการใชงาน หากจําเปนตองซอมแซมขอใหเรงดาเนินการ
บรรจุในแผนพัฒนาสามป 

๔)  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 
๔.๑)  งานดานการสงเสริมการลงทุน ควรสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรคใหเกิดข้ึน

แกคนในชุมชน เพื่อ เพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน และมุงเนนใหเกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๒) งานดานการสงเสริมการเกษตร การใหการสนับสนุน ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการชวยเหลือเกษตรกรในพื้นที่อาทิการ
ใหความรูทางวิชาการ การจัดตั้งกลุมเกษตรกร การจําหนายผลผลิต การชวยเหลือหาพันธุพืช การบํารุงรักษาดิน
จัดหาปุย เคมีภัณฑ ยาปราบศัตรูพืชในราคาตํ่า และการแปรรูปเพื่อเปนการชวยเหลือเกษตรกรในพื้นที่ 

๔.๓) งานดานการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลใหสํารวจจุดหาบเรแผงลอย วาสามารถ
ขยายจุดผอนปรนเพิ่มขึ้นไดอีกหรือไม หรืออาจสํารวจหาสถานที่ท่ียังไมไดใชประโยชนอยางเต็มที่และเหมาะสมกับ
การคาขาย และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปเพื่อสรางรายไดที่มั่นคงใหแกกลุมผูคาขาย 

๔.๔) งานดานการทองเที่ยว ควรสงเสริมการทองเที่ยวท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบ
สภาพแวดลอม และวิถีชีวิต อันดีงามของประชาชนในทองถ่ิน อาจกําหนดยุทธศาสตรการทองเที่ยวหรือแนวทางการ
พัฒนา สงเสริมการทองเท่ียวตามสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชนเชน การ
ทองเท่ียวที่รับผิดชอบตอทรพัยากรการทองเท่ียวเพ่ือแกไขปญหาความยากจนการทองเที่ยวเชิงนิเวศการทองเที่ยวที่
เปนธรรมการทองเท่ียวโดยชุมชนและการทองเที่ยวโดยการอาสาสมัคร 

๕)  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     
งานดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติการคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาและนํ้า การ

ฟนฟูสภาพและคุณภาพการปองกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปและการนํากลับมาใชใหมซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ
และความหลากหลายทางชีวภาพใหเอ้ือตอการดํารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนาและเปนรากฐานในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศควรเปนการรวมมือกันดาเนินการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
เพื่อใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืน 
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๖)  ดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
๖.๑)  งานดานสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการสํารวจขอมูลภูมิปญญา

ทองถิ่นท้ังหมด สรางเปนองคความรู เผยแพรใหแกคนในทองถ่ิน โดยอาจสนับสนุนใหมีการตอยอดขยายความคิด
แปลงเปนจุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถิ่น 

๖.๒)  การอนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตะลักษณของทองถ่ิน 
๖.๓)  การอนุรักษ ทานุบํารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นท่ี 
 

(๙)  นโยบายที่สําคัญของรัฐบาล/คสช. 
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนาแนวนโยบาย
ของรัฐบาล/คสช. ไปปรบัใชตามอํานาจ หนาที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เกี่ยวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวย
ดําเนิน การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผล
อยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสรมิ หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสรมิ หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ทั้งนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม 
พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหา
ความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิต
ยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการ
ปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดิน
ในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติหนาที่การปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังน้ี 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานที่
เกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 
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๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ
กระทาผดิที่ปรากฏเห็นเปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนท่ีประจักษในพื้นที่ของแตละ
หนวยงานพรอมทั้งระบุตัวเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทํา

ผิดตามอํานาจหนาที่ของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตร
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อเปนมาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
(๑๐)  การทําความตกลงรวมมือกันจัดทําบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โครงการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําบริการสาธารณะรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่อง การทําความตกลงรวมมือกัน
จัดทําบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ เปนการทําความตกลง
รวมมือกันในการจัดทําบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้งแตสองแหงขึ้นไป ซึ่งอาจเปนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจขามเขตจังหวัดไดหากเปนพื้นที่ติดตอกัน และประชาชนในพื้นที่
นั้นไดรับประโยชนจากการทําบริการสาธารณะนั้นโดยตรง โดยเปนไปตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

๑)  เปนอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน หรือเปนภารกิจที่ไดรับการถายโอนตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒)  เปนภารกิจหรือโครงการที่เกินกวาศักยภาพ หรือไมคุมคาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดา
เนินการเอง หรือเปนภารกิจหรือโครงการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมมือกันเพื่อเกิดประโยชนแกประชาชนใน
ทองถ่ิน 

๓)  การประสานแผนพัฒนาทองถ่ินตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอานาจ 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดอํานาจ และหนาที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการ
บริหารสวนจังหวัดลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหมีลักษณะของการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดในการใหบริการสาธารณะในเขตจังหวัดลักษณะการดําเนินการตามอํานาจและหนาที่ขององคการบริหารสวน
จังหวัดการสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค จะกระทําได แตเฉพาะกรณีที่อยูในอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะตองดาเนินการเอง แตไมสามารถดาเนินการเองได เปนตน 

 
(๑๒)  การจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

การดําเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๒๔ ลงวันที่  ๒๐ 
กุมภาพันธ  ๒๕๕๖ เร่ือง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
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เขตจังหวัด ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดจัดประชุมประชาคมทองถิ่นระดับจังหวัดเพื่อกําหนดแนวทางวิธีการ
จัดทา ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดเพื่อใหเปน
ปจจุบันและสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด /กลุมจังหวัด ยุทธศาสตรและ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลการจัดทํา ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด ใหองคการบรหิารสวนจังหวัดจัดใหมีการประชุมเพื่อดําเนินการ
ดังกลาว โดยเชิญผูวาราชการจังหวัดผูแทนจากสานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
อภิปรายใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาจังหวัดโดยองครวม ใหประชาคมทองถิ่นเขารวมประชุมโดยใช
สัดสวนระดับจังหวัด เชน นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหง ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
ทุกแหง ทองถิ่นจังหวัด หัวหนาสานักงานจังหวัด ประธานหอการคาจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เปน
ตน เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดดาเนินการดังกลาวแลวใหแจงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด ใหหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคประชาสังคม ประชาคมทองถ่ินและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่เก่ียวของทุกแหง (รูปแบบ/ประชาคมทองถิ่นจังหวัด ดําเนินการตามสิ่งที่สงมา
ดวย ๔) 
 

(๑๓)  การสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นและการจัดเกบ็ขอมูล 
๑)  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลสงเสริม

สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน ดังนี้ 
๑.๑) สนับสนุนใหประชาชนในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกันพิจารณาโครงการ

พัฒนาของตนเองโดยแยกเปน  ๓ ระดบั คือ 
(๑)  โครงการที่หมูบาน/ชุมชน สามารถดําเนินไดเองท้ังหมด 
(๒)  โครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนจะตองไดรบัการสนบัสนุนจากองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเปนบางสวน 
(๓)  โครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนไมสามารถดําเนินการเองไดจําเปนตองใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานอ่ืนเปนผูดําเนินการ และรวบรวมโครงการดังกลาวเสนอตอท่ีประชุมประชาคม
ทองถิ่น โดยใหสานัก/กอง/สวน/งาน ที่รับผิดชอบดานการพัฒนาชุมชนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ และนําขอมูลที่
ไดมาประสานกับผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑.๒)  องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล และเมืองพัทยา จัดประชุมประชาคมตําบล
ประชาคมชุมชนตําบล ประชาคมเมือง ประชาคมนคร เพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนใน
ภาพรวมของตําบล ชุมชนตําบล เมือง นคร และชี้แจงทําความเขาใจยุทธศาสตร และแนวทางพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พรอมจัดลําดับความสําคัญของโครงการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการอยางแทจริง
ของ หมูบาน/ชุมชน 

๑.๓)  องคการบริหารสวนจังหวัด จัดประชุมประชาคม ทองถ่ินระดับตําบล ชุมชนตําบล
ชุมชนเมือง ชุมชนนคร ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคใน ๒) โดยอาจดําเนินการพรอม
การจัดประชุมอ่ืนๆ อาทิ การประชุมเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด หรือ
จัดประชุมผูแทนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดเพื่อหารือแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดนั้น โดยดําเนินการกอนที่จะประกาศใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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๑.๔)  การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินการ
ไดพรอมกันกับการประชุมเพื่อจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาหมูบาน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจสอบถาม
หนวยงานอื่นท่ีดําเนินการอยูในพ้ืนท่ีและนําเรื่องเขาประชุมพรอมกันก็ได เพื่อไมใหเกิดความซ้ําซอนในการทํางาน 

๑.๕) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการสํารวจและจัดเก็บขอมูล พื้นฐานเพื่อการ
จัดทําแผน ที่เปนมาตรฐานสามารถนาไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน และเปนขอมูลที่หนวยงานตางๆ 
ใหความเชื่อถือในการนําไปใชประโยชนในดานตางๆ ดังนี้ 

(๑)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจและจัดเก็บขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น และนาขอมูลพื้นฐานท่ีจัดเก็บไดมาทําการประมวลผล และเก็บขอมูลไวอยางเปนระบบสําหรับ
โปรแกรมการบันทึกและประมวลผลสามารถขอรับการสนับสนุนไดจากสานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด /อําเภอ โดย
ไมตองเสียคาใชจายแตอยางใด 

(๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นําขอมูลพื้นฐานดังกลาวไปใชเปนขอมูลในการ
จัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินและการพัฒนาในดานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีเห็นสมควร รวมทั้งให
การสนับสนุนแกหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนและผูที่สนใจรองขอ โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

(๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการปรับปรุงขอมูลดังกลาวใหเปน
ปจจุบัน โดยทําการสํารวจและจัดเก็บขอมูลอยางนอยปละ ๑ ครั้ง กอนที่จะดําเนินการวางแผนและจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งการดําเนินการดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถตั้งงบประมาณเพื่อเปนคาใชใน
การดําเนินงานได  ตามความเหมาะสม จําเปน และประหยัด โดยตองคํานึงถึงสถานะทางการคลังของตนเองเปน
หลัก 
 

(๑๔)  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
         ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบรกิารดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซยีน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพฒันาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสกลนคร (พ.ศ. 2558-2561) 
วิสัยทัศนจังหวัดสกลนคร 
 

“เปนแหลงเกษตรปลอดภัย กาวไกลการคา พัฒนาการทองเที่ยว” 
 

พันธกิจ 
๑. บรหิารยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ประสานสงเสริม สนับสนุน และการสงเสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนจังหวัดในสกลนครอยาง

บูรณาการ สูการพัฒนาอยางย่ังยืนเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
๓. กํากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

เปาประสงค 
๑. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มข้ึนรอยละ ๓ จากปที่ผานมา 
๒. รายไดตอหัวตอปของประชากรเพิ่มขึ้นรอยละ ๕ จากปที่ผานมา 
๓. จํานวนฟารมท่ีผานมาตรฐาน (GAP) เพิ่มข้ึนอยางนอยปละ ๑๐๐ แปลง/ฟารม 

 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑  การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพและมาตรฐาน 
๒. สรางความเขมแข็งของสถาบันเกษตร 
   

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒  การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
กลยุทธ 
๑. สรางขีดความสามารถในการคา 
๒. สนับสนนุการทองเที่ยว ๓ ธรรม 
๓. เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนสง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ การพฒันาทรัพยากรมนษุยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 
กลยุทธ 
๑. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. สงเสริมการเรยีนรูและทักษะของคนทุกกลุม 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 
กลยุทธ  
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการปองกัน และฟนฟูปาอนุรักษ ปาตนนํ้าเชิงบูรณาการ 
๒. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมทั้งในเมืองและชนบท 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําใหเปนระบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕  การบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

กลยุทธ 
๑. พัฒนาสมรรถนะขาราชการจังหวัดสูองคการสมรรถนะสูง 
๒. สงเสริมการนําการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมาใชในการบริหารจังหวัด 
๓. พัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความมั่งคง ความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสกลนคร 

“สกลนครถิ่นนาอยู มุงสูนวัตกรรม รองรับ AEC ตนแบบนําเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 

 ๑.จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐานทางบก ทางน้าํ และไฟฟา 

 ๒.สงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพฒันาการศึกษาของประชาชน 

 ๓.สงเสริมและเสริมสรางการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบรอย 

 ๔.สงเสริมและเสริมสรางการคา การลงทนุ พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 

 ๕.สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ๖.สงเสริมและเสริมสรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๗.พัฒนาทองถิ่นรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอื่น 

เปาหมายการพัฒนา (เปาประสงค) 

๑. ประชาชนไดรับบรกิารสาธารณะดานโครงสรางพื้นฐาน อุปโภค และ บรโิภคอยางทั่วถึง 
๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๓. ชุมชนและสังคมมคีวามสงบเรียบรอย 
๔. การคา การลงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม ไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ 
๕. สงเสริมการทองเที่ยว เผยแพรประเพณี และ อนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางทั่วถึง 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
๗. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพอยางทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
๒. การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง 
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๓. การพัฒนาเพิ่มมูลคาสินคาเพื่อสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและเชื่อมโยง
เครอืขาย 

๔. การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
  

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน สูเศรษฐกิจสรางสรรค 
๒. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว 
๓. การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ 

 
ยุทธศาสตรที่ ๓  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 

แนวทางการพัฒนา 
๑. การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 
๒. การพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหทั่วถึง 
๓. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางทั่วถึง 

 
ยุทธศาสตรที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 

          แนวทางการพฒันา 
๑. กาพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน 
๒. การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 
ยุทธศาสตรที่ ๕ ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

          แนวทางการพฒันา 
๑. การพัฒนาและปรับปรงุโครงสรางพื้นฐาน 
๒. การพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 
๓. การพัฒนาองคกรและบุคลากร 
๔. การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
๕. กําหนดหลักสูตรการศกึษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทกุระดับ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาอาํเภอภูพาน 
 1.  การแกไขปญหาความยากจน 
  1.1  ดานเศรษฐกิจและโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1.1  การเกษตร 
    ยุทธศาสตรที่  1.  พัฒนาแหลงน้ําพัฒนาที่ดินใหเอ้ือตอการเพาะปลูกพืช  เลี้ยง 
                                                                สัตวและการประมง 
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    ยุทธศาสตรที่  2.  พัฒนาเกษตรกรและสถาบันการเกษตรใหมีความมั่นคง 
    ยุทธศาสตรที่  3.  สงเสริมการใชพันธุพืชพันธุสัตวท่ีเหมาะสมและสอดคลอง 
       กับความตองการของตลาด 
    ยุทธศาสตรที่ 4.   สงเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
    ยุทธศาสตรที่ 5.  สนับสนุนการทองเท่ียวดานการเกษตรและสงเสริมการเผย 
                                                               แพรประชาสัมพันธ  ขอมูลขาวสารดานการเกษตร 
   1.1.2  การอุตสาหกรรม 
    ยุทธศาสตรที่  1.  สงเสริมและพัฒนาประกอบอุตสาหกรรม 
   1.1.3  การคมนาคม  ขนสง  และการสื่อสาร 
    ยุทธศาสตรที่  1. สงเสริมการใชบริการและขยายใหการบรกิารโทรศัพทอยาง 
                                                                ทั่วถึงในพื้นท่ี 
     ยุทธศาสตรที่ 2. พัฒนาถนนเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล อําเภอ ใหได 
                                                                มาตรฐาน 
   1.1.4  การพาณิชยและการทองเที่ยว 
    ยุทธศาสตรที่  1.  สรางความเสมอภาคดานการคา 
    ยุทธศาสตรที่  2.  สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวอยางเปนระบบและมีความ 
      ยั่งยืน 
 
 2.  การปองกันและปราบปรามยาเสพติดและการรักษาความสงบเรียบรอยในสังคม 
   2.1  การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
    ยุทธศาสตรที่  1.  การปลุกพลังแผนดินและการปองกัน 
    ยุทธศาสตรที่  2.  การปราบปราม 
    ยุทธศาสตรที่  3.  การบําบัดรักษาและการฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 
    ยุทธศาสตรที่  4.  การขาว 
    ยุทธศาสตรที่  5.  การอํานวยการและการประสานงาน 
   2.2  การรักษาความสงบเรยีบรอยในสังคม 
    ยุทธศาสตรที่  1.  สงเสริมและพัฒนาคนใหสามารถดูแลตนเองและครอบครวั 
 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหาร  ( เทศบาลตําบลสรางคอ )  
 

ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1.   แกปญหาสิง่แวดลอม  บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

          จะประสานงานในการบริหารจัดการรวมกับหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหเกิดใน
การพัฒนาตาง ๆ  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  สงเสรมิสนับสนุนการบําบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
โดยทําการบําบัดสิ่งแวดลอมที่เปนอันตรายตอการดํารงชีพของประชาชน  มีการวางระบบการจัดขยะมูลฝอยและน้ํา
เสียทั้งระดับชุมชนหมูบานใหมีประสิทธิภาพ  มาตรฐาน  สะอาด  ถูกสุขอนามัย  รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
สวนสาธารณะใหเปนท่ีพักผอนหยอนใจของประชาชน  พอเพียงตอความตองการ 

2. สนับสนุนกิจกรรมของ  อสม. 
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 จะสนับสนุนสงเสริมปรับปรุงศูนยสาธารณสุขมูลฐานทุกหมูบาน  เพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน  ในดานการดูแล  ปองกันและควบคุมโรคติดตอ  และสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ และปองกัน
ควบคุมเชื้อโรคติดตอ เรื้อรังตาง ๆ 
 
ดานพฒันาทรัพยากรมนุษยและสังคม 

1. สรางชุมชนเขมแข็ง  หมูบานปลอดยาเสพติด 
 ปญหายาเสพติดถือเปนภัยคุกคามอีกประเภทหนึ่ง  ที่ทําใหสังคมออนแอ  สนับสนุน  คตส.หมูบาน  
ชวยเหลือเจาหนาท่ีฝายปกครองและตํารวจในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  ผูเสพยาเสพติดถือวาเปน
ผูปวยที่จะตองเขารับการบําบัดฟนฟูสภาพดานจิตใจ และสงเสริมสนับสนุนงบประมาณ พัฒนาอาชีพและรายได
สําหรับผูผานการบําบัดฟนฟู 

2. สงเสริมกลุมอาชีพ/กลุมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 โดยการสนับสนุนเงินกองทุนหมูบานละหนึ่งแสนบาท  เพื่อเปนกองทุนพัฒนากลุมอาชีพและศักยภาพใน
การเพิ่มรายไดเสริมสรางความเขมแข็งใหสามารถชวยเหลือตนเองได 

3. สงเสริมสนับสนุนดูแลคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส  เด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ 
 โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดูแลเอาใจใสเพิ่มระบบสุขาภิบาล 

4. สนับสนุนสงเสริมดานกีฬาของเยาวชนในทองถิ่น 
 โดยการปรับปรุง/ซอมแซม/จัดการกีฬาสําหรับหมูบาน จัดหาวัสดุอุปกรณกีฬาใหแกเยาวชนแตละหมูบาน  
อีกทั้งจัดใหมีการแขงขันกีฬาในระดับตําบลเพื่อพัฒนาไปสูอาชีพตอไป 
 
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

1. ยกระดับศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
 โดยการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการของเด็ก  สนามเด็กเลนพรอมเครื่องเลนสําหรับเด็ก อีกท้ังติดตั้งสัญญาณดาวเทียมทุกศูนย 

2. สงเสริมดานการศกึษามุงเนนสูสังคมอาเซียน 
 โดยการสนับสนุนงบประมาณในการจัดจางครอูัตราจางในสาขาท่ีขาดแคลนใหกับโรงเรียนสังกัด สพฐ. และ
มัธยมศึกษาในพื้นที่  และสนับสนุนงบประมาณในการใหเด็กนักเรียน ม.ปลายเขาเรียนกวดวิชาประจําปอยางนอยป
ละหนึ่งคร้ัง 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
 โดยการสนับสนุนงบประมาณเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินของแตละหมูบาน จัดกิจกรรมทางศาสนาบุญ
ประเพณี  กอสรางฌาปนกิจสถาน  สงเสริมสนับสนุนเรื่องดนตรีพื้นเมือง 
 
ดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 

1. การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและโครงสรางพื้นฐาน 
 โดยการกอสราง   ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรกัษา   ไฟฟาเพื่อการเกษตร  ประปาหมูบาน  ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ถนนลูกรัง  ถนนเพื่อการเกษตร  สะพาน  รองระบายน้ํา  ทอระบายน้ํา    ทอลอดเหลี่ยม ฯลฯ 

2. ดานแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
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 โดยการกอสรางปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษา   สรางฝายขนาดกลาง  และขนาดเล็กใหเต็มพื้นที่
เกษตรกร  ขุดลอกลําหวย  หนอง  คลอง  บอบาดาลเพื่อการเกษตร  ฯลฯ 
 
 
ดานบรรเทาสาธารณภัย 

1. สนับสนุนกิจกรรมและภารกิจ  อปพร.และทีมกูชีพตําบลสรางคอใหมีความเขมแข็ง  มีขวัญกําลังใจ  ใน
การเสียสละปฏิบัติหนาท่ี  ชวยเหลือประชาชน และสังคม ไดอยางภาคภูมิใจ 

2. จัดสรรงบประมาณชวยเหลือ  ผูประสบภัยตางๆ  เชน  ภัยแลง  อุทกภัย  อัคคีภัย  เพื่อบรรเทาความ
เดือดรอน  ของพี่นองประชาชน 
 
ดานการบริหารราชการ 

1. เพื่อใหผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  กาวหนา และทันสมัยตามเศรษฐกิจ  และ
สังคม  ปรับปรุงงานบริการโดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารอยาง
กวางขวาง  พัฒนาเพิ่มศักยภาพของขาราชการ  พนักงานเทศบาลใหมีทัศนคติที่ดี  เรงปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการใช
เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพ อบรมสัมมนาแบบผสมผสานเพื่อเพิ่มความรูความสามารถประสบการณ  วิสัยทัศน  ใน
การทํางานและพัฒนาสมรรถนะเพิ่มขีดความสามารถดานการบริการประชาชน     

การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส  ตรวจสอบไดเงินงบประมาณคือเงินภาษี
ของราษฎร  เพื่อความโปรงใส  มีการประชาสัมพันธงานของเทศบาลตําบลสรางคอ   ใหประชาชนไดทราบทางสื่อ 
ตาง  ๆ ทุกรูปแบบอยางตอเนื่อง  
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร  

ที ่
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

ของ คสช. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัดสกลนคร 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสกลนคร 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ
อปท. ในเขตจังหวัด

1 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาคนสูสงัคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางย่ังยืน 
มีกลยุทธและตัวชี้วัด 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๓  ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพ
ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาสังคมและทรัพยากร
มนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน  

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพใน
การแขงขัน  
 

2. 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การปรับโครงสราง
เศรษฐกิจสูการเตบิโตอยางมีคณุภาพ
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการคา 
การลงทุนและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตร ที่ ๒ การพัฒนาการคาการลงทุน 
และการทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการคาการ
ลงทุน และการทองเท่ียว

 

3. 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การปรับโครงสราง
เศรษฐกิจสูการเตบิโตอยางมีคณุภาพ
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร ท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการ เกษตรตามหลั กปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 

4 ยุทธศาสตร ๑ การสรางความเปน
ธรรมใน 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่งคง 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕
บานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่งคง 

5 ยุทธศาสตรที่ ๖ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางย่ังยืน 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  ๔  ก า ร พั ฒ น า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลย่ังยืน 

 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
อยางสมดุลยั่งยืน
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3.2 บัญชโีครงการพัฒนา และบัญชปีระสานโครงการพัฒนา 35
แบบ ผ.01

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๓ การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๓ การพฒันาสังคมและทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน

แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดการศึกษาและสนับสนุนสงเสริมการศึกษา

2560 2561 2562

1 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสรางแกว

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

สรางแกว จํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

2 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กวัดโพธิ์ศรี

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัด

โพธิ์ศรีจํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

3 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานชมภูพานเหนือ

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ชมภูพานเหนือ จํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

4 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสรางคอ

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

สรางคอ จํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

5 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานตอน

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดหาอาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ตอน จํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

รายละเอียดโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560- 2562)

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวักสกลนคร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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6 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสะพานสาม

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดหาอาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

สะพานสาม จํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

7 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานชมภูพานทอง

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

ชมภูพานทอง จํานวน 280 วัน

87,584 87,584 87,584 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

8 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบาน

ตอนราษฎรดํารงวิทย

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหแกอนุบาลและ

เด็กนักเรียน

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กอนุบาลและเด็กนักเรียน บาน

ตอนราษฎรดํารงวิทย  จํานวน 

260 วัน

304,980 304,980 304,980 จํานวน 150 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

9 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบาน

สรางแกวราษฎรพัฒนา

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหแกอนุบาลและ

เด็กนักเรียน

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กอนุบาลและเด็กนักเรียนบาน

สรางแกวราษฎรพัฒนา จํานวน 

260 วัน

162,656 162,656 162,656 จํานวน 80 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

10 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบาน

สรางคอ

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหแกอนุบาลและ

เด็กนักเรียน

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กอนุบาลและเด็กนักเรียนบาน

สรางคอ จํานวน 260 วัน

609,960 609,960 609,960 จํานวน 300 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

11 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบาน

สะพานสาม

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหแกอนุบาลและ

เด็กนักเรียน

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กอนุบาลและเด็กนักเรียนบาน

สะพานสาม จํานวน 260 วัน

203,320 203,320 203,320 จํานวน 100 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

12 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบาน

ใหมพัฒนา

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหแกอนุบาลและ

เด็กนักเรียน

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กอนุบาลและเด็กนักเรียนบาน

ใหมพัฒนา จํานวน 260 วัน

284,648 284,648 284,648 จํานวน 140 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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13 จัดหาสนับสนุนอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบาน

ชมภูพาน

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหแกอนุบาลและ

เด็กนักเรียน

จัดซื้ออาหารเสริม (มน) สําหรับ

เด็กอนุบาลและเด็กนักเรียน 

จํานวน 260 วัน

406,640 406,640 406,640 จํานวน 200 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

14 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสรางแกว

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารกลางวนั สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสราง

แกว จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

15 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กวัดโพธิ์ศรี

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารกลางวนั สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี

 ขอมูล จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

16 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานชมภูพานเหนือ

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารกลางวนั สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชมภู

พานเหนือ จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

17 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสรางคอ

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารกลางวนั สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสราง

คอ จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

18 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานตอน

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดหาอาหารกลางวัน สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานตอน

จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

19 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสะพานสาม

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดหาอาหารกลางวัน สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน

สะพานสาม จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

20 จัดหาสนับสนุนอาหารกลางวนั ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานชมภูพานทอง

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

จัดซื้ออาหารกลางวนั สําหรับเด็ก

สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชมภู

พานทอง  จํานวน 280 วัน

224,000 224,000 224,000 จํานวน 40  คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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21 สนับสนุนอาหารกลางวนั โรงเรียนบานตอน

ราษฎรดํารงวิทย

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

อุดหนุน โครงการอาหารกลางวนั

โรงเรียนบานตอนราษฎรดํารงวทิย

 จํานวน 200 วัน

600,000 600,000 600,000 จํานวน 150 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

22 สนับสนุนอาหารกลางวนั โรงเรียนบานสรางแกว

ราษฎรพัฒนา

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

อุดหนุน โครงการอาหารกลางวนั

โรงเรียนบานสรางแกวราษฎร

พัฒนา จํานวน 200 วัน

320,000 320,000 320,000 จํานวน 80 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

23 สนับสนุนอาหารกลางวนั โรงเรียนชุมชนบาน

สรางคอ

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

อุดหนุน โครงการอาหารกลางวนั

โรงเรียนบานสรางคอ  จํานวน 

200 วัน

1,200,000 1,200,000 1,200,000 จํานวน 300 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

24 สนับสนุนอาหารกลางวนั โรงเรียนบานสะพาน

สาม

เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

อุดหนุน โครงการอาหารกลางวนั

โรงเรียนบานสะพานสาม จํานวน 

200 วัน

400,000 400,000 400,000 จํานวน 100 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

25 สนับสนุนอาหารกลางวนั โรงเรียนบานใหมพัฒนา เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

อุดหนุน โครงการอาหารกลางวนั

โรงเรียนบานใหมพัฒนา จํานวน 

200 วัน

560,000 560,000 560,000 จํานวน 140 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

26 สนับสนุนอาหารกลางวนั โรงเรียนบานชมภูพาน เพ่ือเสริมสรางโภชนาการท่ีดี

เหมาะสมกับวัยใหเด็ก

อุดหนุน โครงการอาหารกลางวนั

โรงเรียนบานชมภูพาน จํานวน 

200 วัน

800,000 800,000 800,000 จํานวน 200 คน เด็กเล็กมีโภชนาการ

ที่ดี สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

27 จัดหาวัสด-ุอุปกรณสื่อการเรียนการสอน ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือจัดซื้อวัสด-ุอุปกรณสื่อการ

เรียนการสอน

จัดซื้อวัสด-ุอุปกรณสื่อการเรียน

การสอน

100,000 100,000 100,000 จํานวน  7 ศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ไดรบัการพัฒนา 

อุปกรณครบพรอม

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

28 กอสรางโรงอาหาร ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโพธิ์ศรี เพื่ออํานวยความสะดวกในการ

รับประทานอาหาร และตาม

มาตรฐาน สมศ.กําหนด

ขนาดอาคาร กวาง 6.0 ม. 

ยาว 12.0 ม. สูง 3.0 ม

550,000 550,000 550,000 1 โครงการ
มีอาคารโรงอาหารท่ี

ปลอดภัย ตาม

มาตรฐาน สมศ.กําหนด

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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29 กอสรางรั้วคอนกรีต พรอมประตูเปด-ปด ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานสรางคอ

เพ่ือความปลอดภัย และปองกัน

อุบัติเหตุ ตามมาตรฐาน สมศ.

กําหนด

ขนาดรั้ว ยาว 31.00  ม.  สูง 

0.60 ม. ประตูเลื่อน จํานวน 2 

บาน รวม 10.60 ม. สูง 1.80 ม.

250,000 250,000 250,000 1 โครงการ เด็กมีความปลอดภัย 

ตามมาตรฐาน สมศ.

กําหนด

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

30 กอสรางรั้วคอนกรีต พรอมประตูเปด-ปด ศูนย

พัฒนาเด็กเล็กบานตอน

เพ่ือความปลอดภัย และปองกัน

อุบัติเหตุ ตามมาตรฐาน สมศ.

กําหนด

ขนาดรั้ว ยาว 20.60 ม.  สูง 

2.10 ม. ประตูเลื่อน จํานวน 2 

บาน รวม 7.0 ม

250,000 250,000 250,000 1 โครงการ เด็กมีความปลอดภัย 

ตามมาตรฐาน สมศ.

กําหนด

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

31 กอสรางอางลางหนาท่ีแปรงฟน ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานสรางแกว

เพ่ือใหเด็กมีที่แปรงฟนมาตรฐาน

ถูกสุขลักษณะ และอนามัย ตาม

มาตรฐาน สมศ.กําหนด

ขนาดกวาง 3.0 ม. ยาว 4.0 ม.  

จํานวน 3 ดาน  กอกน้ํา 24 ตัว

100,000 100,000 100,000 1 โครงการ มาตรฐานถูก

สุขลักษณะ และ

อนามัย ตามมาตรฐาน

 สมศ.กําหนด

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

32 ตอเติมหองเรียน พรอมก้ันหองเรียน ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานภูพานทอง

เพ่ือแบงหองใหเปนสัดสวนในการ

เรียนการสอน

จํานวน 1 แหง (ตามแบบ ทต. 

สรางคอ

200,000 200,000 200,000 1 โครงการ มีหองการเรียนการ

สอนไดมาตฐาน
สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

33 กอสรางรั้วคอนกรีต พรอมประตูเลื่อน เปด-ปด 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสะพานสาม

เพ่ือความปลอดภัย และปองกัน

อุบัติเหตุ ตามมาตรฐาน สมศ.

กําหนด

ขนาดรั้ว สูง 0.60 ม. ยาว 31.0 

ม. ประตู 2 บาน ยาว 10.60 ม 

สูง 1.8 ม.

250,000 250,000 250,000 1 โครงการ เด็กมีความปลอดภัย 

ตามมาตรฐาน สมศ.

กําหนด

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

34 พัฒนาการเรียนรูโดยกิจกรรมคายวิถีพุทธวิถีไทย เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 

โรงเรียนบานตอนราษฎรดํารง

วิทย

อุดหนุน โรงเรียนบานตอนราษฎร

ดํารงวทิย

30,000

(2559 : 30,000)

30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

35 คายพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 เพ่ือ

ความกาวหนาสูประชาคมอาเซียน

เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  

โรงเรียนบานชมภูพาน

อุดหนุน โรงเรียนบานชมภูพาน 30,000

(2559 : 30,000)

30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

36 เขาคายคุณธรรมจริยธรรม "คายพุทธบุตร" เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  

โรงเรียนชุมชนบานสรางคอ

อุดหนุน โรงเรียนชุมชนบานสรางคอ 40,000

(2559 : 40,000)

40,000 40,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

37 โครงการเขาคายปฏิบัติธรรมตามรายพอ เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  

โรงเรียนทานผูหญิงจันทิมาพึ่ง

บารมี

อุดหนุน โรงเรียนทานผูหญิงจันทิ

มาพ่ึงบารมี

50,000

(2559 : 40,000)

50,000 50,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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38 เขาคายคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  

โรงเรียนบานใหมพัฒนา

อุดหนุน โรงเรียนบานใหมพัฒนา 30,000

(2559 : 30,000)

30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

39 เขาคายอบรมภาษาอังกฤษ เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  

โรงเรียนบานสรางแกวราษฎร

พัฒนา

อุดหนุน โรงเรียนบานสรางแกว

ราษฎรพัฒนา

20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

40 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการศึกษา  

โรงเรียนบานสะพานสาม

อุดหนุน โรงเรียนบานสะพานสาม 20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม 

50 คน

การสนับสนุน

สงเสริมการศึกษา
สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



41

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การสงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ

2560 2561 2562

1 แขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด เพื่อสงเสริมใหประชาชนและ

ยาวชนไดออกกําลังกายหางไกล

ยาเสพติด และใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน

เยาวชน และประชาชนตําบลสราง

คอ

100,000

(2559 : 150,000)

100,000 100,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 500 คน

ประชาชน และ

เยาวสชนมีสุขภาพ

รางกายแข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

2 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กเยาวชนมีกิจกรรมการ

สงเสริมการแสดงออก

เด็ก และเยาวชนตําบลสรางคอ 60,000

(2559 : 60,000)

60,000 60,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 200 คน

เด็กเยาวชนมี

กิจกรรมการสงเสริม

การแสดงออก

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

3 จัดหาวัสด-ุอุปกรณกีฬาใหกับประชาชนตําบล

สรางคอ

เพ่ือสงเสริมใหประชาชนตําบล

สรางคอออกกําลังกายใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน

วัสดุ และอุปกรณกีฬา 100,000 100,000 100,000 จํานวน 23 

หมูบาน

ประชาชนมี

สุขภาพรางกาย

แข็งแรง

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

4 ฝกอบรมสงเสริมพัฒนาทักษะดานดนตรีเบื้องตน

 แกเด็ก และเยาวชน ประชาชนตําบลสรางคอ
เพื่อสงเสรมิพัฒนาทักษะดาน
ดนตรีเบื้องตน

เด็ก และเยาวชน ประชาชน
ตําบลสรางคอ

50,000 50,000 50,000 100 คน เด็ก และเยาวชน 

ประชาชนตําบล

สรางคอมีทักษะ

พัฒนาการดีขึ้น

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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1 สนับสนุนและสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูติดเช้ือเอดส เพ่ือชวยเหลือผูติดเช้ือเอดสที่มี

รายไดไมเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต และ มีความเปนอยูท่ี

ดีข้ึน

กลุมเปาหมายผูติดเช้ือเอดสตาม

เกณฑคุณสมบัติท่ีกําหนด

60,000

(2559 : 30,000)

60,000 60,000 จํานวนผูติดเชื้อ  

10 คน

ผูปวยโรคเอดสไดรับ

การชวยเหลืออยาง

ทั่วถึง มีคุณภาพ

ชีวติที่ดีขึ้น

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

2 สนับสนุนและสงเคราะหเบ้ียยังชีพแกผูสูงอายุ เพ่ือใหการชวยเหลือสงเคราะห

เบ้ียยังชีพแกผูสูงอายุใหมี

คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน

กลุมเปาหมายผูสูงอายุตามเกณฑ

คุณสมบัติท่ีกําหนด

10,047,600 10,047,600 10,047,600 จํานวนผูสูงอายุ 

1,281 คน

ผูสูงอายุไดรับการ

ชวยเหลืออยางทั่วถึง

 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

3 สนับสนุนและสงเคราะหเบ้ียยังชีพแกผูพิการ เพ่ือใหการชวยเหลือสงเคราะห

เบ้ียยังชีพแกผูพิการใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดียิ่งข้ึน

กลุมเปาหมายผูพิการตามเกณฑ

คุณสมบัติท่ีกําหนด

3,331,200 3,331,200 3,331,200 จํานวนผูพิการ 

347 คน

ผูพิการไดรับการ

ชวยเหลืออยางทั่วถึง

 มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

4 จัดหาสนับสนุนเครื่องนุงหมศูนยพัฒนาเด็ก

ตําบลสรางคอ

เพ่ือจัดหาเครื่องนุงหมสําหรับ

เด็กผูดอยโอกาส ยากจน

เด็กดอยโอกาส ยากจนศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตําบลสรางคอ จํานวน 

300 คน

90,000 90,000 90,000 เครื่องนุงหม 

300 ชุด

ลดความเหลื่อมล้ํา

เด็กดอยโอกาส 

ยากจน ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กตําบลสรางคอ

สํานักปลัด

งานพัฒนา

ชุมชน/งาน

การศึกษาฯ

5 จัดจางยานพาหนะรับสงเด็กยากจน ดอยโอกาส

ทางการศึกษา ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือจัดจางเหมายานพาหนะรับ-

สงเด็กเล็ก

เด็กยากจน ดอยโอกาสทาง

การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลตําบลสรางคอ

480,000 480,000 480,000 ศูนยพัฒนาเด็ก

เทศบาลตําบล

สรางคอ จํานวน 

7 ศูนย

เด็กมีความปลอดภัย

ในการเดินทาง ลด

ความเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน/

งานการศึกษาฯ

6 สืบสานงานประเพณีวันสงกรานตรดน้ําขอพร

ผูสูงอายุตําบลสรางคอ

เพ่ือจัดกิจกรรมวันสําคัญ

ผูสูงอายุรดน้ําขอพร

ผูสูงอายุตําบลสรางคอ 100,000 100,000 100,000 ผูรวมงาน จํานวน

 100 คน

ผูสูงอายุมีสุขภาวะที่

ดีขึ้น ไดรบัการดูแล

จากหนวยราชการ

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน/

งานการศึกษาฯ

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

แนวทางการพัฒนาที่ 3  การสงเคราะห   การสงเสริมสวัสดิการ  คุณภาพชีวิตสตรี  เด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผูดอยโอกาสยากจน และผูติดเชื้อเอดส

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 4  การสงเสริม สนับสนุนสุขภาพและปองกันควบคุมโรค

2560 2561 2562

1 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับชุมชน    

(สปสช. )

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหมีสุขภาพ และ

คุณภาพชีวิตที่ดี ปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บ

สมทบงบประมาณกองทุน

หลักประกันสุขภาพตําบลสรางคอ

250,000

(2559 : 240,075)

250,000 250,000 1 กองทุน ประชาชน มี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ถวนหนา

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

2 จัดทําเทศบัญญัติพระราชบัญญัติการสาธารณสุข

 พ.ศ.๒๕๓๕

เพ่ือเปนขอบังคับการดูแลปญหา

การสาธารณสุขสิ่งแวดลอม ใน

เขตพื้นที่เทศบาลตําบลสรางคอ

1. เทศบัญญัติเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลและ

มูลฝอย

2. เทศบัญญัติ การควบคุมการเลี้ยงหรือ

ปลอยสัตว

3. เทศบัญญัติกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ

4. เทศบัญญัติการควบคมุกิจการตลาด

5. เทศบัญญัติสถานท่ีจําหนายอาหารและ

สถานท่ีสะสมอาหาร

6. เทศบัญญัติการจําหนายสินคาในที่หรือ

ทางสาธารณะ

60,000 60,000 60,000 เทศบัญญัติ

ขอบังคับ 6 เรื่อง

ทต.สรางคอมี

กฎหมายที่การ

ขอบังคับการดูแล

ปญหาการ

สาธารณสุข

สิ่งแวดลอม ในเขต

พื้นท่ีเทศบาลตําบล

สรางคอ

สํานักปลัด

กองชาง

กองคลัง

3 พัฒนางานศูนยสาธารณสุขมูลฐานประจําชุมชน/

หมูบาน

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ

ดําเนินงานของศูนยสาธารณสุข

มูลฐานชุมชน/หมูบาน

อุดหนุน ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน

ประจําชุมชน/หมูบานๆ ละ 

15,000.-บาท ตามเกณฑ และ

หนังสือสั่งการ

345,000 345,000 345,000 23 หมูบาน ศูนยสาธารณสขุ

มูลฐานประจํา

ชุมชน/หมูบานมี

ศักยภาพเพิ่มขึ้น

สํานักปลัด

4 รณรงคปองกันโรคติดตอและโรคระบาดจาก

ยุงลาย

เพ่ือควบคุมและปองกัน

โรคติดตอและโรคระบาดตาง ๆ

จัดซื้อวัสดุวทิยาศาสตรการแพทย 

กําจัดยุงลาย ทรายอะเบท จาง

เหมาบริการในการฉีดพน

50,000 50,000 50,000 23 หมูบาน ประชาชนมี

ความปลอดภัย

จากโรคติดตอ

และโรคระบาด

สํานักปลัด

งานสาธารณสุข

5 รณรงคควบคุมปองกันโรคพิษสุนัขบา เพื่อปองกัน และควบคุมโรคพิษ

สุนัขบา

จัดซื้อวัสดุวทิยาศาสตรการแพทย 

วัคซีนปองกันโรค จางเหมาบริการ

ในการฉีดวคัซีน

70,000 70,000 70,000 จํานวนสุนัข 

3,500 ตัว

ประชาชนมี

ความปลอดภัย

จากโรคติดตอ

และโรคระบาด

สํานักปลัด

งานเกษตร

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 5  การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาสถาบันครอบครัว และพระมหากษัตริย

2560 2561 2562

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          เทิดทูนสถาบันสําคัญของชาติ เพื่อจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ของชาติ อําเภอภูพาน

อุดหนุน  อําเภอภูพาน 20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 1 โครงการ เกิดความสามัคคี 

การเทิดทูน สถาบัน

สําคัญของชาติ

สํานักปลัด

วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ที่ โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่  6 การสงเสริม สนับสนุนและการพัฒนาศักยภาพศักยภาพ  เด็กเยาวชน  ชุมชน  อาสาสมัครและองคกรเอกชน

2560 2561 2562

1 จัดกิจกรรมงานประเพณีบุญบั้งไฟ สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณี

อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลสราง

คอ

20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 500 คน
การสืบทอด

วัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน

สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

2 จัดกิจกรรมงานประเพณีลอยกระทง สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณี

อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลสราง

คอ

20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 500 คน
การสืบทอด

วัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน

สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

3 จัดกิจกรรมงานประเพณีบุญมหาชาติชาดก สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณี

อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลสราง

คอ

20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 500 คน
การสืบทอด

วัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน

สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

4 จัดกิจกรรมงานประเพณีแขงขันเรือยาว สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณี

อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลสราง

คอ

20,000

(2559 : 20,000)

20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 500 คน
การสืบทอด

วัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน

สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

5 จัดกิจกรรมงานประเพณีแหดาว สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการอนุรักษ

ประเพณี

อุดหนุน สภาวัฒนธรรมตําบลสราง

คอ

20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 500 คน
การสืบทอด

วัฒนธรรมและ

ประเพณีทองถ่ิน

สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

6 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลสรางคอ เพื่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการ

ชุมชน ตําบลสรางคอ

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน

ตําบลสรางคอ

50,000

(2559 : 50,000)

50,000 50,000 จํานวนสมาชิก

เพ่ิมข้ึน

กองทุน

สวัสดิการชุมชน

ฯสามารถจัด

สวัสดิการใหแก

ชุมชนไดอยาง

ทั่วถึง

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



 

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาการคาการลงทุน และการทองเที่ยว

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา  การลงทุนและการทองเที่ยว

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนการคา  การลงทุนเชิงทองเที่ยว

2560 2561 2562

1 สืบสานประเพณีของดีอําเภอภูพาน เพื่อประชาสัมพันธให

นักทองเท่ียวไดรูจักของดีภูพาน

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/ป 30,000 30,000 30,000 จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง/ป

ประชาชนใน

พื้นท่ีมีรายได

เสริมจากการ

จําหนายสินคา

สํานักปลัด

งานเกษตร

รายละเอียดโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560- 2562)

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวักสกลนคร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒ การพัฒนาการคาการลงทุน และการทองเที่ยว

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 การอนุรักษ   ฟนฟู   ศิลปะ   ศาสนา   วัฒนาธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น

2560 2561 2562

1 จัดงานรัฐพิธีวันสําคัญ เพื่อจัดงานรัฐพิธีวนัสําคัญตาง ฯ จัดงานรัฐพิธีวนัสําคัญตางๆ 

ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนา   

จารีตประเพณี ราชพิธี ตลอดจน

หนังสั่งการกรมสงเสริมฯ

250,000 250,000 250,000 จํานวน 20 ครั้ง

ตอป

การจัดงานรัฐพิธี

 จัดกิจกรรมวัน

สําคัญ

ตาง ๆ เปนไป

ดวยความ

เรียบรอย

สํานักปลัด

งานกาศึกษาฯ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว 

2560 2561 2562

1 ศูนยการเรียนรูเศษฐกิจพอเพียงตําบลสรางคอ เพ่ือเปนศูนยถายทอดดานเศษฐ

กิจพอเพียประจําตําบลสรางคอ

จัดตั้งศูนยการเรียนเศษฐกิจ

พอเพียงตําบลสรางคอ

400,000 400,000 400,000 ศูนยเรียนรู 1 

ศูนย

ตําบลสรางคอมี

ศูนยการเรียน

เศษฐกิจพอเพียง

ประจําตําบล

สํานักปลัด

งานเกษตร

 

รายละเอียดโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560- 2562)

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวักสกลนคร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ

2560 2561 2562

1 สงเสริมและพัฒนาบรรจุภัณฑน้ําหมากเมา และ

การสงเสริมการตลาด

เพ่ือพัฒนาบรรจุภัณฑ และ

การตลาด

กลุมสหกรณการเกษตรบานโนน

หัวชาง

50,000 50,000 50,000 ผูเขารวม จํานวน

 100 คน

การพัฒนาบรรจุ

ภัณฑ และ

การตลาด

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

2 สงเสริมและพัฒนาแปรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร เพ่ือพัฒนาแปรูปผลิตภัณฑทาง

การเกษตร

กลุมเกษตรกรตําบลสรางคอ 200,000 200,000 200,000 ผูเขารวม จํานวน

 100 คน

มีผลิตภัณฑทาง

การเกษตรท่ี

หลากหลาย

สํานักปลัด

งานเกษตร

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 การสงเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

2560 2561 2562

1 จัดการเตรียมการงานรัฐพิธีรับเสด็จ และเฉลิม

พระเกียรติ

เพ่ือจัดเตรียมการรับเสด็จพระ

เจาอยูหัว พระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ และพระบรม

วงศษานุวงศ

จัดการงานรับเสด็จทรงงานในพื้นท่ี

ตําบลสรางคออยางสมพระเกีรยติ

150,000 150,000 150,000 จํานวนผูเขารวม 

300 คน

ประชาชนเกิด

ความสามัคคี

เทิดทูน สถาบัน

สําคัญของชาติ

สํานักปลัด

2 จัดหาวัสดุเตรียมการงานรับเสด็จ เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณในการ

เตรียมการรับเสด็จ

จัดซื้อวัสดุเตรียมการรับเสด็จทรง

งานในพื้นท่ีตําบลสรางคอ

150,000 150,000 150,000 จํานวนผูเขารวม 

300 คน

มีวสัดุเตรียมการ

รับเสด็จ

สํานักปลัด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 4 การสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย

2560 2561 2562

1 สงเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการให

ประชาชนทําเกษตรอินทรีย

เกษตรกรในเขตตําบลสรางคอ 200,000 200,000 200,000 จํานวนผูเขารวม 

100 คน

ประชาชนตําบล

สรางคอไดรับการ

สงเสริมการทํา

เกษตรอินทรีย

สํานักปลัด

งานเกษตร

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสงเสริมสนับสนุนควบคุม ปองกันโรคจากแมลง ศัตรูพืชและสัตว

2560 2561 2562

1 สงเสริมสนับสนุนควบคุมปองกันโรคแมลง 

ศัตรูพืช

เพ่ือใหความรูการปองกันโรค

แมลง ศัตรูพืช

เกษตรกรในเขตตําบลสรางคอ 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขารวม 

100 คน

ประชาชนตําบล

สรางคอไดความรู

การปองกันโรคแมลง

 ศัตรูพืช

สํานักปลัด

งานเกษตร

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่  6 การพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ

2560 2561 2562

1 สงเสริมการเลี้ยงไกไขเสริมไอโอดีน เพื่อสงเสริมประชาชนเลี้ยงไกไข

ไอโอดีน

กลุมอาชีพ และประชาชนตําบล

สรางคอ

20,000 20,000 20,000 จํานวนผูเขารวม 

30 คน

ประชาชนมี

ความรู และ

รายไดเพ่ิมขึ้น

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

2 ฝกอบรมการกรีดยางพารา และการทํายางแผน

ช้ันดี

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมอาชีพ

ประชาชนตําบลสรางคอ

ประชาชนตําบลสรางคอ 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขารวม 

40 คน

ประชาชนมี

อาชีพมีรายได

เพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

งานพัฒนาชุมชน

3 สงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงโคเน้ือ เพื่อสงเสริมการเลี้ยงโคเน้ือ กลุมเกษตรกร และประชาชน

ตําบลสรางคอ

200,000 200,000 200,000 ผูเขารวม 50 

จํานวน

ประชาชนมี

ความรูการเลี้ยง

โคเน้ือ

สํานักปลัด

งานเกษตร

4 สงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงไกพ้ืนเมือง เพื่อสงเสริมอาชีพการเลี้ยงไก

พื้นเมือง

กลุมเกษตรกร และประชาชน

ตําบลสรางคอ

100,000 100,000 100,000 ผูเขารวม 100 

คน

ประชาชนมี

ความรูการเลี้ยง

ไกเน้ือ

สํานักปลัด

งานเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 7 การสงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ( OTOP )

2560 2561 2562

1 สงเสริมและสนับสนุนหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 

(OTOP)

เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

ผลิตภัณฑในตําบล

กลุมเกษตรกร และประชาชน

ตําบลสรางคอ

200,000 200,000 200,000 ผูเขารวม จํานวน

 80 คน

มีผลิตภัณฑ

สินคาประจํา

ตําบล

สํานักปลัด

งานเกษตร

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 8 การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการจัดการดานการตลาด

2560 2561 2562

1 สงเสริมและสนับสนุนตลาดการเกษตรประจํา

ตําบลสรางคอ

เพ่ือสงเสริมการตลาดผลิตภัณฑ

เกษตร

กลุมเกษตรกรตําบลสรางคอ 100,000 100,000 100,000 ผูเขารวม จํานวน

 80 คน

เกษตรมีที่

จําหนายสินคา

ทางการเกษตร

สํานักปลัด

งานเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการาบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

2560 2561 2562

1 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังทรงลูกบอล 

บานสรางคอ หมู 1

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

  3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังเหล็กทรง

ลูกบอล 12 ลบ.ม.

450,000 450,000 450,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

2 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังทรงลูกบอล 

บานตอน  หมูที่ 3

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

  3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังเหล็กทรง

ลูกบอล 12 ลบ.ม.

450,000 450,000 450,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

รายละเอียดโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560- 2562)

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวักสกลนคร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ยุทธศาสตรจังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่งคง

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  ๕ การบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่งคง

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การกอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา  ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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2560 2561 2562

3 ขุดเจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังทรงลูกบอล

 บานนายอ หมู 4

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

  3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังเหล็กทรง

ลูกบอล 12 ลบ.ม.

450,000 450,000 450,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

4 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังไฟเบอร บาน

ใหมพัฒนา หมู 7

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

420,000 420,000 420,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

5 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังไฟเบอร บาน

โนนหัวชาง หมู  8

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

420,000 420,000 420,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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2560 2561 2562

6 กอสรางหอถังประปาพรอมติดตั้งถังไฟเบอร 

บานภูพานทอง หมู 9

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

420,000 420,000 420,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

7 เจาะบอบาดาล หมูบานจัดสรร หมู 10 เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร

120,000 120,000 120,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

8 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังแบบไฟเบอร 

บานสรางคอ หมู 12

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

420,000 420,000 420,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

9 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังทรงลูกบอล 

บานสะพานสาม หมู  13

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังเหล็กทรง

ลูกบอล 12 ลบ.ม.

450,000 450,000 450,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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2560 2561 2562

10 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังแบบไฟเบอร 

บานจัดสรร หมู 14

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

420,000 420,000 420,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

11 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังทรงลูกบอล 

บานเชียงแสนพัฒนา หมู 15

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

450,000 450,000 450,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

12 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังไฟเบอร  บาน

ไทรทอง หมู  17

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังไฟเบอร

กราส 2,500 ล. จํานวน 4 ถัง

420,000 420,000 420,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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13 เจาะบอบาดาลพรอมเช่ือมตอหอถังเดิม

บานโนนสวนปา หมู 18

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง

150,000 150,000 150,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

14 เจาะบอบาดาล บานโพธิ์ชัยพัฒนา หมู 20 เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

 3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง

120,000 120,000 120,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

15 เจาะบอบาดาลพรอมติดตั้งหอถังทรงลูกบอล 

บานถํ้าศรีแกว หมู  23

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขุดเจาะบอบาดาลทอ พีวีชี (มอก.)ช้ัน 13.5

   ขนาด ø  6  นิ้ว ลึกไมนอยกวา 60.00  

เมตร พรอมงานสูบน้ําขึ้นหอถัง เครื่องสูบ

น้ําแบบจุมใตน้ําขนาดไมนอยกวา 1.5 

แรงมาหรือสูบทดสอบปริมาณนํ้าไมนอยกวา

  3.00 ลบ.ม./ช่ัวโมง และหอถังเหล็กทรง

ลูกบอล 12 ลบ.ม.

450,000 450,000 450,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

16 ขุดลอกลําหวยไมแดง  บานสรางแกว หมู  5 เพ่ือใหมีแหลงนํ้าใชการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร

ขนาดกวาง 12.0 ม. ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. 600,000 600,000 600,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

 และการเกษตร

กองชาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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17 ขุดลอกลําหวยเมยพรอมขุดเปนสระกักเก็บน้ํา 

บานจัดสรร หมู 10

เพ่ือใหมีแหลงใชการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร

ขนาดกวาง 12.0 ม. ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. 600,000 600,000 600,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

 และการเกษตร

กองชาง

18 ขุดลอกสระน้ําวัดภูนอย บานสรางคอ หมู 12 เพ่ือใหมีแหลงใชการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร

ขนาดกวาง 12.0 ม. ลึกเฉลี่ย 2.50 ม. 400,000 400,000 400,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

 และการเกษตร

กองชาง

19 กอสรางหอถังทรงลูกบอล บานโนนสําราญ หมู 

19

ขยายเพ่ิมกําลังการผลิต การสง

น้ําประปา

หอถังเหล็กทรงลูกบอล ขนาด 12 ลบ.ม. 400,000 400,000 400,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

20 ขุดลอกลําหวยผีนอย บานชมพูพานกลาง 

หมู 22

เพ่ือใหมีแหลงใชการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร

ขนาดกวาง 12.0 ม. ยาว 200 ม.

ลึกเฉลี่ย 2.50 ม.

400,000 400,000 400,000 ยาว 200 เมตร ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

 และการเกษตร

กองชาง

21 ขุดลอกลําหวยเดื่อ บานถ้ําศรีแกว หมู  23 เพ่ือใหมีแหลงนํ้าใชการอุปโภค 

บริโภค และการเกษตร

ขนาดปากกวางเฉลี่ย 15.00  เมตร ยาวไม

นอยกวา 250 เมตร ลึกเฉลี่ยทองคลอง 

2.50 เมตร หรือปริมาณดินขุดไมนอยกวา 

6,500 ลบ.ม.  พรอมวางทอ Dai 0.40  

เมตร มอก.ช้ัน 3  จํานวน  35   ทอน 

พรอมเกลี่ยแตงคันดินเรียบบรอย

250,000 250,000 250,000 ยาว 250 เมตร ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

 และการเกษตร

กองชาง

22 กอสรางระบบประปาภูเขาพรอมติดตั้งทอและ

วางทอสงนํ้า บานสรางคอ หมู 1

เพ่ือใหมีแหลงผลิตน้ําประปาใช

อุปโภค บริโภค

ขนาดทอเมน PVC Ø 3 " ยาว 1,000 ม.

PVC Ø 2 1/2" ยาว 9,000 ม. ระยะ

ประมาณ 10 ก.ม.

600,000 600,000 600,000 จํานวน 1 แหง ประชาชน มีน้ํา

ใชอุปโภค บริโภค

กองชาง

23 กอสรางรางระบายนํ้า เสนหลักภายในหมูบาน

สรางคอ หมู 2

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ขนาดกวาง 0.40 ม. ยาว 400 ม. ลึก 

10.40 ม.

640,000 640,000 640,000 ยาว 400 เมตร มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
ที่

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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24 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานสราง

คอ ม.2 - หวยข้ีหิน

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจรขนาดกวาง 4.00 ม. ยาว 240 

ม. .หรือพื้นท่ี คสล.ไมนอยกวา 960.00 

ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50 ม.

576,000 576,000 576,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

25 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายเขาวัด

พวงชมพู  บานตอน หมู 3

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

26 กอสรางรางระบายนํ้า จากตนซอย ถึงหนาบาน 

ผูใหญ บานนายอ หมู 4

เพ่ือระบายน้ําที่ทวมขัง และ

รองรับระบายนํ้าฝน

ขนาดกวาง 0.40 ม. ยาว 400 ม. ลึก 

0.40 ม. พรอมฝาปด คสล.

640,000 640,000 640,000 ยาว 400 เมตร ปญหาน้ําทวมขัง

ในชุมชนลดลง

กองชาง

27 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหลัง

โรงเรียนบานสรางแกว จากบานนายสุวรรณ 

บุญคุณ- บานดาบบุญแสน  บานสรางแกว หมู  5

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

28 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนาคํา

กลาง ซอย 2 (ชวงท่ี 2 ตอจากถนนคอนกรีต ถึง

 สามแยก บานนาคํากลาง หมู  6

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

29 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนาคํา

กลาง ซอย 1 (ชวงท่ี 2 ตอจากถนนคอนกรีต ถึง

 สามแยก  บานนาคํากลาง หมู  6

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

30 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกลาง

หมูบาน บานโนนหัวชาง หมู  8

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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31 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกลาง

หมูบาน บานภูพานทอง หมู 9

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

32 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชวงตอจากเสน

เดิม สายหลังบาน (สายสุรีย) บานดอนแคน  หมู

ที่ 11

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

33 ซอมแซมถนนลูกรัง ซอยอูชางทิศ และสายปาสัก

 บานดอนแคน  หมูที่ 11

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 150 ม. 200,000 200,000 200,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

34 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยคุมเชียง

แสน  บานเชียงแสนพัฒนา หมู 15

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

35 กอถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยขางอนามัย 

(ชวงซอย 1 ถึงซอย 2) บานชมภูพานเหนือ  หมู

 16

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

36 กอสรางถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร บานชมภูพาน

เหนือ  หมู 16

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 200,000 200,000 200,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

37 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายขาง

โรงเรียนบานไทรทอง บานไทรทอง หมู  17

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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38 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายกลาง

หมูบาน บานโนนสําราญ หมู 19

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

480,000 480,000 480,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

39 กอสรางถนนลูกรัง สายนาบุง-ฮองเข บานโพธิ์

ชัยพัฒนา หมู 20

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 700 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

2,800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 

0.50 ม.

400,000 400,000 400,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

40 กอสรางขยายไหลทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานอุดมทรัพย  หมูที่ 21

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 400 ม. 

หนา 0.15 ม. หรือมีพื้น คสล.ไมนอยกวา 

800.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทางขางละ 0.50

 ม.

400,000 400,000 400,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

41 กอสรางถนนลูกรังภายในหมูบาน  บานอุดม

ทรัพย  หมูที่ 21

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ผิวจราจร กวาง 4.00 ม. ยาว 200 ม. 200,000 200,000 200,000 1 เสน มีระบบคมนาคม

ที่ดีขึ้น

กองชาง

42 กอสรางรางระบายนํ้า จากซอย 3 ถึงหวยผีนอย

 บานชมพูพานกลาง หมู 22

เพ่ือระบายน้ําที่ทวมขัง และ

รองรับระบายนํ้าฝน

ขนาดกวาง 0.4.00 ม. ยาว 400 ม. ลึก 

0.40 ม.

640,000 640,000 640,000 ยาว 400 เมตร ปญหาน้ําทวมขัง

ในชุมชนลดลง

กองชาง

43 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําฝงทิศตะวันตก คุมรัก

สามัคคี บานใหมพัฒนา หมูที่ 7

เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาใช

เพียงพอและทั่วถึง

อุดหนุน การไฟฟาสวนภูมิภาค 500,000 500,000 500,000 1  หมูบาน มีไฟฟาใช

เพียงพอและทั่วถึง

กองชาง

44 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา สายสี่แยกสะพานสาม- 

หนองกะโพก บานสะพานสาม หมู  13

เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟาใช

เพียงพอและทั่วถึง

อุดหนุน การไฟฟาสวนภูมิภาค 200,000 200,000 200,000 1  หมูบาน มีไฟฟาใช

เพียงพอและทั่วถึง

กองชาง

45 ติดตั้งไฟสองสวางทางสาธารณะภายในตําบล

สรางคอ

เพ่ือติดตั้งไฟสองสวาง ตามจุดท่ี

สําคัญ และมีความเสี่ยง

ติดตั้งชุดไฟสองสวาง จํานวน 115 ชุด 

ตามแบบ ทต.สรางคอ

920,000 920,000 920,000 23 หมูบาน ประชาชนมีความ

ปลอดภัย

กองชาง

46 ขยายจุดเสียงตามสาย บานโนนสวนปา หมู 18 เพ่ือติดตั้งจุดขยายเสียง ตามจุด

ที่สําคัญ

ติดตั้งชุดลําโพลพรอมระบบสายสงสัญญาญ

เสียง ยาว 1,500 ม. ตามแบบ ทต.สรางคอ

150,000 150,000 150,000 1 หมูบาน ประชาชนรับรู

ขอมูลขาวสาร

อยางท่ัวถึง

กองชาง

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



65

2560 2561 2562

47 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บานสรางแกว ม.5  ตําบลสรางคอ–บานหลุม

เหลา ม.1  ตําบลหลุมเหลา

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร กวาง 4.00 เมตร  ยาว 

6,900.00 เมตร. หนา 0.15  เมตร หรือ

พื้นท่ี คสล.ไมนอยกวา 27,600.00 ตร.ม.

 ลูกรังไหลทางเฉลี่ยขางละ 0.50 เมตร

5,400,400 5,400,400 5,400,400 ถนนค.ส.ล.เพ่ินข้ึน

 1 สาย

ประชาชนมี

เสนทางสัญจรไป

มาท่ีสะดวก และ

มีความปลอดภัย

อบจ.สกลนคร

48 กอสรางอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลสรางคอ เพื่อกอสรางอาคารสํานักงาน

เทศบาลตําบลสรางคอแหงใหม

ขนาดอาคารสูง 2 ช้ันกวาง 15 เมตรยาว 

23 เมตร ตามแบบ อบต.หนองอีบุตร

กําหนด

3,000,000 3,000,000 3,000,000 อาคารสํานักงาน 

1 อาคาร

เทศบาลมีอาคาร

รองรับการ

ใหบริการ

ประชาชน

กองชาง

49 ขยายไหลทางทางเขาเทศบาลตําบลสรางคอ เพื่อใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร กวาง 1.00 เมตร ยาว 

500.00 เมตร. หรือพื้นท่ี คสล.ไมนอยกวา

 500.00  ตร.ม.

293,500 293,500 293,500 ถนนค.ส.ล.เพ่ินข้ึน

 1 สาย

ประชาชนมี

เสนทางสัญจรไป

มาท่ีสะดวก และ

มีความปลอดภัย

กองชาง

50 ปรับปรุงภูมิทัศนทางเขาและบริเวณพ้ืนท่ี

สํานักงานเทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนทางเขา 

และบริเวณพ้ืนท่ีสํานักงาน

เทศบาลตําบลสรางคอ

ทางเขา และบริเวณเทศบาลตําบลสรางคอ 

(ตามแบบ ทต.สรางคอ)

500,000 500,000 500,000 1 โครงการ เทศบาลตําบล

สรางคอมีภูมิ

ทัศนดีขึ้น

สํานักปลัด

งานเกษตร

51 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย

บานสรางแกว ม.5 ตําบลสรางคอ - บานหลุม

เหลา ม.1 ตําบลหลุมเหลา

เพ่ือใหประชาชนมีเสนทางสัญจร

ไปมาที่สะดวก และมีความ

ปลอดภัย

ขนาดผิวจราจร กวาง 4.00 เมตร ยาว 

6,900.00 เมตร.หรือพื้นท่ี คสล.ไมนอย

กวา 27,600.00 ตร.ม.ลูกรังไหลทาง

เฉลี่ยขางละ 0.50 ม.

5,400,400 5,400,400 5,400,400 ถนนค.ส.ล.เพ่ินข้ึน

 1 สาย

ประชาชนมี

เสนทางสัญจรไป

มาท่ีสะดวก และ

มีความปลอดภัย

อบจ.สกลนคร

52 ขยายเขตไฟฟาแรงต่ําภายในตําบลสรางคอ เพื่อขยายเขตไฟฟาใหครอบคลุม

ทุกพื้นที่

อุดหนุน การไฟฟาสวนภูมิภาค 600,000 600,000 600,000 ภายในตําบล

สรางคอ

ประชาชนมีไฟฟา

ใชอยางทั่วถึง

กองชาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังภายในพื้นที่ตําบล

สรางคอ

เพ่ือปรับปรุงถนนลูกรังภายใน

ตําบลสรางคอ
หมู 1 บานสรางคอ

จํานวน 24.0 ลบ.ม.

2,000,000 2,000,000 2,000,000 10,131.0 ลบ.ม. กองชาง

หมู 2 บานสรางคอ

จํานวน 284.0 ลบ.ม.

หมู 3. บานตอน

จํานวน 275.0  ลบ.ม.

หมู 4 บานนายอ

จํานวน 50.0  ลบ.ม.

หมู 5 บานสรางแกว

จํานวน 920.0  ลบ.ม.

หมู 6 บานนาคํากลาง

จํานวน 1,100.0  ลบ.ม.

หมู 7 บานใหมพัฒนา

จํานวน 324.0  ลบ.ม.

หมู 8 บานโนนหัวชาง

จํานวน 436.0 ลบ.ม.

หมู 9 บานภูพานทอง

จํานวน 420.0  ลบ.ม.

หมู 10 บานชมภูพาน

จํานวน 208.0  ลบ.ม.

หมู 11. บานดอนแคน

จํานวน 450.0  ลบ.ม.

หมู 12 บานสรางคอ

จํานวน 310.0 ลบ.ม.

หมู 13 บานสะพานสาม

จํานวน 356.0  ลบ.ม.

หมู 14 บานจัดสรร 

จํานวน 130.0 ลบ.ม.

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

53

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ราษฎรมีถนนใช

สัญจรและขนสง

ผลผลิตทาง

การเกษตรอยาง

สะดวกปลอดภัย

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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2560 2561 2562

ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรังภายในพื้นที่ตําบล

สรางคอ (ตอ)
หมู 15 บานเชียงแสนพัฒนา

จํานวน 794.0 ลบ.ม.

หมู 16 บานชมพูพานเหนือ

จํานวน 990.0  ลบ.ม.

หมู 17 บานไทรทอง

จํานวน 600.0  ลบ.ม.

หมู 18 บานโนนสวนปา

จํานวน 350.0 ลบ.ม.

หมู 19 บานโนนสําราญ

จํานวน 200.0  ลบ.ม.

หมู 20 บานโพธิ์ชัยพัฒนา

จํานวน 1,440.0 ลบ.ม.

หมู 21 บานอุดมทรัพย

จํานวน 210.0  ลบ.ม.

หมู 22 บานชมพูพานกลาง

จํานวน 200.0 ลบ.ม.

หมู 23 บานถํ้าศรีแกว

จํานวน 60.0 ลบ.ม.

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 2 การบริการประชาชน

2560 2561 2562

1 ฝกอบรมทีมปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉินเทศบาล

ตําบลสรางคอ (FR)

เพ่ือจัดหาทีมปฏิบัติการ

การแพทยฉุกเฉิน (FR)

จํานวน 15 คน 50,000 50,000 50,000 จํานวน 15 คน เทศบาลตําบลสราง

คอ มีทีมผูปฏิบัติการ

การแพทยฉุกเฉินท่ี

ศักยภาพ

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

2 ฝกทบทวนฟนฟูกูชีพตําบลสรางคอ เพ่ือจัดฝกอบรมพัฒนาเพ่ิม

ศักยภาพกูชีพตําบลสรางคอ

ผูปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน (FR) จํานวน

 15 คน

30,000 30,000 30,000 ฝกอบรม 1 ครั้ง/ป เทศบาลตําบลสราง

คอ มีทีมผูปฏิบัติการ

การแพทยฉุกเฉินท่ี

ศักยภาพ

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 3 การแกไขปญหายาเสพติด   การทุจริต   คอรัปชั่น

2560 2561 2562

1 บูรณาการปองกันแกไขปญหายาเสพติด การ

ทุจริตคอรัปชั่น (โตไปไมติด ใหญไปไมโกง)

เพ่ือใหความรูปองกันแกไข

ปญหายาเสพติด การทุจริต

คอรัปช่ัน

ประชาชนตําบลสรางคอ จํานวน 50 คน 20,000 20,000 20,000 1 โครงการ/ป ตําบลสรางคอ

เปนตําบลสีขาว

ปลอดยาเสพติด

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

2 รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายใน

สถานศึกษา

เพ่ือแกไขและปองกันปญหายา

เสพติดภายสถานศึกษา

โรงเรียนในเขตตําบลสรางคอ 35,000 35,000 35,000 จํานวนโรงเรียน 7

 โรงเรียน

สถานศึกษา

ภายในตําบล

สรางคอปลอดยา

เสพติด

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

3 สงเสริมการบําบัดฟนฟูผูเสพผูติดยาเสพติด และ

สงเสริมการฝกอาชีพใหแกผูท่ีผานการบําบัด

เพ่ือสนันสนุนการแกไขปญหายา

เสพติด

อุดหนุน อําเภอภูพาน 65,000 65,000 65,000 จํานวนผูเสพยา 

10 คน/ป

ตําบลสรางคอ

เปนตําบลสีขาว

ปลอดยาเสพติด

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)



70

แนวทางการพัฒนาที่ 4 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

2560 2561 2562

1 จางเหมาบริการทีมกูชีพหนวยแพทยฉุกเฉิน เพื่อใหประชาชนตําบลสรางคอ

เขาถึงบริการทางการแพทยอยา

ทั่วถึง

จางเหมาบุคคลภายนอก ตามคุณสมบัติ

และหลักเกณฑท่ีกําหนด

250,000 250,000 250,000 บุคคลภายนอก 

จํานวน 8  คน

ประชาชนตําบล

สรางคอเขาถึง

บริการทาง

การแพทยอยา

ทั่วถึง

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

2 ฝกอบรมทบทวนอาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน

เทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือทบทวนเพิ่มศักยภาพอา

สมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน

เทศบาลตําบลสรางคอ

อาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาล

ตําบลสรางคอ และประชาชนผูสมัคร

150,000 150,000 150,000 จํานวน 50 คน ทต.สรางคอมี 

อปพร.ปฏิบัติ

หนาท่ีมี

ประสิทธิภาพ

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

3 ปรับปรุงศูนยอาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

เทศบาลตําบลสรางคอ(อปพร.)/ศูนยปฏิบัติการ

การแพทยฉุกเฉินเทศบาลตําบลสรางคอ (FR)

เพื่อปรับปรุงศนูยอาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรอืนเทศบาลตําบลสรางคอ

(อปพร.)/ศูนยปฏิบัติการการแพทย

ฉุกเฉินเทศบาลตําบลสรางคอ (FR)

จํานวน 1 แหง (ตามแบบ ทต. สรางคอ) 150,000 150,000 150,000 มีสถานที่ใหบริการ

ประชาชนเพิ่มขึ้น

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกดาน

อาคาร สถานที่ใน

การใหบริการ

สํานักปลัด

กองชาง/งาน

ปองกันฯ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ที่

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริม สนับสนุนประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

2560 2561 2562

1 เลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภา

เทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือดําเนินการจัดการเลือกตั้ง

ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภา

เทศบาลตําบลสรางคอ

จัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 1 คน และ

สมาชิกสภาเทศบาล 12 คน

100,000 100,000 100,000 จํานวน 2 เขต

23 หมูบาน

ประชาชนมีสวน

รวมในระบอบ

ประชาธิปไตย

สํานักปลัด

2 เทศบาลเคลื่อนท่ีฝกอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาคุณภาพบูรณาการแผนพัฒนาหมูบาน 

จัดทําทบทวนแผนพัฒนาสามป แผนยุทธศาสตร

สงเสริมสนับสนุนใหหมูบาน/

ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู

รวมกันคิด รวมกันจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือจัดอบรมทําประชาคมหมูบาน/ตําบล

จัดทําแผนชุมชน/ แผนพัฒนาทองถ่ิน

60,000 60,000 60,000 จํานวน 23 

หมูบาน

ประชาชนมีสวน

รวมในการคิด

และการวางแผน

พัฒนาชุมชนและ

ตําบล

สํานักปลัด

งานนโยบาย

และแผน

3 จัดหาวัสดุอุปกรณจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

แผนพัฒนาชุมชนหมูบาน

เพ่ือจัดหาวัสดุ เครื่องเขียน

อุปกรณในการจัดทําแผน

1. แผนยุทธศาสตร

2. แผนพัฒนาสามป

3. แผนพัฒนาหมูบาน

20,000 20,000 20,000 แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 3 

แผนพัฒนา

มีวสัดุ เครื่อง

เขียนอุปกรณใน

การจัดทําแผน

สํานักปลัด

งานนโยบาย

และแผน

วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)ที่ โครงการ เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่  6 การพัฒนาองคกรและบุคลากร

2560 2561 2562

จัดซื้อโตะทํางาน  จํานวน  2  ตัว 12,000 จํานวน 2 ตัว ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเกาอี้ทํางาน จํานวน  3 ตัว 5,000 จํานวน 3 ตัว ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

กองชาง

จัดซื้อตูแบบเตี้ยโลง จํานวน 1 ตู 3,000 จํานวน 1 ตู ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อชุดโตะรับรอง โซฟา จํานวน 1 ชุด 15,000 จํานวน 1 ชุด ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ ชนิดติดผนัง มี

ระบบฟอกอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู 

จํานวน 1 เครื่อง

18,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

การศึกษาฯ

2 จัดหาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง เพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการ

ปฏิบัติงานราชการ

จัดซื้อรถบรรทุกขยะแบบอัดทาย จํานวน 1

 คัน (ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑ)

2,300,000 จํานวน 1 คัน ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียง  จํานวน 1 เครื่อง 5,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องขยายเสียง จํานวน 1 ชุด 81,900 จํานวน 1 ชุด ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองคลัง

จัดซื้อเครื่องขยายเสียง จํานวน 1 ชุด 

พรอมอุปกรณ

400,000 จํานวน 1 ชุด ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองชาง

จัดซื้อเครื่องเปดปดไฟ TIMER AC 220V 

25A  จํานวน 1 เครื่อง

3,500 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องรับ-สงวทิยุ ระบบ VHF/FM 

ขนาด 5 วัตต  จํานวน 5 เครื่อง

60,000 จํานวน  5 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

จัดหาครุภัณฑสํานักงาน

วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ราชการ

3 จัดหาครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ เพื่อเพิ่มศักยภาพ ในการ

ปฏิบัติงานราชการ

โครงการที่
งบประมาณและท่ีผานมา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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จัดหาครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ (ตอ) จัดซื้อเครื่องกําเนิดไฟฟา ขนาดไมนอยกวา

 10 กิโลวัตตกิโลวัตตข้ึนไป เปนครื่องยนต

ดีเซล

150,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองชาง

จัดซื้อกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล 

ความละเอียด 12  ลานพิกเซล

6,000 จํานวน 1 ตัว ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองคลัง

จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) ระดับ

ความละเอียดจอภาพ 1366 x 768 พิก

เซล  ขนาด 32 นิ้ว

9,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

5 จัดหาครุภัณฑงานบานงานครัว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน

จัดซื้อเครื่องตัดหญาแบบขอออน จํานวน 1 

เครื่อง (ตามแบบมาตรฐานครุภัณฑ)

11,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

งานเกษตร

จัดซื้อเครื่องสํารองกระแสไฟฟาขนาด 800

 VA

15,500 จํานวน 5 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED สี 

แบบ Network

12,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุคสําหรับ

งานประมวลผล

42,000 จํานวน 2 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองคลัง

เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิดLED ขาวดํา 

แบบบ network แบที่ 1

16,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองคลัง

จัดซื้ออุปกรณกระจายสัญญาณ  (L2 

Switch) ขนาด 16 ชอง

2,300 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผล แบบที่ 1 (จอขนาดไมนอยกวา 

18.5 น้ิว)

22,000 จํานวน 1 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองชาง

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับ

งานสํานักงาน จํานวน 2 เครื่อง

34,000 จํานวน 2 เครื่อง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

4

จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร6 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการ

ปฏิบัติงานราชการ

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน

จัดหาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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7 จัดหาครุภัณฑอ่ืน ๆ เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ในการ

ปฏิบัติงานราชการ

กลองโทรทัศน วงจรปด IP แบบมุมมองคงท่ี

 (IP Fixed Camera) จํานวน 8 ชุด

1,000,000 1,000,000 1,000,000 จํานวน 8 ชุด ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

8 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เพ่ือซอมแซมบํารุงรักษา

โครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ

 ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุง

ตามปกติ หรือคาซอมกลาง

ซอมแซมบํารุงรกัษาโครงสรางของครุภัณฑ

ขนาดใหญ

500,000 500,000 500,000 10 ครั้ง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด/กอง

ชาง/กองคลัง/

การศึกษาฯงาน

ระดับกอนวัยเรียน

และประถม

9 คาบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน เพ่ือซอมแซมบํารุงรักษาทรัพย

ใหมีสภาพคงเดิม

ซอมแซมบํารุงรกัษาทรัพยสินใหสามารถใช

งานไดตามปกติ

800,000 800,000 500,000 20 ครั้ง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด/กอง

ชาง/กองคลัง/

การศึกษาฯงาน

ระดับกอนวัยเรียน

และประถม

10 คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสราง เพ่ือบํารุงรักษาและปรับปรุง

ที่ดินและสิ่งกอสราง

เพ่ือบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและ

สิ่งกอสรางเทศบาลตําบลสรางคอ

300,000 300,000 300,000 10 ครั้ง ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

สํานักปลัด

กองชาง

11 คาเชาเครื่องถายเอกสาร เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติ

ราชการเทศบาลตําบลสรางคอ

เชาเครื่องถายเอกสาร จํานวน 1 เครื่อง 50,000 50,000 50,000 12  เดือน ทต.สรางคอมี

ศักยภาพเพ่ิมข้ึน

กองชาง

งบประมาณและท่ีผานมา หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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12 เทศบาลเคลื่อนที่ อบรมใหความรูเรื่องการ

จัดเก็บภาษีทองถ่ินและใหบริการรับชําระ

ภาษี ประจําป

1.เพ่ือเปนการเผยแพร 

ประชาสัมพันธใหความรู ความ

เขาใจ ในการชําระภาษีที่ถูกตอง 

ใหแกประชาชน 2.เพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจอันดีกับ

ประชาชนผูชําระภาษี 3.เพ่ือช้ี

แจงประโยชนที่ประชาชนจะ

ไดรับจากการชําระภาษีที่ถูกตอง

 4.เพ่ือเปนการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได

 และสามารถนําไปเปน

งบประมาณในการพัฒนา

ศักยภาพในการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลสรางคอ5.เพ่ือ

เปนการอํานวยความสะดวก

ใหกับประชาชนผูชําระภาษ6ี.

เพ่ือใหเทศบาลตําบลสรางคอมี

รายไดในการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 

และเพ่ือไมใหมีลูกหนี้คางชําระ

ฝกอบรมใหความรู และใหบริการชําระภาษี

นอกพื้นท่ี

40,000 40,000 40,000 รอยละรายได

จัดเก็บเองเพิ่มข้ึน

1.ประชาชนมี

ความรูความ

เขาใจในการ

ชําระภาษีที่

ถูกตอง 2.เกิด

ความเขาใจอันดี

ระหวางเทศบาล

ตําบลสรางคอกับ

ประชาชน 3.

ประชาชน

รับทราบถึง

ประโยชนของ

การชําระภาษี 4.

เทศบาลตําบล

สรางคอมี

ประสิทธิภาพใน

การจัดเก็บภาษี

ทองถ่ิน 5.

ประชาชนไดรับ

ความสะดวกใน

การชําระภาษี 6.

เทศบาลตําบล

สรางคอมีรายได

จากการจัดเก็บ

กองคลัง

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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13 พัฒนาศักยภาพ และศึกษาดูงานบุคลากร

เทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติและประสบการณในการ

ทํางาน

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงาน

จาง ผูนําชุมชน

250,000 250,000 250,000 จํานวนผูเขารวม 

60 คน

บุคลากรมีความรู

และประสบการณ

ในการทํางาน

มากขึ้น

สํานักปลัด

งานบุคคล

14 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดเทศบาลตําบลสรางคอ

เพ่ือพัฒนามาตรฐานจัด

กระบวนการเตรียมความพรอม

กอนระดับประถมวัย

ครูผูดูแลเด็กสังกัดเทศบาลตําบลสรางคอ 30,000 30,000 30,000 ครูผูดูแลเด็ก 

จํานวน 15  คน

บุคลากรมีความรู

และประสบการณ

ในการทํางาน

มากขึ้น

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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1 พัฒนาศักยภาพศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตรประจําตําบลสรางคอ

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานศูนยบริการถายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตรตําบล

สรางคอ

อุดหนุน ศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตร

50,000 50,000 50,000 1 ศูนยบริการ ศูนยบริการถายทอด

เทคโนโลยีทาง

การเกษตรตําบล

สรางคอมี

ประสิทธิภาพ

สํานักปลัด

งานเกษตร

2 สนับสนุนการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด เพื่อแกไขและปองกันปญหายา

เสพติดภายในตําบลสรางคอ

อุดหนุน ศอ.ปส.อําเภอภูพาน 65,000 65,000 65,000 จํานวน  10 คน ตําบลสรางคอ

ปลอดภัยจากยา

เสพติด

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

3 สนับสนุนการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด เพื่อแกไขและปองกันปญหายา

เสพติดภายในตําบลสรางคอ

อุดหนุน ศอ.ปส.จังหวัดสกลนคร 65,000 65,000 65,000 จํานวน  10 คน ตําบลสรางคอ

ปลอดภัยจากยา

เสพติด

สํานักปลัด

งานปองกันฯ

ตัวชี้วัด (KPI)โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แนวทางการพัฒนาที่ 8  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามอํานาจหนาที่ของ อปท.

2560 2561 2562

1 เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน (AEC) เพ่ือใหประชาชนมีความรู

เก่ียวกับอาเซียน (AEC) ถึง

ความสําคัญ

ประชาชนตําบลสรางคอ 20,000 20,000 20,000 จํานวน 1 

โครงการ

ประชาชน

รับทราบและมี

ความรูเก่ียวกับ

อาเซียน (AEC) 

ถึงความสําคัญ

สํานักปลัด

งานการศึกษาฯ

 

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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ยุทธศาสตรจังหวัดที่  ๔ การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี  ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่สมดุลอยางยั่งยืน

2560 2561 2562

1 ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันสําคัญ

ตางๆ

เพ่ือปลูกปาทดแทน รักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ

พื้นท่ีปา ตําบลสรางคอ 50,000 50,000 50,000 จํานวน 400 

ไร/ป

เพื่ออนุรกัษทรัพยากร

ปาไมปรับความสมดุล

กลับคืนสูธรรมชาติ

สํานักปลัด

งานเกษตร

ผลลัพธที่

คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560- 2562)

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวักสกลนคร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีผานมา
ตัวชี้วัด (KPI)

แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)
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แบบ ผ.03

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน

1 การจัดการศึกษาและสนับสนุนสงเสริมการศึกษา 40 9,953,292 40 9,953,292 40 9,953,292 120 29,859,876

2 การสงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 4 310,000 4 310,000 4 310,000 12 930,000

3 การสงเคราะห   การสงเสริมสวสัดิการ  คุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา คน
พิการ  ผูดอยโอกาสยากจน และผูตดิเชื้อเอดส

6 14,108,800 6 14,108,800 6 14,108,800 18 42,326,400

4 การสงเสริม สนับสนุนสุขภาพและปองกันควบคุมโรค 5 775,000 5 775,000 5 775,000 15 2,325,000

5 การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาสถาบันครอบครัว และพระมหากษัตริย 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000

6 การสงเสริม สนับสนุนและการพัฒนาศักยภาพศักยภาพ  เด็กเยาวชน  ชุมชน
  อาสาสมัครและองคกรเอกชน

6 150,000 6 150,000 6 150,000 18 450,000

62 25,317,092 62 25,317,092 62 25,317,092 186 75,951,276

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562 )

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

รวม

ยุทธศาสตร/แนวทาง
ป  2560 ป  2561 ป  2562 รวม  3  ป
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แบบ ผ.03

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนการคา  การลงทุนเชิงทองเท่ียว
1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000

2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 การอนุรักษ   ฟนฟู   ศิลปะ   ศาสนา   วัฒนาธรรม   
จารีตประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน

1 250,000 1 250,000 1 250,000 3 750,000

รวม 2 280,000 2 280,000 2 280,000 6 840,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562 )

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ยุทธศาสตร/แนวทาง
ป  2560 ป  2561 ป  2562 รวม  3  ป

2) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
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แบบ ผ.03

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบการผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว 1 400,000 1 400,000 1 400,000 3 1,200,000

2 การพัฒนาคุณภาพและรูปแบบผลิตภัณฑ 2 250,000 2 250,000 2 250,000 6 750,000

3 การสงเสริมและพัฒนาโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 2 300,000 2 300,000 2 300,000 6 900,000

4 การสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรอินทรีย 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000

5 การสงเสริมสนับสนุนควบคุม ปองกันโรคจากแมลง ศัตรูพืชและสัตว 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000

6 การพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 4 420,000 4 420,000 4 420,000 12 1,260,000

7 การสงเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  ( OTOP ) 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000

8 การสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการจัดการดานการตลาด 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000

รวม 13 1,970,000 13 1,970,000 13 1,970,000 39 5,910,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562 )

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ยุทธศาสตร/แนวทาง
ป  2560 ป  2561 ป  2562 รวม  3  ป

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
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แบบ ผ.03

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1  การกอสรางปรับปรุง  บํารุงรักษาเสนทางการคมนาคม  แหลงน้ํา  ระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ

53 3,700,300 53 3,700,300 53 3,700,300 159 11,100,900

2 การบริการประชาชน 2 80,000 2 80,000 2 80,000 6 240,000

3 การแกไขปญหายาเสพติด   การทุจริต   คอรัปชั่น 3 120,000 3 120,000 3 120,000 9 360,000

4  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 3 550,000 3 550,000 3 550,000 9 1,650,000

5 สงเสริม สนับสนุนประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 3 180,000 3 180,000 3 180,000 9 540,000

6 การพัฒนาองคกรและบุคลากร 14 6,193,200 8 2,970,000 8 2,970,000 30 12,133,200

7  การพัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น   ภาครัฐและเอกชน
3 180,000 3 180,000 3 180,000 9 540,000

8 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000

รวม 82 11,023,500 76 7,800,300 76 7,800,300 234 26,624,100

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562 )

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ยุทธศาสตร/แนวทาง
ป  2560 ป  2561 ป  2562 รวม  3  ป

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการาบริหารจัดการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง
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แบบ ผ.03

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่สมดุลอยางยั่งยืน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

รวม 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2560 - 2562 )

เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ยุทธศาสตร/แนวทาง
ป  2560 ป  2561 ป  2562 รวม  3  ป
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แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)  
 

 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

สวนที่ 4 
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แผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลสรางคอ (พ.ศ. 2560-2562)  
 

แนวทางการติดตามประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 
 การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและความสําเร็จของ
แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสูการ
บรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 
  ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการตดิตามและประเมินผล แผนพัฒนาสามปและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามป 
ดังนี้ 

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมที่กําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล               

( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรที่ใชโดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํา

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายที่ไดรบับริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใชหรือ
อาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความ
สอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาสามปได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามป อาจกําหนดแนวทางดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล (Effectiveness  
Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของ
แผนพัฒนาสามป ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและประเมนิ
โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแต
กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดาํเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและผล
การตดิตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะ
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปและโครงการพัฒนาตอผูบรหิารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัดได 

  

ระเบียบ วิธีในการและเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

 เนื่องดวยการติดตามและประเมนิผลโครงการเปนหนาท่ีที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา  
 สําหรบัการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ระเบียบระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ไดกําหนดองคประกอบของของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งมีสภาทองถิ่นเปนประธาน (ในฐานะที่สภาทองถิ่นมีหนาที่ใน
การกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร) และคณะกรรมการฯประกอบจากหลายฝายดวยกัน ทั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประชาคม หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ผูแทนฝายบริหาร รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก 
ซึ่งการที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และผล
ของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเรจ็ของโครงการเพื่อนําไปใชในการแกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
โครงการไดอยางแทจริง 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 29 ได
กําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไว   ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ินผูบริหารทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหติดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 
เครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  

อยางไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไข
เพิ่มเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน   โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลมี  ดังน้ี 
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แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสรางคอในภาพรวม 
แบบที่  3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลสรางคอ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  

การติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาและการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 
แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง  :  แบบที่  1   เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เทศบาลตําบลสรางคอ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนนิงาน 

ไมมีการ
ดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาสวนทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง 
    แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาความสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสรางคอในภาพรวม 
 
การประเมินผล 
 เทศบาลตําบลสรางคอ กําหนดประเมินผลตามยุทธศาสตรการพัฒนา คือ การประเมินผลโครงการจะกําหนด
ตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการ รายการประเมินผลจะพิจารณาเรืองปริมาณ คาใชจาย คุณภาพ 
ความพึงพอใจ การใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูที่ไดรับประโยชน และผลที่ไดรับกอใหเกิดประโยชนสวนรวม นําไปสู
การประเมินผลวาไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งจะ
ไดผลประเมนิในภาพรวม 

 

คําชี้แจง :   เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  เพศ     ชาย      หญิง 

2.   อายุ   ต่ํากวา  20  ป    20 – 30 ป     31 – 40 ป 

  41 -50  ป     51 - 60 ป     มากกวา  60 ป 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

    ปริญญาตร ี    สูงกวาปริญญาตรี    อ่ืน ๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

    รับจาง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
 

สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แบบ

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1)  การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2)  การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม    
3)  การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4)  การรายงานผลการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม    
5)  ความโปรงใสในการดาํเนนิโครงการ / กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดาํเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8)  การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม    
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ประเมินความพึงพอใจตอ 
ผลการดําเนินงานการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเทศบาลตําบลสรางคอ 

จําแนกตามยุทธศาสตร 

สวนยุทธศาสตรที่................................................................................................................................................ 
 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  เพศ     ชาย      หญิง 

2.   อายุ   ต่ํากวา  20  ป    20 – 30 ป     31 – 40 ป 

  41 -50  ป     51 - 60 ป     มากกวา  60 ป 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา   อนุปริญญา หรือเทียบเทา 

    ปริญญาตร ี    สูงกวาปริญญาตรี    อ่ืน ๆ 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

    รับจาง    นักเรียนนักศึกษา    เกษตรกร 

 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................................. 
 

สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสรางคอ ในพัฒนาตามยุทธศาสตรนี้ โดยให
คะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลสรางคอของทานเทาใด  
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
( 10 คะแนน) 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
7)  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น  
8)  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม  
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แนวทางการพจิารณาการตติามและประเมินผลยุทธศาสตร 
สาหรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นเพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตร 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.การสรุปสถานการณการพฒันา  10 
2. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ  10 
3. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย  60 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  
 5.3 จานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  
 5.4 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  
 5.5เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง ตอเนื่องกับระยะเวลาป (3 ป)  
 5.6 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
 5.7 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  
 5.8 มีงบประมาณท่ีผานมา 3 ปยอนหลัง ตามความเปนจริง  
 5.9 โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ป ทุกโครงการ  
 5.10 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรบั  
 5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทาโครงการ  
 5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับโครงการ  
 5.13 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  
 1.14 หนวยงานรับผิดชอบหลักสอบคลองกับ แบบ ยท. 03 และ แบบ ยท. 04  

5 
5 
3 
5 
3 
4 
5 
3 
5 
5 
4 
5 
5 
3 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได 
1.สรุปสถานการณการ 
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหดวยระบบ SWOT Analysis เปนการวิเคราะหสภาพ 
การพัฒนาทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เปนองคกรหลักใน 
การพัฒนาทองถิ่น เพื่อคนหาจุดแข็งจุดออนโอกาสและอุปสรรคที่อาจ 
สงผลตอการดาเนินงานประเด็นที่ตองมีการวิเคราะหไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ
TThreat (อุปสรรค) หลักการสําคัญก็คือการวิเคราะหโดยการสํารวจจาก 
สภาพการณ 2 ดานคือสภาพการณภายในและสภาพการณภายนอก 
เพื่อใหรูจักตนเองและรูจักสภาพแวดลอมในการ บริหารและบริการ 
กิจการสาธารณะ 

10  

2. การประเมินผลการ
นา 
แผนพัฒนาสามปไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไป 
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจานวนท่ีดาเนินการจริงตามที่ไดกาหนด 
ไวเทาไหร จานวนที่ไมสามารถดาเนินการไดมจีานวนเทาไหร สามารถ 
อธิบายไดตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน 
ตามอํานาจหนาที่ทีไ่ดกําหนดไว 

10  

3. การประเมินผลการ
นา 
แผนพัฒนาสามปไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนาเอา 
เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจ กรรม งานตางๆ ที่ 
ดาเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไมและ 
เปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสด ุ
ครุภัณฑ การดาเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไป ตามหลัก 
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมา 
ดาเนินการ รวมถึงสามารถเทยีบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

10  

4. แนวทางการพัฒนา 
และยุทธศาสตรการ 
พัฒนา 

วิเคราะหแนวทางการพัฒนาวามีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนาไปสูการจัดทาโครงการ 
พัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ 
(integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นท่ีติดตอกัน 

10  

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดาเนินการ
เพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวสัิยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนด
ไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา

60 
5 
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จะพัฒนาอะไรในอนาคต 
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5.2 กาหนด
วัตถุประสงค 
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี 
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5  

5.3 จานวน
วัตถุประสงค 
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงคควรตองคํานึงถึง (1)มีความเปนไปไดและมีความ 
เฉพาะเจาะจง ในการดาเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล 
ระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดาเนินงานอยางชัดเจน 
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล 
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5  

5.4 เปาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
ชัดเจนนาไปสูการตั้ง 
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง 
ชัดเจน สามารถระบุจานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต 
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดาเนินงาน และระยะเวลาดาเนินงาน 
อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนีจ้ะทาท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ 
ลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย 
กลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมาย 
รอง 

5  

5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคลอง ตอเนื่องกับ 
ระยะเวลาป (3 ป) 

การกําหนดเปาหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ินดาเนินการตอเนื่องสามป 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาท้ังเชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quality)คาใชจาย (Cost)เวลา (Time) 

3  

5.6 งบประมาณ มี
ความ 
สอดคลองกับ
เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสําคัญ 5ประการในการ 
จัดทาโครงการไดแก 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 4) 
ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปรงใส (Transparency) 

4  

5.7 มีการประมาณ
การ 
ราคาถูกตองตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การ ประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน 
มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5  

5.8 มีงบประมาณท่ี
ผาน 
มา 3 ปยอนหลัง ตาม 
ความเปนจริง 

ตองแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปยอนหลังตามหลักความเปน 
จริง กรณีมี 2 ป ก็ใหแสดง 2 ป กรณีมี 1 ป ก็ใหแสดง 1 ป โครงการ 
ดังกลาวเปนโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งข้ึนเพื่อการพัฒนาใน 
อนาคตท่ีกําหนดระยะเวลาไว 3 ป 

3  
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5 . 9 โครงการแตละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา 3 ป ทุก 
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ไดจัดทาไวมรีะยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ป ทุก 
โครงการ 

5  

5 . 10 มีการกำหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
และผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 
 

มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช 
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได 

5  

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) 
วัดได 
ถูกตองตามหลักของ
การ 
จัดทาโครงการ 

ตัวช้ีวัด (KPI) ที่กําหนดที่เกิดจากวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 
กำหนดการวัดอันเปนเครื่องมือวาโครงการบรรลุวัตถุประสงคของ 
โครงการ อาจเปนรอยละ จานวน เปนตน 

4  

5. 12 ผลที่คาดวาจะ 
ไดรับ สอดคลองกับ 
โครงการ 

ผลที่คาดวาจะไดรับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงคที่ตอบผลวาดาเนินการได 
ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ไดตั้งไว 

5  

5. 13 ผลที่คาดวาจะ 
ไดรับ สอดคลองกับ 
วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดาเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตอง 
เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค 

5  

1 . 14 หนวยงาน 
รับผิดชอบหลักสอบ
คลอง 
กับ แบบ ยท . 03 
และ 
แบบ ยท. 04 

หนวยงานรบัผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03 แบบ ยท. 04 และ แบบ ผ. 
01 จะตองถูกตอง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3  

 รวมคะแนน 100  
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ตารางแสดงจํานวนความถี่ และรอยละของระดับความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ รวม 
จํานวน
(คน) 

รอยละ จาํนวน
(คน) 

รอยละ จํานวน
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ /กิจกรรม 

        

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ /กิจกรรม 

        

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

        

4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของ
โครงการ /กิจกรรมตอสาธารณะ 

        

5)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ /
กิจกรรม 

        

6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

        

7)  ผลการดําเนินโครงการ /กิจกรรมนําไปสู
การแกไขปญหา  

        

8) การแกไขปญหา และการคอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

        

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดาํเนิน
โครงการ /กิจกรรม 

        

คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวม         

เกณฑการพจิารณา : หากสัดสวนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกวารอยละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด แตถาหากมีรอยละของประชาชนที่พอใจปานกลางและพอใจ
มากนอยกวารอยละ 50 แสดงวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินงานไดบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
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