
อำนาจหนา้ท่ีของเทศบาลตำบลสร้างค้อ 

ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลตามกฎหมาย  ประกอบด้วย 

3.1  อำนาจหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งจำแนกเป็น ดังนี ้

ก.      หน้าที่บงัคับหรือหน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัติ ประกอบด้วย 
(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรอืทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกำจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
(5) ให้มเีครื่องใช้ในการดับเพลงิ 
(6) ให้ราษฎรได้รบัการศึกษาอบรม 
(7) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ 
(8) บำรงุศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(9)  ใหม้ีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(10)  ใหม้ีโรงฆ่าสัตว์ 
(11)  ใหม้ีและบำรงุสถานทีท่ำการพิทักษ์และรกัษาคนเจบ็ไข้ 
(12)  ใหม้ีและบำรงุทางระบายน้ำ 
(13)  ใหม้ีและบำรงุส้วมสาธารณะ 
(14)  ใหม้ีและบำรงุการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(15)  ใหม้ีการดำเนินการกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเช่ือท้องถ่ิน 
(16)  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

ข.      หน้าทีท่ี่อาจเลือกปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

(1) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
(2) ให้มสีุสานและฌาปนสถาน 
(3) บำรงุและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(4) ให้มีและบำรุงการสงเคราะหม์ารดาและเด็ก 
(5) ให้มีและบำรุงโรงพยาบาล 
(6) ให้มีการสาธารณูปการ 
(7) จัดทำกจิการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
(8) จัดต้ังและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
(9) ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรบัการกีฬา และพลศึกษา 



(10)  ใหม้ีและบำรงุสวนสาธารณะ  สวนสัตว์  และสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจ 
(11)  ปรบัปรุงแหล่งเสือ่มโทรมและรักษาความสะอาดเรียบร้อยของทอ้งถ่ิน 
(12)  เทศพาณิชย์ 

3.2   อำนาจหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังนี ้

                    (1) การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ินของตนเอง 
                    (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
                    (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
                    (4) การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่น ๆ 

                    (5) การสาธารณูปการ 

                    (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

                    (7) การพาณิชย์ และการสง่เสรมิการลงทุน 

                    (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

                    (9) การจัดการศึกษา 

                    (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

                     (11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

       ของท้องถ่ิน 

                     (12) การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยู่อาศัย 

                     (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ 

                     (14) การสง่เสรมิกีฬา 

                     (15) การสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

                     (16) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 

                     (17) การรกัษาความสะอาดและความเปน็ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

                     (18) การกำจัดมูลฝอย สิง่ปฏิกลู และน้ำเสีย 

                     (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 



                     (20) การจัดให้มีและควบคุมสสุานและฌาปนสถาน 

                     (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

                     (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

                     (23) การรกัษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย 

       โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ 

                     (24) การจัดการ การบำรงุรกัษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากร 

        ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                     (25) การผงัเมือง 

                     (26) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร 

                     (27) การดูแลรักษาทีส่าธารณะ 

                     (28) การควบคุมอาคาร 

                     (29) การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                    (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การสง่เสริมและสนบัสนุนการป้องกันและรักษา 

       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

                     (31) กจิการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการ 

       ประกาศกำหนด 

 

3.2.1      ภารกิจของเทศบาลตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตามแผนปฏิบัตกิารกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้กำหนดภารกจิการ
ให้บรกิารสาธารณะทีจ่ะต้องถ่ายโอนให้ทอ้งถ่ิน จำแนกเป็น 6  ด้าน คือ 

  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เรียงตามลำดับความสำคัญ ดังนี ้

         1.1 พัฒนาถนนลกูรงัภายในหมูบ่้านให้เป็นถนนคอนกรีตหรือถนนลาดยาง  เพื่อประชาชนสัญจรไปมาได้ 

         สะดวกและปลอดภัย 



         1.2  พฒันาถนนเพื่อการเกษตร   ถนนดิน   ถนนลกูรัง   ใหอ้ยู่ในสภาพดี   สญัจรไป-มา  และลำเลียง
พืชผล 

ทางการเกษตรไดส้ะดวกรวดเร็วทุกฤดูกาล 

-  ก่อสร้างถนนลูกรังภายในเทศบาลตำบลสร้างค้อ            

1.3 จัดให้มีน้ำอปุโภค-บริโภค  อย่างทั่วถึงทุกหมูบ่้าน  ทุกฤดูกาล  โดยก่อสร้างระบบประปาใหม ่ เพิ่มเติม 
ให้แก่  หมู่บ้านต่างๆ ที่ยังขาดแคลน  ขยายประปาหมูบ่้าน ขุดสระน้ำ เจาะบ่อบาดาลและจัดหาภาชนะกักเก็บ
น้ำฝน  เป็นต้น 

-  วางท่อประปาหมู่บ้าน                                

        1.4  จัดใหม้ีการขยายเขตไฟฟ้าอย่างทั่วถึง  ตามความจำเป็นและเหมาะสม  ตามสถานะการเงินและการ
คลัง 

-  ได้ต้ังงบประมาณเพื่อจะขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที ่ 2,5,11     

        1.5  จัดใหม้ีไฟฟ้าสาธารณะ  ทุกแยก  ทุกจุด  ทีม่ีความจำเป็นให้สว่างปลอดภัยในการเดินทางยามค่ำคืน 

-  สนบัสนนุงบประมาณซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะทัง้ตำบลสร้างค้อ 

  

2. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

        2.1 สนบัสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนในพื้นที่และช่วยเหลือเดก็เรียนดีแต่ยากจนหรือเด็กด้อยโอกาสทาง
สังคมให้เป็นเด็กที่มีอนาคตที่ดี 

        2.2 พฒันาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กใหม้ี มาตรฐานดเีด่น โดยการรวมศูนย์พฒันาเด็กเลก็เป็นหนึง่เดี่ยว จัดระบบ
การเรียนการสอนเป็นระบบช้ันอายุ  รายวิชา  รายกิจกรรม 

-  ขณะนี้ดำเนินการย้ายรวมศูนย์พฒันาเด็กเลก็ไปแล้ว   3  ศูนย์  คือ  ศูนย์วัดโพธ์ิศรี   ศูนย์ 

พัฒนาเด็กเลก็บ้านภูพานทองและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสะพานสาม อยู่ในเกณฑ์ดีระดบัหนึง่และจะประเมินผล
ไปเรื่อย ๆ  หากพบปัญหาจุดไหนกห็าทางแก้ไข ปรับให้ดีข้ึนเรื่อย ๆ สำหรับศูนย์อื่นก็อยู่ตามเดิมและจะพจิารณา
รวมไปเรื่อย ๆ ตามความสมัครใจ 

        2.3  จัดงบประมาณสื่อการเรียนการสอนเด็กเล็ก   ให้ครบถ้วนได้มาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาที่ด ี

                    -  ดำเนินการรวมเป็นศูนย์นำร่องและจะขยายผลกบัศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื่นตามความเหมาะสม 

2.4  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนได้แก่ วันพ่อ  วันแม่  วันเด็ก  กีฬาโรงเรียน  กิจกรรม 



ลูกเสือเป็นต้น    

2.5  สง่เสรมิสนบัสนุนอนรุักษ์ประเพณีต่าง ๆ ประเพณีท้องถ่ิน  เทศกาลต่าง ๆ  งานบญุต่าง ๆ ของ
ทุก       หมู่บ้าน 

          -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสงกรานต์รดน้ำขอพรผูสู้งอายุ  

  

  

  

  

2.6  จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเป็นศูนย์รวมที่เทศบาลตำบลสร้างค้อพรอ้มระบบสารสนเทศเพื่อให้ 

ประชาชน  เยาวชน  นักเรียน  นักศึกษาได้ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้ที่ทันสมัยตามยุคโลกาภิวัตน์ 

-  ได้ดำเนินการต่อเนื่องมาจากปทีี่แล้วโดยกำลังจะก่อสร้างห้องการเรียนรู้ชุมชนเป็นศูนย์รวมที่ 

เทศบาลตำบลสร้างค้อ  โดยมีข้อมลูข่าวสารต่าง ๆ  ม ี Internet  บริการฟร ี

           2.7  จัดงบประมาณสนบัสนุน  การเล่นกีฬา  กีฬาพื้นบ้าน  ทัง้พ่อบ้าน  แม่บ้าน  เยาวชน  นกัเรียนให้
เกิดความรักสามัคคี  เกิดความสมานฉันทก์ันในทุกชุมชน  ทกุหมูบ่้านทุกโซนกีฬา 

-  ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาด้านยาเสพติด               

           2.8  จัดงบประมาณสนบัสนุนอุปกรณ์กีฬาทุกหมูบ่้าน  เพื่อให้มกีิจกรรมการเล่นกีฬาของทกุเพศ   ทุกวัย
ในหมู่บ้าน 

-  จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์กีฬา                                 

  

3. นโยบายด้านสวัสดิการสังคม 

3.1.  ดูแลจัดงบประมาณช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ  ผู้พกิาร  ผู้ป่วยเอดส ์ อย่างทั่วถึง 

-  ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ   965  คน  (แบ่งเป็นช่วงอายุได้ดังนี้) 

อายุ 60 – 69 ปี รายละๆ 600.-บาท/คน/เดือน  จำนวน  595 คน          

อายุ 70 – 79 ปี รายละๆ 700.-บาท/คน/เดือน  จำนวน  295 คน          



อายุ 80 – 89 ปี รายละๆ 800.-บาท/คน/เดือน  จำนวน    68 คน          

อายุ 90 ปีข้ึนไป รายละๆ 1,000.-บาท/คน/เดือน  จำนวน    7 คน           

      รวมทั้งสิ้นจำนวน  965  คน 

         -  ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพคนพิการ   223  คนเดือนละ  500.-บาท/คน/เดือน  

          -  ช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้ป่วยติดเช้ือเอดส ์  3  คนเดือนละ  500.-บาท/คน/เดือน  

  

3.2  สง่เสรมิกิจกรรม  ส่งเสริมอาชีพให้ความเอื้ออาทรต่อผูสู้งอายุ  ผู้พิการด้วยความเอาใจใส่อย่างอบอุ่น 

          -  สำหรบันโยบายข้อนี้  จะดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป ในปีนี้ได้บริการจ่ายเบี้ยยังชีพ ถึงหมู่บ้าน 

             ทุกเดือน 

           -  โครงการ สปสช. จำนวน  39  โครงการ  

3.3  สง่เสรมิกองทุนเศรษฐกิจชุมชนทกุหมูบ่้านเป็นการเพิม่รายได้และพฒันาอาชีพเพื่อการแก้ไขปญัหาความ
ยากจนโดยต่อเนื่องและเพิม่เงินกองทุน 

-  เป็นนโยบายตอ่เนื่องที่จัดต้ังกองทุนเศรษฐกจิชุมชนหมูบ่้านละ   90,000.- บาท 

   ให้กู้ยมืหมุนเวียน  23  กลุม่  และขยายเพิ่มเงินกองทุนให้แต่ละหมูบ่้านในปีต่อไปหากมงีบประมาณ 

3.4  จัดเทศบาลตำบลเคลือ่นที่พบปะเยี่ยมเยียนรบัทราบปญัหาของพีน่้องประชาชนทุกหมูบ่้าน 

-  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดเวทปีระชาคมและการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

                                                                    

4. นโยบายด้านสาธารณสุข 

4.1  จัดงบประมาณ  ส่งเสริมภารกิจ  อาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน 

         -  อุดหนุนกจิการสาธารณสุขมูลฐานจำนวน  23  หมู่บ้าน  

4.2  จัดงบประมาณส่งเสริมสุขภาพต้ังแต่แรกเกิดจนถึงวัยผูสู้งอายุให้มสีุขภาพดีถ้วนหน้า 

-  ได้ดำเนินการร่วมกบัสถานีอนามัยโครงการ  สปสช. จำนวน  39  โครงการ  

  

4.3  ป้องกันและระงับโรคติดต่อต่าง ๆ ที่เป็นอันตรายต่อสขุภาพและชีวิตของพี่น้องประชาชน 



          -  จัดซื้อวัสดุกำจัดยุงลาย                                

-  จัดซื้อวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า                      

4.4  สร้างจิตสำนึกในการรกัษาสิง่แวดล้อมของชุมชน  ให้เป็นชุมชนที่ปลอดขยะหมู่บ้านสะอาดน่าอยู่ น่าอาศัย    

          - ดำเนินการร่วมกบัอุทยานแห่งชาติภูพาน 

  

5. นโยบายด้านบรรเทาสาธารณภัย 

5.1  สนบัสนุนกิจกรรมภารกจิอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) ระดับตำบลใหม้ีความเข้มแข็งมีขวัญ
และกำลงัใจในการปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือสังคมในพื้นที่ 

-  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกจิกรรมหรอืภารกจิ อปพร.      

5.2  ให้การสนบัสนุน  หนึง่ตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย  ( ทีมกู้ชีพ )  ให้มีความเข้มแข็ง  มีขวัญและกำลงัใจในการเสียสละ
และการปฏิบัตหิน้าที ่

 -  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจ้างเหมาบรกิารระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  (หนึ่งตำบลหนึ่งทมีกู้ภัย)                 5.3  จัด
งบประมาณช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ เช่น ภัยแล้ง  ภัยหนาว  อุทกภัย  อัคคีภัย  ให้ได้ทันท่วงทเีพื่อบรรเทา
ความเดือนร้อนของประชาชนผู้ประสบภัย 

-          ตั้งงบประมาณในหมวดงบกลาง   ( เงินสำรองจ่าย )  

  

6. นโยบายด้านการบรหิาร 

6.1  พัฒนาความรู้   ทักษะ  ประสบการณ์ในการปฏิบัตงิานของผู้บรหิาร  สมาชิกเทศบาลตำบล และบุคลากรใน
เทศบาลตำบล  ใหท้ันสมัย  มีความรู้ความสามารถ มีความชำนาญในการปฏิบัตงิานอย่างมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล  มีวิสัยทัศน์กว้างไกลเพื่อบริการพี่น้องประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล         

6.2  สร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการบรกิารประชาชน  ด้วยความประทับใจ  สะดวก  รวดเร็ว  บริการด้วยความ
สุภาพอ่อนน้อม  พูดจาไพเราะด้วยรอยยิ้ม 

-  ได้ดำเนินการพัฒนาบุคลากร  เป็นประจำทุกเดือนใหพ้ัฒนาการบริการให้ดีทีสุ่ด  ด้วยความประทับใจ 

   สะดวก  รวดเร็ว  ด้วยความสุภาพอ่อนน้อม 

6.3  จะบรหิารงานและทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม  เช่น  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 



ประชาชน  องค์กรชุมชนต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได้ 

-  นโยบายข้อนีเ้ทศบาลตำบลสร้างค้อ  ได้บรหิารงานโดยการประสานงานทุกภาคส่วนอย่าง 

    เป็นกันเองหลาย ๆ หน่วยงานและหลายๆ กจิกรรม 

 


