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ประกาศเทศบาลต าบลหนองเรือ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

************************ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 
2562 ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูเทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในการนี้ เทศบาลต าบลหนองเรือจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธี การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 1. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ผู้ขอรับการประเมิน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานการสอนสายงานบริหารสถานศึกษาและสาย

งานนิเทศการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ได้แก่  
สายงานการสอน ต าแหน่ง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ครู 
สายงานบริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สายงานนิเทศการศึกษา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

 
  2. รอบการประเมิน 

ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 

ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

 
  3. องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คะแนน 30 คะแนน 
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  4.แบบประเมินและรายการประเมิน 
4.1 ต าแหน่งสายงานการสอน 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 45   

 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลกัสูตร 5   

 1.2 การจัดการเรยีนรู ้ 25   

 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ (5)   

 1.2.2 การจัดท าแผนการจดัการเรียนรู/้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 

บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจดัประสบการณ์ 
(5)   

 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรยีนรู้ (5)   

 1.2.4 คณุภาพผู้เรยีน (10)   

 1.2.4.1 ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน (5)   

 1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (5)   

 1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
และแหล่งเรียนรู ้

5   

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 5   

 1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู้ทีส่่งผลต่อคณุภาพผู้เรยีน 
5   

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 10   

 2.1 การบริหารจัดการช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมลูสารสนเทศ 5   

 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 5   

3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   

 3.1 การพัฒนาตนเอง 5   

 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5   

4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 5   

 คะแนนรวม 70   

 
 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสตัย์ สจุริต รักษาประโยชน์ส่วนร่วม ไม่อาศัยหรือยนิยอมให้

ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 
5   

2 การปฏิบัตติามระเบยีบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 5   
4 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ
5   

5 การรักษาคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 5   
 คะแนนรวม 30   
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4.2 ต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
1 ด้านการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกันคณุภาพ และน าผลการประเมิน 

ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ ์

1.3 สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 

18 
10 

 
4 
4 

  

2 ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรยีนรู้ 
2.3 จดัระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู ้
2.4 จดัระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

  

3 ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา 
3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ 
3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.3 บริหารจัดการอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และ 
      บรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.4 บริหารกจิการนักเรียนและจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

16 
4 
4 
4 
 

4 

  

4 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะ และ 
      คุณลักษณะบุคคลส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่นด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
4.3 เป็นผู้น าในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

12 
4 
 
 

4 
 

4 

  

5 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 4   
 คะแนนรวม 70   

องค์ประกอบที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนร่วม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้

ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายนโยบายและค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 5   
3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 5   
4 การมีจิตส านึกดีมุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 
5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 5   
 คะแนนรวม 30   
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4.3 สายงานนิเทศการศึกษา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
1 ด้านนิเทศการศึกษา 24   
 1.1 จดัท าแผนการนเิทศเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรู ้ 4   
 1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเปน็พ่ีเลี้ยงให้กับข้าราชการหรือ 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ 
4   

 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจดั 
การศึกษา 

4   

 1.4 ส่งเสริมการศึกษา คน้คว้า และวิจัย หรือพัฒนาสือ่นวตักรรม 
ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

4   

 1.5 ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้ขา้ราชการหรอืพนักงานครูมคีวามรู ้
ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้

4   

 1.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศตามระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
และประสานความร่วมมือกับผูเ้กีย่วข้อง 

4   
 

2 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 16   
 2.1 จดัท าแผนการนิเทศเพื่อส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา 4   
 2.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนระบบประกันคณุภาพการศึกษา 4   
 2.3 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับการ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4   

 2.4 ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการของ 
สถานศึกษา 
 

4   

3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

12   

 3.1 ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ช้ีแนะและพัฒนางาน ด้านนโยบายและ 
จุดเน้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติงานของข้าราชการหรือ 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   
 

 3.2 ศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรมการนเิทศเพื่อพัฒนางานด้าน 
นโยบายและจดุเน้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   

4 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 12   
 4.1 วางแผนและพัฒนาตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้

ส่งเสริม 
และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการหรือพนักงานครูและบคุลากร 
ทางการศึกษา 

6   

 4.2 ส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมทางวิชาการ 
ในชุมชนแห่งการเรียนรู ้

6   

5 งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 6   
  คะแนนรวม 70   
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องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสตัย์ สจุริต รักษาประโยชน์ส่วนร่วม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้

ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์
5   

2 การปฏิบัตติามระเบยีบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 5   
4 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไมเ่ลือก

ปฏิบัต ิ
5   

5 การรักษาคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5   
6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 

 
5   

 คะแนนรวม 30   

 
5.การแบ่งกลุ่มระดับคะแนน 

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน
เป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

6. ผู้ประเมินและผู้ขอรับการประเมิน 
 

 
ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

 
ต าแหน่งผู้รับการประเมิน 

ผู้ อ านวยการส านั กการศึ กษาหรื อ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการหรือพนักงานครู 
ที่ปฏิบัติราชการ  ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการหรือพนักงานครูที่ปฏิบัติ
ราชการ ณ โรงเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่ม ช่วงคะแนน 

ระดับดีเด่น ตั้งแตร่้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ระดับดีมาก ตั้งแตร่้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 

ระดับดี ตั้งแตร่้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 

ระดับพอใช้ ตั้งแตร่้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 

ระดับปรับปรุง ร้อยละ 59.99 ลงมา 
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ในกรณีทีเ่ป็นการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่นที่ไปช่วย 
ราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ เป็นผู้ให้ข้อมูลและ
ความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  4 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 

                                        
     (นายประเสริฐ  กมลภพ) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหนองเรือ



๗ 

 


