
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหนองเรือ 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
***************************************************************** 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลหนองเรือ 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนถูกต้อง ตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนดโดย            
ฝ่ายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้ โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต
แนวทางที่ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
จะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลหนองเรือ เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตาม                
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ           
พ.ศ. 2561 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
 

2. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
2.1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี    

และด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง  

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
2.3  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
2.4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการ 

ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
2.5  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
  2.6 เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางและมาตรการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานป้องกัน
การทุจริตการรั่วไหลและป้องกันดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนทางราชการ 
 

3. ขอบเขตการตรวจสอบ 
  3.1 การตรวจสอบภายในครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ 
และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน และหารบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน ซึ่งรวมถึง 
         (1)  ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
         (2)  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
         (3)  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินการและการเงินการคลัง 
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         (4)  ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
        (5)  วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จ านวน  4  ส่วนงาน ประกอบด้วย 

3.1.1 ส านักปลัด  
3.1.2 กองคลัง 
3.1.3 กองช่าง 
3.1.4 กองการศึกษา  

 

3.2 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
3.2.1 ส านักปลัด  
       - ก ากับดูแลการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
          ทะเบียน กค 2450 นภ. , กข 2086 นภ. , กธฉ 306 นภ. 

      งานสาธารณสุข 
       - ทะเบียน 08-0188 นภ. 
               งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - ทะเบียน 81-0262 นภ. , บจ 5344 นภ. , รถ OTOS คันใหม ่
        3.2.2 กองคลัง 

      - ก ากับดูแลการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
          ทะเบียน กพง 609 นภ. 

        3.2.3 กองช่าง 
       - ก ากับดูแลการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
         ทะเบียน 80-9938 นภ.  

      และรถกระเช้าคันใหม่ 
        3.2.4 กองช่าง 
       - การด าเนินงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
        3.2.5 ส านักปลัด 
                                      - งานสารบรรณ 
        3.2.6 ส านักปลัด 
       - ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
        3.2.7  กองการศึกษา 

    - ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
        3.2.8 กองคลัง งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
       - หลักประกันสัญญา 

                  3.2.9 กองคลัง งานการเงินและบัญชี 
       - การเบิกจ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
         3.2.10 กองการศึกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       - การด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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         3.2.11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         - การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.3  ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 

         ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
  3.4 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ปรากฏตามเอกสารที่แนบ 
 

4.  แนวทางการตรวจสอบภายใน 
(1) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็น และเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ      
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ การปฏิบัติงาน 
ของหน่วยรับตรวจ 

(2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สิน รวมทั้ง  
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

(3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพฯ 

(4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

(5) การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 
ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
2. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) 
6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 

 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของ 
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชีและรายงานทางการเงิน โดยครอบคลุมถึงการดูแลป้องกันทรัพย์สิน 
และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่าง ๆ ว่ามีเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่
บันทึกในบัญชี รายงานทะเบียน และเอกสารต่าง ๆ ถูกต้อง และสามารถสอบทานได้หรือเพียงพอที่จะป้องกันการ
รั่วไหล สูญหาย ของทรัพย์สินต่าง ๆ ได้ 

2. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการ 
ตามแผนงาน งานและโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่ก าหนด               
การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมาย ซึ่ งวัดจากตัวชี้ วัดที่ เหมาะสม ทั้ งนี้  ต้องค านึงถึงความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของ                   
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กรประกอบด้วย 
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2.1 ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้ทรัพยากร 

ส าหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน อันมีผลท าให้องค์กรได้รับประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
2.2 ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน และวิธีปฏิบัติงานซึ่งท าให้ผล 

ที่เกิดจากการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
2.3 ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุลุ่ยสุร่ายฟุ่มเฟือย  

ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ โดยยังได้รับผลผลิตตามเป้าหมาย 
3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้านต่าง ๆ  

ขององค์กรว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เกี่ยวกับการงบประมาณ 
การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ ว่าเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจ 
ขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่อง             
ความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่าง  ๆ 
ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดทั้งจาก
ภายนอกและภายในองค์กร การตรวจสอบประเภทนี้อาจจะท าการตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การตรวจสอบทางการเงิน หรือการตรวจสอบการด าเนินงานก็ได้ 

5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ รวมทั้ง ระบบการเข้าถึงข้อมูลใน
การปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้ อมูล การตรวจสอบประเภทนี้ เป็นส่วนหนึ่งของ                        
งานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ว่าเป็นการตรวจสอบทาง
การเงิน การตรวจสอบการด าเนินงาน หรือการตรวจสอบการบริหาร ผู้ตรวจสอบภายในจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ใน
ระบบงานสารสนเทศนี้ เพ่ือให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การตรวจสอบภายในประเภทนี้
อาจจ้างผู้ตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมาด าเนินการตรวจสอบเนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ            
ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ ความช านาญ ไม่เพียงพอ และต้องใช้เวลาพอสมควรที่จะเรียนรู้ ซึ่งอาจท าให้เกิด
ความเสียหายแก่งานขององค์กรได้ วัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศเพ่ือให้ทราบ
ถึงความน่าเชื่อถือของข้อมูลและความปลอดภัยของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 

6. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง การตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจาก 
ฝ่ายบริหาร หรือกรณีที่มีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่า จะมีการ
กระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจะด าเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหา
สาเหตุ ข้อเท็จจริง ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการป้องกัน 

 

5. วิธีการตรวจสอบ 
1) การสุ่ม 
2) การตรวจนับ 
3) การค านวณ 
4) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
5) ตรวจสอบการผ่านรายการ 
6) การสอบทาน 
7) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
8) การสัมภาษณ์ 
9) การยืนยัน 

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลหนองเรือ 
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10)  การทดสอบการบวกเลข 

 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
1) อ านวยความสะดวก และให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
4) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
5) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง  ๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ 

 

7. ภารกิจหลักของผู้ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายในมีภารกิจในการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าปรึกษา  

(Consulting Service) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เ พ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของ           
เทศบาลต าบลหนองเรือ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมิน ปรับปรุงความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารจัดการ  
ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ว่าด้วยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยรับตรวจอย่างเป็นระบบ 
 

8. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างทันกาล หรือรายงานเมื่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

แล้วเสร็จ โดยรายงานดังกล่าวประกอบด้วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต การสรุปผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน                             
เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์และรวดเร็ว รวมทั้งควรเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานให้บุคคลที่เก่ียวข้องได้รับทราบ 
 

9. ระยะเวลาของข้อมูลที่ตรวจสอบ 
ตรวจสอบข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

10.  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
นางสุภาวดี  มะโนสุข  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

11.  งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
 
 

 
(ลงชื่อ)                    ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

                 (นางสุภาวดี  มะโนสุข) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

 
(ลงชื่อ)     ผู้เห็นชอบ (ลงชื่อ)                                ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

(นายขรรค์เพชร  พลบูรณ์)             (นายประเสริฐ  กมลภพ) 
         ปลัดเทศบาลต าบลหนองเรือ        นายกเทศมนตรีต าบลหนองเรือ 
     

หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลหนองเรือ 



 

 

เทศบาลต าบลหนองเรือ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 
รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 

แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องที่ตรวจสอบ ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 

พ.ศ.2563 
 

พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เทศบาลต าบลหนองเรือ บริการให้ค าปรึกษาให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือใน

การปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 

2564 
            

ส านักปลัด ก ากับดูแลการใช้รถยนตส์่วนกลาง  
    - ทะเบียน กค 2450 นภ 
    - ทะเบียน กข 2086 นภ 
    - ทะเบียน กธฉ 306 นภ 

 
 
 
 
 
 
 

หนึ่งครั้งต่อปี 

            

สาธารณสุข ก ากับดูแลการใช้รถยนตส์่วนกลาง  
    - ทะเบียน 08-0188 นภ   

            

ป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ก ากับดูแลการใช้รถยนตส์่วนกลาง  
    - ทะเบียน 81-0262 นภ 
    - ทะเบียน บจ 5344 นภ 
    - รถ OTOS คันใหม่   

            

กองคลัง ก ากับดูแลการใช้รถยนตส์่วนกลาง  
    - ทะเบียน กพง 609 นภ     

            

กองช่าง ก ากับดูแลการใช้รถยนตส์่วนกลาง  
    - ทะเบียน 80-9938 นภ 
    - รถกระเช้าคันใหม่ 

            

กองช่าง การด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน                 
ปีงบประมาณ 2564 

             

ส านักปลัด งานสารบรรณ              
 
 



 

 

-7- 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม/เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 
 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จ านวนครั้ง/ปี 

พ.ศ.2563 
 

พ.ศ.2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส านักปลัด และ 
กองการศึกษา 

ตรวจสอบการตดิตามประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2563 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

             

กองคลัง 
งานทะเบียนและ

ทรัพย์สิน 

หลักประกันสัญญา              

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 

การเบิกจ่าย ฎีกาเบิกจ่ายเงิน               

กองการศึกษา งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
การด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 

หนึ่งครั้งต่อปี 

            

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การจัดท าบัญชี ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

            

สรุปผลการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564             

จัดท าคู่มือการตรวจสอบ , จัดท านโยบายการตรวจสอบ             
จัดท าแผนการปฏิบัติงาน Engagement Plan             
ทบทวนกฎบัตร             

จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย             

หมายเหตุ :  วันและเวลาราชการ เวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ  , ปรบัเปลี่ยนแผนฯ ตามความเหมาะสม 

 
 

(ลงชื่อ)      ผู้จัดท า     (ลงชื่อ)                                 ผู้เห็นชอบ             (ลงชือ่)           ผู้อนุมัต ิ
         (นางสุภาวดี  มะโนสุข)       (นายขรรค์เพชร  พลบูรณ์)             (นายประเสริฐ  กมลภพ) 
       นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ           ปลัดเทศบาลต าบลหนองเรือ          นายกเทศมนตรีต าบลหนองเรือ   
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หลักการพิจารณาในการตรวจสอบ 

 
หัวข้อ หลักการ ข้อพึงระวัง 

1. อ านาจหน้าที ่ 1. กฎหมาย 
2. พรบ.แผน 
3. กฎหมายอื่น 
 

1. หน้าที่โดยตรง 
2. ส่งเสริมหรือสนับสนุน 
 

2. ข้อปฏิบัติ ระเบียบ/ข้อบังคับ ไม่มีระเบียบ/ข้อบังคับก าหนดไว้ 
ไม่สามารถกระท าได้ 
 

3. แนวปฏิบัติ/ซักซ้อม ค าสั่ง/หนังสือเวียน ถ้ามี – เชื่อโดยสุจริต 
 

4. ดุลยพินิจ ชอบด้วยกฎหมาย จ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด 
 

5. งบประมาณ/เงิน มีเพียงพอที่จะเบิกจ่าย ต้องมีการจัดท างบการเงิน/บัญชีให้ถูกต้อง 
 

6. ประโยชน์สูงสุด ประโยชน์สาธารณะ ควรพิจารณาประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบโดยรวม 
 

7. โปร่งใส/ตรวจสอบได้ เปิดเผย/จัดท าเอกสารถูกต้อง ต้องมีเอกสารหลักฐานไว้ประกอบการชี้แจง/ตรวจสอบ 
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เทศบาลต าบลหนองเรือ  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
แนบแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ระเบียบข้อกฎหมาย หมายเหตุ 
เทศบาลต าบลหนองเรือ 

ส านักปลัด 
 
 
 

สาธารณสุข 
ป้องกันและบรรเทาฯ 

 
 

กองคลัง 
กองช่าง 

ก ากับดูแลการใช้รถยนตส์่วนกลาง รถจักร
ยนต์ ตรวจติดตามการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
    - ทะเบียน กค 2450 นภ 
    - ทะเบียน กข 2086 นภ 
    - ทะเบียน กธฉ 306 นภ 
    - ทะเบียน 08-0188 นภ 
    - ทะเบียน 81-0262 นภ 
    - ทะเบียน บจ 5344 นภ 
    - รถ OTOS คันใหม่ 
    - ทะเบียน กพง 609 นภ 
    - ทะเบียน 80-9938 นภ 
    - รถกระเช้าคันใหม่ 

   1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
        พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
   2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/1989 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 เรื่อง การตั้ง 
        งบประมาณเพื่อการจัดซือ้ครุภัณฑ์และรถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.28/ว 2633 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2552 เรื่อง ซักซ้อม  
        ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถราชการ 
   4.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ ว 3362  ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561             
        เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการใช้และรักษารถยนต์ 
        ส่วนกลางของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
   5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคา่ใช้จา่ยในการจัดท าประกันภัยทรัพย์สนิขององค์กรปกครองส่วน 
        ท้องถิ่น พ.ศ. 2562  

 

ส านักปลัด และ 
กองการศึกษา 

ตรวจสอบการติดตามประเมินผลการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานที่ขอรับเงิน
อุดหนุน ประจ าปีงบประมาณ 2563 และ
ปีงบประมาณ 2564 
 

     1.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 เรื่อง ระเบียบ 
          กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม  
          (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4427 ลงวันที ่ 7 สิงหาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณและการเบิกจ่ายเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 



 

 

-10- 
หน่วยรับตรวจ เรื่องที่ตรวจสอบ ระเบียบข้อกฎหมาย หมายเหตุ 

กองคลัง 
งานทะเบียนและทรัพยส์ิน 

หลักประกันสัญญา 1. พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ระเบียบกระทรวงหารคลัง ว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1201 ลงวันที่                 

19 มีนาคม 2562 แจ้งหนังสอืคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  ด่วนที่สดุ ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว117 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดวิธี
ปฏิบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับการตรวจสอบความช ารุดบกพร่องก่อนการคืนหลักประกันสัญญา 

 

กองคลัง 
เงินการเงินและบัญช ี

การเบิกจ่าย ฎีกาเบิกจ่ายเงนิ 
 

 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงิน  
          การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547   
          แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

 

กองการศึกษา โครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 1.  พระราชก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ.2542 
1. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและ

การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขนักีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานสารบรรณ 1. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2548 

 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเงินและบญัช ีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     - การเบิกจ่ายเงิน 
     - การลงบัญช ี

     1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงนิ การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ 
          ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548                
          (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
     2.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
          พ.ศ. 2562 

 



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ที ่ ปัจจัยเสี่ยง เกณฑ์ความเสี่ยง  

ความเสี่ยงระดับต่ า (1) ความเสี่ยงระดับปานกลาง (2) ความเสี่ยงระดับสูง (3) 
1 ด้านกลยุทธ์ Strategic (s)    อัตราก าลังที่มีจริงไม่น้อย

กว่า 80 % ของอัตราก าลัง
ตามกรอบอัตราก าลัง 

 

   อัตราก าลังที่มีจริงมากกว่า          
70 % แต่ไม่ถึง 80 % ของ
อัตราก าลังตามกรอบอัตราก าลัง 

   อัตราก าลังที่มีจริงน้อยกว่า 
70 % ของอัตราก าลังตาม
กรอบอัตราก าลัง 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย (เหตุผล) 
...................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................. 
...................................... 

2 ด้านการปฏิบัติงาน 
Operation (O)  
ระบบการควบคุมภายใน 
 

   มีระบบการควบคุม
ภายในทุกภารกิจและจัดท า
เอกสารเผยแพร่ให้บุคลากร
ทุกระดับถือปฏิบัติ 

   มีระบบการควบคุมภายในครบ
ทุกภารกิจ แต่ไม่จัดท าเอกสาร
เผยแพร่ให้บุคลากรทุกระดับถือ
ปฏิบัติหรือเผยแพร่ไม่เพียงพอ 

   มีระบบการควบคุมภายในไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ และไม่
จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้
บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติหรือ
เผยแพร่ไม่เพียงพอ 
 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย (เหตุผล) 
...................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................. 
...................................... 

3 ด้านการเงิน Financail (F) 
จ านวนเงินงบประมาณท่ี
ได้รับ 

   จ านวนเงินงบประมาณ
น้อยกว่า 10 % จ านวน
งบประมาณรายจ่ายท้ังหมด
ของ อปท. 

   จ านวนเงินงบประมาณ            
10 – 30 % จ านวนงบประมาณ
รายจ่ายท้ังหมดของ อปท. 

    จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า 30 % จ านวน
งบประมาณรายจ่ายท้ังหมด
ของ อปท. 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย (เหตุผล) 
...................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................. 
...................................... 

4 ด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
Compliance (C) 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเกี่ยวข้อง และการติดตาม
แก้ไข ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎเกณฑ์ 
 

   มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่ง
การและไม่มีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ 

   ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการและมี
ข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

   ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือ
สั่งการและมีข้อทักท้วงจาก
หน่วยงานตรวจสอบ แต่ไม่ได้
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย (เหตุผล) 
...................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................. 
...................................... 

5 ด้านการบริหารความรู้ 
Knowledge Management 
(K) คุณวุฒิและประสบการณ์
ในต าแหน่งของหัวหน้างาน 
 

   มีคุณวุฒิตรงกับต าแหน่ง
และมีประสบการณ์ในงาน
ท่ีปฏิบัติ มากกว่า 3 ปี หรือ
คุณวุฒิไม่ตรง แต่มี
ประสบการณ์ในงานท่ี
ปฏิบัติมากกว่า 5 ปี 
 

   มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่ง และมีประสบการณ์ในงาน
ท่ีปฏิบัติ และประสบการณ์มากกว่า 
3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 

   มีคุณวุฒิตรงหรือไม่ตรงกับ
ต าแหน่ง และมีประสบการณ์ใน
งานท่ีปฏิบัติ น้อยกว่า 1 ปี 

    เห็นด้วย 
    ไม่เห็นด้วย (เหตุผล) 
...................................... 
ขอแก้ไขเป็น.................. 
...................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

   

     

   

   



 

 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 
 
ที ่

                ปัจจัยความเสียง 
                     และเกณฑ์ความเสี่ยง 

 
        กิจกรรม 

 

ด้าน       
กลยุทธ ์

 
 

(S) 

ด้าน 
การ

ปฏิบัติงาน 
 

 (O) 

ด้าน 
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้าน       
การบริหาร

ความรู้  
 

(K) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

 
 

(เฉลี่ย) 
 ส านักปลัด       

1 การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 2 1 1 1 1.20 
2 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 2 1 1 1 1.20 
3 การติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานของหน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน 
1 3 1 1 1 1.40 

 กองคลัง       
1 การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 2 1 1 1 1.20 
2 หลักประกันสัญญา 1 3 2 1 1 1.60 
3 การเบิกจ่ายเงิน 1 3 3 1 1 1.80 
 กองช่าง       

1 การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1 2 1 1 1 1.40 
2 การด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน 3 3 3 1 1 2.20 
 กองการศึกษา       

1 การด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2564 1 3 3 1 2 2.00 
2 การติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานของหน่วยงานที่

ขอรับเงินอุดหนุน 
3 3 3 3 2 2.80 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
1 การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การจัดท าบญัชี 3 3 3 2 2 2.60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 
 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
2.33 – 3.00 สูง = 3 
1.68 – 2.32 ปานกลาง = 2 
1.0 – 1.67 ต่ า = 1 

 
หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ที่พบเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

สูง กลาง ต่ า และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ า = 1 คะแนน 
หรืออาจก าหนด เป็น 5 ระดับ เช่น สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก เพ่ือให้ได้คะแนนที่สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยง          
ได้ละเอียดเพ่ิมมากข้ึนก็ย่อมได้ 

 
  ค่าสูงสุด    3 
  ค่าต่ าสุด    1 
  ค่าพิสัย    2 

ช่วงของค่าพิสัย  (2÷3) =  0.67  (3 = ระดับความเสี่ยงก าหนดเป็น 3 ระดับ) 
        (3 – 0.67 = 2.33) 
        (1 + 0.67 = 1.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่วงค่าความเสี่ยงสูง   =  2.33 – 3.00 
ช่วงค่าความเสี่ยงปานกลาง = 1.68 – 2.32 
ช่วงค่าความเสี่ยงต่ า    = 1.0 – 1.67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดล าดับความเสี่ยง 
 

 

หน่วยงาน กิจกรรม คะแนน 
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ
ความส าคัญ 

กองการศึกษา การติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานของหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

2.80 3 1 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การจัดท าบญัชี 2.60 3 2 
กองช่าง การด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน 2.20 2 3 

กองการศึกษา การด าเนินโครงการ 2.00 2 4 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน 1.80 2 5 
กองคลัง หลักประกันสัญญา 1.60 1 6 
กองช่าง การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1.40 1 7 

ส านักปลัด การติดตามประเมนิผลการด าเนนิงานของหน่วยงานที่
ขอรับเงินอุดหนุน 

1.40 1 8 

ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1.20 1 9 
กองคลัง การใช้และรักษารถยนตส์่วนกลาง 1.20 1 10 

ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.20 1 11 


