
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลหนองเรือ 
เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุง ครั้งที่  3) 

ของเทศบาลต าบลหนองเรือ 

************************ 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  17  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  และข้อ  7  แห่งประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3 )  ลงวันที่  
10  กรกฎาคม  2557  เทศบาลต าบลหนองเรือ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งที่  3)  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  ใน
คราวประชุมครั้งที่  3/2563  เมื่อวันที่  26  มีนาคม  2563  มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  (ปรับปรุงครั้งที่  3)  ของเทศบาลต าบลหนองเรือ  นั้น 

  ดังนั้น   เ พ่ือให้ เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้อง  เทศบาลต าบลหนองเรือ                  
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  (ปรับปรุงครั้งที่  3)      ของ
เทศบาลต าบลหนองเรือ  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2563  เป็นต้นไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่    31   มีนาคม  พ.ศ.  2563 

 

 

              (นายประเสริฐ  กมลภพ) 
           นายกเทศมนตรีต าบลหนองเรือ 
 

 

 



                
 
 
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563 

 (ปรับปรุง ครั้งที่  3) 
 

 

เทศบาลต าบลหนองเรือ 
อ าเภอโนนสัง   จังหวัดหนองบัวล าภู 

 
 

 
 
 
 

   
ส านักปลัดเทศบาล 

        งานการเจ้าหน้าที่ 
 



                                               ค าน า 
 

       
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  ของเทศบาลต าบล
หนองเรือ  อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู  มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้
อัตราก าลังคน การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลหนองเรือ  ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเปน็ไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ท าให้เทศบาลต าบลหนองเรือ  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและลูกจา้ง  และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไมใ่ห้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีนั้นๆ ได้อีกด้วย   
  ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองเรือ  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานราชการทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเพ่ิมมากขึ้น  ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   

ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบล
หนองเรือ  จึงได้จัดแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  (ปรับปรุง ครั้งที่ 3)  
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  การพัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ
เทศบาลต าบลหนองเรือ  ให้ส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้  และเกิดประสิทธิผล 
 
 
         เทศบาลต าบลหนองเรือ 
                 กุมภาพันธ์  ๒๕63 
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๑.  หลักการและเหตุผล 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่ น(ก.จังหวัด)  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก  และคุณภาพของปริมาณ
งาน  ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลต าบลหนองเรือ  โดยให้เทศบาลต าบลหนองเรือ  จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ก าหนด 

 ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลหนองเรือ  
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างโดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองเรือ  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลหนองเรือ  วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลั กเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
  ๑.๓  จากหลักการเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลหนองเรือ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  (ปรับปรุง ครั้งที่  3) ขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.  วัตถุประสงค์ 

  แผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุง  ครั้งที่ 3) คือ 
แผนอัตราก าลังที่  เทศบาลต าบลหนองเรือจัดท าขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง  การสรรหาต าแหน่ง  
การใช้ต าแหน่งและใช้พัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง โดยคาดคะเนว่าในช่วงระยะเวลา  3  ปี 
ข้างหน้าจะมีการใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใดในส่วนราชการใด  และจะพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และ
พนักงานจ้างไปในแนวทางใด  โดยค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  
และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองเรือ  โดยวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุง  ครั้งที่  3)  ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองเรือ มีโครงสร้างการแบ่งงาน ระบบงาน และระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน   
  2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองเรือ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองเรือ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒   
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัดหนองบัวล าภู) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่า ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล  หนองเรือ   
  2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองเรือ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลหนองเรือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
  2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองเรือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด   
  2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลหนองเรือมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

  เทศบาลต าบลหนองเรือ  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลหนองเรือ  
ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลหนองเรือเป็นประธาน  ปลัดเทศบาลต าบลหนองเรือ  หัวหน้าส่วนราชการ  
เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการ  1  คน  เป็นเลขานุการ  ได้ร่วมจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลหนองเรือ  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาท้องถิ่น  นโยบายของรัฐ  นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลหนองเรือ  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลหนองเรือบรรลุผลตาม
พันธกิจที่ตัง้ไว้  จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองบัวล าภูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
       ๓.๓.๑  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
       ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  
๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐาน
ที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค



ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ใน
การก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น 
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย   
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  
3  ประเด็น  ดังนี้ 
 3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  งานสารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ การ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น  
 3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์  ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจท าให้การก าหนดอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน  
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า  การก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  



ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมากนัก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการ             
อ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่ว น
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผล
เชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนี้การ
รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ  สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  
 
๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  ต าบลหนองเรือเป็นต าบลที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่   พ.ศ. ๒๕๒๔  
และเป็นเทศบาลขนาดกลาง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่  ๒๗  ตุลาคม  ๒๕๕๒  อยู่ในเขตพ้ืนที่การ
ปกครองของอ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ  ๑๔  หมู่บ้าน มีประชากรในพ้ืนที่
ต าบลหนองเรือ  ๙,๖45  คน  ๒,335  ครัวเรือน (รายงานสถิติประชากรและบ้านระดับต าบล  ของต าบลหนอง
เรือ  ข้อมูล  ณ  วันที่  25  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563)  มีเนื้อที่ประมาณ  ๗๖.๗๔๒  ตารางกิโลเมตร  ลักษณะภูมิ
ประเทศเกือบทั้งหมดของพ้ืนที่ต าบลหนองเรือเป็นพ้ืนที่ราบติดเขื่อนอุบลรัตน์เป็นบางส่วน  ซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยและที่
ท ากิน  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  ท าการประมง  ท าไร่  ท าสวน และเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลัก  
  เทศบาลต าบลหนองเรือ  ได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนใน
แต่ละหมู่บ้าน  โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ  มาวิเคราะห์และสรุปผลโดยแบ่งออกเป็น
ด้านต่างๆ  จ านวน  ๖  ด้าน  ดังนี้ 
  ๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 สภาพปัญหา 
 (๑) การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อจากการใช้
งานและการเกิดจากภัยธรรมชาติ 
 (๒) ปัญหาเกี่ยวกับระบบน้ าประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐาน  เนื่องจากน้ าใต้พ้ืนดินเริ่มหมด  
ท าให้น้ าประปาไม่เพียงพอ 
 (๓) ปัญหาเกี่ยวกับสัญญาณจราจรไม่มี  จึงท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง  เนื่องจากตามแยก
ต่างๆ ยังไม่มีสัญญาณไฟจราจรจึงท าให้เกิดปัญหารถชนกันบ่อยครั้ง 
 (๔)  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการขยายที่อยู่อาศัยของประชาชนในพ้ืนที่  จึง
ท าให้ไฟฟ้าสาธารณะมีไม่พียงพอ 



 ความต้องการ 
 (๑)  ปรับปรุงก่อสร้างถนน  ไฟฟ้า  การโทรคมนาคมและการสื่อสารให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
 (๒) จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค-บริโภค  และการเกษตร 
 (๓)  จัดหาแหล่งเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค-บริโภค 
 (๔)  ก่อสร้างถนนในพ้ืนที่การเกษตรเพ่ือการขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่และวาง
ระบบท่อในส่วนที่เกิดปัญหาน้ าไหลหลาก 
 ๒.  ด้านเศรษฐกิจ   
  สภาพปัญหา 
  (๑)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า  เนื่องจากปัจจัยด้านการผลิตมีราคาสูง 
  (๒)  แหล่งน้ าในการท าการเกษตรมีไม่เพียงพอ  เนื่องจากสภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปแล้วจะอาศัย
น้ าจากเขื่อนพียงแห่งเดียวในฤดูแล้ง  จึงท าให้น้ ามีไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร 
  (๓)  ไม่มีรายได้นอกฤดูเก็บเกี่ยว  เนื่องจากพ้ืนดินในฤดูแล้งจะแห้งมากและฤดูฝนน้ าก็จะ
หลาก  จึงท าให้ไม่สามารถท าการเกษตรได ้
  ความต้องการ 
  (๑)  ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
  (๒)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ าเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
  (๓)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชุมชนให้แก่ประชาชน 
  (๔)  จัดงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ
เพ่ิมรายได ้
  (๕)  จัดหาแหล่งน้ าในการท าการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
 ๓.  ด้านสังคม    
  สภาพปัญหา 
  (1)  การติดสิ่งเสพติด  เนื่องจากปัจจุบันสิ่งเสพติดเข้ามาในพ้ืนที่เป็นจ านวนมาก โดยมุ่งเน้น
ที่เยาวชน  ซึ่งท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับการลักขโมยของมีค่าไปขาย 
  (2)  ปัญหาในการแวดระวังภัยต่างๆ  อาสาสมัครต่างๆ  ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็น
ระบบ 
  (3)  ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยแรงงาน 
  (4)  ราษฎรขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
  ความต้องการ 
  (๑)  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 (๒)  อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆ  ในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
  (๓)  จัดอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน 
  (๔)  จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 
 4. ด้านการเมือง  การบริหาร   
  สภาพปัญหา 
  (๑)  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล  และพนักงานเทศบาลขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  (๒)  ปัญหาเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอในการท างาน  เนื่องจากงบประมาณมีน้อยจึง
ต้องจ ากัดในเรื่องวัสดุอุปกรณ์ 



  (๓)  การปฏิบัติงานในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความยากล าบาก 
  (๔)  ประชาชนในพื้นท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาลต าบลกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ความต้องการ 
  (๑)  จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  และพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิม
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
  (๒)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการท างาน 
  (๓)  จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นท่ียากล าบาก 
  (๔)  จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของเทศบาล กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  สภาพปัญหา 
  (๑)  การเผาป่าเพื่อท าการเกษตรของราษฎร 
  (๒)  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (๓)  ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
  (๔)  ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
  (๕)  การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม 
  (๖)  คลองตื้นเขิน  เนื่องจากไม่มีการขุดลอกจึงท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ขาดน้ าเพ่ืออุปโภค-
บริโภค 
  ความต้องการ 
  (1 )   จั ดกิจกรรมรณรงค์ ให้ความรู้ แก่ประชาชนให้มีจิ ตส านึกร่ วมในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2)  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (3)  จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม 
  (4)  จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ  และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
  (5)  รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 
 6.  ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  สภาพปัญหา 
  (1)  ปัญหาการศึกษาของเด็กและเยาวชนยังไม่ทั่วถึง 
  (2)  ปัญหาขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอน 
  (3)  ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
  (4)  ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
  (5)  เยาวชนเมื่อจบภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
  (6)  ขาดแหล่งการเรียนรู้ในชุมชน  เช่น  ศูนย์การเรียนรู้ 
  (7)  การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถิ่น 
  ความต้องการ 
  (1)  จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนให้ทั่วถึง 
  (2)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่โรงเรียนในพ้ืนที่ 
  (3)  จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 



  (4)  สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
  (5)  จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนที่เรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
  (6)  สนับสนุนกิจกรรมและส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 
 
๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองเรือนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล    หนองเรือ  
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  ในทุกด้าน  การพัฒนาเทศบาลต าบลหนองเรือจะสมบูรณ์ได้  จ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจัง  เทศบาลต าบลหนองเรือ  ยังเน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุ กกลุ่มวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน  และการพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่
จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น   
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลหนองเรือ  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล
ต าบลหนองเรือ  มีอ านาจหน้าที่ที่เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนโอกาส  ภัยคุกคามในการท างานตามภารกิจตามหลัก  SWOT  เทศบาล
ต าบลหนองเรือ  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา  ๖๗(๑)) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา  ๖๘(๒)) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา  ๖๘ (๓)) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  (มาตรา  ๑๖(๔)) 
(๖) การสาธารณูปการ  (มาตรา  ๑๖(๕)) 

  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 

(มาตรา  ๖๗ (๖)) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  ๖๗ (๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ

และสวนสาธารณะ (มาตรา  ๖๘ (๔)) 



(๔) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
คนชราและผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  ๑๖(๑๐) 

(๕)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
(๖)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา  

๑๖ (๕)) 
 

(๗) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา  ๑๖ (๑๙)) 
 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา  ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘ 

(๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา  ๖๘(๑๓)) 
(๔)  จัดให้มีที่จอดรถ  (มาตรา ๑๖ (๓)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖

(๑๗)) 
(๖)  การควบคุมอาคาร  (มาตรา  ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา  ๖๘ (๖)) 
(๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘(๗)) 
(๔)  ให้มีตลาด (มาตรา  ๖๘(๑๐)) 
(๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๖)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  (มาตรา  ๑๖(๖)) 
(๗)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  (มาตรา  ๑๖(๗)) 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗   (๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัด ขยะมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา  ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  (มาตรา  ๑๗(๑๒)) 

 ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น (มาตรา  ๖๗(๘)) 

(๒)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา  ๖๗(๕)) 



(๓)  การจัดการศึกษา  (มาตรา  ๑๖(๙)) 
(๔)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา ๑๗

(๑๘)) 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(๑ ) ปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ       

บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  (มาตรา  ๖๗(๙)) 
(๒)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน  (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๓)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ อปท. (มาตรา  ๑๗  (๓)) 
(๔)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา  ๑๗ (๑๖)) 
ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจเทศบาลต าบลสามารถแก้ไขปัญหาของ

เทศบาลต าบลหนองเรือได้อย่างดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ประกอบด้วย  การด าเนินงานของเทศบาลจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารของ
เทศบาลเป็นส าคัญ 

 
๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่เทศบาลต าบลหนองเรือ  จะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  ถนน  คลองส่งน้ า  เป็นต้น 
๒. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค  เช่น  ไฟฟ้า  น้ าประปา  เป็น

ต้น 
๓. การรักษาความสะอาดถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  ที่สาธารณะ  รวมทั้ง

การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 
๔. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
๗. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘. การส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพและการเพ่ิมรายได้แก่ราษฎร 
๙. การฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๑๐. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
๑๑. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 

๑๒.การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๑๓. การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
๑๔. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  ภารกิจรอง 



๑. การจัดการระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความปลอดภัย  ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๒. การคุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔.  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๕.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
๖.  การสนับสนุนและส่งเสริมประเพณีในท้องถิ่น 
๗.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๘.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนประกอบการค้า 
๙.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๐. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
๑๑. การจัดการ  การบ ารุง  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๑๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร 
 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลหนองเรือ  เป็นเทศบาลขนาด
กลาง  และเทศบาลต าบลหนองเรือได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
2. กองคลัง  (04) 
3. กองช่าง  (05) 
4. กองการศึกษา (06)  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 

 เทศบาลต าบลหนองเรือ  ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  พนักงานเทศบาล  จ านวน  33  อัตรา  
ลูกจ้างประจ า(รวมถ่ายโอน)  จ านวน  3  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  9  อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน  24  อัตรา  พนักงาน ครู ศพด.  จ านวน  14   อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  10  อัตรา  รวมกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  93  อัตรา   

เพ่ือให้การบริหารงานงบประมาณด้านบุคลากร  และบริหารงานแผนอัตราก าลัง  ของเทศบาล
ต าบลหนองเรือ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และเพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งพนักงานให้มี
ความเหมาะสมกับปริมาณงาน  จึงมีความจ าเป็นต้องขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่ือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมเติม  
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา  เพ่ือปฏิบัติงานด้านการรักษาความ
สะอาดอาคารสถานที่  การจัดเตรียมสถานที่จัดงาน,จัดประชุม  งานบริการอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการ  
และปฏิบัติในงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และขอยุบเลิกกรอบอัตราก าลัง  ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ต าแหน่ง  แม่บ้าน  จ านวน  1  อัตรา  เนื่องจากเป็นกรอบอัตราก าลังว่าง  และเพ่ือให้การบริหารงานด้าน
งบประมาณเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 



๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลหนองเรือ 
         จากการที่เทศบาลต าบลหนองเรือได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ

ดังกล่าว   โดยเทศบาลต าบลหนองเรือได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  ซึ่งในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย  ในระยะต่อไปเมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น  และเทศบาล
พิจารณาแล้วเห็นว่า  ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

1. ปลัด 
1.1  งานบริหารงานท้องถิ่น 

1.  ส านักปลัด 
1.1  ฝ่ายอ านวยการ  

1.1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานรัฐพิธี 
- งานเลขานุการสภา 
- งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี การ

อนุญาตให้ใช้อาคารสถานท่ี/ห้องประชุม 
- งานควบคุมดูแลการฝึกอบรม การประชุมสมัมนา 

และการเลีย้งรับรอง 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.1.2 งานป้องกันและรักษาความสงบ 
- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.1.3 งานธุรการและงานการเงิน 
- งานสารบรรณ 
- งานจัดท าทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุ ครุภัณฑ์ ของ

ส านักปลดั   
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.1.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุแต่งตั้ง 
- งานโอน(ย้าย) 
- งานเลื่อนระดับ 
- งานสอบเปลี่ยนสายงาน 
- งานแผนอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
- งานประเมินการปฏิบตัิงาน 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการลาออกของพนักงาน 

 

2.  ส านักปลัด 
2.1  ฝ่ายอ านวยการ  

2.1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานรัฐพิธี 
- งานเลขานุการสภา 
- งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานประสานงานเผยแพร ่
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.2 งานป้องกันและรักษา
ความสงบ 

- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.3 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานพัสดุ(ส านักปลัด)   
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.4 งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุแต่งตั้ง 
- งานโอน(ย้าย) 
- งานเลื่อนระดับ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานสอบเปลี่ยนสายงาน 
- งานแผนอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
- งานประเมินการปฏิบตัิงาน 



- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการลาออกของพนักงาน 
- งานการออกหนังสือรับรองต่างๆ 
- งานระบบเบิกจ่ายตรง 
- งานระบบทะเบยีนข้อมูลบุคลากรแห่งชาติของ 

อปท. 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.5 งานแผนงานและ
งบประมาณ 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.6  งานนิติการ  
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานตราเทศบญัญัติทีม่ิใช่เรื่องงบประมาณ

ประจ าป ี
- งานนิติการสญัญา 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตรและการเลีย้งสัตว ์
- งานบริหารกิจการสถานสีูบน้ า 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
2.2.1  งานบริการสาธารณสุข 

- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.2.2  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

- งานการออกหนังสือรับรองต่างๆ 
- งานระบบเบิกจ่ายตรง 
- งานระบบทะเบยีนข้อมูลบุคลากรแห่งชาติของ 

อปท. 
- งานอ่ืนตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

1.1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานควบคุมภายในของส านัก 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.1.6  งานนิติการ  
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
- งานตราเทศบญัญัติทีม่ิใช่เรื่องงบประมาณ

ประจ าป ี
- งานนิติการสญัญา 
- งานรวบรวมข้อมลูเอกสารศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.1.7  งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสรมิการเกษตรและการเลีย้งสัตว ์
- งานบริหารกิจการสถานสีูบน้ า 
- งานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
1.2.1  งานบริการสาธารณสุข 

- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

1.2.2  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
3.  กองคลัง 
3.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

3.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อและจัดจ้าง 

2.  กองคลัง 
2.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1.1  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อและจัดจ้าง 

 



- งานการซ่อมบ ารุงและบ ารุงรักษา 
- งานการจัดท าทะเบยีนพัสด ุ
- งานจ าหน่ายพัสด ุ
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.1.2  งานการเงินและบัญช ี
- ควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าเช็ค 
- งานการจ่ายเงินตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่าย 
- จัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดอืน ประจ าป ี
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.1.3 งานระเบียบการคลัง 
- งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ  

ระเบียบบัญชีควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุ  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- งานสถิติการคลัง 
- งานจัดท าสถิติ การรับและการจ่ายเงินตามเทศ

บัญญัติงบประมาณ และนอกงบประมาณ  
- งานจัดท าสถิตริายได้จากภาษีอากร  

ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  
- งานจัดท าสถิติเกีย่วกับเงินสะสม เงินอุดหนุน การ

โอนงบประมาณ เงินยืมทดรองจ่าย การจัดซื้อจดั
จ้าง เงินมัดจ าประกันซอง เงินประกันสัญญา  

- งานจัดท าสถานการณ์การคลัง 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.1.4 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.2  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3.2.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์  
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

- งานการซ่อมบ ารุงและบ ารุงรักษา 
- งานการจัดท าทะเบยีนพัสด ุ
- งานจ าหน่ายพัสด ุ
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.2  งานการเงินและบัญช ี
- ควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าเช็ค 
- งานการจ่ายเงินตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่าย 
- จัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดอืน ประจ าป ี
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.3 งานระเบียบการคลัง 
- งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ  

ระเบียบบัญชีควบคุมการใช้จ่ายเงินและพัสดุ  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- งานสถิติการคลัง 
- งานจัดท าสถิติ การรับและการจ่ายเงินตามเทศ

บัญญัติงบประมาณ และนอกงบประมาณ  
- งานจัดท าสถิตริายได้จากภาษีอากร  

ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  
- งานจัดท าสถิติเกีย่วกับเงินสะสม เงินอุดหนุน การ

โอนงบประมาณ เงินยืมทดรองจ่าย การจัดซื้อจดั
จ้าง เงินมัดจ าประกันซอง เงินประกันสัญญา  

- งานจัดท าสถานการณ์การคลัง 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.1.4 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

๒.๒  ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานบริการข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- งานพัฒนารายได ้
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์  
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4.  กองช่าง 
4.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

4.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม  
- งานผังเมือง 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4.1.2 งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 

3.  กองช่าง 
3.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

3.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม  
- งานผังเมือง 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.1.2 งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 

 



- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4.1.3 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานพัสดุ(กองช่าง) 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

   4.1.4  งานสถานสีูบน้ า 
        -   งานดูแลบ ารุงรักษาสถานีสูบน้ า 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลของสถานีสูบน้ าเพื่อ
การเกษตร 

- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

- งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

3.1.3 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานพัสดุ(กองช่าง) 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

   3.1.4  งานสถานสีูบน้ า 
        -   งานดูแลบ ารุงรักษาสถานีสูบน้ า 

- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลของสถานีสูบน้ าเพื่อ
การเกษตร 

- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

5.  กองการศึกษา 
5.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

5.1.1   งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานแผนและโครงการ 
- งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

5.1.2   งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงินและบญัช ี
- งานพัสดุ(กองการศึกษา) 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

4.  กองการศึกษา 
4.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

4.1.1   งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานแผนและโครงการ 
- งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

4.1.2   งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงินและบญัช ี
- งานพัสดุ(กองการศึกษา) 
- งานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1  งานตรวจสอบภายใน 

-   งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 

ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสด ุ 
-   งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 

การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสด ุ
การเบิกจ่าย การลงบญัชี การจัดเก็บรักษาพัสดุ -   
งานตรวจสอบ การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะ
ให้ประหยดั และถูกต้องตามระเบยีบของทาง
ราชการ   

-   งานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสยีหายในการใช้
จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ  

-   งานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร  

-   งานตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการ

5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1  งานตรวจสอบภายใน 

-   งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 

ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสด ุ 
-   งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี 

การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสด ุ
การเบิกจ่าย การลงบญัช ีการจัดเก็บรักษาพัสดุ -   
งานตรวจสอบ การใช้ และเก็บรักษายานพาหนะ
ให้ประหยดั และถูกต้องตามระเบยีบของทาง
ราชการ   

-   งานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสยีหายในการใช้
จ่ายเงินและทรัพย์สินของทางราชการ  

-   งานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร  

-   งานตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการ

 



การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสด ุของ
หน่วยงานในสังกัด  

-   งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ถูกต้องตามกฏหมายและระเบียบของทางราชการ
สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของ
ส่วนราชการ  

-   งานการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  
-   งานการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายใน  
-   งานตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการ

ตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน  
-   งานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

การงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสด ุของ
หน่วยงานในสังกัด  

-   งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
ถูกต้องตามกฏหมายและระเบียบของทางราชการ
สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของ
ส่วนราชการ  

-   งานการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  
-   งานการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุม

ภายใน  
-   งานตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการ

ตรวจสอบ มาตรการการควบคุมภายใน  
-   งานอื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

  
เทศบาลต าบลหนองเรือ  ได้ท าการวิเคราะห์ปริมาณงาน  และได้จัดท ากรอบโครงสร้างใน

อนาคตในระยะเวลา  ๓  ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนพนักงานเทศบาล  และลูกจ้าง  จ านวนเท่าใดจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงานและเพ่ือให้คุมค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองเรือ  ทั้งนี้
เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล  
ลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
          เทศบาลต าบลหนองเรือ  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร้างการก าหนด 
ส่วนราชการ  เพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานเทศบาลในอนาคตระยะเวลา  ๓  ปี  ต่อไปข้างหน้าว่าจะมี 
การใช้อัตราก าลังพนักงานจ านวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่าย 
งบประมาณของเทศบาล  ทั้งนี้  เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยผลการวิเคราะห์ 
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63 (ปรับปรุง  ครั้งที่ 3) 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  ๓  ปี  
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคนเพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

    2561 2562 2563 2561 2562 2563   
ปลัด (00)                 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดเทศบาล (01)                 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝา่ยอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝา่ยบรกิารสารธาณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - -   

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปฏบิัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -   

แม่ครัว 1 1 1 - - - -1 ว่าง/ยุบเลิก 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานทั่วไป (งานแผนงานและงบประมาณ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานการเจ้าหน้าที่) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (นักการภารโรง) 1 1 1 1 - - -   



คนขับรถขยะ  1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถขยะ  1 1 1 1 - - -   

คนขับรถบรรทุกน้ า  1 1 1 1 - - -   

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า  1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (คนขับรถ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานประชาสัมพันธ์) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานบริการสาธารณสุข) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป - - - 1 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 

กองคลัง (04)                 

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลงั ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝา่ยแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรพัย์สิน (นักบริหารงานคลัง 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -   

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบิติการ 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า                 

นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานทั่วไป (งานพัสดุ) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานจัดเก็บรายได้) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป (งานธุรการ) 1 1 1 1 - - -   

กองช่าง (05)                 

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

วิศวกรโยธาปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธาช านาญงาน 1 1 1 1 - - -   

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - -   

ลูกจ้างประจ า                 

พนักงานสูบน้ า (สถน.นาล้อม) 1 1 1 1 - - - ถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 



ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยพนกังานสูบน้ า (สถน.หนองเหมือดแอ่) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงานทั่วไป  (สถานที่และไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป  (สถานที่และไฟฟ้า) 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป  (งานธุรการ) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานสูบน้ า (สถน.หนองลุมพุก) 1 1 1 1 - - -   

พนักงานสูบน้ า (สถน.โคกกลาง) 1 1 1 1 - - -   

กองการศึกษา (08)                 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 

ศพด.วัดศรีบุญเรืองบุตรราม                 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ศพด.วัดสว่างศรีวิลัย                 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ศพด.วัดกาญจนาราม                 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ศพด.วัดบูรพาวิทยาราม                 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

                  

                  

ศพด.วัดสีลาอาสน์                 



ครู ช านาญการ 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ครู  1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ศพด.วัดชัยมงคล                 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง/เงนิ
อุดหนนุ 

ครู 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ศพด.เทศบาลต าบลหนองเรือ                 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอดุหนุน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -   

                  

รวม 93 93 93 93 - 
+1/-

1 -   
 

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
    

 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลหนองเรือ  น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังมาค านวณ 

ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 

 
(1)  เงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน   

 
     และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลัง 

 
     ที่มีอยู่ปัจจุบัน  ประกอบด้วย 

      
 

       1.  เงินเดือน  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    

 
       2.  เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) 

  
 

       3.  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    

 
       4.  เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน  เช่น   

    
 

           -  เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
     

 
           -  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 

    
 

           -  เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) 
    

 
           -  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

     
 

           -  เงินวิทยฐานะ 
      

 
           -  เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษส าหรับครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

 
 

                                      ฯลฯ 
     

 
(2)  ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น  คิดจากขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมท่ีเพ่ิมขึ้น (ประมาณการข้ันต่ าคนละ   

 
     1  ขั้นในแต่ละปี  กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง)  รวมกับเงินเดือนท่ีจะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังที่จะ 

 
     ก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่ง 



 
     ที่ขอก าหนด หาร  2  คูณ  12  เดือน) 

     
 

(3)  ภาระค่าใช้จ่ายรวม  คิดจาก (1) + (2)  ในแต่ละปี  
    

 
(4)  รวมทั้งหมด 

       
 

(5)  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ประมาณการไว้  20%  คิดจาก (4)  ในแต่ละปี) 
  

 
(6)  คิดจาก  (4) + (5) 

      
 

(7)  คิดจาก  (6)  คูณ  100  หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   



 

ที่ 

ชื่อสายงาน 
ระดับ
ต าแห
น่ง 

จ า
นว
น
ทั้ง
หม
ด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน เพิ่ม/
ลด 

  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน (2)     ค่าใช้จ่ายรวม (3)   

 หมาย
เหตุ 

(เงินเดือ
น

ปัจจุบัน
/อปท.
สมทบ)  

 

จ า
นว
น

(คน
) 

เงินเดือน(1)* 

2561 2562 2563 256
1 

256
2 

256
3 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

  ปลัด (00)                                   

 1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิน่) กลาง       
1  

         
1  

      
638,280  

    1      1      1    -      -      -           
16,440  

       
16,440  

       
16,440  

        654,720          671,160         687,600                  
39,190  

   ส ำนักปลัดเทศบำล (01)                                   

 2 หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ต้น       
1  

         
1  

      
404,640  

    1      1      1    -      -      -           
13,440  

       
13,440  

       
13,440  

        418,080          431,520         444,960                  
30,220  

 3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ต้น       
1  

 -        
411,600  

    1      1      1    -      -      -           
13,620  

       
13,620  

       
13,620  

        425,220          438,840         452,460   ว่าง
เดิม  

 4 หัวหน้าฝ่ายบริการสารธาณสุข  ต้น       
1  

         
1  

      
427,320  

    1      1      1    -      -      -           
13,440  

       
13,440  

       
13,320  

        440,760          454,200         467,520                  
34,110  

   (นักบริหารงานสาธารณสุข)                                   

 5 นักจดัการงานทั่วไป ชก.       
1  

         
1  

      
305,640  

    1      1      1    -      -      -           
11,520  

       
11,520  

       
11,880  

        317,160          328,680         340,560                  
25,470  

 6 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ชก.       
1  

         
1  

      
311,640  

    1      1      1    -      -      -           
11,760  

       
11,760  

       
12,120  

        323,400          335,160         347,280                  
25,970  

 7 นักทรัพยากรบุคคล ปก.       
1  

         
1  

      
249,240  

    1      1      1    -      -      -             
7,680  

         
7,680  

         
8,760  

        256,920          264,600         273,360                  
20,770  

 8 นักทรัพยากรบุคคล ปก.       
1  

         
1  

      
258,000  

    1      1      1    -      -      -             
8,400  

         
8,400  

         
8,760  

        266,400          274,800         283,560                  
21,500  

 9 นิติกร   ชก.       
1  

         
1  

      
254,880  

    1      1      1    -      -      -           
11,160  

       
11,160  

       
11,160  

        266,040          277,200         288,360                  
21,240  

 10 นักพัฒนาชุมชน   ปก.       
1  

         
1  

      
214,560  

    1      1      1    -      -      -             
7,560  

         
7,560  

         
7,680  

        222,120          229,680         237,360                  
17,880  

 11 นักวชิาการสาธารณสุข ปก.       
1  

         
1  

      
253,680  

    1      1      1    -      -      -             
7,800  

         
7,800  

         
8,880  

        261,480          269,280         278,160                  
21,140  

 12 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./        -            1      1      1    -      -      -                                       363,720          372,120         380,520   ว่าง

 



ชก. 1  355,320  8,400  8,400  8,400  เดิม  

13 เจ้าพนกังานธุรการ  ชง.       
1  

         
1  

      
249,360  

    1      1      1    -      -      -             
9,360  

         
9,360  

       
10,080  

        258,720          268,080         278,160                  
20,780  

 14 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง.       
1  

         
1  

      
218,280  

    1      1      1    -      -      -             
7,320  

         
7,320  

         
7,200  

        225,600          232,920         240,120                  
18,190  

   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

 15 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร         
1  

         
1  

      
187,200  

    1      1      1    -      -      -             
7,200  

         
7,200  

         
7,560  

        194,400          201,600         209,160                  
15,600  

 16 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน         
1  

         
1  

      
136,680  

    1      1      1    -      -      -             
5,280  

         
5,280  

         
5,520  

        141,960          147,240         152,760                  
11,390  

 17 พนักงานขับรถยนต ์         
1  

         
1  

      
158,040  

    1      1      1    -      -      -             
6,120  

         
6,120  

         
6,360  

        164,160          170,280         176,640                  
13,170  

 18 แม่ครวั         
1  

        
-    

               -       -       -       -      -      -     -1                
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     ยุบเลิก  

   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป                                   

 19 คนงานทั่วไป(งานแผนฯ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 20 คนงานทั่วไป(งานการจนท.)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 21 คนงานทั่วไป(นักการฯ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 22 คนขับรถขยะ         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 23 คนงานประจ ารถขยะ          
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 24 คนงานประจ ารถขยะ         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 25 คนงานประจ ารถขยะ         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 26 คนขับรถบรรทุกน้ า         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 27 คนงานประจ ารถบรรทกุน้ า          
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 28 คนงานทั่วไป (งานธุรการ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 29 คนงานทั่วไป (คนขับรถ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 



30 คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 31 คนงานทั่วไป (งานป้องกันฯ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 32 คนงานทั่วไป (งานประชาสมัพันธ์)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 33 คนงานทั่วไป (งานบรกิารสาธารณสขุ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 34 คนงานทั่วไป         
1  

        
-    

               -       -       -        1    -      -     
+1  

              
-    

              
-    

              
-    

                -                    -           108,000   
ก าหนด

เพิ่ม  

   กองคลัง (04)                                   

 35 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงาน
คลัง) 

ต้น       
1  

         
1  

      
431,400  

    1      1      1    -      -      -           
13,440  

       
13,440  

       
13,320  

        444,840          458,280         471,600                  
32,450  

 36 หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ต้น       
1  

        
-    

      
411,600  

    1      1      1    -      -      -           
13,620  

       
13,620  

       
13,620  

        425,220          438,840         452,460   ว่าง
เดิม  

   (นักบริหารงานคลัง)                                   

 37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นัก
บริหารงานคลัง) 

ต้น       
1  

         
1  

      
360,720  

    1      1      1    -      -      -           
12,600  

       
12,600  

       
13,440  

        373,320          385,920         399,360                  
28,560  

 38 นักวชิาการพัสด ุ ชก.       
1  

         
1  

      
336,360  

    1      1      1    -      -      -           
12,240  

       
12,240  

       
12,960  

        348,600          360,840         373,800                  
28,030  

 39 นักวชิาการจัดเก็บรายได้ ปก.       
1  

         
1  

      
218,400  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

         
7,680  

        218,400          218,400         226,080                  
18,200  

 40 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก.       
1  

         
1  

      
203,280  

    1      1      1    -      -      -             
9,120  

         
9,120  

         
7,560  

        212,400          221,520         229,080                  
16,940  

 41 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ปง.       
1  

         
1  

      
155,640  

    1      1      1    -      -      -             
6,120  

         
6,120  

         
6,360  

        161,760          167,880         174,240                  
12,970  

 42 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./
ชง. 

      
1  

        
-    

      
297,900  

    1      1      1    -      -      -             
6,540  

         
6,540  

         
6,540  

        304,440          310,980         317,520   ว่าง
เดิม  

   ลูกจ้ำงประจ ำ                                   

 43 นักวชิาการคลัง         
1  

         
1  

      
231,600  

    1      1      1    -      -      -             
8,640  

         
8,640  

         
8,880  

        240,240          248,880         257,760                  
19,300  

 44 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้         
1  

         
1  

      
171,720  

    1      1      1    -      -      -             
6,600  

         
6,600  

         
6,480  

        178,320          184,920         191,400                  
14,310  

   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป                                   

 45 คนงานทั่วไป (งานพัสดุ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 



46 คนงานทั่วไป (งานจัดเก็บฯ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 47 คนงานทั่วไป (งานแผนที่ภาษีฯ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 48 คนงานทั่วไป (งานธุรการ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

   กองช่ำง (05)                                   

 49 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง) 

ต้น       
1  

        
-    

      
435,600  

    1      1      1    -      -      -           
13,620  

       
13,620  

       
13,620  

        449,220          462,840         476,460   ว่าง
เดิม  

 50 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น       
1  

        
-    

      
411,600  

    1      1      1    -      -      -           
13,620  

       
13,620  

       
13,620  

        425,220          438,840         452,460   ว่าง
เดิม  

    (นักบริหาร งานช่าง)                                   

 51 วิศกรโยธา ปก.       
1  

         
1  

      
180,720  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

         
9,360  

        180,720          180,720         190,080                  
15,060  

 52 นายช่างโยธา ชง.       
1  

         
1  

      
254,280  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

         
5,940  

       
10,200  

        254,280          260,220         270,420                  
21,190  

 53 นายช่างโยธา  ปง./
ชง. 

      
1  

        
-    

      
297,900  

    1      1      1    -      -      -             
6,540  

         
6,540  

         
6,540  

        304,440          310,980         317,520   ว่าง
เดิม  

 54 เจ้าพนกังานธุรการ ปง.       
1  

         
1  

      
138,120  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

         
5,940  

         
5,400  

        138,120          144,060         149,460                  
11,510  

   ลูกจ้ำงประจ ำ                                   

 55 พนักงานสูบน้ า (สถน.นาล้อม)         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     ถ่าย
โอน  

   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

 56 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ         
1  

         
1  

      
142,800  

    1      1      1    -      -      -             
5,520  

         
5,520  

         
5,760  

        148,320          153,840         159,600                  
11,900  

 57 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า         
1  

         
1  

      
159,120  

    1      1      1    -      -      -             
6,120  

         
6,120  

         
6,480  

        165,240          171,360         177,840                  
13,260  

 58 ผู้ช่วยนายช่างโยธา         
1  

         
1  

      
159,840  

    1      1      1    -      -      -             
6,240  

         
6,240  

         
6,480  

        166,080          172,320         178,800                  
13,320  

 59 ผู้ช่วยพนักงานสูบน้ า(สถน.หนอง
เหมือดแอ่) 

        
1  

         
1  

      
130,200  

    1      1      1    -      -      -             
5,040  

         
5,040  

         
5,280  

        135,240          140,280         145,560                  
10,850  

   พนักงำนจ้ำงท่ัวไป                                   

 60 คนงานทั่วไป(สถานทีแ่ละไฟฟ้า)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 61 คนงานทั่วไป(สถานทีแ่ละไฟฟ้า)                            1      1      1    -      -      -                                                      108,000          108,000         108,000                    

 



1  1  108,000  -    -    -    9,000  

62 คนงานทั่วไป(งานธุรการ)         
1  

         
1  

      
108,000  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

        108,000          108,000         108,000                    
9,000  

 63 พนักงานสูบน้ า(สถน.หนองลุมพกุ)         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     ถ่าย
โอน  

 64 พนักงานสูบน้ า(สถน.โคกกลาง)         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     ถ่าย
โอน  

   กองกำรศึกษำ (08)                                   

 65 ผู้อ านวยการกองการศกึษา (นัก
บริหารงานศกึษา) 

ต้น       
1  

        
-    

      
435,600  

    1      1      1    -      -      -           
13,620  

       
13,620  

       
13,620  

        449,220          462,840         476,460   ว่าง
เดิม  

 66 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศกึษา(นัก
บริหารงานศกึษา) 

ต้น       
1  

        
-    

      
411,600  

    1      1      1    -      -      -           
13,620  

       
13,620  

       
13,620  

        425,220          438,840         452,460   ว่าง
เดิม  

 67 นักวชิาการศึกษา ปก.       
1  

         
1  

      
226,080  

    1      1      1    -      -      -             
7,560  

         
7,560  

         
7,680  

        233,640          241,200         248,880                  
18,840  

 68 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี  ปง./
ชง. 

      
1  

        
-    

      
297,900  

    1      1      1    -      -      -             
6,540  

         
6,540  

         
6,540  

        304,440          310,980         317,520   ว่าง
เดิม  

   พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                   

 69 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ         
1  

         
1  

      
131,760  

    1      1      1    -      -      -             
5,280  

         
5,280  

         
5,280  

        137,040          142,320         147,600                  
10,980  

   ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก                                   

   ศพด.วัดศรีบุญเรืองบุตรรำม                                   

 70 ครู         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ  

 71 ครู         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ  

 72 ครู         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ  

 73 ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ) (9,760)         
1  

         
1  

          
4,320  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

           
240  

           4,320             4,320             4,560   อปท.
สมทบ   

                                                         
360  

 74 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (10,160)         
1  

         
1  

          
9,120  

    1      1      1    -      -      -               
240  

           
240  

           
480  

           9,360             9,600           10,080   อปท.
สมทบ   

                                                         
760  

   ศพด.วัดสว่ำงศรีวิลยั                                   

 



75 ครู ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ  

 76 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (9,780)         
1  

         
1  

          
4,560  

    1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

           
240  

           4,560             4,560             4,800   อปท.
สมทบ   

                                                         
380  

 77 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (10,550)         
1  

         
1  

        
13,800  

    1      1      1    -      -      -               
360  

           
360  

           
600  

          14,160            14,520           15,120   อปท.
สมทบ   

 

                                                      
1,150  

 

  ศพด.วัดกำญจนำรำม                                   

 78 ครู  ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 79 ครู  ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 80 ครู  ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 81 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (11,950)         
1  

         
1  

        
30,600  

    1      1      1    -      -      -             
1,080  

         
1,080  

         
1,320  

          31,680            32,760           34,080   อปท.
สมทบ   

                                                       
2,550  

   ศพด.วัดบูรพำวิทยำรำม                                   

 82 ครู  ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 83 ครู ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 84 ครู  ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 85 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (10,160)         
1  

         
1  

          
9,120  

    1      1      1    -      -      -               
240  

           
240  

           
480  

           9,360             9,600           10,080   อปท.
สมทบ   

                                                         
760  

   ศพด.วัดสีลำอำสน ์                                   

 86 ครู  ชก.       
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 87 ครู         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 



88 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ (11,380)         
1  

         
1  

        
23,760  

    1      1      1    -      -      -               
840  

           
840  

           
960  

          24,600            25,440           26,400   อปท.
สมทบ   

                                                       
1,980  

   ศพด.วัดชัยมงคล                                   

 89 ครูผู้ดูแลเด็ก         
1  

        
-    

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     ว่าง
เดิม/
เงิน

อุดหนนุ   

 90 ครู         
1  

         
1  

               -        1      1      1    -      -      -                  
-    

              
-    

              
-    

                -                    -                    -     เงิน
อุดหนนุ   

 91 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) (13,010)         
1  

         
1  

        
43,320  

    1      1      1    -      -      -             
1,560  

         
1,560  

         
1,800  

          44,880            46,440           48,240   อปท.
สมทบ   

 

                                                      
3,610  

 

  ศพด.เทศบำลต ำบลหนองเรือ                                   

 92 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (11,000)         
1  

         
1  

        
19,200  

    1      1      1    -      -      -               
600  

           
600  

           
840  

          19,800            20,400           21,240   อปท.
สมทบ   

                                                       
1,600  

 93 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) (10,890)         
1  

         
1  

        
17,880  

    1      1      1    -      -      -               
600  

           
600  

           
720  

          18,480            19,080           19,800   อปท.
สมทบ   

                                                       
1,490  

   หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)                                   

 94 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก.       
1  

         
1  

      
218,400  

    1      1      1    -      -      -             
8,280  

         
8,280  

         
7,680  

        226,680          234,960         242,640                  
18,200  

    รวม         
94  

        
81  

    
14,436,180  

   92     92     93     -       -    +1
/-1 

       
372,540  

       
384,420  

       
412,860  

 14,808,720.00   
15,193,140.00  

 15,714,000.00    

   ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอื่น 
20% 

                             2,961,744.00     
3,038,628.00  

   3,142,800.00    

   รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังสิ้น                            17,770,464.00   
18,231,768.00  

 18,856,800.00    

   คิดเป็นร้อยละ  40  ของงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำป ี

                                     28.92             29.67             29.88    

  



หมายเหตุ  :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  พ.ศ. 2563  ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2563  (63,113,520  บาท) 

               เป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจา่ยประจ าปี  2563  ให้บวกเพิ่มอีกร้อยละ  5  เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระคา่ใช้จ่าย  ดังนี้ 

                 :  ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน  รวมถึงข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้ง  ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จา่ยเป็นรายเดือน  
ค่าจ้าง 
                    ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง  แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเปน็ภาระคา่ใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอ่ืน  ตามมาตรา  35  (ต าแหน่งที่มีแถบสีคลุม) 

                *  ข้อมูลในช่องเงนิเดือน (1)  ต้องมีจ านวนตรงกนัของข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่ง  และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

                :  ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับส่วนราชการ (ส านักหรือกอง)  ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่นัน้  ตามหนังสือส านักงาน  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต.  ด่วนทีสุ่ด ที่ มท 
0809.5/ ว 52 
                   ลงวันที ่ 13  พฤศจิกายน  2558  เร่ือง  การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

70-2-00-1101-001 
(นายขรรค์เพชร  พลบูรณ์) 

 

ส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑. ฝ่ายอ านวยการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานป้องกันและรักษาความสงบ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสรมิการเกษตร 

๒. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
 

๑. ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการเงินและบญัช ี
- งานระเบียบการคลัง 
- งานธุรการ 

๒. ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
 

๑. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานการโยธา 
- งานธุรการ 
- งานสถานีสูบน้ า 

 

๑. ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



โครงสร้างส านักปลัด 
หัวหน้าส านกัปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไประดับต้น) 
70-2-01-2101-001 

นางชนนัทก์รณ ์ สุบินเกษมสิร ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไประดับต้น) 

70-2-01-2101-002 
-ว่าง- 

งานบริการสาธารณสุข 

 

งานป้องกันและรักษาความสงบ
สงบ 

งานธุรการ งานการเจ้าหน้าท่ี 

นักป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปก./ชก. 

70-2-01-3810-001 
-ว่าง- 

นักจัดการงานทั่วไป ชก.  
70-2-01-3101-001  
นายพงษ์สิทธิ์  เขาไตร 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 
70-2-01-4101-001

น.ส.อมรพรรณ วรรณพัฒน์ 
 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
70-2-01-3601-001 

นายเอกพล แนวหล้า 
 

พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
นายสมพงษ์ คงสันเทียะ 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง. 

70-2-01-4805-001 
สิบเอกสายชล คิดรอบ 

 

แม่ครัว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ว่าง- (ยุบเลิก) 
 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิลู 

 
คนขับรถบรรทุกน้ า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายชัยยา ทองพันธ์ 

 

งานสวัสดิการสังคม 

คนขับรถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายชาลี ภักดีพันธ์ 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 

คนงานทั่วไป(นักการฯ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายมงคล  ล้านทอง  
 

คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

-ว่าง- 
 

คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายสมศักด์ิ เถ่ือนบัวระบัติ 
 

คนงานทั่วไป(คนขับรถ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายไพวัลย์ กลางนา 
 

คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายรม ภูมิประเสริฐ 
 

งานแผนงานและงบประมาณ งานนิติการ 

คนงานประจ ารถขยะ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายสุบรรณ ดอนโบราณ 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

70-2-01-2104-001 
นายสาธิต  เสต ิ

งานบริหารท่ัวไป 

คนงานทั่วไป(งานธุรการ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวนิภา พรมราช 

 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
70-2-01-3102-001
นางสาวอัจฉรี  โพธิ์รัตน์ 

 

นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก.  
70-2-01-3103-001 

นายชุมพล  รินเสนา 
 

คนงานทั่วไป(งานแผนฯ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวสุพัตรา พิมพาเรือ 

นิติกร ชก.  
70-2-01-3105-001 
นางสาวญาณิศา  นพรัตน์ 

 

ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวอรทัย สุวรรณศรี 

 
 

นักพัฒนาชุมชน ปก.  
70-2-01-3801-001 

นายนัฐพงษ์  สีดากุด 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายชิตพล ศรีพันธบุตร 

 คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายเดชา จัทร์เส 

 

คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวนิศารัตน์ ปัจตุลี 
 

คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายเลื่อนไชย สารมาตย์ 
 

คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวอภิญญา กึกก้อง 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
70-2-01-3102-002 
นางสาวศักด์ิกุณา พิมพา 

 

คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นางสาวล าไพร วงศ์นาม 
 

คนงานทั่วไป 
พนักงานจ้างทั่วไป 

ก าหนดเพิ่ม 
 



โครงสร้างกองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน้) 
70-2-04-2102-001 
นางวรญัญา  วงค์ม่าน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

70-2-04-2102-002 
-ว่าง- 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานธุรการ งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

งานระเบียบการคลัง งานการเงินและบัญชี 

คนงานทั่วไป(งานจัดเก็บฯ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

น.ส.ภัสราภรณ์ ศรีพันบุญ 
 

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ลูกจ้างประจ า 

นายวีระพงษ์ เมฆวัน 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
70-2-04-3203-001 
นายเศกศักด์ิ มูลปลัด 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

70-2-04-2102-003 
นางสาวดอกจันทร์ นิลนามะ 

นักวิชาการพัสดุ ชก 
70-2-04-3204-001 

น.ส.จุฑารัตน์ ปุราโส  

คนงานทั่วไป(งานพัสดุ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

น.ส.จันทิมา กองอ้น 
 

คนงานทั่วไป(งานธุรการ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

น.ส.กัลยาลักษณ์ พิมดีด 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปก./ชก. 

70-2-04-3201-001 
นางสาวฤทัยรัตน์ ทัพซ้าย 

 

จพง.การเงินและบัญชี ปง. 
70-2-04-4201-001 
นางสาวสุธาสินี อาจฉายา 

นักวิชาการคลัง 
ลูกจ้างประจ า 

น.ส.อัมพร บุญห่อ 
 

คนงานทั่วไป(งานแผนที่ภาษีฯ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

น.ส.เศวตอุบล แสงโพธิ์ 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
70-2-04-4203-001 

-ว่าง-  



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานสถานีสูบน้ า งานธุรการ งานการโยธา 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

70-2-05-2103-002 
-ว่าง- 

วิศวกรโยธา ปก./ชก 
70-2-05-3701-001 
นายณัฐธนัน มะธิปิไข 

ผู้ช่วยนายเขียนแบบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

นายอัจฉริยากรณ์ โสมมีชัย 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
70-2-05-4101-002   

นางสาวทอฝัน ธนโชติศิริกุล 

พนักงานสูบน้ า 
ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน) 

นายค าสี  มะโนสุข 
 

นายช่างโยธา 
70-2-05-4701-001 

นายสรชัช โสภา 

นายช่างโยธา 
70-2-05-4701-002 

-ว่าง- 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

70-2-05-2103-001 
-ว่าง- 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

นายวัชระ สายสิงห์ 

คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้า) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายทองมี ปินะกาลัง 
 

คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้า) 
พนักงานจ้างทั่วไป 

นายอรรถพงษ์ แสงสิมมา 
 

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

นายจตุรงค์ กุตัน 
 

คนงานทั่วไป(งานธุรการ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายพรชัย จันเอก 

 

พนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 (ถ่ายโอน) 
นายทองมี ศรีประจง 

 

พนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 (ถ่ายโอน) 
นายทวี สุภาเรือง 

 

ผู้ช่วยพนักงานสูบน้ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายสุรศักด์ิ รัตนะวงศ์ 

 



            โครงสร้างกองการศึกษา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

70-2-08-2107-002 
-ว่าง- 

นักวิชางานศึกษา ปก. 
70-2-08-3803-001 

(นายพัฒน์ธินันต์  มูลศิลป์ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
70-2-08-4201-002 

-ว่าง- 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
น.ส.ปิยาภรณ์ จันทร์ศิริ 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) 

70-2-08-2107-001 
-ว่าง- 

งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ศพด.วัดศรีบุญเรืองบุตราราม 

ครู 
70-2-08-2224-240 

นางศิราณี หลาบหนองแสง 

ครู 
70-2-08-2224-250 
นางปิยวรรณ วรรณพัฒน์ 

ครู 
70-2-08-2224-251 

นางวิภา ท่อนค า 

ผู้ดูแลเด็ก 
(เงินอุดหนุน) 

นางสาวชินานาถ อิ่มปรีชา 

ผู้ดูแลเด็ก 
(เงินอุดหนุน) 

น.ส.นภัสวรรณ หรสิทธิ์ 

ศพด.วัดชัยมงคล ศพด.วัดสีลาอาสน์ ศพด.วัดบูรพาวิทยาราม ศพด.วัดกาญจนาราม ศพด.วัดสว่างศรีวิลัย ศพด.เทศบาลต าบลหนองเรือ 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-242 

นางสุขี จุฬา 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

นางเรืองอุไร กมลภพ 
 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

น.ส.วัชราภรณ์ สุวรรณศรี 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-246 
น.ส.พัชนี สมชัยยานนท์ 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-248 

น.ส.ค ามูล ดอนวิชา 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-239 
นางทองค า ภูมิชัยโชติ 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

น.ส.บัณฑิตา วงษ์ตรีศรี 
 
 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-238 

นางมุกดาวรรณ สิงห์บุบผา 

ครู 
70-2-08-2224-244 
น.ส.ยุภารัตน์ ล้านทอง 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-249 
น.ส.อรอุมา ดวงอุทธา 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

น.ส.ปาลิตา นาแก 
 
 

ครู 
70-2-08-2224-247 
นางนภาพร กองสมบัติ 

ครู ช านาญการ 
70-2-08-2224-241 
นางรักษิณา โสดาวัตร 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

นางแก้วมนู เจริญสุข 
 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
70-2-08-2224-243 

-ว่าง- 

ครู 
70-2-08-2224-245 
นางนันทิยา คนกลาง 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

นางหฤทัย บรรพรม 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

น.ส.เตือนฤทัย รัตนวรรณ 
 

ผู้ดูแลเด็ก 
 (เงินอุดหนุน) 

นางสุภาวดี สุปัญญา 
 
 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
70-2-12-3205-001 
นางสุภาวด ี มะโนสุข 

 

งานตรวจสอบภายใน 



 ๑1.   บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
      

ที่ ชื่อ - สกุล 
คุณวุฒิ
การศึก

ษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน*  

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ  เงินเดือน  

 เงินประจ า
ต าแหน่ง  

 เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ  

  ปลัดเทศบาล                       

1 นายขรรค์เพชร  พลบูรณ์ ป.โท 70-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 70-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง        470,280      84,000      84,000    

        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     (นักบริหารงานท้องถ่ิน)    (39190x12)  
 

(7000x12)  
 

(7000x12)  
  

  ส านักปลัด                       

  
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

                      

2 นางชนันท์กรณ์  สุบินเกษมสิริ ป.โท 70-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 70-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น        362,640      42,000              -      

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (30220x12)  
 

(3500x12)  
    

3 - - 70-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 70-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น        393,600      18,000              -      

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    ค่ากลางเงินเดือน  
 

(1500x12)  
    

4 นายสาธิต  เสติ ป.โท 70-2-01-2104-001 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 70-2-01-2104-001 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น        409,320      18,000   -    

        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)    (34110x12)  
 

(1500x12)  
 -    

5 นายพงษ์สิทธิ์  เขาไตร ป.ตรี 70-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 70-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก.        305,640   -   -    

6 นายชุมพล  รินเสนา ป.โท 70-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. 70-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ชก.        311,640   -   -    

7 นางสาวอัจฉรี  โพธิ์รัตน์ ป.ตรี 70-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 70-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.        249,240   -   -    

8 นางสาวศักด์ิกุณา พิมพา ป.โท 70-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 70-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก.        258,000   -   -    

9 นางสาวญาณิศา นพรัตน์ ป.โท 70-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 70-2-01-3105-001 นิติกร ชก.        254,880   -   -    

10 นายนัฐพงษ์ สีดากุด ป.ตรี 70-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 70-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก.        214,560   -   -    

11 นายเอกพล  แนวหล้า ป.ตรี 70-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 70-2-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก.        253,680   -   -    

12 - - 70-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปก./
ชก. 

70-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปก./
ชก. 

       355,320   -   -  (ว่างเดิม) 

  
                

 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

    
  

13 นางสาวอมรพรรณ วรรณพัฒน์ ป.โท 70-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 70-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง.        249,360   -   -    

14 สิบเอกสายชล คิดรอบ ปวส. 70-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 70-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง.        218,280   -   -    

        บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย           



                          

                          

  ส านักปลัด(ต่อ)                       

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

15 นายชิตพล  ศรีพันธบุตร ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเกษตร - - ผช.นักวิชาการเกษตร -        187,200   -   -    

16 นางสาวอรทัย  สุวรรณศร ี ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -        136,680   -   -    

17 นายสมพงษ์  คงสันเทียะ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -        158,040   -   -    

18 - - - แม่ครัว - - แม่ครัว -                  -     -   -   ยุบเลิก  

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

19 นายอนุวัฒน์  จันทร์เส ป.ตรี - คนงานทั่วไป (งานแผนฯ) - - คนงานทั่วไป (งานแผนฯ) -       108,000   -   -    

20 นางสาวนิศารัตน์ ปัจตุลี ป.ตรี - คนงานทั่วไป (งานการเจ้าหน้าที่) - - คนงานทั่วไป (งานการเจ้าหน้าที่) -       108,000   -   -    

21 นายมงคล  ล้านทอง 
อนุปริ
ญญา 

- คนงานทั่วไป (นักการภารโรง) - - คนงานทั่วไป (นักการภารโรง) -       108,000   -   -    

22 นายชาลี  ภักดีพันธ์ ปวส. - คนขับรถขยะ - - คนขับรถขยะ -       108,000   -   -    

23 - - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -       108,000   -   -  
ว่าง/ก าลัง
สรรหา 

24 นายสุบรรณ  ดอนโบราณ ปวส. - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -       108,000   -   -    

25 นายรม  ภูมิประเสริฐ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ -       108,000   -   -    

26 นายชัยยา  ทองพันธ์ ม.3 - คนขับรถบรรทุกน้ า - - คนขับรถบรรทุกน้ า -       108,000   -   -    

27 นายสมศักด์ิ  เถื่อนบัวระบัติ ม.3 - คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า - - คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า -       108,000   -   -    

28 นายไพวัลย์  กลางนา ปวส. - คนงานทั่วไป(คนขับรถ) - - คนงานทั่วไป(คนขับรถ) -       108,000   -   -    

29 นางสาวนิภา พรมราช ปวส. - คนงานทั่วไป(งานธุรการ) - - คนงานทั่วไป(งานธุรการ) -       108,000   -   -    

30 นายเดชา จันทร์เส ปวส. - คนงานทั่วไป(งานป้องกัน) - - คนงานทั่วไป(งานป้องกัน) -       108,000   -   -    

31 นายเลื่อนไชย สารมาตย์ ป.6 - คนงานทั่วไป(งานป้องกัน) - - คนงานทั่วไป(งานป้องกัน) -       108,000   -   -    

32 นางสาวอภิญญา กึกก้อง ป.ตรี - คนงานทั่วไป(งานประชาสัมพันธ์) - - คนงานทั่วไป(งานป้องกัน) -       108,000   -   -    

33 นางสาวล าไพร วงศ์นาม ป.ตรี - คนงานทั่วไป(งานบริการสาธารณสุข) - - คนงานทั่วไป(งานบริการสาธารณสุข) -       108,000   -   -    

34 - - - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -       108,000   -   -  
ก าหนด

เพิ่ม 

                          

                          

                          

  กองคลัง                       

  ข้าราชการ/พนักงานส่วน                       



ท้องถ่ิน 

35 นางวรัญญา  วงค์ม่าน ป.โท 70-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 70-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น        389,400      42,000   -    

        (นักบริหารงานคลัง)     (นักบริหารงานคลัง)    (30450x12)  
 

(3500x12)  
    

36 - - 70-2-04-2102-002 
หน.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ต้น 70-2-04-2102-002 
หน.ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

ต้น        393,600      18,000   -    

  
      (นักบริหารงานคลัง)     (นักบริหารงานคลัง)   

 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

 
(1500x12)  

  (ว่างเดิม) 

37 นางสาวดอกจันทร์  นิลนามะ ป.โท 70-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 70-2-04-2102-003 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น        342,720      18,000   -    

  
      (นักบริหารงานคลัง)     (นักบริหารงานคลัง)    (28560x12)  

 
(1500x12)  

    

38 นางสาวจุฑารัตน์ ปุราโส ป.ตรี 70-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 70-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก.        336,360   -   -    

39 นายเศกศักด์ิ มูลปลัด ป.โท 70-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 70-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.        218,400   -   -    

40 นางสาวฤทัยรัตน์ ทัพซ้าย ป.ตรี 70-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 70-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.        203,280   -   -    

41 นางสาวสุธาสินี  อาจฉายา ปวส. 70-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 70-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.        155,640   -   -    

42 - - 70-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปง./
ชง. 

70-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ 
ปง./
ชง. 

       297,900   -   -    

                  
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

    (ว่างเดิม) 

  ลูกจ้างประจ า                       

43 น.ส.อัมพร  บุญห่อ ป.ตรี - นักวิชาการคลัง - - นักวิชาการคลัง -        231,600   -   -    

44 นายวีระพงษ์  เมฆวัน มศ. ๕ - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ - - เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ -        171,720   -   -    

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

45 นางสาวจันทิมา  กองอ้น 
อนุปริ
ญญา 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -        108,000   -   -    

46 นางสาวภัสราภรณ์  ศรีพันบุญ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -        108,000   -   -    

47 นางสาวกัลยาลักษณ์  พิมดีด ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -        108,000   -   -    

48 นางสาวเศวตอุบล  แสงโพธิ์ ปวส. - คนงานทั่วไป(งานแผนที่ภาษีฯ) - - คนงานทั่วไป(งานแผนที่ภาษีฯ) -        108,000   -   -    

                          

                          

                          

                          

  กองช่าง                       

  
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

                      

49 - - 70-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 70-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น        393,600      42,000   -    



        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

 
(3500x12)  

  (ว่างเดิม) 

50 - - 70-2-05-2103-002 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 70-2-05-2103-002 หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น        393,600      18,000   -    

        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)   
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

 
(1500x12)  

  (ว่างเดิม) 

51 นายณัฐธนัน มะธิปิไข ป.ตรี 70-2-05-3701-001 วิศกรโยธา ปก. 70-2-05-3701-001 วิศกรโยธา ปก.        180,720   -   -    

52 นายสรชัช  โสภา ปวส. 70-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 70-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง.        254,280   -   -    

53 - - 70-2-05-4701-002 นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. 

70-2-05-4701-002 นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. 

       297,900   -   -    

                  
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

    (ว่างเดิม) 

54 นางสาวทอฝัน ธนโชติศิริกุล ป.ตรี 70-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 70-2-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.        138,120   -   -    

  ลูกจ้างประจ า                       

55 นายค าสี  มะโนสุข ป.ตรี - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า -  -   -   -  (ถ่ายโอน) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

56 นายอัจฉริยากรณ์ โสมมีชัย ป.ตรี - ผู้ช่วยนายเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายเขียนแบบ -        142,800   -   -    

57 นายจตุรงค์ กุตัน ปวส. - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายไฟฟ้า -        159,120   -   -    

58 นายวัชระ  สายสิงห์ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา -        159,840   -   -    

59 นายสุรศักด์ิ  รัตนะวงศ์ ปวส. - ผู้ช่วยพนักงานสูบน้ า - - ผู้ช่วยพนักงานสูบน้ า -        130,200   -   -    

  พนักงานจ้างท่ัวไป                       

60 นายพรชัย  จันเอก ปวส. - คนงานทั่วไป(งานธุรการ) - - คนงานทั่วไป(งานธุรการ) -        108,000   -   -    

61 นายทองมี  ปินะกาลัง ม.6 - คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้าและสถานที่) - - คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้าและสถานที่) -        108,000   -   -    

62 นายอรรถพงษ์  แสงสิมมา ปวส. - คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้าและสถานที่) - - คนงานทั่วไป(งานไฟฟ้าและสถานที่) -        108,000   -   -    

63 นายทวี  สุภาเรือง ม.3 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า -  -   -   -  (ถ่ายโอน) 

64 นายทองมี  ศรีประจง ม.6 - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า -  -   -   -  (ถ่ายโอน) 

                          

                          

  กองการศึกษา                       

  
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

                      

65 - - 70-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 70-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น        393,600      42,000   -    

        (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารการศึกษา)   
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

 
(3500x12)  

  (ว่างเดิม) 

66 - - 70-2-08-2107-002 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 70-2-08-2107-002 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น        393,600      18,000   -    

  
      (นักบริหารงานศึกษา)     (นักบริหารการศึกษา)   

 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

 
(1500x12)  

  (ว่างเดิม) 



67 นายพัฒน์ธินันต์  มูลศิลป ์ ป.ตรี 70-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 70-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก.        226,080   -   -    

68 - - 70-2-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./
ชง. 

70-2-08-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ปง./
ชง. 

       297,900   -   -    

                  
 (ค่ากลาง
เงินเดือน)  

    (ว่างเดิม) 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                       

69 นางสาวปิยาภรณ์  จันทร์ศิร ิ ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ -        131,760   -   -    

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                       

  ศพด.วัดศรีบุญเรืองบุตรราม                       

70 
นางศิราณี หลาบหนองแสง 

ป.ตรี 70-2-08-6600-144 ครู - 70-2-08-6600-144 ครู -  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

71 
นางปิยวรรณ วรรณพัฒน์ 

ป.ตรี 70-2-08-6600-154 ครู - 70-2-08-6600-154 ครู -  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

72 
นางวิภา ท่อนค า 

ป.ตรี 70-2-08-6600-155 ครู - 70-2-08-6600-155 ครู -  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

73 

นางสาวชินานาถ อิ่มปรีชา 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -            4,320   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

74 

นางสาวนภัสวรรณ หรสิทธิ์ 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -            9,120   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

  ศพด.วัดสว่างศรีวิลัย                       

75 
นางสุขี จุฬา 

ป.โท 70-2-08-6600-146 ครู ชก. 70-2-08-6600-146 ครู ชก.  -             -     -  
(เงิน

อุดหนุน) 

76 นางสาววัชราภรณ์  สุวรรณศร ี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -            4,560   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

77 

นางเรืองอุไร กมลภพ 

ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -          13,800   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

  ศพด.วัดกาญจนาราม                       

78 
นางทองค า ภูมิชัยโชติ 

ป.โท 70-2-08-6600-143 ครู ชก. 70-2-08-6600-143 ครู ชก.  -             -     -  
(เงิน

อุดหนุน) 

79 
นางสาวค ามูล  ดอนวิชา 

ป.โท 70-2-08-6600-152 ครู ชก. 70-2-08-6600-152 ครู ชก.  -             -     -  
(เงิน

อุดหนุน) 

80 
นางสาวพัชนี  สมชัยยานนท์ 

ป.โท 70-2-08-6600-150 ครู ชก. 70-2-08-6600-150 ครู ชก.  -             -     -  
(เงิน

อุดหนุน) 

81 
นางสาวบัณฑิตา วงษ์ตรีศรี 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -          30,600         -     -  
(เงิน

อุดหนุน/
อปท.



สมทบ) 

  ศพด.วัดบูรพาวิทยาราม                       

82 
นางมุกดาวรรณ สิงห์บุบผา 

ป.โท 70-2-08-6600-142 ครู ชก. 70-2-08-6600-142 ครู ชก.  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

83 
นางสาวยุภารัตน์  ล้านทอง 

ป.โท 70-2-08-6600-148 ครู ชก. 70-2-08-6600-148 ครู ชก.  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

84 
นางสาวอรอุมา ดวงอุทธา 

ป.โท 70-2-08-6600-153 ครู ชก. 70-2-08-6600-153 ครู ชก.  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

85 

นางสาวปาลิตา นาแก 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -            9,120   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

  ศพด.วัดสีลาอาสน์                       

86 
นางรักษิณา  โสดาวัตร 

ป.โท 70-2-08-6600-145 ครู ชก. 70-2-08-6600-145 ครู ชก.  -             -     -  
(เงิน

อุดหนุน) 

87 
นางนภาพร  กองสมบัติ 

ป.ตรี 70-2-08-6600-151 ครู - 70-2-08-6600-151 ครู -  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

88 

นางแก้วมนู เจริญสุข 

ป.ตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก -          23,760   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

  ศพด.วัดชัยมงคล                       

89 
- 

- 70-2-08-6600-147 ครูผู้ดูแลเด็ก - 70-2-08-6600-147 ครูผู้ดูแลเด็ก -  -   -   -  
(ว่าง/เงิน
อุดหนุน) 

90 
นางนันทิยา  คนกลาง 

ป.ตรี 70-2-08-6600-149 ครู - 70-2-08-6600-149 ครู -  -   -   -  
(เงิน

อุดหนุน) 

91 

นางสุภาวดี สุปัญญา 

อนุปริ
ญญา 

- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -          43,320   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

  ศพด.เทศบาลต าบลหนองเรือ                       

92 

นางสาวเตือนฤทัย  รัตนวรรณ 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -          19,200   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

93 

นางหฤทัย บรรพรม 

ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) -          17,880   -   -  

(เงิน
อุดหนุน/

อปท.
สมทบ) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                     

  
ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน 

                      

94 นางสุภาวดี มะโนสุข ป.โท 70-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 70-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.        218,400   -   -    



  
 

    
 

                

 

หมายเหตุ  : ช่องเงินเดือน  หมายถึง  เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  และเงิน
เพิ่มอื่นๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตรามระดับต าแหน่ง   
                และขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังที่มีอยู่ปจัจุบัน  ประกอบด้วย 
                1.  เงินเดือน 
                2.  เงินประจ าต าแหน่งของประเภทบริหารท้องถิ่น  ประเภทอ านวยการท้องถิ่น  และประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการขึ้นไป  ตามประกาศ  ก.จ.  ก.ท.  และ ก.อบต. 
                     เรื่องมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธกีารจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ฉบับลงวันท่ี  
7  มีนาคม  2559 
                3.  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงนิเดือน 
                4.  เงินเพิ่มอ่ืนๆ ท่ีจา่ยควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา(พ.ค.ว.),  เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ(พ.ส.ร.),  เงิน
เพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู(พ.ภ.ม.),  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มเีหตุพเิศษ 
                     ต าแหน่งนิติกร(พ.ต.ก.),  เงินวิทยะฐานะ,  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มเีหตุพิเศษส าหรับครูการศึกษาพิเศษ
(พ.ค.ศ.)  ฯลฯ   
                     ทั้งน้ี  ไม่รวมถึงเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างของเทศบาล 

 เทศบาลต าบลหนองเรือ  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนะคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบ
ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 
ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก กล่าวคือ  

 1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

 2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่องโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไป ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น       

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล้วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  

 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  

 

 



๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

 ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองเรือ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้   
 ๑.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
 ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

วิสัยทศัน ์ ( Vision ) 

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต  เศรษฐกจิก้าวหน้า  พฒันาแบบมีส่วน

ร่วม 


