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ประกาศเทศบาลต าบลหนองเรือ 

เรื่อง โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในของเทศบาลต าบลหนองเรือ 
  
  ตามที่เทศบาลต าบลหนองเรือ  ปรับขนาดเทศบาลจากเทศบาลขนาดเล็กเป็นเทศบาล 
ขนาดกลาง  เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  อาศัยตามอ านาจในข้อ  ๒๕๒, 
๒๕๓,  ๒๕7  และ ข้อ  ๒๕๘  หมวด  ๑๒  โครงสร้างส่วนราชการ  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 
11  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
หนองบัวล าภู  ในการประชุม  ครั้งที่  4/๒๕61  เมื่อวันที่  30  เมษายน ๒๕61  มีมติเห็นชอบให้เทศบาล
ต าบลหนองเรือ ปรับปรุงแผนอัตราก าลังโดยมีการปรับโครงสร้างส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่าง ๆ  ดังนี้ 

  1.  ส านักปลัดเทศบาล 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็น

หน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน 
ราชการในเทศบาล  ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วน 
ราชการภายในออกเป็น  2  ฝ่าย  10  งาน  ดังนี้ 
  ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 

2.1.1  งานบริหารทั่วไป 
- งานรัฐพิธี 
- งานเลขานุการสภา 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานประสานงานเผยแพร่ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.2 งานป้องกันและรักษาความสงบ 
- งานรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.3 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานพัสดุ(ส านักปลัด) 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.4 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุแต่งตั้ง 



- งานโอน(ย้าย) 
- งานเลื่อนระดับ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานสอบเปลี่ยนสายงาน 
- งานแผนอัตราก าลัง 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
- งานประเมินการปฏิบัติงาน 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานการลาออกของพนักงาน 
- งานการออกหนังสือรับรองต่างๆ 
- งานระบบเบิกจ่ายตรง 
- งานระบบทะเบียนข้อมูลบุคลากรแห่งชาติของ อปท. 
- งานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
2.1.5 งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.6 งานนิติการ  
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เรื่องงบประมาณประจ าปี 
- งานนิติการสัญญา 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.7 งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ 
- งานบริหารกิจการสถานีสูบน้ า 
- งานอ่ืนตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
1.2.1     งานบริการสาธารณสุข 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



1.2.2  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๒.  กองคลัง 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฏีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน   ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  
บ านาญ  เงินอ่ืน ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท าบัญชี 
ทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  2  ฝ่าย  5   งาน ดังนี้ 
  ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1 .1    งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-   งานจัดซื้อและจัดจ้าง 
- งานการซ่อมบ ารุงและบ ารุงรักษา 
- งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ 
- งานจ าหน่ายพัสดุ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.2  งานการเงินและบัญชี 
- ควบคุมจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
- งานจัดท าเช็ค 
- งานการจ่ายเงินตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญจ่าย 
- จัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.3 งานระเบียบการคลัง 
-    งานจัดระเบียบเกี่ยวกับการเงินและพัสดุ  ระเบียบบัญชีควบคุมการใช้จ่ายเงินและ

พัสดุ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-   งานสถิติการคลัง 
-   งานจัดท าสถิติ การรับและการจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ และนอก

งบประมาณ  
-   งานจัดท าสถิติรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต  
-   งานจัดท าสถิติเกี่ยวกับเงินสะสม เงินอุดหนุน การโอนงบประมาณ เงินยืมทดรองจ่าย 

การจัดซื้อจัดจ้าง เงินมัดจ าประกันซอง เงินประกันสัญญา  
-   งานจัดท าสถานการณ์การคลัง 
-   งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.4 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.2   ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2.1 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 



- งานพัฒนารายได้ 
- งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๓.  กองช่าง 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้ าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและ
ซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  การควบคุมการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
มีการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  ๑  ฝ่าย  4  งาน  ดังนี้ 
  4.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

4.1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม  
- งานผังเมือง 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.2 งานการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค  
- งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.3 งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานพัสดุ(กองช่าง) 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.4 งานสถานีสูบน้ า 
- งานดูแลบ ารุงรักษาสถานีสูบน้ า 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลของสถานีสูบน้ าเพ่ือการเกษตร 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

4.  กองการศึกษา 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาใน
ระบบ  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย   เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาล
ศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ   งานการเจ้าหน้าที่    งานบริหาร
วิชาการ  งานโรงเรียน   งานศึกษานิเทศก์   งานกิจการนักเรียน   งานการศึกษาปฐมวัย   งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  
ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน  และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑  ฝ่าย  ๒ 
งาน ดังนี้ 



 
4.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 

4.1.1   งานบริหารการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานแผนและโครงการ 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.2   งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ(กองการศึกษา) 
- งานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 5.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  6.1  งานตรวจสอบภายใน 

-   งานตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ  
-   งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การ

จัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุ -   งานตรวจสอบ การใช้ 
และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   

-   งานตรวจสอบป้องกันการรั่วไหลเสียหายในการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

-   งานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในฐานะที่เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร  
-   งานตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การ

พัสดุ ของหน่วยงานในสังกัด  
-   งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของ

ทางราชการสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของส่วนราชการ  
-   งานการก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  
-   งานการประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน  
-   งานตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการการควบคุม

ภายใน  
-   งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕61  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ   วันที่  2   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕61 

 
(นายประเสริฐ  กมลภพ) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองเรือ 


