
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าแถลงนโยบาย 
ของนายวุฒิพงษ์  นิลนามะ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก  
แถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนากอก วนัที่   9    กุมภาพันธ์  2565 

 

เรียน ท่านประธานสภา สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก และผู้เข้าร่วมทุกท่าน 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง ได้มีหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี ลต (นภ)002/60 ลงวันท่ี  26 

มกราคม 2565 เรื่อง แจ้งผลการได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกแล้วนั้น  
 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552 มาตรา 58 ก าหนดไว้ว่า ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคน
หนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นและมาตรา 58/5 บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ีให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 กระผม นายวุฒิพงษ์ นิลนามะ ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตต าบลนากอกเลือกกระผม
มาท าหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก เพื่อเป็นตัวแทนชาวต าบลนากอกในการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการลงพื้นท่ีเพื่อท าความรู้จักและรับทราบถึงปัญหาของประชาชนในช่วงการเลือกตั้งท่ีผ่านมานี้กระผม
ได้รับทราบถึงปัญหาและให้ได้สัญญาประชาคมกับพ่อแม่ พี่น้อง ชาวต าบลนากอกว่าจะบริหาร
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และจะช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน กระผม
สัญญาว่าจะด าเนินกิจกรรมพัฒนาตามวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้คือ “การบริหารงานความโปร่งใส ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า พัฒนาทุกภาคส่วนของต าบล ดูแลทุกกลุ่มคนอย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง” เพื่อต าบลนากอกน่า
อยู่ ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีโดยน าหลักธรรมมาภิบาลใช้ในการพัฒนาคือ 

1.หลักนิติธรรม 
2.หลักคุณธรรม 
3.หลักความโปร่งใส 
4.หลักการมีส่วนร่วม 
5.หลักความคุ้มค่า 
6.หลักความรับผิดชอบ 

ซึ่งสัญญาประชาคมท่ีกระผมได้ให้ไว้กับประชาชนในครั้งนี้ นับว่าเป็นภารกิจอันส าคัญท่ีกระผมจะต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางในการท างาน เพื่อให้ประชาชนได้รับความพอใจ และมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  
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ท่านประธาน สภาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 
 การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ถูกก าหนดให้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี ตาม
แผนพัฒนาต าบล และต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
และค านึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
นโยบายท่ีกระผมจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในวันนี้ สอดคล้องกับหลักการดังกล่าวข้างต้น 
โดยที่ก าหนดไว้มี  8  ด้านด้วยกัน 
1.นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ มแีนวทางการด าเนินการดังนี้    
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก จะส่งเสริม สนับสนุน และผลักให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลด
ร่ายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน
ในระดับรากของต าบล โดยมีแนวทางดังนี้   

1.1 สนับสนุน ส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีดี มั่นคง ส่งเสริม
การจัดให้มีศูนย์กลางจ าหน่ายสินค้าพื้นบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

1.2 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชน
แบบพึ่งตนเอง และพัฒนากลุ่มอาชีพให้มีการรวบรวมกลุ่มในการสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ 

1.3 ส่งเสริมอาชีพรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
2.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแนวทางการด าเนินการดังนี้      
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยมีแนวทาง ดังนี้  
 2.1 สร้างและซ่อมแซมถนนเชื่อมระหว่างหมู่บ้านทุกสาย ท้ังสายหลัก และสายรอง ตลอดจน
เส้นทางขนส่งเครื่องมือเข้าสู่แหล่งประกอบการทางด้านเกษตรกรรม และการขนส่งผลิตทางการเกษตร
ไปสู่แหล่งรับซื้อ หรือยุ้งฉางของเกษตรกร โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ถนนท่ีเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน หรือมีลักษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลักในการ
เชื่อมโยงกับแผนงานโครงการให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น หรือ
ปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตร 
และการพาณิชย์ให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้น เพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ 
 2.2 สร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ าประปาหมู่บ้านท้ังต าบล ให้มีความสะอาดแหมะสม ท่ี
จะใช้ส าหรับอุปโภคบริโภค  
 2.3 สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อใช้ใน
การอุปโภค บริโภค หรือเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างท่ัวถึง 
 2.4 ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร ในการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้กับหมู่บ้านในพื้นท่ีต าบลนากอก 
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2.5 ขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟูาตามสภาพพื้นท่ีให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 

 2.6 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในพื้นท่ีต าบลนากอกให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. นโยบายการด้านสังคมและคุณภาพชีวิต มีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลนากอกเป็นชุมชนท่ีปลอดภัย 
น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเยาวชนในต าบลให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น และ
สร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียม โดยมีแนวทางดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์การต่าง ๆ ในต าบล 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคม มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
3.4 สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
3.5 ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ ผู้ด้อยโอกาส และให้

ความรู้แก่กลุ่มอาชีพต่างๆ  ในต าบล 
3.6 ให้การสงเคราะห์ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
3.7 ส่งเสริมการเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ โดยหากิจกรรม

และอาชีพเสริม 
3.8 ปรับปรุงท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้สงูอายุ คนพิการ ซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย และผู้ยากไร้ 
3.9 ส่งเสริมกิจกรรมของเยาวชน เพื่อสร้างความสามัคคี เช่น กิจกรรมเข้าค่ายฝึกอบรมเยาวชน 

การจัดแข่งขันกีฬาเยาวชน 
3.10 สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 

4.นโยบายการด้านด้านศึกษา ด้านสาธารสุข มีแนวทางการด าเนินการดังนี้  
องค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ส่งเสริมทางด้านการศึกษา เช่น จัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียน

การสอนให้กับเด็กนักเรียนท่ีเรียนดี จริยธรรมดี ส่งเสริมโครงการอาหารกลางวันส่งเสริมอาหารเสริม(นม) 
ในโรงเรียนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีอยู่ให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริม และสนับสนุนระบบ
สาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและความเข้มแข็ง ตลอดจนสร้างระบบสุขภาพท่ีดีให้เกิดแก่ประชาชนใน
ต าบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง ท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง 
4.2 สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล 
4.3 มุ่งสร้างสุขภาพอนามัยท่ีดีให้กับประชาชน โดยประสานความร่วมมือกับกลุ่ม อสม. 
4.4 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลนากอกมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ 

ต่าง ๆ พร้อมท้ังปูองกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 
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4.5 ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลนากอกมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและออกก าลัง
กาย 
5. นโยบายการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางด าเนินการดังนี้ 

5.1 ส่งเสริมและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการบ าบัด และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ ์

5.2 รณรงค์และสร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้าน ปลูกต้นไม้สองข้างทาง ปลูกปุาทดแทนปุาเสื่อมโทรม ปรับภูมิทัศน์
สถานท่ีส าคัญและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ 

5.3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
5.4 การพัฒนาจัดสร้างท่ีก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในต าบลอย่างเป็นระบบ 
5.5 รณรงค์สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยก
ขยะมูลฝอยในครัวเรือนบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และมลพิษต่างๆ 

5.6 สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ล าน้ าการตรวจคุณภาพน้ าสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ปุา
ชุมชน 

5.7 จัดให้มีสถานีท่ีฌาปนสถาน (เมรุ)  
6.นโยบายการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแนวทางการ
ด าเนินการดังนี้ 

6.1 ส่งเสริมพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืน ๆ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ท่ีดีงามในท้องถิ่น 
6.3 ส่งเสริมการจัดงานประเพณีท่ีส าคัญของท้องถิ่นเพื่อการท่องเท่ียว 
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP 

7.นโยบายด้านการเมืองด้านบริหาร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกจะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส และ

การมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี้ 
7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย

มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ 
“ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์เพื่อประชาชนชาวต าบลนากอก” 

7.2 ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ ทุกแห่ง ใน
กรณีท่ีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน อันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอก 
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7.3 เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์สถาบัน

องค์การบริหารส่วนต าบลนากอกให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ 
7.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรือวิธีการท างาน โดยน าการบริหารแนวใหม่มาใช้มีการจัดการ

ระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

7.5 สร้างระบบงานบริหารบุคคลโดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน โดยด าเนินการ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

7.6 เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการบริหารท้องถิ่น
มากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.7 สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญก าลังใจให้ข้าราชการ และปฏิบัติงานส่วนองค์กรบริหารส่วนต าบล
นากอกท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นท่ียอมรับ 

7.8 สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรมได้
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งขึ้น 

7.9 บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยการคลัง 
7.10 พัฒนารายได้ขององการบริหารส่วนต าบล เพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าโดยการ

ปรับปรุงระบบจัดการเก็บภาษีขององค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
7.11 ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุงอาคารท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก รวมท้ังปรับปรุง

สภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
7.12 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน และเจ้าหน้าท่ีให้

พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีบริการประชาชนต าบลนากอก 
8.นโยบายด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

8.1 มุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ไม่
กระทบต่อเปูาหมายและวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ในภาพรวม ๔ ด้าน โดย
จัดล าดับความส าคัญ ดังต่อไปนี้  

8.๑.๑ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมาย/กฎระเบียบ เป็นความเสี่ยงอันเนื่องมาจาก
ความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท าให้ต้องใช้
ดุลพินิจหรือการตีความรวมท้ังการท านิติกรรมสัญญาและการร่างสัญญาไม่ครอบคลุมการ 
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ด าเนินงาน จนส่งผลต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ไม่ถูกต้อง หรือการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 

8.๑.๒ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ เป็นความเสี่ยง/ปัญหาท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จตามเปูาหมายและ
พันธกิจโดยรวมตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกหรือเป็นการ
ก าหนดกลยุทธ์หรือปัจจัยท่ีจะส่งผลท าให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก ไม่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์และนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก
ได ้

8.๑.๓ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน เป็นความเสี่ยง/ปัญหาอันเนื่องมาจากระบบงานภายใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน เทคโนโลยีท่ีใช้บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูลท่ีส่ งผลกระทบท าให้ผลการ
ปฏิบัติงาน/การด าเนินโครงการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกเป็นไปอย่างไม่มี
ประสิทธิภาพและ/หรือประสิทธิผล 

8.๑.๔ ความเสี่ยงด้านการเงิน  เป็นความเสี่ยงอันเนื่องจากจากกระบวนการบริหารงบประมาณ
และการเงินจนส่งผลต่อการบริหารงบประมาณและการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

8.๒ ให้หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกด าเนินการบริหารความเสี่ยงทุก
หน่วยงาน โดยส่งเสริมให้พนักงาน พนักงานจ้างผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนากอกทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณะท างานการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 

8.๓  ให้หัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนากอกและ
ผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชามีหน้าท่ีตรวจสอบ ติดตาม และประเมินความเสี่ยงท่ี เกิดหรืออาจ
เกิดขึ้นตามสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหน่วยงานท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอย่างต่อเนื่อง 

8.๔  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้ด้านความเสี่ยง สามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากอกทุกคนให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายและการเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากอก 
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ท่านประธานสภา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก และผู้เข้าร่วมประชุม 
 นโยบายท้ัง 8 ด้าน ท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้หาก
ไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลนากอก และสิ่งท่ีส าคัญอย่างยิ่งคือ จากประชาชนในต าบลนากอกในฐานะท่ีได้รับความ
ไว้วางใจจากประชาชนในต าบลนากอกท่ีเลือกให้เข้ามาท าหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนากอก 
 ดังนั้นในระยะเวลา 4 ปีต่อไปนี้ กระผมพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอค าแนะน า
และขอความร่วมมือจากทุกฝุาย ตามท่ีกระผมได้กล่าวมาเพื่อพัฒนาต าบลนากอกให้มีความเจริญในทุก
ด้านให้ประชาชนอยู่ดีกินดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ตามนโยบายท่ีได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นากอกในวันนี้ ขอบคุณครับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


