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ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองบัว ฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร มีความใส่ใจและมีความรู้ด้าน
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  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า การรายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมฯ ดังกล่าวนี้ จะเป็น
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เกิดผลการปฏิบัติงานมีศักยภาพ และเกิดภาพลักษณ์ที่ดี อันจะทำให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
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โครงการตรวจสุขภาพเชิงรุก และให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

1.  หลักการและเหตุผล 
สุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญสำหรับมนุษย์ทุกคน การมีสุขภาพที่ดีย่อมก่อให้เกิดความพร้อมในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพและคุณภาพงานเต็มที่ และการมีสุขภาพที่ดีเป็นเครื่องบงชี้การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีด้วย การดำรงชีวิตในปัจจุบันรวมถึงการทำงาน ต้องเผชิญกับปัญหามลพิษต่าง ๆ มากมาย รวมทั้ง
ผลกระทบจากสิ่งมีพิษที่สะสมอยู่ในร่างกาย ความเครียดจากทำงาน  โดยที่เราไม่ทันรู้ตัว การหลบซ่อนอาการ
บางอย่างที่ไม่แสดงออกมาให้เห็น หรือเมื่อทราบก็สายเกินกว่าจะแก้ไขเสียแล้ว การตรวจสุขภาพประจำปี และการ
ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จึงเป็นการป้องกันเบื้องต้นตั้งแต่ผู้ที่
ยังไม่มีอาการผิดปกติใด หรือมีเพียงอาการผิดปกติ ภาวะเสี่ยงตั้งแต่ระยะเริ่ มแรก จนทำให้สามารถป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน ลดความรุนแรงของโรคท่ีอาจเกิดข้ึนได้  

เทศบาลตำบลหนองบัว ได้เล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพบุคลากรในสังกัด โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ได้มีการระมัดระวังป้องกันตนเองไม่ให้เจ็บป่วย และไม่ให้เกิดอันตรายจากการทำงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นการส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร โดยมุ่งหวังการตรวจ
สุขภาพประจำปี และการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย ชีวอนามัย ความปลอดภัยในการทำงาน ให้แก่บุคลากร
เทศบาลตำบลหนองบัว จากหน่วยงานของรัฐที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้บุคลากรเหล่านี้ มีสุขภาพที่ดี สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดีต่อไป จึงได้จัดทำโครงการตรวจสุขภาพเชิงรุก 
และให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์     
๓.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีความใส่ใจและมีความรู้ด้านสุขภาพร่างกาย 
3.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
3.3 เพ่ือให้นำองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
       พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างเทศบาลตำบลหนองบัว  
3.2 เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรทุกคน มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
4.๑ เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองบัว 
4.2 แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับตรวจสุขภาพและความรู้ด้านสุขภาพ 
4.3 ประสานโรงพยาบาลอุดรธานี ตรวจสุขภาพตามแนวทางที่กำหนด และให้ความรู้ด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 
4.5 สรุปโครงการและประเมินผลรายงานนายกเทศมนตรีตำบลหนองบัว 

5. ระยะเวลา... 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ 
  วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองบัว 

6. งบประมาณ 
ไม่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 

7. วิธีการประเมินผล 
โดยการใช้แบบประเมินผลและรายงานผลภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ   

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัว มีความใส่ใจในสุขภาพร่างกายมากยิ่งขึ้น 
9.2 เทศบาลตำบลหนองบัวมีบุคลากรที่มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และความรู้ด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9.3 บุคลากรเทศบาลตำบลหนองบัว ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดีต่อไป 
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สรุปผลโครงการตรวจสุขภาพเชิงรุก และให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 08.30 น.เป็นต้นไป  
ณ เทศบาลตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

…………………………… 

  1. การตรวจสุขภาพเชิงรุก  
      ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เตรียมความพร้อมในการตรวจสุขภาพ โดยการลงทะเบียนผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ ช่างน้ำหนัก , วัดความดัน , เจาะตัวอย่างเลือด และเข้าพบคณะแพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ 
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2. การได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน ตลอดจนซักถามปัญหาต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงภาวะสุขภาพและป้องกันโรคเรื้อรังและโรคที่เกิดจากการ
ทำงาน ดังต่อไปนี้ 

โรคยอดฮิต...ของคนวัยทำงาน 
“วัยทำงาน” เป็นวัยที่หลายคนพยายามสร้างฐานะให้มั่นคงจนอาจละเลยเรื่องการดูแลสุขภาพ 

เมื่อผนวกกับการใช้ชีวิตอย่างเร่งรีบและไม่พิถีพิถันในเรื่องของการเลือกอาหารมากนัก รวมถึงการพักผ่อนที่ไม่
เพียงพอก็ทำให้ร่างกายเสื่อมโทรม และเกิดโรคต่างๆ ได้ง่าย 

 

 

 

 

 



-5- 
ยิ่งละเลย...โรคยิ่งถามหา  
หลายคนมักคิดว่า ในขณะที่ยังเป็นหนุ่มเป็นสาวร่างกายย่อมแข็งแรงดี จึงใช้ชีวิตอย่างเต็มที่แบบไม่

ทันระวัง ซึ่งอาจทำให้เกิดโรคต่างๆ ได้ง่ายขึ้น เช่น 
• โรคอาหารไม่ย่อย (Dyspepsia) 

โรคนี้มักเกิดจากภาวะเครียด ไม่ว่าจะด้านการงาน การเงิน หรือปัญหาครอบครัว เมื่อเราเกิด
ความเครียด ระบบประสาทอัตโนมัติจะกระตุ้นให้กระเพาะอาหารหลั่งน้ำย่อยออกมามากกว่าปกติจนเกิดการ
ระคายเคือง ส่งผลให้เกิดโรคกระเพาะอาหารได้นั่นเอง 

 

 
 

• โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension) 
• เป็นภัยเงียบอันดับต้นๆ ที่คอยคุกคามคนวัยทำงาน เพราะการที่ร่างกายพักผ่อนไม่เพียงพอ 

ทำงานหนัก มีความเครียดสะสม และไม่ออกกำลังกาย ส่งผลให้เกิดโรคความดันโลหิตสูง ที่เป็นสาเหตุสำคัญของ
โรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาต และไตวาย อีกด้วย 
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โรคออฟฟิศซินโดรม (Myofascial Pain Syndrome) 
เป็นโรคที่ชาวออฟฟิศหลายคนรู้จักกันดี เพราะเกิดจากการนั่งทำงานตลอดวันแบบไม่ค่อยได้เปลี่ยน

อิริยาบถมากนัก ทำให้กล้ามเนื้อเกิดอาการตึง ก่อให้เกิดกล้ามเนื้ออักเสบจนมีอาการปวดตามส่วนต่างๆ ของ
ร่างกาย เช่น ปวดหลัง ไหล่ คอ และบ่า รวมถึงปวดตา ปวดกระบอกตา   เนื่องจากการจ้องจอคอมพิวเตอร์เป็น
เวลานานๆ ได้ด้วยเช่นกัน 
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โรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด (Myocardial Infarction) 
ไลฟ์สไตล์ของคนวัยทำงานที่ต้องเร่งรีบ เลือกรับประทานอาหารฟาสต์ฟู้ดเป็นประจำ   รวมถึง

ทำงานอย่างหนักและไม่จัดสรรเวลาเพ่ือออกกำลังกาย จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้คนในวัยนี้เป็นโรคหัวใจหรือหลอด
เลือดหัวใจตีบมากขึ้น 
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• โรคกรดไหลย้อน (Gastroesophageal Reflux Disease) 
การทำงานที่ต้องแข่งกับเวลา อาจทำให้ไม่มีเวลาเลือกอาหารที่จะรับประทานในแต่ละวันมากนัก 
พวกของทอดของมันที่มีขายทั่วไปจึงเป็นตัวเลือกหลักของคนวัยทำงาน รวมทั้งการรับประทาน
อาหารไม่เป็นเวลา หรือกินเสร็จก็เข้านอนทันที จึงมีโอกาสเป็นโรคกรดไหลย้อนสูงมาก 

•  

•  
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โรคกระเพาะปัสสาวะอักเสบ (Cystitis) 
เป็นอีกหนึ่งโรคที่พบบ่อยในกลุ่มคนวัยทำงาน สาเหตุหลักๆ คือ การกลั้นปัสสาวะนานเกินไป       

เมื่อทำเป็นประจำจะส่งผลให้เกิดโรคกระเพาะปัสสาวะอักเสบได้ 
 

 
 

“อย่าหักโหม...จนสุขภาพถดถอย เราควรใช้ชีวิตให้สมดุล ทำงานอย่างตั้งใจ พักผ่อนให้เพียงพอ 
ออกกำลังกายให้เต็มที่ และดูแลสุขภาพอย่างดีที่สุด นอกจากนี้ยังควรตรวจสุขภาพเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เพียงเท่านี้ เราก็มีชีวิตที่มีสุขภาพดีได้ไม่ยาก” 
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3. ข้อปฏิบัติการรักษาสุขภาพและการป้องกันโรคที่เกิดจากการทำงาน  
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ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีการระมัดระวังป้องกันตนเองไม่ให้เจ็บป่วย และไม่ให้เกิดอันตรายจาก
การทำงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร มีสุขภาพที่ดี 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับการบริการที่ดี และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ขององค์กรโดยรวมต่อไป 

  

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 



  

  

แบบ ปล.๑  
สรุปผลการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการฝึกอบรม 

หลักสูตร    โครงการตรวจสุขภาพเชิงรุกและให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย           . 
               และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567            . 
วันที ่21  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2567  สถานที ่  ณ เทศบาลตำบลหนองบัว    
หน่วยงานรับผิดชอบการฝึกอบรม   ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล                   . 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป      

 
รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 32 62.70 
หญิง 19 37.30 

รวม 51 100 
 

 
รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

18 – 35 ป ี 24 47.10 
36 – 45 ป ี 14 27.50 
46 ปี ขึ้นไป 13 25.50 

รวม 51 100 
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ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจด้านต่างๆ : 5=พอใจมากท่ีสุด 4=พอใจมาก 3=พอใจปานกลา  2=พอใจน้อย 1=ไม่พอใจ 

รายการประเมิน จำนวนผู้ประเมิน (คน) ผลคะแนน 
เฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
5 4 3 2 1 

ด้านขั้นตอนการให้บริการ 
1. ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 44 7 0 0 0 97.25 
2. ระยะเวลารอตรวจเหมาะสม 44 7 0 0 0 97.25 
3. ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 42 9 0 0 0 96.47 
4. ให้บริการอย่างเป็นระบบ มขีั้นตอนที่เหมาะสม ไม่ยุ่งยาก 45 6 0 0 0 97.65 
ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ / บุคลากรที่ใหบ้ริการ 
5. ความสุภาพอ่อนโยน กิริยามารยาทของเจ้าหนา้ที่ผู้ให้บริการ 37 14 0 0 0 94.51 
6. ความเอาใจใส่ กระตือรือร้นในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 42 9 0 0 0 96.47 
7. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น การตรวจ การให้คำแนะนำ  38 13 0 0 0 94.90 

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก 
8. ความสะอาดของสถานที่ให้บริการตรวจรักษา 36 15 0 0 0 94.12 
9. ความเพียงพอของเคร่ืองมือ เครื่องใช้ในการตรวจรักษา 34 17 0 0 0 93.33 
10. มีจำนวนแพทย์ พยาบาลและบุคลากรด้านอ่ืน ๆ เพียงพอกับความต้องการ 32 19 0 0 0 92.55 
11. การจัดสถานท่ีและอุปกรณม์คีวามเป็นระเบียบ สะดวกต่อการติดต่อใช้บริการ 32 19 0 0 0 92.55 
12. ป้ายข้อความบอกจุดบริการ/ป้ายประชาสัมพันธ์ มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 30 15 0 0 0 82.35 

ผลคะแนนเฉลี่ย (ร้อยละ)   94.12 
ข้อเสนอแนะ  

13. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่เห็นวา่จะชว่ยให้การฝึกอบรมคร้ังนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
      - บริการดีมาก อยากให้มีโครงการตรวจสุขภาพประจำปีแบบนีทุ้กปี 
      - อยากให้มีรถ X – ray ให้บริการเพิม่ ฯลฯ 
      - ดีมากครับ 
      - เป็นโครงการที่ด ี
      - ใส่ใจสุขภาพบุคลากรดีมากค่ะ 
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ประทับเวลา เพศ อาย ุ(ปี) ดา้นข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร [ความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบยีน]ดา้นข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร [ระยะเวลารอตรวจเหมาะสม]ดา้นข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร [ความสะดวก รวดเร็วในการใหบ้รกิาร]ดา้นข ัน้ตอนการใหบ้รกิาร [ใหบ้รกิารอยา่งเป็นระบบ มขีัน้ตอนทีเ่หมาะสม ไมยุ่ง่ยาก]ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่/ บคุลากรทีใ่หบ้รกิาร [ความสภุาพออ่นโยน กริยิามารยาทของเจา้หนา้ทีผู่ใ้หบ้รกิาร]ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่/ บคุลากรทีใ่หบ้รกิาร [ความเอาใจใส ่กระตอืรอืรน้ในการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่]ดา้นการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่/ บคุลากรทีใ่หบ้รกิาร [เจา้หนา้ทีม่คีวามรู ้ความสามารถในการใหบ้รกิาร เชน่ การตรวจ การใหค้ าแนะน า เป็นตน้]ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก [ความสะอาดของสถานทีใ่หบ้รกิารตรวจรักษา]ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก [ความเพยีงพอของเครือ่งมอื เครือ่งใชใ้นการตรวจรักษา]ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก [มจี านวนแพทย ์พยาบาลและบคุลากรดา้นอืน่ ๆ เพยีงพอกับความตอ้งการ]ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก [การจัดสถานทีแ่ละอปุกรณ์มคีวามเป็นระเบยีบ สะดวกตอ่การตดิตอ่ใชบ้รกิาร]ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก [ป้ายขอ้ความบอกจดุบรกิาร/ป้ายประชาสมัพันธ ์มคีวามชดัเจนและเขา้ใจงา่ย]โปรดระบปัุญหาหรอืขอ้เสนอแนะเพือ่ปรับปรงุการบรกิาร

2/21/2024 10:08:53 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ เป็นโครงการทีด่มีากเลยครับ

2/21/2024 10:13:06 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก ดมีากครับ

2/21/2024 10:16:14 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:19:06 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:20:25 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:21:26 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:21:49 หญงิ 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:22:24 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ อยากใหม้โีครงการแบบนีท้กุปี

2/21/2024 10:22:34 หญงิ 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจปานกลาง

2/21/2024 10:22:50 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:23:04 หญงิ 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:23:11 หญงิ 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:23:27 หญงิ 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:23:33 หญงิ 18-35 พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:23:50 หญงิ 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:23:55 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:24:19 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:24:27 ชาย 18-35 พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:24:56 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:25:19 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:25:37 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:25:42 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:26:03 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:26:04 หญงิ 46 ขึน้ไป พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:26:23 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:26:28 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:26:50 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:26:55 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจปานกลาง

2/21/2024 10:27:12 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:27:27 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจปานกลาง

2/21/2024 10:27:34 หญงิ 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:27:51 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:27:59 หญงิ 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:28:15 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:28:21 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:28:40 หญงิ 46 ขึน้ไป พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:28:46 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจปานกลาง

2/21/2024 10:29:03 หญงิ 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:29:12 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:29:27 ชาย 18-35 พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:29:37 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:29:47 หญงิ 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:30:05 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:30:41 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:31:01 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:31:32 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจปานกลาง

2/21/2024 10:31:59 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:32:29 ชาย 36-45 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก

2/21/2024 10:32:57 ชาย 18-35 พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจปานกลาง

2/21/2024 10:33:20 ชาย 46 ขึน้ไป พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ

2/21/2024 10:33:44 ชาย 18-35 พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก พอใจมากทีส่ดุ พอใจมากทีส่ดุ พอใจมาก พอใจมาก พอใจมาก


