
 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                         

ประกาศเทศบาลต าบลเอราวัณ 

เรื่อง  ประกาศผลการเลือกสรรและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

                            -------------------------------------------- 
 

 

 

ตามที่ เทศบาลต าบลเอราวัณได้ประกาศ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕62 โดยก าหนดให้มีการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 

17 – 25 ธันวาคม 2562 ในวันเวลาราชการ และได้ด าเนินการเลือกสรร ไปเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2563 

ณ หอ้งประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย  

บัดนี ้ การด าเนินการเลือกสรรฯ ได้เสร็จสิ้นเรยีบร้อยแลว้ จงึขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

เลือกสรรและการขึน้บัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ 

อนึ่ง ในการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างนั้น เทศบาลต าบลเอราวัณต้องแจ้งขอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย ทั้งนี ้ขอแจ้งให้ผู้เข้ารับการเลือกสรรได้ทราบว่า 

1) จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการ

เลือกสรร ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าอัตราที่ว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลเอราวัณพิจารณาแล้ว เห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะใน

เรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลยก็อาจ

พิจารณาจัดจ้าง ผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ แต่ถ้ามีการ

สรรหาและเลือกสรรส าหรับต าแหน่งนั้นใหม่ และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่านการ

เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

2) ผูท้ี่ได้ขึน้บัญชีรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังตอ่ไปนี้ ให้เป็น

อันยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชผีูผ้่านการเลือกสรร คอื 

     2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

       2.2 ผูน้ั้นไมม่ารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุ ภายในเวลาที่เทศบาลต าบลเอราวัณก าหนด      

       2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร 

       2.4 ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่ได้รับการเลือกสรร 
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๓) เทศบาลต าบลเอราวัณ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในต าแหน่งพนักงาน

จา้ง ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาลจังหวัดเลย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 ทั้งนี้        

หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรร เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด เทศบาลต าบล

เอราวัณ อาจถอนชื่อผูน้ั้นออกจากบัญชรีายชื่อผูท้ี่ผ่านการเลือกสรรได้ 
         

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2563 

 
 

 
 

 

 

 

                                                                          (นายคงเดช  วรรณชัย) 

                                                                      นายกเทศมนตรตี าบลเอราวัณ 
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  

(แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเอราวัณ ลงวันที่ 4 มกราคม 2563) 
 

 

 
 

 

 

1.ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง  (พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัด) 

เลข

ประจ า 

ตัวสอบ 

ชื่อ - สกุล 

คะแนนการสอบ 

สัมภาษณ์ 

(100 คะแนน) 

คะแนนการ 

สอบปฏิบัติ 

(100 คะแนน) 

คะแนนรวม 

(200  

คะแนน) 

คิดเป็น 

รอ้ยละ 

ได้ล าดับ 

ท่ี 

001 นายปริวัฒน ์ รัตนยา 88 95 183 91.50 1 

002 นายบรรพบ  พิมคีรี 87 93 180 90 2 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                     (ลงช่ือ) 

                                                                             (นายคงเดช  วรรณชัย) 

                                                                         นายกเทศมนตรตี าบลเอราวัณ 

 


