
  

 

 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเอราวัณ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ของเทศบาลต าบลเอราวัณ 
 

 

 

           

 
 

ด้วยเทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย มีความประสงค์จะด าเนินการรับ

สมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพื่อปฏิบัติงานในส่วนราชการของ

เทศบาลต าบลเอราวัณ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลย เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๘ 

และ ข้อ ๑๙ ก าหนดให้เทศบาลด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ

พนักงานจ้างทั่วไป ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนั้น เทศบาลต าบลเอราวัณจึงประกาศรับ

สมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเอราวัณ โดยมี

รายละเอียดดังตอ่ไปนี ้
 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
 

 ที ่ ต าแหนง่ 
ประเภท 

พนักงานจา้ง 

   จ านวน 

  (อัตรา) 
สังกัด 

คา่ตอบแทน 

  เดอืนละ(บาท) 

ค่า 

ครองชีพ 

เดอืนละ 

(บาท) 

รวมค่าตอบแทน 

  เดอืนละ 

  (บาท) 

 

 ระยะเวลา 
  การท าสัญญาจ้าง 

(คราวละ) 

๑ พนักงานดับเพลิง ทั่วไป ๑ ส านักปลัด 9,000 1,000 10,000 
1 ปี 

งบประมาณ 

     

      ๒. ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัต ิ
 

๒.1 ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
                        

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิงประจ ารถบรรทุกน  า 

ในการช่วยเหลือการปฏิบัติงานระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลดอันตรายและความ

เสียหายที่เกิดเพลิงไหม้ ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การฟื้นฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิม  

ตามแผนงานที่เทศบาลได้ก าหนดไว้ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 
 

 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัคร 

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามประกาศนี้ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องหา้ม ดังตอ่ไปนี ้

(๑)  มีสัญชาติไทย 

                    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ จติฟั่น 

เฟือนไม่สมประกอบ หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้ 

ส าหรบัพนักงานเทศบาล  

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมอืง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิ 

ทางอาญา เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน หรอืลูกจ้างของ 

หนว่ยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงาน หรือลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
     

3.2.1 ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป) 

1.วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 (ป.4) มคีวามสามารถเหมาะสมในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และมีความรูใ้นเรื่องเครื่องมอืดับเพลิงและ

น้ ายาเคมีต่าง ๆ หรือ 

2.ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยบรรเทาสาธารณภัยหรอืได้รับการฝกึจากหน่วย 

ดับเพลิงของทางราชการมาแล้ว  โดยมีหนังสอืรับรองจากหน่วยที่ฝึกให้ 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัคร 

ผูป้ระสงค์จะสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมทั้งเอกสารฉบับ

จรงิและส าเนาเอกสารที่รับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังตอ่ไปนี ้ 

(๑) ส าเนาวุฒิการศกึษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  

(๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน  
(๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   
(๔) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามและสารเสพติด (ออกไม่เกิน ๑ เดือน 

นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย)   

(๕) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด าขนาด ๑ นิว้   

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 

(๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เชน่ ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - นามสกุล  

หนา้  ๒ 



 
 
 

5. เงื่อนไขในการสมัคร   

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ

จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี

ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหนง่ที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ

พบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น

ตัง้แตต่น้  

6. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ที่สนใจ ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่             

17 – 25  ธันวาคม  2562 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย ค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐ บาท   
 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 

เทศบาลต าบลเอราวัณ จะประกาศรายชื่อผู้มสีทิธิเข้ารับการสรรหาและการเลอืกสรร       

ในวันท่ี 26  ธันวาคม  2562  ตัง้แตเ่วลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาล

ต าบลเอราวัณ อ าเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 
 

          ๘. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร   

เทศบาลต าบลเอราวัณ จะพิจารณาเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”             

ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏบิัตงิานในต าแหน่ง ตามที่เทศบาลต าบลเอราวัณก าหนด ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิีการประเมิน 

ก.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1.การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

2.ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ  

3.ความกระตอืรือร้น ทัศนคติและแรงจูงใจ 

   4.ประสบการณ์ท างาน 

๑๐๐ คะแนน โดยวิธกีารสมัภาษณ ์

ข.พิจารณาจากคุณลกัษณะอืน่ๆที่เหมาะสมหรือจ าเป็น 

  กับงานที่จะปฏิบัตงิาน  เชน่ การวางแผนปฏิบัตงิาน  

  และมีปฏภิาณไหวพริบ โดยใหท้ดลองปฏบิัติหน้าที่จริง  

 

๑๐๐ คะแนน 
สอบปฏิบัติ 

รวม 2๐๐ คะแนน  
 
 
 

9. เกณฑ์การตัดสินส าหรับผู้ผ่านการเลือกสรร   

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
 
 

10. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

เทศบาลต าบลเอราวัณจะด าเนินการเลอืกสรร ในวันที่  3 มกราคม  2563 

เวลา ๐9.0๐ น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลเอราวัณ  อ าเภอเอราวัณ  จังหวัดเลย 

 

หน้า ๓ 



 
 

 

๑1. ประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 

เทศบาลต าบลเอราวัณจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  

ในวันที่ 4 มกราคม  2563 เป็นต้นไป โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอ

เอราวัณ  จังหวัดเลย 
 

๑2. การบรรจุแต่งตั้งและการท าสัญญาจ้าง 

  ๑. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้ที่ผ่านการ

เลอืกสรร ซึ่งจะเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมาท าสัญญาจ้างและจัดจ้างได้ เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดเลย (ก.ท.จ.เลย) ได้ใหค้วามเห็นชอบแล้วเท่านัน้ 

  ๒. ผู้ผ่านการเลือกสรร ที่จะได้รับการจ้าง ซึ่งมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตาม

ประกาศฯน้ี จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสทิธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไมไ่ด้ 

  ๓. กรณีผู้ที่ผ่านการเลือกสรร เป็นข้าราชการการเมือง เจ้าหน้าที่ของรัฐ และพนักงาน

ราชการ หรือพนักงานจ้างของส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หากมีความประสงค์ที่จะบรรจุแต่งตั้งเป็น

พนักงานจ้างในเทศบาลต าบลเอราวัณ จะต้องลาออกจากต้นสังกัดเดิมก่อนท าสัญญาจ้างกับเทศบาลต าบล

เอราวัณ ดว้ย    

๑3.การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรร 

  ๑.การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผูท้ี่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกวา่ 

  ๒.จะขึน้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกสรร 

ในกรณีที่มีผู้ผา่นการเลือกสรรมากกว่าอัตราที่ว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึง

กัน ซึ่งเทศบาลต าบลเอราวัณพิจารณาแล้ว เห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ 

นายกเทศมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเลยก็อาจพิจารณาจัดจ้าง ผู้ผ่าน

การเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรส าหรับ

ต าแหน่งนั้นใหม่ และได้ขึน้บัญชผีู้ผา่นการเลือกสรรใหม่แล้ว ให้บญัชผีู้ผา่นการเลือกสรรคร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก  

  ๓.ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอัน

ยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชผีู้ผ่านการเลือกสรร คอื  

       ๑)ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

       ๒)ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุ ภายในเวลาที่เทศบาลต าบลเอราวัณก าหนด      

       ๓)ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่

ได้รับการเลือกสรร 

       ๔)ผูน้ัน้ประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหนง่ที่ได้รับการเลอืกสรร 
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 
 

 

 

 

                                                                 (นายคงเดช  วรรณชัย) 

                                                            นายกเทศมนตรีต าบลเอราวัณ 

หนา้  ๔ 


