
                   แบบ ปค.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน นายอ าเภอเมืองเลย    
 

เทศบาลต าบลนาดินด า  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 
เดือน กันยายน พ.ศ. 256๒  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 256๒   โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใต้การ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา
และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 

จากผลการประเมินดังกล่าว   เทศบาลต าบลนาดินด า   เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 256๒ ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ว่าราชการจังหวัดเลย 

 

กรณีมีความเสี่ยงส าคัญ และก าหนดจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในส าหรับความ 
เสี่ยงดังกล่าว  ในปีงบประมาณ/ปีปฏิทินถัดไป ให้อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 
 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
ถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 

๑.ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
ส านักปลัด 
     ๑.๑ งานนโยบายและแผน 
     1.๒ งานนิติการและกิจการสภา 
     1.๓ งานสังคมและสวัสดิการ 
     ๑.๔ งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
     ๑.๕ งานส่งเสริมการเกษตร 
กองคลัง 

         ๑.๖ งานด้านการเงิน 
         ๑.๗ งานด้านพัสดุและทรัพย์สิน 
         ๑.๘ งานธุรการ 
  กองช่าง 
          ๑.๙ งานวิศวะกรรมและสาธารณูปโภค 
          ๑.๑๐ งานไฟฟ้า 

 
 



-๒- 
 

กองการศึกษา 
       ๑.๑๑ งานบริหารการศึกษา 
       ๑.๑๒ งานธุรการ 
       ๑.๑๓ งานการเงินและบัญชี 
 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       ๑.๑๔ งานด้านสาธารณสุข 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       ส านักปลัด 
        2.1 ก่อนจะตั้งงบประมาณมีการวิเคราะห์งบประมาณอย่างรอบครอบ 
        ๒.๒ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนให้ความส าคัญกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

      ๒.๓ ควรน าเงินเข้าบัญชี เพ่ือลดความเสี่ยงในการเงินหาย 
         ๒.๔ ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความรู้และ 

ความพร้อมในการการป้องกันและแจ้งเตือนเหตุสาธารณภัย 
         ๒.๕ มีการจัดท าแผนรับมือกับความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน  เชิญวิทยากรที่มีความรู้ความ
ช านาญในด้านการเกษตรมาให้ความรู้กับเกษตรกรในต าบลนาดินด า 

       กองคลัง 
      ๒.๖ ให้เจ้าหน้าที่ติดตามข้อมูลข่าวสารระเบียบและหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการจ่ายเงิน 

ให้ทันต่อ  เหตุการณ์อยู่เสมอ  ส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในงานการเงินและบัญชีเข้ารับการฝึกอบรมและบัญชี                                
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ในด้านระเบียบฯ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการ ปฎิบัติงาน                        

       ๒.๗  ประสานงาน หรือปรึกษาผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนเพื่อก าหนดการใช้พัสดุให้ 
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในปัจจุบัน 

      ๒.๘  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานด้านธุรการกองคลัง  ส่งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ด้านธุรการเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านงานธุรการ 

      กองช่าง 

          ๒.๙  ให้มีการศึกษาเส้นทางสภาพพ้ืนที่ในเขตท่ีรับผิดชอบส ารวจและตรวจ  จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ส ารองและหาสถานที่เก็บเป็นสัดส่วน จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าให้มีพอเพียงและทันสมัยมี
อายุการใช้งานได้นาน 

     
 



-๓- 
 

   กองการศึกษา 
            ๒.๑๐  มีการส ารวจและวางแผนในการจัดท าโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
  ๒.๑๑  ตรวจสอบหนังสือสั่งการแนวทางการปฏิบัติ ให้เป็นปัจจุบันจาก Internet เพ่ือ 

เตรียม ความพร้อมล่วงหน้า พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เข้ารับการอบรม  หากเป็นหนังสือด่วนควรติดต่อ                            
ประสานงานด้วยโทรศัพท์แล้วค่อยตามด้วยหนังสือ 

      ๒.๑๒  สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อความจ าเป็นอย่างเหมาะสม ปลูกจิตส านึกให้ 
ลูกหลานห่วงแหนอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
 

  งานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

           ๒.๑๓  มีการออกพ้ืนที่ฉีดพ่นหมอกควันเพื่อจัดการยุ่งหลายและยับยั้งการเกิดโรค
ไข้เลือดออก 

          

                                                     ลายมือชื่อ................................................ 
      (นายสรวชิญ์  ภูมิศรี) 

      ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลนาดินด า 
                                                                      วันที่  ๓๐   เดือน กันยายน  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            แบบ ปค.๔ 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลต าบลนาดินด า   

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑ ความซื่อสัตย์และจริยธรรม   
        ผู้บริหารได้สรา้งบรรยากาศของการควบคุม เพื่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในโดยให้ความส าคัญกับความซื้อ
สัตย์ จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน  มีการบริหาร
จัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล  มีการก าหนดแนวทางที่
ชัดเจนต่อการปฎิบตัิที่ถูกต้องและที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นแบบอยา่ง บุคลากรเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมี
ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
     ๑.๒ ความรู้ ทักษะ และความสามารถของบุคลากร 
        คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง่ได้ก าหนดระดับความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและประการณ์ที่จ าเปน็ส าหรับแต่ละ
ต าแหน่งไว้ และค าอธบิายลักษณะงานของแต่ละต าแหน่งไว้เปน็
ลายลักษณ์อักษร 
 
       
 
       -เทศบาล ฯ มีการจัดการฝึกอบรมและจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
 
        ๑.๓ โครงสร้างองค์กร 
        - การก าหนดโครงสร้างสว่นราชการของเทศบาลต าบลนา
ดินด า  แบ่งเป็น  ๕  ส่วนราช และมีแผนผังการปฏิบัติงานของบุ
คลกร 
 
 

 
     -  มีการก าหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรม
ส าหรับเป็นแนวทาง การปฏบิัตงิานพนักงานทุกส่วนราชการ 
     -  ผู้บริหารเอาใจใส่และควบคุมการปฏิบัตงิานอย่าง
ใกล้ชิดโดยเปิดโอกาสให้พนักงานผู้ปฏบิัติได้เสนอปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในเวทีการประชุมประจ าเดือน
ของผู้บริหารร่วมกับพนักงาน  และให้ข้อแนะน าในการ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้ปฎิบตัิได้อยา่งเป็นรปูธรรม 
     - เทศบาลต าบลนาดินด า มกีารก าหนดมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่ง  ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจางทุก
คนโดยยึดมาตรฐานตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (กทจ.) หรือที่เรียกกันว่า ก.กลาง  ท า
หน้าที่ก าหนดแต่มปีัญหาเนื่องจากพนักงานของ  เทศบาลมี
จ านวนน้อยไม'เพียงพอกับงานที่ต้องปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่และงานถ่ายโอน ดังนัน้  พนักงานหนึ่งคนจงึต้อง
ปฏิบัติงานหลายอย่าง 
     - เทศบาลฯ มีการจัดอบรมและจัดส่งบุคลากรทุกส่วน
ราชการเข้ารับการอบรม อย่างเหมาะสม แต่ไมส่ามารถ
แก้ปัญหาได้เนื่องจากบุคคลากรที่ผ่านการอบรมไม่มีพืน้
ฐานความรู้มากอ่นจึงท าให้การอบรมไม่สามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานให้กับพนักงานได ้
     - เทศบาลต าบลนาดินด า  มีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดงาน หนา้ที่ความ
รับผิดชอบ และมีแผนผังการปฏบิัติงาน แต่โครงสรา้งส่วน
ราชการของเทศบาลต าบลนาดนิด า ที่ก าหนดไวไ้ม่มีความ
เหมาะสมกับปริมาณงานและปริมาณบุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน  
ก าหนดไว้มากเกินไป ซึ่งจะต้องท าการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
สว่นราชการใหม่ให้มีความเหมาะสม 
เนื่องจากบางส่วนราชการให้บุคลากรที่มีอยู่ไปรักษาราชการ
แทน ซึ่งท าให้มีปัญหาเป็นอยา่งมากเพราะบุคลากรก็มีงาน
ลน้ 
มืออยู่แล้ว 
      

 



-๒- 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
1.4  การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
      ผู้บริหารสูงสุดมีการมอบอ านาจตามความจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคคลที่เหมาะสม เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ 
 
 
 
1.5 นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร 
     การบรรจุ แต่งตั้ง และโยกย้ายบุคลากรพิจารณาจากคุณวฒุิ 
ประสบการณ. ความซื่อสัตย์ และจริยธรรมการเลื่อนต าแหน่ง
อัตราเงินเดือน และการโยกยา้ยขึ้นอยู่กับการประเมินผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 วัตถุประสงคระดับองค์กร 
มีเอกสารที่ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทิศทางการด าเนนิงาน
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและวดัผลได ้
     วัตถุประสงค์ดังกล่าวได้เผยแพร่และชี้แจงให้บุคลากรทุก
ระดับทราบและเข้าใจตรงกัน 
2.2 วัตถุประสงค์ระดับกจิกรรม 
      วัตถุประสงค์ของการด าเนนิงานในระดบักิจกรรมของแต่ละ
ส่วนราชการสอดคล้องและสนบัสนุนวตัถุประสงค์ระดับองค์กร มี
ความชัดเจน ปฏิบัตไิด้วัดผลได้รวมทั้งบุคลากรที่เก่ียวข้องมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวัตถุประสงคร์ะดับกิจกรรมและให้การยอมรับ 
2.3 การระบุปจัจัยเสี่ยง 
     มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจัย
ภายในและภายนอก เช่น การปรับลดบุคลากรการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ 
 การเกิดภัยธรรมชาต ิ 
 

      -เทศบาลต าบลนาดินด า มกีารปฏิบัติตามแนวทาง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ด้านการบริหารจัดการ 
กระบวนการ การกระจายอ านาจการตัดสินใจ มีค าสั่ง 
แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาการกระจายอ านาจการ 
ตัดสินใจ และค าสัง่มอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลนา
ดินด าให้ปลดัเทศบาลปฏบิัติราชการแทน 
     - เทศบาลต าบลนาดินด า  มีระบบการคัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณภาพเขามาปฏิบัติงาน  โดยก าหนดคุณสมบัติเบื้องต้น 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(กทจ.) หรือที่เรียกกันว่า ก.กลาง ก าหนด 

- การเลื่อนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนและการ 
โยกยายของเทศบาลต าบลนาดนิด า ผูบ้ริหาร พิจารณา โดย
ยึดหลักจริยธรรมและผลส าเร็จของงานที่มปีระสิทธิภาพ
ควบคู่กันไป รวมทั้งให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนรว่มในการ
เสนอความคิดเห็นในการพิจารณา อย่างไรก็ตามวิธีการ
ดังกล่าวนั้น ไม'มีการวัดผลโดยการใช้ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลมาใช้เปน็ตัววัดผล อย่าง
จริงจัง และพบว่า บางครั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แต่อาจไม'มีจริยธรรมก็ได้ 
     - มีเอกสารที่ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทิศทางการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาดินด าไว้อยา่ง 
ชัดเจนและวัดผลได เพียงแต่การวัดผลยังไม'มีมาตรฐานที ่
เพียงพอ อีกทั้งบุคลากรบางส่วนยังไม'มีการพัฒนาตนเอง 

อย่างเต็มความสามารถเท่าที่ควร 
 
     - ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาดนิด าได ้
ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรมเพื่อ 
การประเมินความเสี่ยงแต่ยังไม'ครอบคลุมกิจกรรมทั้ง 
ระดับองค์กร 

 
- ทุกส่วนราชการมีการระบปุัจจยัเสี่ยงแต่ไม'มีการประเมิน 

ของปัจจัยที่เสี่ยงแต่ละกิจกรรมและไม'มีการระบุปัจจยั 
เสี่ยงที่ชัดเจนว่าเปน็ปัจจยัเสี่ยงภายใน หรือภายนอก 



-๒- 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 เร่ืองทั่วไป 
กิจกรรมการควบคุมที่ทุกส่วนนราชกการได้ก าหนดขึ้นตาม
วัตถุประสงค์และผลการประเมนิความเสี่ยง 

 
 
 

     3.2 การสอบทานโดยใช้ผูบ้ริหารแต่ละระดับ 
        มีการสอบทานงานโดยผูบ้ริหารแต่ละระดบั 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และมีการติดตามผลส าเร็จที่บรรลตุาม
แผนระดับองค์กร โดยผู้บริหารระดับสูง 

 
 

      3.3 การแบ่งหนาที่ความรบัผิดชอบที่ส าคัญให้แต่ละบุคคล 
เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยง จากความผิดพลาดเสียหาย หรือ
ความไม่ถูกต้อง 
          - มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของบุคลากรในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ไว้อยา่งชดัเจน 
 
 
     3.4 มาตรการติดตามและตรวจสอบ 
          - มีมาตรการติดตามและตรวจสอบในการด าเนินงานของ
องค์กรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 สารสนเทศ 
          - ก าหนดให้มีระบบสารสนเทศและสายการรายงานเพื่อใช้ 
ส าหรับการบริหารงานและติดสนิใจของฝายบริหารทุกส่วน 
ราชการ 

 
     -กิจกรรมการควบคุมที่ทุกส่วนราชการได้ก าหนดขึน้ 
ตามวัตถุประสงค์และผลการประเมินความเสี่ยง แต่การ 
ระบุความเสี่ยงไม'ครบทุกจุดที่ส าคัญ จึงท าให้การควบคุม 
ที่ก าหนดไวไ้ม่เพียงพอ เช่น ไม'มีการควบคุมเพื่อป้องกัน 
การรับเงินและการน าส่งเงิน การบันทึกบัญชีของส่วนการ 
คลัง เป็นตน้ 
      - มีการสอบทานงานโดยหัวหน้าส่วนราชการแต่ละ 
ส่วนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ และมีการติดตามผลส าเร็จ 
แต่อย่างไรก็ตามการติดตามและประเมินผลยังไม'มี 
ประสิทธิภาพเท่าที่ควรสาเหตุอันเนื่องมาจากยังไม'มีการ 
สอบทานการควบคุมภายในจากผู้บริหารระดับสูงอย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 

- มีการจัดท าค าสั่งแบง่งานและมอบอ านาจหนา้ที ่
การปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน แต่เนื่องจากบุคลากรมีไม' 
เพียงพอกับปริมาณงาน บุคลากร หนึ่งคนต้องรับผิดชอบ 
งานหลายอย่างซึง่ท าให้การปฏบิัติงานไม'มีประสทิธิภาพ 

 
 
 

- มีมาตรการติดตามแต่ยงัไม'มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
ทุกกิจกรรมที่ส าคัญ เช่น  ไม'มีการติดตามว่ามีการปฏิบัต ิ

ถูกต้ององตามระเบียบของ องค์กรหรือไม่ 
 
 
 
 

    - อินเตอร์เน็ตต าบล และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
เทศบาลต าบลนาดินด า ในการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ของทุกส่วนราชการ ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 



-๓- 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 
     4.2 การสื่อสาร 
           - มีระบบการติดตามสือ่สารทั้งภายในและภายนอกอย่าง
เพียงพอ เชื่อถือได้และทันกาล 
          - มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้บุคลากรทุกคนทราบและ
เข้าใจบทบาทและหนา้ที่ของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
          - มีการแจงให้บุคลากรทราบปญัหาและจดุอ่อน 
ของการควบคุมภายในที่เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

 
         - มีการสื่อสารให้บุคลากรทราบอย่างชัดเจนถึงพฤติกรรมที่
เป็นที่ยอมรับและไม'ยอมรับและการลงโทษ 
        - มีการจัดช่องทางให้บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การติดตามประเมินผล 
      เทศบาลต าบลได้มีการประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยก าหนดวิธปีฏิบัตงิานเพื่อติดตาม
การปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นสว่น
หนึ่งของกระบวนการปฏบิัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุม
งานและผู้มีหนา้ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ มีการ 
ประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นคร้ังคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพรอ่งมีการก าหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้ความมั่นใจว่า ข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณาสนองตอบ
และมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนนิการแก้ไขข้อบกพรอ่งทันท ี

 
     -มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ส าหรับการสื่อสารภายใน 
และระบบอินเตอรเ์น็ต ส าหรับการติดต่อสื่อสารภายนอก 
     - มีการแจ้งเวียนระเบียบฯวา่ด้วยการก าหนด
มาตรฐาน 
การควบคุมภายในและค าสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายใน และเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องให้ 
ทราบอย่างทั่วถึง 
       - แจ้งรายงานตามแบบรายงานต่างๆ ให้ผู้เก่ียวข้อง 
ทราบทั่วกนั 
- ฝ่ายการเจ้าหนา้ที่แจ้งเวียนให้ทราบแต่ยังไม ่
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
- จัดให้มีช่องทางให้บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะพัฒนาระบบราชการขององค์กร เช่น 
1) การประชุมร่วมกันระหวา่งผูบ้ริหารและบุคลากรผู้ 
ปฏิบัติงานเพื่อรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 
2) กล'อง/ตู 
 
รับความคิดเห็นของประชาชน 
3) เว็ปไซด์ของเทศบาลต าบลนาดินด า 
4) แบบรองเรียน รองทุกข์ทั่วไป ฯลฯ 
 
การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของ 
เทศบาลต านาดินด า ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งก าหนดในเอกสาร 
ค าแนะน า : ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัตกิารควบคุมภายในส าหรับ 
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 3 การติดตามและ 
ประเมินผลอย'ูในเกณฑ์ที่ดีในระดับหนึ่ง แต่บางส านัก/
กองยังขาดบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณ
งาน อีกทั้งยังขาดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองที่รับผิดชอบ 
และบุคลากรบางคนไม'เอาใจใส'และถือปฏิบัติอย่างจริงจัง
ในการที่จะแก้ไขจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่องที่เกิดขึ้น 
 
 
 
 



-๔- 

ผลการประเมินโดยรวม 

  เทศบาลต าบลนาดินด า  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕  องค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒  มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผล  
ตามสมควร อย่างไรก็ตามยังจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้ 

  ๑.บางกิจกรรมยังมีการควบคุมไม่เพียงพอ เทศบาลต าบลนาดินด า  จะก าหนดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงทุกจุดที่มีความส าคัญท่ัวทั้งองค์กร  เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็น คุ้มค่า และเพียงพอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  ๒.ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณีและสั่ง
ก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญโดยใกล้ชิดและติดตามการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือการควบคุมโดยเคร่งครัด 

 

 

ชื่อผู้รายงาน.................................................... 

                                                            (นายสรวิชญ์    ภูมิศรี) 
                                                ต าแหน่ง   นายกเทศมนตรีต าบลนาดินด า 
                                              วันที่ ๒๗  เดือน  พฤศจิการยน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 



 
(๔๓) 

แบบ ปค.๕ 
ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งานนโยบายและแผน 
    วัตถุประสงค์ 
     เพื่อมิให้มีการโอนลด โอน
เพิ่มงบประมาณบ่อยครั้งเกินไป 
 
งานนิติกรและกิจการสภา 
     วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
แนวทางการประสานงานระหวา่ง
งานที่เก่ียวข้องด้วยความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมายและ
ข้อบังคับ 
 

-  มีการโอนลด โอนเพิ่ม
งบประมาณบ่อยครั้ง
เกินไป 
 
 
 
-  เนื่องจากเทศบาล
ต าบลนาดินด ายังเปน็
เทศบาลใหม่ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับยงัไม่
ชัดเจน ยังต้องความ
เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

- มีการวิเคราะห์
งบประมาณอย่างรอบ
ครอบก่อนตั้ง
งบประมาณนัน้ 
 
 
- ส่งเสริมให้ความรู้แก่
ประชาชนให้ความส าคัญ
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

- ประเมินจากจ านวน
คร้ังของการโอน
งบประมาณ 
 
 
 
- ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

- การโอนลด โอนเพิ่ม
งบประมาณมีการโอน
บ่อยมากเกินไป 
 
 
 
เทศเทศบาลต าบลนา
ดินด า ยงัเป็นเทศบาล
ใหม่ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับยงั
ไม่ชัดเจน ยงัต้องความ
เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 
 

- ก่อนจะตั้งงบประมาณมี
การวิเคราะห์งบประมาณ
อย่างรอบครอบ 
 
 
 
- ส่งเสริมให้ความรู้แก่
ประชาชนให้ความส าคัญ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
-  กระตุ้นประชาสัมพันธ์  
ประชาชนเห็นประโยชน์
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 
 
 
 
- นิติกร 

 
 
 
 



 (๔๔) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

งานสวัสดิการสังคม 
วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้ผู้ที่ได้รับบริการด้าน
สังคมสงเคราะห์เกิดความพึงพอใจ
และไม่เกิดความเสี่ยงขณะ
ปฏิบัติงาน  
 
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลือและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ  ใน
การให้บริการของราชการ 

 
-  การเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและคนพิการ 
 
 
 
 
-  เกิดความล่าชา้ในการ
เข้าช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุ
สาธารณภัยข้ึนในต าบลนา
ดินด า 

 
- ให้มีพนักงานผูช้าย
เดินทางร่วมในการเบิก
จ่ายเงินจากธนาคาร
มายังเทศบาล 
 
 
- มีการแต่งตั้งพนักงาน
เข้าเวรยามประศูนย์
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยประจ าเทศบาล
ต าบลนาดินด า เพื่อ
เตรียมพร้อมในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง 

 
-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
- การออกตรวจสอบ
พื้นที่มีความเสี่ยง 
 

 
- เวลาเบิกจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สงูอายุและผู้
พิการ ยงมีความเสียง
ในการถือเงิน 
 
 
- เกิดเหตุสาธารณภัย
ขึ้นบางครั้งไม่สามารถ
เข้าช่วยเหลือได้
ทันเวลา 
- การให้ความ
ช่วยเหลือประชาชน
บางครั้งเอกสารไม่ตรง
ตามระเบียบการ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 

 
- ควรน าเงินเข้าบญัชี เพื่อ
ลดความเสี่ยงในการ เงิน
หาย 
 
 
 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือน(อปพร.) ให้มี
ความรู้และความพร้อมใน
การป้องกันและแจ้งเตือน
เหตุสาธารณภัย 
- จัดท าแผนปฏบิัติงานและ
พื้นที่เสี่ยงภัยประจ าปี
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 
 
 

 
- นักพัฒนา
ชุมชน 
 
 
 
 
-นักป้องกัน
บรรเทาสา
ธารภัย 
-เจ้าหน้า
ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 
 
 



(๔๕) 
แบบ ปค.๕ 

 ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
งานส่งเสริมการเกษตร 
วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้การใช้วัสดุต่างๆภายใน
เทศบาลเกิดความประหยัดและ
คุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สภาพดินฟ้าอากาศ
แปรปรวน 
- เกษตรกรขาดความรู้
ด้านตา่ง 
- ขาดแหล่งน้ าในการท า
การเกษตร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานดา้นการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ออกตรวจสอบพื้นที่ที่มี
ความเสียงด้าน
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สภาพดนิฟา้อากาศ
แปรปราน 
- เกษตรกรขาดความรู้
ด้านการเกษตรกับการ
เพาะปลูกที่ถูกต้อง 

- แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่และ อป
พร.เทศบาลต าบลนาดนิด า
เตรียมพร้อมและเผ้าระวัง
เหตุสาธารณภัยที่จะเกิดขึ้น 
- ศึกษาระเบียบข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจบุัน 
 
 
 
- มีการจัดท าแผนรับมือกับ
ความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น 
- เชิญวิทยากรที่มีความรู้
ความช านาญในด้าน
การเกษตรมาให้ความรู้กับ 

- ป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
-นักวิชาการ
เกษตร 

 
 
 



(๔๖) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่

ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

    - สภาพพื้นที่และ
ปัจจัยการผลิตขาด
แหล่งน้ าในการท า
การเกษตร 

เกษตรกรในต าบลนาดินด า 
- เพิ่มแหล่งน้ าในการเกษตร 
เช่น การเจาะบ่อบาดาลเพื่อ
การเกษตร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔๗) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

  งานด้านการเงินและบัญช ี
วัตถุประสงค ์
   การจัดท าสมุดเงินสดรับ,สมุด
เงินสดจ่ายและรายงานทางการ
เงิน 
-  เพื่อต้องการลดความ
ผิดพลาดการเก่ียวกับด้าน
การเงิน เพื่อให้การรับจ่ายเงิน 
การจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงินตาม
งบประมาณและการเงินนอก
งบประมาณ การบนัทึกบญัชี 
การเก็บรักษาเงิน เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับ 

 
 
- สมุดเงินสดรบั,สมุดเงิน
สดจ่ายและรายงาน
ทางการเงินยงัไมส่ามารถ
ท าให้เป็นปัจจบุันได ้
- เจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบใน
การับเงิน-จ่ายเงินและ
บันทึกบญัชีรายรบั-
รายจ่ายและตรวจสอบ
ความถูกต้องเป็นงานที่
ละเอียดอาจท าให้เกิดการ
ผิดพลาดในการลงบัญชี
และยากแก่การตรวจสอบ 
 

 
 
- จัดท าค าสั่งแบง่หน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่
ละงานและเจ้าหน้าที่แต่
ละคนโดยชัดเจน 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความระ
เอียดรอบครอบ 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม
สัมนาในหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกับงานใน
หน้าที ่
 
 
 

 
 
- จัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน
ยังไม่มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ 

 
 
- เกิดข้อผิดพลาดใน
การตีความใน
ระเบียบฯหรือหนังสือ
สั่งการของเจ้าหน้าที่ 
เก่ียวกับการเบิก
จ่ายเงินประเภทต่าง ๆ 
ส่งผลให้ สตง.เรียกคืน
ได ้
 

 
 
- ให้เจ้าหน้าที่ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารระเบียบ 
และหนังสือสัง่การ 
เก่ียวกับวิธีการจ่ายเงินให้
ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ 
- ส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ในงานการเงินและบัญชี
เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อ
พัฒนาความรู้ในดา้น
ระเบียบฯ กฎหมายที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

 
 
-ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
-เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 
 



(๔๘) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรม 
การบันทึก บ/ชในระบบ 
 E-Laas 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการ
คลังให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิลข้อมูลเป็นปัจจบุัน 
รวดเร็วและเชื่อถือได้ 
๒.เพื่อให้การปฏิบัตงาน
สอดคล้องเข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิค 
 

๑. ในระบบมีผู้ใช้งาน
จ านวนมากท าให้ระบบไม่
สามารถใช้งานได้สมบูรณ ์
๒. พนักงานที่เก่ียวข้อง
ส่วนมากยงัไม่เข้าใจตอน
และวิธีการใช้งาน
เท่าที่ควร 
๓. พนักงานเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบจะต้องท างาน
เพิ่มข้ึนซึ่งจะต้องท างานทั้ง
ในระบบ E-Lass ระบบมือ
ควบคู่กันทั้งสองอยา่ง 

- มีเจ้าหน้าทีบ่ันทึก
ข้อมูล ในระบบ E - 
Laas 

แจ้งเจ้าหน้าที่ในระดับ
อ าเภอ จังหวัด ถึงปัญหา
ของระบบที่เกิดขึ้น 
-เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมการใช้ระบบ e-
lass ซึ่งจัดโดยท้องถิ่น
จังหวัดเลย 
-ท าค าสัง่แต่งตั้ง
มอบหมายงานให้แก่
เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
และแบ่งงานให้ชัดเจน 
-ด าเนินการติดตั้ง 

- ในระบบมผีู้ใช้งาน
จ านวนมากท าให้
ระบบไม่สามารถใช้
งานได้สมบูรณ ์
- พนักงานที่เก่ียวข้อง
ส่วนมากยงัไม่เข้าใจ
ตอนและวิธีการใชง้าน
เท่าที่ควร 
- พนักงานเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบจะต้อง
ท างานเพิ่มขึ้นซึ่ง
จะต้องท างานทั้งใน 

- แจ้งกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นให้รับทราบ
ถึงปัญญา 
-จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบหรือหากมีปัญหา
ปรึกษาเจ้าหนา้ที่ของกรมฯ
เพื่อให้ค าแนะน าโดยตรง 
-มีค าสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ให้รับผิดชอบงาน
และแบ่งงานให้เหมาะสมกบั 
สามารถ 
- ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่ใช้ในปัจจบุัน
ไม่สะดวกรวดเร็ว ท าให้การ
บันทึก บ/ช ด้วยระบบ e-
lass มีความเสถียรมายิ่งขึน้ 
 
 

-ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-นักวิชาการเงิน
และบัญช ี
-เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

 
 
 



(๔๙) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. เพื่อให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องตามนโยบายและ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

๑.การพัฒนาโปรแกรมยัง
ไม่สามารถปฏิบัตงิานได้
เต็มที่ 
๒.พนักงานยงัไม่เข้าใจและ
ตั้งใจท างานในระบบได้
อย่างเต็มที่ 
๓.ระบบอินเตอร์เน็ตไม่มี
ความเสถียร 
 

 ระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูงและแบ่งแยก
จ ากัดการใช้ระหว่าง
ผู้ใช้งานในระบบ e-lass 
และผู้ใช้งานอินเตอร์เน็ต
ทั่วไป 

ระบบ E-Lass ระบบ
มือควบคู่กันทั้งสอง
อย่าง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕๐) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งานด้านพัสดุและทรัพย์สิน 
๑.กิจกรรม 
  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์ของเทศบาลต าบลนา
ดินด า เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน 
๒.เพ่ือให้การเป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุฯ ข้อ ๑๔๘ 

๑.การตรวจสอบเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดูแลทรัพย์สินไม่ทั่วถึง
การเก็บรักษายังไม่เป็น
ระเบียบ 
3.พนักงานมีการ
เคลื่อนที่ของทรัพย์สิน
และไม่แจ้งเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 
๑.ทรัพย์สินของเทศบาล
อย่างห่างกันอย่างกระจัด
กรกะจ่าย 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดสอบ
มีเพียง ๑ คนเท่านั้น 

- มีการจัดท าแผนท าให้
รับรู้ความต้องการใช้
พัสดุของหน่วยงานใน
ช่วงเวลาจัดหาพัสดุใน
ระหว่างปี 

การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี มีการควบคุม
ที่เพียงพอบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้ในระดับหนึ่ง 
โดย ทต.นาดินด า ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.ก าชับเจ้าหน้าที่ทุก 
ๆ คน ให้ดูแลทรัพย์สิน
ให้ช่วยกันหากมีการ
เคลื่อนย้ายให้แจ้งที่
พัสดุ 
 

-เจ้าหน้าที่ประจ า
หน่วยงานที่จัดท า
แผนการจัดหาพัสดุ
ในช่วงเวลาต้น
ปีงบประมาณซึ่งต้อง
ค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังจึงท าให้
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปีได้เท่าทีควร 

- ประสานงาน หรือ
ปรึกษาผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนเพื่อก าหนดการ
ใช้พัสดุให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานจริงใน
ปัจจุบัน 

- ผอ.กองคลัง 
- พัสดุ 
 

 
 
 
 



(๕๑) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

   ๒.แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุ
ให้ดูแลตรวจสอบ
ทรัพย์สิน ให้เป็น
ปัจจุบัน หากทรัพย์สิน
ช ารุด ให้เร่งด าเนินการ
แก้ไข ให้อยู่ในสภาพใช้
งานได้และ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕๒) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๒.กิจกรรม 
การควบคุมการจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์โดยบุคคลที่ไม่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดหา 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือควบคุม การใช้จ่าย
งบประมาณของเทศบาล 
๒.เพ่ือป้องกันการจัดหา
พัสดุ ครุภัณฑ์ ที่มีราคาแพง
ไม่เหมาะสมแก่สภาพ 

๑.เจ้าหน้าที่มีความ
ต้องการในการจ าเป็น
เร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุหรือ
ครุภัณฑ์นั้น 
๒.เจ้าหน้าที่พัสดุมีจ านวน
น้อย ไม่สามารถจัดหา 
พัสดุหรือครุภัณฑ์ได้ทัน
ถ้วนที 
๓.ในแต่ละกองไม่มี
เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการ
เอง 
สาเหตุ 
๑.ทต.นาดินด ามีหลายกอง 
ซ่ึงแต่ละกองไม่มีเจ้าหน้าท่ี
พัสดุและต้อง 

- ติดตามวิเคราะห์
เปรียบเทียบแผนความ
ต้องการใช้พัสดุ
ประจ าปีของข้อมูลนั้น
มาจัดท าแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

- มีการจัดท าแผนท า
ให้รับรู้ความต้องการ
ใช้พัสดุของหน่วยงาน
ในช่วงเวลาจัดหา
พัสดุในระหว่างปี 

๑.เจ้าหน้าที่มีความ
ต้องการในการจ าเป็น
เร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุ
หรือครุภัณฑ์นั้น 
๒.เจ้าหน้าที่พัสดุมี
จ านวนน้อย ไม่
สามารถจัดหา พัสดุ
หรือครุภัณฑ์ได้ทันถ้วน
ที 
๓.ในแต่ละกองไม่มี
เจ้าหน้าที่พัสดุ
ด าเนินการเอง 
สาเหตุ 
๑.ทต.นาดินด ามี 

การควบคุมการจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์ โดยบุคคลทีไ่ม่มี
อ านาจหนา้ที่ในการจัดหามี
การควบคุมที่เพียงพอ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
ได้ในระดบัหนึ่ง โดย ทต. 
นาดนิด า ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑.ในการประชุม
ประจ าเดือนแจ้งเจา้หน้าที่
ทุกคนทราบถึงการ
รับผิดชอบกรณีทีไ่ด้
ด าเนินการจัดหาพัสดุ/
ครุภัณฑ์ในการจัดหานัน้ ๆ  
๒.แจ้งผู้บังคับบัญชา 
ผู้บริหารแต่งตั้งหรือสรรหา 
เจ้าหน้าที่พสัดุเพิ่มเติมเพื่อ
รับงานที่เพิ่มขึ้น 

- ผอ.กองคลัง 
- พัสด ุ
 

 
 
 



(๕๓) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 รอให้เจ้าหน้าที่พัสดุกลาง 
ด าเนินให้ท าให้เกิดความ
ล่าช้าไม่ทันถ่วงที 
๒.มีเจ้าหน้าที่พัสดุจ านวน
น้อย 

  หลายกอง ซึ่งแต่ละ
กองไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุ
และต้องรอให้
เจ้าหน้าที่พัสดุกลาง 
ด าเนินให้ท าให้เกิด
ความล่าช้าไม่ทันถ่วงที 
๒.มีเจ้าหน้าที่พัสดุ
จ านวนน้อย 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕๔) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งานธุรการ 
๑.กิจกรรม 
การจัดการงานธุรการ 
วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้งานด้านธุรการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๒.เพื่อให้งานจัดเก็บเอกสาร
เรียบร้อยและสืบค้นได้อย่าง
ง่าย 

 
- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรงไม่มี ท าให้การคัด
แยกหนังสือท าให้ล่าช้า
เล็กน้อย 

 
ก าชับเจ้าหน้าที่ให้คัด
แยกหนังสือออก เป็น
หมวดหมู่ชัดเจน 
-ท าค าสัง่ตั้งเจ้าหนา้ที่
รับผิดชอบงานธุรการ
และให้ทุกฝ่ายในกอง
คลังเก็บเอกสารในส่วนที่
เก่ียวข้องกับงานด้าน
ของตน 

 
การจัดการงานธุรการมี
การควบคุมที่เพียงพอ
แล้ว เพื่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมได้โดย ทต.นาดิน
ด า ได้ด าเนินการ ดังนี ้
๑.ก าชับเจ้าหนา้ที่ ให้
ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
ธุรการคัดแยกหนังสือ
ด้วยความรอบคอบ หาก
เร่ืองใดด่วนให้เร่ง
ด าเนินการ 
๒.มอบหมายให้เจ้าของ
เร่ืองด าเนินการตาม
เสนอ และเก็บเอกสาร
ให้เรียบร้อย 
 
 

 
- กองคลัง มีงาน
จ านวนหลายฝ่าย จงึ
จ าเป็นทีจ่ะต้อง
พิจารณาคัดแยก
หนังสืออย่างแม่นย า 
๒.การจัดเก็บเอกสาร
ยังไม่ชัดเจน เป็น
หมวดหมู่ 
สาเหตุ 
เนื่องจากปริมาณงาน
ในแต่ละคนมีจ านวน
มาก เจ้าหน้าที่แตล่ะ
คนจะต้องรับผดิชอบ
งานหลายด้านในเวลา
เดียวกัน 

 
๑. ตั้งแต่งเจ้าหน้าทีท่ี่
รับผิดชอบงานด้านธุรการ
กองคลัง 
๒. ส่งเจ้าหน้าทีท่ี่ปฏิบตัิงาน
ด้านธุรการเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในด้านงาน
ธุรการ 

 
- ผอ.กองคลัง 
- เจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง 

 
 



(๕๕) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองช่าง 
กิจกรรม 
งานวิศวะกรรมและ
สาธารณปูโภค 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
งานไฟฟ้า 

 
 
 
 

 
-  มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในงานดา้น
วิศวะกรรมและ
สาธารณปูโภค 
 
 
 
 
- มีการตั้งงบประมาณ
ตามเทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีส าหรับการ
จัดซื้อวัสดุไฟฟา้เพื่อ
สาธารณะประโยชน ์

 
- ตรวจสอบความถูกต้อง
ได้เป็นไปตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ คุณภาพ
ของวัสดุให้ได้มาตรฐาน 
 
 
 
- มีค าสั่งแต่งตัง้
กรรมการรับผิดชอบ
เร่ืองการรับเจ้งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

 
-  สภาพพื้นที่ไม่
เอ้ืออ านวยต่อการ
ส ารวจออกแบบ 
- ราคาวัสดุก่อสร้างไม่
เป็นราคาปัจจุบนั ใน
การออกส ารวจ 
ออกแบบ ประมาณ
ราคาจึงลา่ชา้ 
-เจ้าหน้าทีไ่ม่สามารถ
เข้าซ่อมแซมไฟฟ้าได้
ทันทีในบางจุด 
-อุปกรณ์ไฟฟ้าไม่
เพียงพอเนื่องจากขาด
งบประมาณในการ
จัดซื้อ 

 
ให้มีการศึกษาเส้นทาง 
สภาพพื้นที่ในเขตที่
รับผิดชอบส ารวจและ
ตรวจสอบ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ส ารอง
และหาสถานที่เก็บเปน็
สัดส่วน 
 
-จัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อวัสดุไฟฟา้ให้พอเพียง 
และทันสมัย มีอายุการใช้
งานได้นาน 

 
-ผอ.กองช่าง 
-นายช่างส ารวจ 
-ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
 
 
 
 
-ผอ.กองช่าง 
-ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 

 
 



(๕๖) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

กองการศึกษา 
งานการบริหารการศึกษา 
- เพื่อการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เพียงพอและ
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
 
-เพื่อให้งานการปฏิบัติงาน
ด้านการจัดท าหลักสูตร งาน
มาตรฐานการศึกษา และงาน
ส่งเสริมสนบัสนุนการสอน
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับ 
 
 
 
 

  
- แต่งตั้งค าสัง่เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโครงการ 
- ศึกษาระเบียบ ข้อ
กฎหมาย และหนังสือ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 

 
- ประเมินจากประชาชน
ที่มาร่วมงานโครงการ
ต่าง ๆ 
- ประเมินจากผลงาน
การปฏิบัติงานของเจ้า
หนห้าที่ผู้รับผดิชอบ 
- ประเมินจาการที่เจ้า
หน้าผู้รับผิดชอบ
หลังจากอบรมแล้วต้อง
รายงานให้ผู้บังคา
บัญชาการทราบ 
 

 
- งบประมาณไม่
เพียงพอเกี่ยวกับการ
จัดงานประเพณี งาน
รัฐพิธี ศาสนา และ
นันทนาการ 
- ผู้ปฏิบัตงิาน/
ผู้รับผิดชอบไม่เข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบใน
การปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง 
 

 
- มีการส ารวจและวางแผน
ในการจัดท าโครงการต่างๆ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

 
- ผอ.กอง
การศึกษา 
- นวก.การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ธุรการกอง
การศึกษา 

 



(๕๗) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

- เพื่อส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ให้คงอยู่
เช่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น บุญ
ประเพณี พระเวสสนัดรชาดก 
บุญบั้งไฟ ฯลฯ 
 
 
 
 
 

 - แต่งตั้งค าสัง่เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโครงการ 
- ศึกษาระเบียบ ข้อ
กฎหมาย และหนังสือ
ตา่งๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ
ศึกษาระเบียบให้ชัดเจน 
เนื่องจาก การอุดหนุนให้
หน่วยงานอ่ืน ถ้าเกิน
อ านาจหนา้ที่ของ
เทศบาลก็อาจอุดหนุนให้
ไม่ได ้
 
 
 
 
 

- เนื่องจากแต่ละปี 
ผู้น าหมู่บา้นได้ท า
หนังสือขอรับเงิน
อุดหนุนจากเทศบาล 
เพื่อมาด าเนินการ
ตรวจสอบขององค์กร
ของรัฐท าให้การ
ปฏิบัติงานเปน็ไปด้วย
ความยากล าบาก 
 

- ควรตรวจสอบในการใช้
งบประมาณทุกครั้งที่มีการ
ตั้งจ่ายเงินอุดหนนุ ว่า
โครงการใด เป็นอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลือไม่เพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อการ
ตรวจสอบจากหน่วยงาน
ของรัฐ 
 

- ผอ.กอง
การศึกษา 
- นวก.การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ธุรการกอง
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 



(๕๘) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

- เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 

 - แต่งตั้งค าสั่ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
- ศึกษาระเบียบ ข้อ
กฎหมาย และหนังสือ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
งาน 

-  เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบให้ชัดเจน 
เนื่องจาก การอุดหนุน
ให้หน่วยงานอื่น ถ้า
เกินอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลก็อาจอุดหนุน
ให้ไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

- เนื่องจากรัฐบาล
จัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริม (นม) 
โดยเฉพาะอาหาร
เสริม (นม) ผู้รับจ้าง
เป็นคู่สัญญาตามมติ
ขององค์กรส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) 
ไม่สามารถหาผู้
รับจ้างรายอื่นได้ 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้อง
เร่งตรวจสอบการส่งนม ให้
ทันต่อเวลาและก าชับให้ผู้
รับจ้างส่งนมให้ทันตาม
ก าหนด และให้ดู วัน 
เดือน ปี ที่หมดอายุเป็น
ส าคัญ หากกล่องบวม นูน 
ให้แจ้งผู้รับจ้างให้น านมมา
เปลี่ยนทันที 

 

 
 



(๕๙) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งานธุรการ 
     เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของเจ้าหน้าที่ 

  
- มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 
- เจ้าหน้าที่มีการเข้า
รับการฝึกอบรมเป็น
ประจ า 

 
- ติดตามการ
ด าเนินการจัดเอกสาร
ให้เป็นหมวดหมู่ ตาม
ระบบงานสารบรรณ 

 
- ระเบียบ หนังสือสั่ง
การเก่ียวกับหนังสือที่
เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติเทศบาลได้รับ
หนังสือล่าช้า จึงท า
ให้เกิดความล่าช้า
ในทางปฏิบัติ 

 
- ตรวจสอบหนังสือสั่งการ
แนวทางการปฏิบัติ ให้เป็น
ปัจจุบันจาก Internet 
เพ่ือเตรียมความพร้อม
ล่วงหน้า 
- พนักงานเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ เข้ารับการ
อบรม 
- หากเป็นเรื่องด่วนควร
ติดต่อประสานงานด้วย
โทรศัพท์ แล้วค่อยตาม
ด้วยหนังสือ 
 

 
- ผอ.กอง
การศึกษา 
- เจ้าหน้าที่
ธุรการกอง
การศึกษา 

 
 
 



(๖๐) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่

จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนด าเนินการ
หรือภารกิจอื่นๆที่ส าคัญ
ของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งานการเงินและบัญชี 
-  เพ่ือปฎิบัติงานด้านการ
เบิกจ่ายให้เป็นตามระเบียบ
กฎหมายและข้อบังคับ 

  
- มีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 

 
- ในการจัดงานพิธีการ
ต่าง ๆ จะเน้นเรื่อง
กิจกรรมที่เยาวชน
สามารถเข้าร่วมได้ เช่น 
ประเพณีออกพรรษา ก็
จะมีกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาเยาวชน 
หรือเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน
ในช่วงกลางวัน 
 

 
- ระเบียบ หนังสือสั่ง
การเก่ียวกับแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
บางครั้งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติ ยังไม่เข้าใจ
เช่น หนังสือแนวทาง
การปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนการศึกษา
ขั้น 
 

 
-สนับสนุนงบประมาณให้
เพียงพอต่อความจ าเป็น
อย่างเหมาะสม 
- ปลูกจิตส านึกให้
ลูกหลานห่วงแหนอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่น 

 
- ผอ.กอง
การศึกษา 
- นักวิชาการ
ศึกษา 
- เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



(๖๑) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

    พื้นฐาน(เรียนฟรี 15 ปี) 
หนังสือเงินเดือน 
ค่าตอบแทนที่รัฐบาล
อุดหนุนให้ จ านวนเงนิที่
จัดสรรในหนังสือสั่งการ 
ยอดเงินไม่ตรงกับหนังสือ
สั่งการ กับยอดเงินไม่ตรง
หนังสือสั่งการ 
-หนังสือแจ้งการจัดสรร
งบประมาณเงินอุดหนนุ
เฉพาะกิจค่าใช้จา่ย
สนับสนนุการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวนเงนิที่พลัก
ส่งมายังโรงเรียนเทศบาล 
มาช้าท าให้การจัดซื้อจัด
จ้างต้องเร่งรีบเบิกจ่าย 
อาจท าให้การเบิกจ่าย
ผิดพลาดได ้

- เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง
ต้องประสานกับจงัหวัด
เพื่อตรวจสอบยอด
จัดสรร และเร่ง
ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง
ตามระเบียบพัสดุฯ 

 



(๖๒) 
แบบ ปค.๕ 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลนาดินด า 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ เดือน กันยายน ๒๕๖๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค ์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู่ 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่  

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

งานด้านสาธารณสุข 
 - กิจกรรมการเฝ้าระวัง
โรคติดต่อและป้องกันการ
ระบาดของโรค ไข้เลือดออก 

 
     

- 
  มีการประชาสัมพนัธ์ให้
ทราบถึงการเกิดและการ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก
อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องตลอดปี 
 
 
 

- 
  ออกติดตามผลแต่ละ
หมู่บ้านให้มีความปลอด
จากโรคไข้เลือดออกและ
โรคติดต่อ 

-  
  ยังมีการระบาดของโรค
ไข้เลือดออก เนื่องจาก
ประชาชนยังไม่มีความ
ตื่นตัวเร่ืองการดูแล
สุขภาพตนเอง 

-  
   มีการออกพื้นที่ฉีดพ่น
หมอกควันเพื่อก าจัด
ยุงลายและยบัยั้งการเกิด
โรคไข้เลือดออก 

 
- ผอ.กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 



 


