
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาดินด า 
เรื่อง  การสร้างขวัญ  ก าลังใจ  และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลต าบลนาดินด า 

   
   

ตามท่ีเทศบาลต าบลนาดินด า  ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร การบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถาม
ความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจใน
การท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจ และการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดของเทศบาลต าบลนาดินด า ประจ าปีงบประมาณ  2561  ดังนี้ 
   

  การสร้างขวัญก าลังใจ 
1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่มีความประพฤติดี 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีที่พนักงานประสบภัยต่างๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกชีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่    1    ตลุาคม  พ.ศ.  2561 
 
 
 
         (นายสรวิชญ์  ภูมิศรี) 
             นายกเทศมนตรีต าบลนาดินด า   
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาดินด า 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

   
  

  อนุสนธิจาคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวล
ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 
 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและความ 
รับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ 

ประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

เทศบาลต าบลนาดินด า ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น “มาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาดินด า” โดยให้
ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
         (นายสรวิชญ์  ภูมิศรี) 
             นายกเทศมนตรีต าบลนาดินด า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ข้อบังคับเทศบาลต าบลนาดินด า 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลนาดินด า 

   
 
  เทศบาลต าบลนาดินด า ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุดโดยมีหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลแลพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉะนั้น 
เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม จึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลนาดินด า 
 

  เทศบาลต าบลนาดินด า จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลนาดินด าเพ่ือเป็น
กรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือ
และศรัทธาจากประชาชนทั่วไปได้ดังนี้ 
 

  ข้อ 1 ความซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์ของทางราชการ 
  1.3 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้ ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
เป็นส าคัญ 
  1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุงม่ัน แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
 

  ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา  
  2.1 ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน
ด้วยความเต็มใจ 
  2.2 ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง รวมเร็ว และครบถ้วน 
 

  ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
            /3.3 ปฏิบัติหน้าที่... 
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  3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อบรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

  ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
  4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
  4.2 ไม่อคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

  ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1 วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย พร้อมที่จะเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.2 ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 

ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
  6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือข้าราชการ 
 

  ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  7.1 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในขอบเจตของกฎหมาย 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
 

  ให้ข้าราชการเทศบาลต าบลนาดินด า ท าความเข้าใจ และยึดมั่นในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้น โดยครบถ้วน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัย
ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการ
พัฒนาตนเอง หากเป็นความผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัย ส าหรับแนวทางการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลนาดินด า 
  ทั้งนี้ให้ข้อราชการและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาดินด า ปฏิบัติตามแนวทางการด าเนินการ
ตามข้อบังคับว่าจรรยา 
 
   ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 
 
  
 
         (นายสรวิชญ์  ภูมิศรี) 
             นายกเทศมนตรีต าบลนาดินด า   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
เทศบาลต าบลนาดินด า  อ าเภอเมือง  จังหวัดเลย 

 
 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 
แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.การบริหารจัดการอัตราก าลังโดยการ
ก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง การ
เปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยต าแหน่ง ยุบ
เลิกต าแหน่งให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจ 
 

ระดับความส าเร็จในการจัดการอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ 

มีการจัดการอัตราก าลัง ดังนี้ 
-ก าหนดยุบต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 อัตรา 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 
-ก าหนดยุบต าแหน่งพนักงานจ้าง 2 อัตรา 
1.ผู้ดูแลเด็ก 2 อัตรา 
-ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวน 6 อัตรา 
1.พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
2.พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 
3.พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 2 อัตรา 

 
 
 
กองช่าง 
 
กองการศึกษา 
 
กองคลัง 
กองสาธารณะและสิ่งแวดล้อม 
กองการศึกษา 
 

 
 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ผู้บริหาร ปลัด รองปลัด ผู้อ านวยการกอง 

หัวหน้าฝ่าย ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้าน
การบริหารงานบุคคล 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด รอง
ปลัด ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอกอยู่
ประจ า 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลมีความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ร้อยละของระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนพัฒนาของพนักงาน 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร ปลัด รอง
ปลัด ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอกอยู่
ประจ า 

-ส านักปลัดเทศบาล 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-กองการศึกษา 
 

 
 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.สื่อสารและเสริมสร้างความเข้าใจด้าน
การบริหารงานบุคคล 

ร้อยละของบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ส านักปลัดเทศบาล 
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 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตการท างาน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.ส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร 
 
 
2.จัดสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงาน 

-ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
 
-ระดับความพึงพอใจในกิจกรรมและสิ่งอ านวย
ความสะดวก 
 

 กองการศึกษา 
 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 


