
แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลดอนเปา  ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563  
  

 หนา 66 
 

 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลดอนเปา 
เรื่อง   ประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลดอนเปา 

************** 
  

    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) และมาตรา 26 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 4 แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 1/2545 เม่ือวันท่ี  28 มกราคม 2545 ไดมีมติให
กําหนดกองหรือสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เชียงใหม ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 เมื่อวันที่  26 มกราคม  2559 ในการเห็นชอบจัดทําประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 องคการบริหารสวนตําบลดอนเปา จึง
ขอประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหาร และปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลดอน
เปา มีภารกิจหนาท่ี  ดังตอไปนี้ 
   1.   งานตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงาน
ตางๆ ภายในอบต. ท่ีสังกัดในดานงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมท้ังตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการ
บัญชี  การเงิน  ยอดเงิน  การทําสัญญา  การจัดซ้ือพัสดุ  การเบิกจาย  การลงบัญชี   การจัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช   และเก็บรักษายานพาหนะใหประหยัด และถูกตองตามระเบียบของทาง
ราชการ   และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ   
   2.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีภาระหนาท่ีเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งาน
ธุรการ งานสารบรรณ งานพิมพดีด  งานการเจาหนาท่ี งานบริหารงานบุคคล  งานสวัสดิการ งานการประชุม 
งานเก่ียวกับการตราขอบังคับตําบล  งานนิติการ  งานการพาณิชย  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ  งานจัดทํา
แผนพัฒนาตําบล งานจัดทําขอบังคับงบประมาณประจําป งานขออนุมัติดําเนินการตามขอบังคับ งาน
บริหารงานบุคคล  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  และงานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของ
หนวยงานใด  แบงสวนราชการออกเปน 8 งาน 
    2.1  งานบริหารท่ัวไป   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 งานเลือกตั้ง 
 งานธุรการ 
 งานสารบรรณ 
 งานกิจการสภา 
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 งานบริหารงานบุคคล 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานอํานวยการและประชุม 
 งานสารสนเทศและขอมูลขาวสาร 

2.2 งานนโยบายและแผน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานวิชาการ 
 งานงบประมาณ  
 งานขอมูล และการประชาสัมพันธ 
 งานนโยบายและแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

 2.3  งานกฎหมายและคดี   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานระเบียบการคลัง 
 งานขอบัญญัติ อบต. 
 งานกฎหมาย และนิติกรรม 
 งานรองเรียนรองทุกข และอุทธรณ 
 งานการดําเนินการทางคดี และศาลปกครอง 

2.3 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานกูภัย 
 งานปองกัน 
 งานอํานวยการ 
 งานชวยเหลือฟนฟู 
 งานรักษาความสงบเรียบรอย 

2.4 งานสงเสริมการทองเท่ียว  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานประชาสัมพันธ 
 งานสงเสริมการทองเท่ียว 
 งานดูแลรักษาความสะอาดแหลงทองเท่ียว 
 งานสนับสนุนและบริการขอมูลพ้ืนฐาน 

 2.6   งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    
   2.6.1  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 งานอาชีวอนามัย 
 งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
 งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

 2.6.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานสุขศึกษา 
 งานเฝาระวัง 
 งานโรคเอดส 
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 งานอนามัยชุมชน 
 งานสาธารณสุขมูลฐาน 
 งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 
 งานปองกันและแกไขยาเสพติด 
 งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ํา 

 2.6.3  งานรักษาความสะอาด   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานควบคุมมลพิษ 
 งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 งานติดตอตรวจสอบ 
 งานสงเสริมและเผยแพร 
 งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 
 งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 

 2.7   งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
 2.7.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 งานพัฒนาชุมน 
 งานสวัสดิการสังคม 
 งานสุสานฌาปนสถาน 
 งานจัดระเบียบชุมชน 

 2.7.2  งานสังคมสงเคราะห   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานสงเสริมกิจกรรมผูสูงอายุ 
 งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี 
 งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูพิการ 

 2.7.3  งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 งานสนับสนุนกิจกรรมขององคกรสตรี 
 งานสงเสริมพัฒนาอาชีพและการรวมกลุม 

 2.8   งานสงเสริมการเกษตร 
   2.8.1  งานสงเสริมการเกษตร  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 

 งานเพาะชําและปุยเคมี 
 งานปองกันและรักษาศัตรูพืช 
 งานบรรจุภัณฑและรานคาสาธิต 
 งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
 งานสงเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธุพืช 

2.8.2 งานสงเสริมปศุสัตว  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานเพาะพันธุและอนุบาลสัตว 
 งานวิชาการปศุสัตวและเทคโนโลย ี
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 งานสงเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุสัตว 
 งานปองกันรักษาโรค และกักสัตว 

  3.  กองคลัง มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียน รับจายเงินทุก
ประเภท งานเก่ียวกับการเงิน  การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน 
อบต. รวบรวมสถิติเงินไดประเภทตาง ๆ การเบิกตัดป การขยายเวลาเบิกจายเงินงบประมาณ การหักภาษีและ
นําสง  รายงานเงินคงเหลือประ  การรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ  การ
จัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน  ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
การเรงรัดใบสําคัญ  และยืมเงินคางชําระ การจัดเก็บภาษี   การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การ
พัฒนารายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 4 งาน คือ 
 

3.1 ฝายการเงิน  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานรับเงิน - เบิกจายเงิน 
 งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
 งานเก็บรักษาเงิน 

 3.2. ฝายบัญชี มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานการบัญชี 
 งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
 งานงบการเงินและงบทดรอง 
 งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 งานรับจายเงินและเก็บรักษาเงิน 
 งานตรวจสอบและรักษาใบสําคัญหลักฐานเอกสารทางการเงินและบัญชี 
 งานชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงเก่ียวกับการเงินการบัญชี 
 งานรายงานทางการเงิน 

 3.3. ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานภาษีอากรคาธรรมเนียและคาเชา 
 งานพัฒนารายได 
 งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
 งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

 3.4  ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 งานพัสดุ 
 งานทะเบียน ควบคุมและเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ 

 

 4. กองชาง มีภาระหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการใช
จายเงิน อบต. การอนุมัติเพ่ือดําเนินการตามโครงการท่ีต้ังจายจากเงินรายไดของ อบต. งานบํารุง ซอม และ
จัดทําทะเบียนสิ่งกอสรางท่ีอยูในความรับผิดชอบของ อบต. การใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการจัดโครงการ
และการออกแบบกอสรางแก อบต. และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน 4 งาน คือ 
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 4.1  งานกอสราง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานกอสรางและบูรณะถนน 
 งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม 
 งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 

 4.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานวิศวกรรม 
 งานออกแบบ 
 งานประเมินราคา 
 งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
 ฝายบริหารขอมูลและหลักเกณฑ 
 งานสถาปตยกรรมและมัณฑนศิลป 

 4.3  งานประสานสาธารณปูโภค   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานระบายน้าํ 
 งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
 งานงานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 

 4.4 งานผังเมือง   มีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 งานสํารวจและแผนท่ี 
 งานวางผังพัฒนาเมือง 
 งานควบคุมทางผังเมือง 
 งานจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง 

   5. กองการศึกษาฯ  มีภาระหนาท่ีดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานทางการศึกษา   การ
วิเคราะห การวิจัย เสนอความเห็นเก่ียวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสรางและ
พัฒนาหลักสูตรของวิชาการตาง ๆ การพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษาการ
จัดบริการสงเสริมการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีทางการศึกษา ตลอดจนเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษาและสงเสริม
การวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สํารวจ เก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และสถิติการศึกษา
วิเคราะหผลงาน จากการดําเนินการทางการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายแผนงานและ
แนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

     5.1 งานบริหารการศึกษา 
   5.2 งานการศึกษาปฐมวัย 
    5.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
   5.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

5.5 งานสงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
                   5.6 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

                      5.7 งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   และภารกิจโรงเรียน 

 



แผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลดอนเปา  ประจาํปงบประมาณ 2561 - 2563  
  

 หนา 71 
 

  การบริหารงานของแตละสวนราชการใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบริหารสูงสุด
และมีหัวหนาสวนราชการแตละสวน  บริหารงาน ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

         ประกาศ   ณ  วันท่ี 12  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2559 
 
 

(นายดนัย  แสงอรุณ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดอนเปา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




