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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 
 
1.1 ที่ต้ังของต าบล 
 ต าบลดอนเปา ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอแม่วาง และอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัดเชียงใหม่  เป็น
ต าบล 1 ใน 5 ของอ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  ครอบคลุมพื้นที่ของเทศบาลต าบลแม่วางและองค์การบริหารส่วนต าบล    
ดอนเปา  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปามีพื้นที่ 111.378 ตารางกิโลเมตร  หรือ 69,611.25 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่
ใกล้เตียง ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลน้ าบ่อหลวง  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม ่
ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต าบลบ้านแมและต าบลทุ่งสะโตก  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม ่
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา  ตั้งอยู่ในเขตท้องที่อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่   ห่างจากที่ว่าการอ าเภอแม่วาง
ประมาณ 6.5 กิโลเมตร ซึ่งยกฐานะจากสภาต าบลดอนเปาขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา มีฐานะเป็นนิติบุคคล ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยเมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539 ใช้บังคับ
เมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  คือวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  2540 
 
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ต าบลดอนเปามีลักษณะสภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นพื้นที่ราบ  บางส่วนเป็นพื้นที่เขาสูงชัน  ลักษณะพื้นที่ต าบลมีรูปร่าง
คล้ายใบไม้ วางตัวในแนวทิศตะวันตกเฉียงเหนือ-ตะวันออกเฉียงใต้  ระดับความสูงของพื้นที่ประมาณ 300-1,000 เมตรจาก
ระดับน้ าทะเลปานกลาง โดยมีภูเขาที่ส าคัญ คือ ดอยขุนห้วยขนุน ดอยสันโคมฟ้า ดอยม่อนผาสิงห์ ดอยม่อนสินคู้ สภาพพื้นที่ลาด
เทจากทิศตะวันตกเฉียงเหนือลงสู่ทิศตะวันออกเฉียงใต้ ล าน้ าท่ีส าคัญ คือ ห้วยเขาะ ซึ่งมีต้นก าเนิดจากพื้นท่ีเขาสูงด้านทิศตะวันตก
เฉียงเหนือของต าบล มีทิศทางการไหลจากทิศตะวันตกมายังทิศตะวันออก และทิศตะวันออกอยู่ติดริมแม่น้ าขาน จึงมีโอกาสถูกน้ า
ท่วมหลายหมู่บ้านในฤดูฝน เช่น หมู่ 1, 2, 8, 9, และหมู่ 10 
 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ต าบลดอนเปามสีภาพภูมิอากาศแบ่งเป็น 3 ฤดู คือ  

ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนมิถนุายน    
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม และ 
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  
ฝนตกมากทีสุ่ดในเดือนสิงหาคมและเดือนกันยายน  อุณหภูมิอยูร่ะหว่าง  14-36  องศาเซลเซียส                                  

 
1.4 ลักษณะของดิน 
 พื้นที่ต าบลดอนเปาประกอบด้วยชุดดิน 2 กลุ่ม คือกลุ่มดินร่วนเหนียวปนทราย พื้นที่ดินเป็นลูกคลื่นจนถึงลาดเชิงเขา 
ความลาดชัน 3-20% ความอุดมสมบูรณ์ของดินตามธรรมชาติต่ า ดินเป็นกรด PH 4.5-5.5  ความเหมาะสมของดิน  เหมาะส าหรับ
ปลูกพืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้นและทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์มากกว่าใช้ท านา และกลุ่มดินร่วนปนทราย พื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดถึงเนินเขา  
ความลาดชัน 3-25 % ไม่เหมาะสมที่จะใช้ปลูกพื้นไร่ พืชผัก ไม้ยืนต้น เหมาะปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์และไม้โตเร็วบางชนิดได้ (ส่วน
ส ารวจจ าแนกดินที่ 3  ส านักส ารวจดินและวางแผนการใช้ที่ดิน, 2549)  
 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
 แหล่งน้ าธรรมชาติที่ส าคัญ ได้แก่ น้ าแม่ขาน  ห้วยเนียม ห้วยบง  ห้วยผึ้ง  ห้วยป่าบุ่ม  ห้วยปางซ่าน  ห้วยป่าเคาะ    
ห้วยเขาะ  ห้วยโป่ง  ห้วยแม่ลานค า  ห้วยคอแห้ง  สภาพน้ าพอเพียง  แต่ไม่พอเพียงในช่วงฤดูแล้ง  ใช้เพื่อการเกษตรและอุปโภค 
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 แห่ล่งน้ าท่ีสรา้งขึ้น  ได้แก่  อ่างเก็บน้ าห้วยมะนาว  คลองส่งน้ าโครงการอ่างเก็บน้ าห้วยมะนาว  อ่างเก็บน้ าสถานีพัฒนา
ที่ดินเชียงใหม่  อ่างปลาหมอ  อ่างใหม่สวรรค์ใต ้
 สถานีสูบน้ าด้วยพลังไฟฟ้าบ้านใหม่สวรรค ์
 พื้นที่ในเขตชลประทาน ประมาณ 7,300 ไร่   
 
1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม ้

ต าบลดอนเปามีพื้นท่ีป่าในเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากร และที่ดินปา่ไม้ในพ้ืนท่ีป่าสงวนแห่งชาติ แบ่งได้ดังนี ้
-  เขตพื้นท่ีป่าเพื่อการอนุรักษ ์มีเนื้อที่ประมาณ  37,448 ไร ่
-  เขตป่าไม้เศรษฐกิจ มีเนื้อที่ประมาณ 6,025 ไร่ โดยเป็นพ้ืนท่ีเขตปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม  5,895  ไร่ 

 
2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 
2.1 เขตการปกครอง 
 ต าบลดอนเปามี 10 หมู่บ้าน  ซึ่งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลแม่วาง  และเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   ดอนเปา  ดังนี้   
       หมู่ที่  1  บ้านทุ่งศาลา  (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี)  
   หมู่ที่  2  บ้านเหล่าป่าฝาง (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี) 

หมู่ที่  3  บ้านสันโป่ง           (ส่วนใหญ่อยู่ในเขต ทต.แม่วาง และบางส่วนอยู่ในเขต อบต.ดอนเปา) 
หมู่ที่  4  บ้านดอนเปา  (อยู่ในเขตเทศบาลต าบลแม่วางเตม็พื้นท่ี) 

 หมู่ที่  5  บ้านป่าติ้ว            (บางส่วนอยู่ในเขต ทต.แม่วาง และบางส่วนอยู่ในเขต อบต.ดอนเปา) 
  หมู่ที่  6  บ้านห้วยเนียม   (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี) 
 หมู่ที่  7  บ้านใหม่สวรรค์   (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี) 
  หมู่ที่  8  บ้านริมขาน  (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี) 
  หมู่ที่  9  บ้านสันปูเลย   (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี) 
   หมู่ที่ 10  บ้านห้วยแก้ว   (อยู่ในเขต อบต.ดอนเปาเต็มพื้นท่ี)  
 
2.2 การเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  มีจ านวน 9 หมู่บ้าน การเลือกตั้งครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2556 ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา 
18 คน  ปัจจุบัน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา เป็นไปตามค าสั่ง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 1/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการช่ัวคราว ลงวันที่      
25 ธันวาคม 2557 และประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับท่ี 85/2557 เรื่อง การได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
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3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
ที ่ หมู่ที ่ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 1 ทุ่งศาลา 370 439 456 895 
2 2 เหล่าป่าฝาง 353 463 520 983 
3 3 สันโป่ง 6 5 5 10 
4 5 ป่าติ้ว 83 109 113 222 
5 6 ห้วยเนียม 377 370 376 746 
6 7 ใหม่สวรรค ์ 355 370 378 748 
7 8 ริมขาน 205 325 341 666 
8 9 สันปูเลย 139 199 174 374 
9 10 ห้วยแก้ว 195 200 228 452 
  รวม 2,083 2,505 2,591 5,096 

ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอแม่วาง ;  สิงหาคม 2559 
 
3.2 ช่วงอายุและประชากร 
ที ่ ช่วงอายุ จ านวนประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 อายุ 0-17 ปี 432 398 830 
2 อายุ 18-25 ป ี 271 265 536 
3 อายุ 26-59 ป ี 1,312 1,419 2,731 
4 อายุ 60-69 ป ี 296 317 613 
5 อายุ 70-79 ป ี 128 115 243 
6 อายุ 80-89 ป ี 60 68 128 
7 อายุ 90 ปีข้ึนไป 6 9 15 

รวม 2,505 2,591 5,096 
ที่มา : ส านักทะเบียนอ าเภอแม่วาง ;  สิงหาคม 2559  
 
4. สภาพทางสังคม 
 
4.1 การศึกษา 
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปามสีถานศึกษาในระดับต่างๆ ทั้งระดับก่อนวัยเรียน ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษา การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาพิเศษ  ที่มีการด าเนินการโดยรัฐบาลและเอกชน ดังนี้ 
 -  ระดับก่อนวัยเรยีน  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา 
 -  ระดับประถมศึกษา  ได้แก่  โรงเรียนวัดทุ่งศาลา  โรงเรียนบ้านเหล่าป่าฝาง  โรงเรียนบา้นใหม่สวรรค์  โรงเรียนวดัห้วย
แก้ว  และโรงเรียนสารสาน์สวิเทศอุปถัมภ์ (เอกชน) 
 -  ระดับมัธยมศึกษา  ได้แก่  โรงเรียนวัดห้วยแก้ว 
 -  การศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย  ได้แก่  ศูนย์บรกิารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
ต าบลดอนเปา 
 -  การศึกษาพิเศษ  ได้แก่  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขต 8 (ศูนย์อ าเภอแม่วาง)   
 -  ศูนย์เรียนรู้  ได้แก่  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบลดอนเปา 
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4.2 สาธารณสุข 
 การให้บริการด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา ประกอบด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับ
ต าบล  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่   
 1.  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพระดับต าบล  บ้านทุ่งศาลา  ตั้งอยู่หมูท่ี่ 1 บ้านทุ่งศาลา  ให้บริการประชาชนในหมู่ที่ 1, 
6, 7, 9 และหมู่ 10 
 2.  โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพระดับต าบล  บ้านดอนเปา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านดอนเปา  ให้บริการประชาชนในหมู่ที่ 2, 
3, 4, 5 และหมู่ 8 
 
4.3 อาชญากรรม 
 - 
 
4.4 ยาเสพติด 
 มีปัญหาการเสพของเยาวชนในพ้ืนท่ีบ้าง  ซึ่งทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาได้ตรวจ
คัดกรอง ค้นหาผู้เสพ ผู้ป่วย แล้วน าเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา และพัฒนาฝึกฝนอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
 
4.5 การสังคมสงเคราะห ์
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาสามารถรับบริการด้านสังคมสงเคราะห์ได้จากองค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนเปา และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบลในพื้นที่  เช่น  การขึ้นทะเบียนผู้พิการ  การขึ้นทะเบียนเพื่อรับเงิน
ช่วยเหลือค่าเลี้ยงดูบุตรให้แก่มารดาหลังคลอด  การบริการรับส่งผู้ป่วยที่ยากไร้ อนาถา หรือไร้ที่พึง ไปรับการตรวจรักษายัง
สถานพยาบาล เป็นต้น 
 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

เส้นทางคมนาคมที่ส าคญัในต าบลดอนเปา มีดังนี ้ 
1. เส้นทางคมนาคมสายหลกั  ไดแ้ก ่
    1.1 ถนนสายบ้านกาด-เฝ้าไร่  เป็นถนนแอสฟัลท์  กว้างประมาณ 8 เมตร  มีระยะทางประมาณ 11 กิโลเมตร  ผ่าน

พื้นที่หมู่ท่ี 4, 5, 6 และ 7 
    1.2 ถนนสายสันคะยอม-น้ าบ่อหลวง  เป็นถนนแอสฟัลท์  กว้างประมาณ 6 เมตร  มีระยะทางประมาณ 12.8 

กิโลเมตร  (ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่)  ผ่านพื้นที่หมู่ท่ี 1, 2, 4, 5, 9 และ 10 
    1.3 ถนนสายเฝ้าไร่-ห้วยแก้ว  เป็นถนนแอสฟัลท์  กว้างประมาณ 6 เมตร  มีระยะทางประมาณ 7 กิโลเมตร  ผ่าน

พื้นที่หมู่ท่ี 1, 6 และ 10    
     1.4 ถนนสายใหม่สวรรค์-หัวฝาย  เป็นถนนแอสฟัลท์  กว้างประมาณ 6 เมตร  มีระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร  ผ่าน
พื้นที่หมู่ท่ี 7    
     1.5 ถนนสายเหล่าป่าฝาง-ท่าเดื่อ  เป็นถนนแอสฟัลท์  กว้างประมาณ 6 เมตร  มีระยะทางประมาณ 4 กิโลเมตร  ผ่าน
พื้นที่หมู่ท่ี 2 และ 8    

2. เส้นทางคมนาคมสายรอง   ไดแก่  ถนนซอยต่างๆ ภายในหมู่บ้าน  กว้างประมาณ 4-5 เมตร  จ านวน  140 สาย   
 
5.2 การไฟฟ้า 
 มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน  และมีบางครัวเรือนในพ้ืนท่ีหมู่ 9 ใช้ระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน 42 ครัวเรือน  
และในอนาคตการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสันป่าตองมีโครงการขยายเขตไฟฟ้าเข้าถึงครอบคลุมทั้ง 42 ครัวเรือน  (ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การขยายเขตไฟฟ้า) 
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5.3 การประปา 
 มีระบบประปาหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน  ประชาชนได้รับบริการประปาหมู่บ้านครบทุกครัวเรือน  บางหมู่บ้านมีระบบ
ประปาภูเขาเพิ่มเติมจากระบบประปาหมู่บ้านด้วย ได้แก่ หมู่ 6, 7 และ 10 
 
5.4 โทรศัพท์ 
 -  ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ ่
 -  โทรศัพท์สาธารณะ จ านวน  14  แห่ง 
 
5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 -  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด คือ ไปรษณีย์แม่วาง  ตั้งอยู่ต าบลบ้านกาด  อ าเภอแม่วาง  ห่างจากต าบลดอนเปา
ประมาณ 500 เมตร   
 -  มีระบบเสยีงตามสายครอบคลมุทุกหมู่บ้าน 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 
6.1 การเกษตร 
 ต าบลดอนเปาส่วนใหญ่ปลูกไม้ผล เช่น ล าไย มะม่วง รองลงมาเป็นพื้นที่นา พื้นที่ปลูกพืชผัก เช่น หอมหัวใหญ่ พริก 
แตงกวา 
 
6.2 การประมง 
 ต าบลดอนเปามีการจัดตั้งกลุ่มประมงน้ าจืด  1  กลุ่ม  ในพื้นที่หมู่ 7 บ้านใหม่สวรรค์ (พื้นที่โครงการอ่างเก็บน้ าห้วย
มะนาว)  ปลาที่นิยมเลี้ยง คือ ปลานิล ปลาไน ปลาตะเพียน 
 
6.3 การปศุสัตว์ 
 ต าบลดอนเปามีการเลี้ยงสัตวเ์ศรษฐกิจ  ได้แก ่
 1.  โค   พันธุ์ท่ีนิยมเลี้ยง  คือ โดเนื้อ,  โคนม 
 2.  สุกร   พันธุ์ท่ีนิยมเลี้ยง  คือ  สุกรขุน 
 3.  ไก ่   พันธุ์ท่ีนิยมเลี้ยง  คือ  ไก่ไข่,  ไกส่ามสายเลือด,  ไก่พ้ืนเมือง 
 
6.4 การบริการ 
 หน่วยบริการธรุกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา  ได้แก ่

-  ปั๊มน้ ามัน (ปั๊มเล็ก)      9   แห่ง 
  -  โรงส ี        5   แห่ง 
 -  ตลาดนัด       1   แห่ง 

-  ร้านค้าต่างๆ จ านวนประมาณ              38   แห่ง 
 
6.5 การท่องเท่ียว 
 ต าบลดอนเปามีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ  ได้แก ่
 1.  ศาลารวมใจส่งเสริมอาชีพทอผ้า  ได้รับพระราชทานจากสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิดิ์ พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9   
หมู่ 4 บ้านดอนเปา 
 2.  วัดดอยสัพพัญญู  ตั้งอยู่หมู่ 6  บ้านห้วยเนียม  เป็นวัดสาขาของวัดพระธาตุดอยสุเทพวรวิหาร 
 3.  พระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  ตั้งอยู่เชิงเขาพระราชา  หมู่ที่ 7 บ้านใหม่สวรรค์ 
 4.  อ่างเก็บน้ าห้วยมะนาว  ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านใหม่สวรรค์  เป็นโครงการตามพระราชด าริในพระบาท สมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
 5.  แหล่งเพาะปลูกไม้ดอกไม้ประดับเพื่อจ าหน่วยท่ัวภาคเหนือ  ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 7 บ้านใหม่สวรรค์ 
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 6.  วัดหลวงขุนวิน  ตั้งอยู่หมู่ 9  บ้านสันปูเลย (หย่อมบ้านท่าธาร) 
 7.  วัดป่าห้วยปางเม็งเฉลมิพระเกยีรติ  ตั้งอยู่หมู่ 10 บ้านห้วยแก้ว 
 
6.6 อุตสาหกรรม 
 - 
 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ต าบลดอนเปามีกลุ่มพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ ได้แก ่

-  กลุ่มอาชีพ (กลุ่มท าไร่,ท านา,ท าสวน,วิสาหกจิชุมชน,แม่บ้าน) 5   กลุ่ม 
 -  กลุ่มออมทรัพย ์              13   แห่ง 
 
6.8 แรงงาน 
 ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 80 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม  ได้แก่  ท านา  ท าไร่  ปลกูพืช  ที่เหลือประ
กอบาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 
7.1 ข้อมูลพ้ืนฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

หมู่บ้าน/ชุมชน ชาย หญิง ครัวเรือน พ้ืนที่ (ไร่) 
บ้านทุ่งศาลา 387 361 286 7,500 

บ้านเหล่าปา่ฝาง 454 510 295 4,620 
บ้านสันโป่ง 4 3 5 25 
บ้านป่าติ้ว 114 111 83 1,000 

บ้านห้วยเนียม 384 386 376 2,500 
บ้านใหม่สวรรค ์ 375 376 355 2,000 

บ้านริมขาน 332 336 190 520 
บ้านสันปูเลย 174 163 105 0 
บ้านห้วยแก้ว 178 179 127 2,500 

รวม 2,402 2,425 1,822 20,665 
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7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 

ข้อมูลด้านการเกษตร (ท านา) 
 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จ านวน
ครัวเรือน 

 

จ านวน
ไร ่

ผลผลิต
เฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุน
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
ไร ่

ผลผลิต
เฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุน
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
บ้านทุ่งศาลา 0 0 0 0 0 100 200 900 5,000 9,000 

บ้านเหล่าป่าฝาง 0 0 0 0 0 210 330 1,000 6,000 9,000 
บ้านสันโป่ง 5 25 1,000 5,000 9,000 0 0 0 0 0 
บ้านป่าติว้ 0 0 0 0 0 20 300 1,000 5,000 9,000 

บ้านห้วยเนียม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
บ้านใหม่สวรรค์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

บ้านริมขาน 95 300 1.000 4,000 9,000 0 0 0 0 0 
บ้านสันปูเลย 0 0 0 0 0 20 60 500 3,800 4,000 
บ้านห้วยแก้ว 0 0 0 0 0 80 240 1,000 6,000 9,000 

รวม 100 325 1,000 4,500 9,000 430 1,130 880 5,160 8,000 
 
ข้อมูลด้านการเกษตร (ท าสวน) 

 
หมู่บ้าน/ชุมชน 

ล าไย หอมหัวใหญ ่
จ านวน

ครัวเรือน 
 

จ านวน
ไร ่

ผลผลิต
เฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุน
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
ไร ่

ผลผลิต
เฉลี่ย 

(กก./ไร่) 

ต้นทุน
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
บ้านทุ่งศาลา 120 120 5,000 10,000 25,000 50 150 4,000 20,000 48,000 

บ้านเหล่าป่าฝาง 210 420 5,000 20,000 60,000 200 50 2,500 15,000 40,000 
บ้านสันโป่ง 5 25 3,000 10,000 30,000 5 25 4,000 20,000 48,000 
บ้านป่าติว้ 15 70 3,000 10,000 30,000 10 50 4,000 20,000 48,000 

บ้านห้วยเนียม 45 190 5,000 10,000 25,000 0 0 0 0 0 
บ้านใหม่สวรรค์ 35 400 3,000 10,000 75,000 0 0 0 0 0 

บ้านริมขาน 30 65 5,000 10,000 75,000 95 300 4,000 20,000 36,000 
บ้านสันปูเลย 80 240 1,250 2,500 12,500 0 0 0 0 0 
บ้านห้วยแก้ว 127 381 2,500 20,000 40,000 80 240 5,000 30,000 50,000 

รวม 667 1,911 3,639 11,390 41,390 440 815 3,917 20,834 45,000 
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ข้อมูลด้านการเกษตร (ท าไร่) 
 

หมู่บ้าน/ชุมชน 
ข้าวโพด 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนไร่ ผลผลิตเฉลี่ย 
(กก./ไร่) 

ต้นทุนเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

ราคาขายเฉลี่ย 
(บาท/ไร่) 

บ้านทุ่งศาลา 50 150 2,500 5,000 10,000 
บ้านเหล่าปา่ฝาง 210 420 2,500 5,000 10,000 

บ้านสันโป่ง 5 25 2,500 5,000 20,000 
บ้านป่าติ้ว 20 200 2,500 5,000 10,000 

บ้านห้วยเนียม 0 0 0 0 0 
บ้านใหม่สวรรค ์ 0 0 0 0 0 

บ้านริมขาน 70 150 1,500 5,500 12,000 
บ้านสันปูเลย 4 16 3,750 4,000 5,000 
บ้านห้วยแก้ว 0 0 0 0 0 

รวม 359 961 2,542 4,917 11,167 
 
7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 

แหล่งน้ าทางการเกษตร (ธรรมชาติ) 
แหล่งน้ าธรรมชาติ เพียงพอ (หมู่บ้าน) ไม่เพียงพอ (หมู่บ้าน) ทั่วถึง (หมู่บ้าน) ไม่ทั่วถึง (หมู่บ้าน) 

แม่น้ า 0 6 2 4 
ห้วย/ล าธาร 0 9 8 1 

คลอง 0 0 0 0 
หนองน้ า/บึง 0 1 1 0 

น้ าตก 0 0 0 0 
 
แหล่งน้ าทางการเกษตร (ที่มนุษย์สร้าง) 

แหล่งน้ าทางการเกษตร 
(มนษุย์สร้าง) 

เพียงพอ 
(หมู่บ้าน) 

ไม่เพียงพอ 
(หมู่บ้าน) 

ทั่วถึง 
(หมู่บ้าน) 

ไม่ทั่วถึง 
(หมู่บ้าน) 

แก้มลิง 0 0 0 0 
อ่างเก็บน้ า 0 1 1 0 

ฝาย 0 3 2 1 
สระ 0 6 2 4 

คลองชลประทาน 0 1 1 0 
 
7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 

แหล่งน้ ากิน ไม่มี 
(หมู่บ้าน) 

เพียงพอ 
(หมู่บ้าน) 

ไม่เพียงพอ 
(หมู่บ้าน) 

ทั่วถึง 
(หมู่บ้าน) 

ไม่ทั่วถึง 
(หมู่บ้าน) 

บ่อบาดาลสาธารณะ 4 0 5 4 1 
บ่อน้ าตื้นสาธารณะ 5 0 4 3 1 

ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 2 0 7 6 1 
ระบบประปา (การประปาส่วนภูมภิาค) 9 0 0 0 0 

แหล่งน้ าธรรมชาต ิ 7 0 2 1 1 
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 
8.1 การนับถือศาสนา 

ประชาชนส่วนใหญ่ในต าบลดอนเปานับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ 93  และนับถือศาสนาครสิต์ ประมาณร้อยละ 7  
มีสถานท่ีส าคัญทางศาสนาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา จ านวน  18  แห่ง  คือ 

1.  วัด จ านวน  10  แห่ง  ได้แก ่
 (1)  วัดทุ่งศิลา    หมู่  1  บ้านทุ่งศาลา 
 (2)  วัดรังษีสุทธาราม   หมู่  2  บ้านเหล่าป่าฝาง 
 (3)  วัดดอยหยุด    หมู่  2  บ้านเหล่าป่าฝาง 
 (4)  วัดดอยสัพพัญญ ู   หมู่  6  บ้านห้วยเนียม 
 (5)  วัดบ้านใหม่สวรรค์ (ห้วยมะนาว)  หมู่  7  บ้านใหม่สวรรค ์
 (6)  วัดใหม่เมืองสวรรค ์   หมู่  7  บ้านใหม่สวรรค ์
 (7)  วัดสันปูเลย    หมู่  9  บ้านสันปูเลย 
 (8)  วัดหลวงขุนวิน    หมู่  9  บ้านสันปูเลย 
 (9)  วัดห้วยแก้ว    หมู่  10  บ้านห้วยแก้ว 
 (10)  วัดป่าห้วยปางเม็งเฉลิมพระเกียรต ิหมู่  10  บ้านห้วยแก้ว 
 

2.  ส านักสงฆ ์ จ านวน  4  แห่ง  ได้แก ่
 (1)  ส านักสงฆ์ดอยจอมแจ้ง   หมู่  1  บ้านทุ่งศาลา 
 (2)  ส านักสงฆ์ดอยงาม   หมู่  1  บ้านทุ่งศาลา 
 (3)  ส านักสงฆ์สันมหาพน   หมู่  5  บ้านป่าติ้ว 
 (4)  ส านักสงฆ์บ้านริมขาน   หมู่  8  บ้านริมขาน 
  

3.  โบสถ์คริสต์  จ านวน  4  แห่ง  ได้แก่ 
 (1)  โบสถ์คริสตจักรรักเพื่อนบ้านแม่วาง  หมู่  5  บ้านป่าติ้ว 
 (2)  โบสถ์คริสตจักรห้วยเนียม   หมู่  6  บ้านห้วยเนียม 
 (3)  โบสถ์คริสตจักรใหมส่วรรค ์  หมู่  7  บ้านใหม่สวรรค ์
 (4)  โบสถ์คริสตจักรท่าธาร   หมู่  9  บ้านสันปูเลย   
 
8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 1.  ประเพณีปี๋ใหมเ่มือง    ช่วงเดือนเมษายน 
 2.  ประเพณสีรงน้ าพระธาต ุ   ช่วงเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 
 3.  ประเพณีท าบุญสลากภตัต ์  ช่วงเดือนมิถุนายน-กันยายน 
 4.  ประเพณลีอยกระทง   ช่วงเดือนพฤศจิกายน 
 5.  ประเพณีเทศนม์หาชาต ิ   ช่วงเดือนพฤศจิกายน 
 6.  ประเพณีท าบุญถวายทานข้าวใหม่  ช่วงเดือนธันวาคม-มกราคม  
 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิน่ 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่น คือ การรักษาโรคด้วยสมุนไพร (หมอเมือง)  การบริหารจัดการน้ าใช้เพื่อการเกษตร การอุปโภค และ
บริโภค ด้วยระบบเหมืองฝาย (แก่เหมือง, แก่ฝาย) 
 ภาษาถิ่น คือ ประชาชนส่วนใหญ่นิยมพูดภาษาพื้นเมืองเหนือ (ค าเมือง)  และมีการใช้ภาษาส าหรับกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ 
ในบางหมู่บ้าน ได้แก่ ภาษากลุ่มชาติพันธ์ุปกากะญอ หมู่ 9 และภาษากลุ่มชาติพันธุ์ม้ง หมู่ 6 
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8.4 สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลกึ 
 1.  กระเป๋าผ้าฝ้าย     หมู่ 1  บ้านทุ่งศาลา 
 2.  อมรรัตน์ ขนมไทย (เม็ดขนุน, ฝอยทอง)  หมู่ 1  บ้านทุ่งศาลา 
 3.  ผ้าฝ้ายทอมือกลุม่สตรีแมบ่้าน   หมู่ 2  บ้านเหล่าป่าฝาง 
 4.  เต้าหูห้ลอดไข ่     หมู่ 2  บ้านเหล่าป่าฝาง 
 4.  ร่มโบราณ (จ้องแดง)    หมู่ 4  บ้านดอนเปา 
 5.  น้ าพริกปันพร (น้ าพริกปลา/กุง้/ทูน่า)  หมู่ 6  บ้านห้วยเนียม 
 6.  สาหร่ายสไปรูลิน่า    หมู่ 7  บ้านใหม่สวรรค ์
 7.  ไม้ดอกไม้ประดับต่างๆ    หมู่ 7  บ้านใหม่สวรรค ์
 
9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
9.1 น้ า 
 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 แม่น้ า, ล าห้วย   11 สาย 
 แหล่งน้ าท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น 
 บ่อน้ าตื้น   7 แห่ง 
 ระบบประปาหมูบ่้าน  9 แห่ง 
 คลองชลประทาน (คอนกรตี)  1 สาย 
 คลองชลประทาน (คลองดิน)  3 สาย 
 
9.2 ป่าไม้ 
 ในต าบลดอนเปามีเขตพื้นท่ีป่า  ได้แก่  

1.  ป่าสงวนแห่งชาติแม่ขาน  อยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 9 
2.  ป่าอนุรักษ์/ป่าชุมชนทุ่งวัวแดง  อยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 1 
3.  ป่าอนุรักษ์/ป่าชุมชนเหล่าปา่ฝาง  อยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 2 
4.  ป่าอนุรักษ์/ป่าชุมชนใหม่สวรรค์  อยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 7 
5.  ป่าอนุรักษ์/ป่าชุมชนสันปูเลย  อยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 9 
6.  ป่าอนุรักษ์/ป่าชุมชนห้วยแก้ว  อยู่ในพ้ืนท่ีหมู่ 10 

 
9.3 ภูเขา 
 มีภูเขาที่ส าคัญ คือ ดอยขุนห้วยขนุน ดอยสันโคมฟ้า ดอยม่อนผาสิงห์ ดอยม่อนสินคู้ สภาพพื้นที่ลาดเทจากทิศตะวันตก
เฉียงเหนือลงสู่ทิศตะวันออกเฉียงใต้ 
 
9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 สภาพภูมิประเทศในเขตชุมชนส่วนใหญ่ของต าบลดอนเปา ประกอบด้วย พื้นที่ราบลุ่มน้ าท่วมถึงของล าน้ าแม่ขาน และ
พื้นที่ราบลอนคลื่นของหน่วยหินตะกอนกึ่งแข็งตัวยุคเทอร์เชียรี  และตะกอนตะพักล าน้ าเป็นพื้นที่รับน้ าของภูเขาสูงทางด้าน
ตะวันตก-ตะวันตกเฉียงเหนือ สถานการณ์ภัยพิบัติส่วนใหญ่จึงเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับน้ าป่าไหลหลากและน้ าท่วมฉับพลัน ในฤดูฝน
ของทุกปีจะมีน้ าป่าไหลหลากลงมาจากภูเขาสูงโดยรอบผ่านน้ าห้วยสาขา เช่น ห้วยเนียม ห้วยเขาะ ห้วยปางส้าน เกิดการเอ่อท้น
เข้าท่วมพื้นท่ีนา พื้นที่ลุ่มต่ า และมีการยกระดับน้ าขึ้นสูงเข้าท่วมเขตชุมชนในบางปี เนื่องจาการตื้นเขินของทางน้ าประกอบกับทาง
น้ าแคบ ไม่พบสถานการณ์ดินไหล/ดินถล่ม 
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พื้นที่ต าบลดอนเปาประกอบด้วยชุดดิน 2 กลุ่ม คือกลุ่มดินร่วนเหนียวปนทราย พื้นที่ดินเป็นลูกคลื่นจนถึงลาดเชิงเขา 
ความลาดชัน 3-20% ความอุดมสมบูรณ์ของดินตามธรรมชาติต่ า ดินเป็นกรด PH 4.5-5.5  ความเหมาะสมของดิน  เหมาะส าหรับ
ปลูกพืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้นและทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์มากกว่าใช้ท านา และกลุ่มดินร่วนปนทราย พื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดถึงเนินเขา  
ความลาดชัน 3-25 % ไม่เหมาะสมที่จะใช้ปลูกพื้นไร่ พืชผัก ไม้ยืนต้น เหมาะปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์และไม้โตเร็วบางชนิดได้ 

ปัจจุบันมีการขุดดินจากบ่อดินของเอกชนในพ้ืนที่ต าบลดอนเปาเป็นจ านวนมาก  อันอาจส่งผลกระทบต่อการเกิดปัญหา
ดินสไลด์ได้ในอนาคต 

หน่วยงานของรัฐพบการลักลอบตัดไม้ท าลายป่าในพื้นที่บ้าง  ในขณะเดียวกันหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนได้มี
โครงการส่งเสริมการปลูกป่า/การบวชป่าในหลายพื้นท่ีของต าบลดอนเปา 

เกิดปัญหาไฟป่าในพื้นที่เป็นประจ าทุกปี  ซึ่งภาครัฐและภาคประชาชนได้ร่วมกันรณรงค์สร้างจิตส านึกให้ประชาชนงด
การเผาป่าในช่วงฤดูแล้ง  การจัดกิจกรรมท าแนวกันไฟป่า  และจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันไฟป่าข้ึนในหมู่บ้านท่ีมีพื้นท่ีป่า   
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 

 
1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
 
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา  การต้ังงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 การตั้งงบประมาณด้านรายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 มีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ประมาณการ รายรับจริง ประมาณการ รายรับจริง ประมาณการ รายรับจริง ประมาณการ 

1. หมวดภาษี
อากร 

235,000.00 236,948.06 258,700.00 213,871.03 258,700.00 250,208.93 215,000.00 

2. หมวด
ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ และ
ใบอนุญาต 

 
75,000.00 

 
22,602.40 

 
65,000.00 

 
125,778.00 

 
75,000.00 

 
70,463.00 

 
54,000.00 

3. หมวด
รายได้จาก
ทรัพย์สิน 

 
256,000.00 

 
304,667.38 

 
289,000.00 

 
278,233.78 

 
350,000.00 

 
266,166.25 

 
316,000.00 

4. หมวด
รายได้จาก
สาธารณูปโภค
และการ
พาณิชย ์

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

5. หมวด
รายได้
เบ็ดเตล็ด 

 
23,000.00 

 
36,947.00 

 
36,100.00 

 
126,827.00 

 
36,100.00 

 
57,214.00 

 
35,000.00 

6. หมวดภาษี
จัดสรร 

14,500,000.00 13,522,764.08 15,351,100.00 14,582,903.05 15,219,190.00 15,901,695.38 15,000,000.00 

7. หมวดเงิน
อุดหนุนทั่วไป 

8,000,000.00 6,922,094.00 8,000,000.00 7,441,528.00 7,210,000.00 5,743,602.00 17,380,000.00 

รวม 23,089,000.00 21,046,022.92 23,999,900.00 22,469,140.86 23,148,990.00 22,289,349.56 33,000,000.00 
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การตั้งงบประมาณด้านรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 มีรายละเอียด 
ดังนี ้
 

รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ประมาณการ รายจ่ายจริง ประมาณการ รายจ่ายจริง ประมาณการ รายจ่ายจริง ประมาณการ 

1. งบกลาง 1,825,690.00 1,141,605.14 1,324,020.00 773,324.56 784,012.00 631,084.90 10,876,200 
2. งบบุคลากร 
(หมวด
เงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า 
และค่าจ้าง
ชั่วคราว) 

 
 

7,006,420.00 

 
 

6,497,664.16 

 
 

9,085,320.00 

 
 

6,817,486.00 

 
 

9,605,708.00 

 
 

7,830,264.13 

 
 

9,992,160.00 

3. งบ
ด าเนินงาน 
(หมวด
ค่าตอบแทน 
ใช้สอย และ
วัสดุ) 

 
 

7,981,510.00 

 
 

3,376,552.08 

 
 

9,444,560.00 

 
 

4,844,918.60 

 
 

8,281,770.00 

 
 

4,859,032.43 

 
 

7,252,900.00 

4. งบลงทุน 
(หมวดค่า
ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
และ
สิ่งก่อสร้าง) 

 
 

4,114,380.00 

 
 

1,764,400.00 

 
 

2,073,000.00 

 
 

2,265,640.00 

 
 

2,575,500.00 

 
 

2,096,941.00 

 
 

3,371,740.00 

5. งบรายจ่าย
อื่น (หมวด
รายจ่ายอื่น) 

 
17,000.00 

 
978,095.00 

 
17,000.00 

 
0.00 

 
20,000.00 

 
40,000.00 

 
20,000.00 

6. งบเงิน
อุดหนุน 
(หมวดเงิน
อุดหนุน) 

 
2,144,000.00 

 
2,110.000.00 

 
2,506,000.00 

 
2,185,518.62 

 
1,882,000.00 

 
2,313,953.05 

 
1,487,000.00 

รวม 23,089,000.00 15,865,316.38 23,999,900.00 16,886,887.78 23,148,990.00 17,771,275.51 33,000,000.00 
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1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 จ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและจ านวนโครงการที่ปฏิบัติ พ.ศ. 2557-2560 
 

โครงการตามปี พ.ศ. 2557 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนา 
จ านวนโครงการที่ได้

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 22 8 36.36 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดด้อม 11 7 63.64 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 8 16.33 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 83 58 69.88 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 25 14 56.00 

รวม 157 95 60.51 
 

โครงการตามปี พ.ศ. 2558 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนา 
จ านวนโครงการที่ได้

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 26 7 26.92 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดด้อม 17 8 47.06 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 24 9 37.50 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 102 64 62.75 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 54 24 44.44 

รวม 223 112 50.22 
 

โครงการตามปี พ.ศ. 2559 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนา 
จ านวนโครงการที่ได้

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 24 12 50.00 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดด้อม 24 19 79.17 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 33 10 30.30 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 99 54 54.55 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 32 15 46.88 

รวม 212 110 51.89 
 

โครงการตามปี พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่

ปรากฏในแผนพัฒนา 
จ านวนโครงการที่ได้

ด าเนินการ 
คิดเป็นร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 31 22 70.97 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดด้อม 53 32 60.38 
3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 48 12 25.00 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 126 71 56.35 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 55 24 43.64 

รวม 313 161 51.44 



15 

 

 
การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาได้น าโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนาสามปีมาจัดท างบประมาณเพื่อ
ด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ดังน้ี 
 
 1.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  ได้ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน และส่งเสริมการเพาะปลูก การผลิต และการ
จ าหน่ายสินค้าภายในชุมชน เช่น  โครงการอบรมความรู้แก่คณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล  
โครงการชุมชนพอเพียง ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  โครงการฝึกอบรมอาชีพการทอผ้าพื้นเมือง  โครงการส่งเสริมการจัดแสดงและ
จ าหน่ายสินค้าชุมชน เป็นต้น 
 

 2.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ การพัฒนา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน  การพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคบริโภคให้แก่ประชาชน เช่น  
โครงการเจาะบ่อบาดาล  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  โครงการปลูกป่า/บวชป่า  โครงการปลูกหญ้าแฝก  โครงการ
จัดท าฝายชะลอความชุ่มช้ืน  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี  โครงการขุดลอกล าเหมือง  โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน เป็นต้น 
 

 3.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้ส่งเสริมการก่อสร้าง  การพัฒนา  การปรับปรุงซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน
ต่างๆ ในต าบลให้ดีขึ้น  เช่น  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต/แอสฟัลท์  โครงการก่อสร้าง  โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะส่อง
สว่าง (ไฟฟ้ากิ่ง)  เป็นต้น 
 

 4.  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  ได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ ทั้งด้าน
การศึกษา  การสาธารณสุข  การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครอบครัวและชุมชน  การส่งเสริมท านุบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม  เช่น  โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ติดเชื้อเอดส์  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการ
เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้แก่ประชาชน  โครงการขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชน  โครงการอาหารกลางวัน/อาหาร
เสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็กและเด็กนักเรียน  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเลก็/โรงเรยีน  โครงการป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อในชุมชน  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ประชาชน  โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น  
 

 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  ได้ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนเปา  การส่งเสริมประชาธิปไตย  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  เช่น  โครงการเผยแพร่ความรู้และการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
ส่วนต าบล  โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการจัดท า
เอกสารประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา เป็นต้น 
 
2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
 
2.1 ผลที่ได้รับหรือผลที่ส าคัญ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2557-2559 เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพื่อให้ความเป็นอยู่ของประชาชนดีขึ้น  ซึ่งจากการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปานั้น ท าให้ได้รับผลดังนี ้
 
 
 
 



16 

 

 1.  ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  ได้พัฒนาประสิทธิภาพการผลติ  ช่วยลดต้นทุนการผลิตทางการเกษตร ส่งเสริมการมีงาน
ท าของประชาชน  ช่วยยกระดับรายได้ของประชาชนให้ดีขึ้น 
 
 2.  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภค
บริโภคของประชาชน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในต าบล ทั้งดิน น้ า ป่าไม้ ขยะ ได้รับการดูแลรักษาให้มีการประโยชน์
จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ยั่งยืนและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 3.  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้มีการพัฒนาคุณภาพของโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับประชาขนให้ดีขึ้น  
ทั้งไฟฟ้า  ถนน  ทางสาธารณะ  ฯลฯ  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
 4.  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  ได้มีการพัฒนาคุณภาพของคนในต าบลให้ดีขึ้นในทุกๆ ด้าน  ทั้งด้าน
การศึกษา  สาธารณสุข  สังคม  มีการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชุมชนให้คงอยู่สืบไป 
 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ  ได้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนเปา  โดยการจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน  การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนเปา  ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา 
 
2.2 ผลกระทบ 
 การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 ท าให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน
และประชาชน ดังนี ้
 1.  การก่อสร้างถนนท าให้พื้นผิวถนนยกระดับสูงขึ้น  ส่งผลกระทบเวลาเกิดฝนตกหนัก น้ าจะไหลลงไปสู่บ้านเรือน
ประชาชนท่ีอยู่ติดถนน  หากถนนสายดังกล่าวยังไม่มีการก่อสร้างรางระบายน้ า  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังบ้านเรือนของประชาชน
ที่อยู่ติดถนนได้  
  
 2.  การก่อสร้างหรือพัฒนาปรับปรุงถนนให้สะดวกมากขั้น  ท าให้ประชาชนสามารถใช้ยานพาหนะสัญจรไปมาได้สะดวก 
รวดเร็วมากข้ึน  อันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุได้มากข้ึน 
 
 3.  การพัฒนาปรับปรุงคูคลอง รางระบายน้ าต่างๆ ปัจจุบันทางองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาได้เป็นผู้ด าเนินการ
ให้แก่ชุมชน/หมู่บ้านทั้งหมด  ส่งผลให้เกิดการขาดจิตส านึกในการร่วมมือร่วมแรงร่วมใจกันของประชาชนในการบ ารุง ดูแลรักษา  
เพราะประชาชนในชุมชนไม่ได้ร่วมกันลงมือลงแรงตั้งแต่ต้น  ท าให้เกิดการสิ้นเปลืองงบประมาณของทางราชการในการบ ารุง ดูแล
รักษา  
 
 4.  การพัฒนาสร้างความเจริญต่างๆ  ส่งผลให้มีการอพยพและเคลื่อนย้ายแรงงานต่างถิ่นเข้ามาในพื้นที่ เป็นจ านวนมาก  
ทั้งแรงงานคนไทยและแรงงานต่างด้าว  อาจส่งผลกระทบในด้านการเป็นแหล่งเพาะพันธุ์เช้ือโรค  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ
ต่างๆ  การแพร่ระบาดของยาเสพติด  เป็นต้น 
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3. สรุปปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.   2557-2560 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1)  โครงการฝึกอบรมและพัฒนาต่างๆ จัดไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการอบรมความรู้แก่กลุ่มเกษตรกร  มีบางคน
ไม่ได้เป็นเกษตรกรมาเข้าอบรม  ท าให้เสียโอกาสแก่เกษตรกรคนอื่นในการเข้าอบรม 
 2)  ประสบปัญหาภัยแล้งอย่างรุนแรง  ท าให้เกิดการาขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคอย่างหนักในหลายหมู่บ้าน  
 3)  เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง  ท าให้ไม่มีผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของประชาชนในการขับเคลื่อนนโยบายการ
พัฒนาต่างๆ 
 4)  การจัดกิจกรรมต่างๆ มีความซ้ าซ้อนกันหลายหน่วยงาน  เช่น  การถวายเทียนพรรษาของหน่วยงานระดับอ าเภอ  
และต าบล  จัดกันคนละครั้ง  ท าให้ประชาชนเสียเวลา 
 5)  การจัดสรรงบประมาณแต่ละยุทธศาสตร์ยังไม่เหมาะสม  งบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้านยังได้รับ
น้อยเกินไป 
 6)  โครงการในแผนพัฒนามีมาก  แต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปามีจ ากัด 
 
แนวทางการแก้ไข 
 1)  ควรจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2)  ควรเร่งแก้ไขปัญหาภัยแลง้ และวางแผนเพื่อรับมือกับปัญหาภัยแล้งในปีต่อไป  เช่น  การเจาะบ่อบาดาล  การขุดสระ
เก็บน้ า  การขุดลอกล าเหมืองสาธารณะ  การปลูกป่า  การจัดท าฝายชะลอความชุ่มช้ืน 
 3)  ควรเพิ่มงบประมาณด้านโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้านให้มากขึ้น 
 4)  ควรบูรณาการการจัดกิจกรรมด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีที่คล้ายๆ กันของแต่ละหน่วยงานให้สามารถจัด
กิจกรรมในวันเดียวกันได้ 
 5)  การเสนอโครงการต่างๆ  ควรมีระยะเวลาก าหนดไว้เป็นหลักว่าจะเริ่มด าเนินการเมื่อไร  จะด าเนินการอย่างไร  
เพื่อให้การอนุมัติงบประมาณสามารถด าเนินการได้ในต้นๆ ปีงบประมาณ  โดยเฉพาะโครงการก่อสร้าง 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1)  เงินอุดหนุนของรัฐบาลเข้ามายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นล่าช้า  ท าให้การด าเนินโครงการก่อสร้างเกิดปัญหา
อุปสรรค  เช่น  ต้องด าเนินการในช่วงฤดูฝน 
 2)  การเตรียมความพร้อมของโครงการก่อนด าเนินการมีปัญหาอุปสรรคมาก  เช่น  โครงการก่อสร้าง  ต้องมีความพร้อม
ในเรื่องสถานท่ีด าเนินงาน  การจัดท าประมาณราคา  แบบแปลน  มักด าเนินการได้ล่าช้า 
 3)  คณะผู้บริหารยังไม่ค่อยใส่ใจด าเนินงานต่างๆ เท่าท่ีควร  ท าให้การท างานต่างๆ ออกมาได้ล่าช้า  โดยเฉพาะโครงการ
ก่อสร้าง 
 4)  การขอรับบริการด้านอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีท าได้ล่าช้า  มีขั้นตอนปฏิบัติมาก 
 5)  ข้ันตอนในการปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาค่อนข้างล่าช้า 
 
แนวทางการแก้ไข 
 1)  ควรจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ แต่เนิ่นๆ เพื่อมีเวลาในการตรวจสอบแก้ไข 
 2)  โครงการต่างๆ ต้องท าให้สอดคล้องกับฤดูกาล เช่น การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ต้องท าตั้งแต่ก่อนเข้าฤดูแล้ง  การป้องกัน
น้ าท่วม ต้องท าล่วงหน้า 
 3)  หน่วยกู้ชีพกู้ภัยควรปฏิบัติหน้าท่ีให้รวดเร็วขึ้น  และขอปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาด้วยความรวดเร็ว 
 4)  กองช่างควรส ารวจไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้ากิ่ง) ในแต่ละหมู่บ้านท่ีช ารุด และท าการซ่อมแซมในแต่ละเดือน 
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 5)  ควรลดขั้นตอนการขอบริการโดยเน้นความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนเป็นส าคญั 
 6)  ผู้บริหารควรเอาใจใส่การท างานของพนักงานทุกส่วนให้รวดเร็ว 
 7)  ควรเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้รวดเร็วกว่าเดิม 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1)  วัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปายังไม่เพียงพอ และยังไม่ทันสมัย  
โดยเฉพาะรถบรรทุกน้ า/รถดับเพลิง 
 2)  มีโครงการในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมากเกินไป    
 3)  ประชาชนยังไม่เข้าใจอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะว่ามีข้อจ ากัดในด้าน
ระเบียบ และกฎหมาย เช่น การให้เงินอุดหนุนแก่องค์กรประชาชน 
 4)  ควรเน้นการท างานเชิงรุก  เช่น  มีการจัดกิจกรรมให้บริการประชาชนนอกสถานท่ีให้มากข้ึน ครบทุกส านัก/ทุกกอง 
 5)  เกิดปัญหาโรคระบาด  เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคไข้หวัดนก  เป็นต้น   
 
แนวทางการแก้ไข 
 1)  ควรจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 2)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรกลั่นกรองโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และตอบสนองกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  ไม่ควรบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนามากเกินไป   
 3)  ควรสร้างความเข้าใจด้านบทบาท อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจ
อย่างทั่วถึงและแพร่หลาย 
 4)  ควรจัดกิจกรรมการท างานเชิงรุก  เช่น  โครงการบริการประชาชนนอกสถานท่ี 
 5)  ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาโรคระบาดในพื้นที่  
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา (พ.ศ. 2561-2564) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับ
ต่างๆ ทั้งยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2561-2564) แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561-2564) รวมตลอดถึงกลไกประชารัฐ  โดยค านึงถึง
แนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กันในทุกระดับ เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปามีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โดย
มุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยก าลัง
อยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560–2579)  สรุปได้ ดังนี้ 
 

 
 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 
การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและ
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ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของ
โลกและสามารถเกื้อกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนีไ้ป จะประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่    

 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและปูองกันภัยคุกคาม
จากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาทิ 

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและ
ชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับ
ประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน  พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่การท า

การเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความ

เจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและ

การวิจัยและพัฒนา 
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง 
(3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 

4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่าง

บูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 หลักการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) จะมุ่งเน้นการพัฒนาที่
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาพื้นฐาน ในการก ากับทิศทางการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ 
ค านึงถึงการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว คนในชาติจะต้องได้รับการพัฒนาให้เป็นคนเก่ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร 
และมีจิตส านึก ค านึงถึงประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ รวมถึงให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกส าคัญในการขับเคลื่อนแผนฯ ทั้ง
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การปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบ กลไกการทางานที่มีหน้าที่ผลักดัน ประเด็นการพัฒนาส าคัญต่างๆ และกลไกที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้องค์ความรู้ เพื่อให้ประเทศก้าวสู่สังคมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ได้ในอนาคต 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้     
10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมัน่คงและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปูองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
1. วัตถุประสงค ์ 
(1) เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมี

ความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) เพื่อให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคม
ที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้  

(3) เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการ
เดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทาง
พลังงาน อาหาร และน้า  

(4) เพื่อรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

(5) เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทางานเชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา  
(6) เพื่อให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการพัฒนายกระดับฐานการผลิต

และบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่  
(7) เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่าง

สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนาและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้
กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  
 

2. เป้าหมายรวม  
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเปูาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย  
(1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความ

เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทาประโยชน์ต่อส่วนรวม มี
สุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญ งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย  
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(2) ความเหลื่อมลาทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคนมีโอกาส
ในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 
40 มีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 15  

(3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มี
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 
และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูช้ั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและ
การให้บริการสู่ภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้า โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมี
ปัจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

(4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง
ทางอาหาร พลังงาน และนา โดยเพิ่มพื้นที่ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณ
หรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพิ่มขึ้น และรักษาคุณภาพน้าและคุณภาพอากาศในพื้นที่
วิกฤตให้อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐาน  

(5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความเชื่อมั่นของ
นานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสีย
จากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง มีความพร้อมที่ปกปูองประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเช่ือมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่
มูลค่า เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่า การลงทุนและการส่งออกของ
ไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น  

(6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจาก
ประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนดาเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ 
ปัญหาคอร์รัปช่ันลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัด
ทาโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและอันดับความยากง่ายในการดาเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบ
งบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถ
และปรับตัวได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

แผนพัฒนาภาค (ภาคเหนือ) : พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกจิสร้างสรรค์มูลค่าสูง 
1) พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน มีธุรกิจบริการต่อเนื่องกับการท่องเที่ยว บริการสุขภาพและ

การศึกษาท่ีได้มาตรฐาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง 
2) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพิ่มภายใต้แนวคิดเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ 

ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
3) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คืนความอุดมสมบูรณ์ สร้างความสมดุลแก่ระบบนิเวศเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของภาคเหนือที่เร็วกว่าระดับประเทศ 10 ปี 
 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน  

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลางการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนสู่สากล บนพื้นฐานความโดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สังคมน่าอยู่ สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน” 
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 พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาเพือ่ยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวสูส่ากล  

2. เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านการเกษตร การค้า และการลงทุน  
3. เชื่อมโยงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อสร้างคุณค่าทางสังคมและมูลคา่เพิ่มทางเศรษฐกิจ  
4. ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนนุการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาและเชื่อมโยงระบบโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกสเ์พื่อการท่องเที่ยว การค้า การลงทุนระหว่างภูมิภาค 

 
 เป้าประสงค์กลุ่มจังหวัด (Goals) 
 1. การท่องเที่ยว การค้า การลงทุนมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

2. อัตลักษณ์วัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม เพื่อเพ่ิมคุณค่าทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม  
           3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟูอย่างมีส่วนร่วม เอื้อต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 ยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัด (Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างคุณค่าและความโดดเด่นด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  

ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับ เชื่อมโยง สร้างเครือข่าย การค้า การลงทุน และการค้าชายแดนเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขนั 
ทั้งในและต่างประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาเกษตรมูลค่าเพิ่มสู่ตลาดทั้งในและต่างประเทศ  
            ยุทธศาสตร์ที่ 4 อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการและมีส่วนร่วม ตอบสนองต่อการ
พัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ.2561 - 2564) 

 วิสัยทัศน์  
 “นครแห่งชีวิตและความมั่งคั่ง” (City of Life and Prosperity) (เมืองที่ให้ความสุขและชีวิตที่มีคุณค่าแก่ผู้อยู่อาศัยและ
ผู้มาเยือนในฐานะเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวในระดับโลก) 
 

 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวและบริการระดับสากล 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางของการค้า การลงทุน และการคมนาคมขนส่ง 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางเกษตรปลอดภัย 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการศึกษาในระดับภูมิภาค 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองศูนย์กลางการแพทย์และบริการสุขภาพ 
 6. ส่งเสริมและพฒันาให้เป็นเมืองแห่งความหลากหลายทางธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 

 เป้าประสงค์ 
 1. เศรษฐกิจสมดุลและขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
 2. สังคมน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูและคงอยู่อย่างยั่งยืน 
 4. การบริหารจัดการภาครัฐมีความทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุน สู่สากล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยใช้เทคโนโลยีแนะนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. สร้างมูลค่าเพิ่มทางด้านการท่องเที่ยวและสุขภาพ 
 2. สร้างการเช่ือมโยงของธุรกิจการท่องเที่ยวสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
 กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยว และบริการสุขภาพ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของกิจกรรมการท่องเที่ยวในชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงสู่ระดับสากล  
 4. ส่งเสริมและเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์และการตลาดทางการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทุนสู่สากล 
 เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 1. ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 
 2. สร้างรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการในตลาดที่เหมาะสม 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการในการประกอบธุรกิจ 
 2. ส่งเสรมิและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการยกระดบัการผลิตและการประกอบธุรกิจ 
 3. ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการผลิต และการประกอบธุรกิจ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาการเชื่อมโยงการผลิตและการประกอบธุรกิจสู่ระดับสากล 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกกลุ่มวัย 
 2. การสร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 กลยุทธ์   
 1. พัฒนาสู่ศูนย์กลางการศึกษาของภูมิภาคด้วยความเป็นเลิศด้านการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาที่มีศักยภาพ ร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรมทุกระดับ 
 3. ส่งเสริมคุณธรรม จิตสาธารณะ และประชารัฐ 
 4. เสริมสร้างความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
 5. พัฒนาคุณภาพคนและสุขภาวะให้เหมาะสมตามช่วงวัย และความหลากหลายของประชากร 
 6. ลดความเหลื่อมล้ าของสังคม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์โดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. การปูองกันและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสร้างระบบการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วน
ร่วมในรูปแบบของเครือข่าย 



26 

 

 

 

 2. การมีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. การสร้างจิตส านึกสาธารณะเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการของเสียและพลังงาน   
 กลยุทธ์  
 1. ปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและฟื้นฟูให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ สามารถอ านวยประโยชน์ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 2. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดมลพิษทางน้ า ดิน อากาศ ขยะและของเสียอันตรายให้มีคุณภาพดีขึ้น และพร้อมในการ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 
 3. ส่งเสริมความเข้าใจและจิตส านึกของชุมชนในการอนุรักษ์ หวงแหน ลดข้อขัดแย้ง และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าในรูปแบบเครือข่าย 
 4. พัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรมและการเพิ่มประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้พลังงานทดแทนให้เหมาะสม
และยั่งยืน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัย และความสงบสุขของประชาชน 
 เปูาประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ชุมชนเข้มแข็ง สังคมเมืองปลอดภัยและสงบสุข 
 2. พ้ืนท่ีชายแดนมีความมั่นคง สงบสุข 
 กลยุทธ์  
 1. เพิ่มประสิทธิภาพด้านความมั่นคงภายใน มุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน เพื่อรับมือกับปัญหาภัย
คุกคามด้านความมั่นคงทุกรูปแบบ 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพและความพร้อมด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน 
 3. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้กลไกประชารัฐ 
   4. เพิ่มประสิทธิภาพและเตรยีมความพร้อมเพื่อปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการภาครัฐ 
 2. การบริหารภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์  
 1. ส่งเสรมิและพัฒนาคณุภาพการให้บริการภาครัฐ 
 2. ส่งเสรมิและพัฒนาการบรหิารงานภาครัฐใหม้ีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561-2564) 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม ่ 
 “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหาและศักยภาพของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน” 
 

 พันธกิจ 
1. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย มีคุณธรรม จริยธรรมตามกฎหมายบัญญัติ 
3. ส่งเสรมิบ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
4. ส่งเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพือ่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 2. การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6. การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
 7. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 เป้าประสงค์ 
 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างทั่วถึง ภาคเกษตรกรรมสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและมีการกระจายรายได้อย่างเหมาะสม 
 กลยุทธ์  
 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งท่ีจ าเป็น 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่ผลผลิตทางการเกษตร 
3. พัฒนาการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์  
 ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ท้องถิ่นมีการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว วิสาหกิจในชุมชน มีความพร้อมแข่งขันและรองรับผลกระทบจากการเข้าร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุ์มชนเพื่อรองรับAEC 
 3. ส่งเสรมิการค้า การลงทุนที่มุ่งเน้นประโยชน์ทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืนต่อท้องถิ่น 
 4. ส่งเสรมิการท่องเที่ยวท่ีสอดคลอ้งกับศักยภาพชุมชนและเกดิประโยชน์ต่อคนในท้องถิ่น 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ 
 ชุมชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติเพื่อปูองกันและแก้ปัญหาในด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ระบบนิเวศ 
 กลยุทธ ์
 1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมขน 
 2. การควบคุม ปูองกัน แก้ปัญหาขยะและมลภาวะในชุมชน 
 3. ส่งเสรมิการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าประสงค์  
 ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
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 กลยุทธ ์
 1. พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่นในเชิงองค์รวม 
 2. อนุรักษ์และส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชน 
 3. การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่ภายนอก 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์  
 ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ประสบปัญหาทางสังคม ได้รับบริการและ
สวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นธรรมบนพื้นฐานของการพึ่งพาตนเอง 
 กลยุทธ ์
 1. สิ่งเสรมิการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
 2. การส่งเสริมสุขภาวะทีด่ีของคนในชุมชน 
 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผูด้้อยโอกาส 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน 
 เป้าประสงค์  
 ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถปูองกันและรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
 กลยุทธ ์
 1. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน 
 2. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. การปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด อบายมุข และปญัหาแรงงานต่างด้าว 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เปูาประสงค์  
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการจัดบริการสาธารณะแก่
ประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 กลยุทธ ์
 1. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

3. ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม  
 
1.5 นโยบายรัฐบาลพลเอกประยทุธ์  จันทร์โอชา  11 ด้าน 
 1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย ์

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและเรียนรู ้การท านบุ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพประชาชน 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดลุระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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10. การส่งเสรมิการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ 

11. การปรบัปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

1.6 ประเทศไทย 4.0 
 ประเทศไทย 4.0 เป็นความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based 
Economy หรือ เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กล่าวคือ ในปัจจุบัน เรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามาก ได้น้อย” 
เราจึงต้องการปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึง การขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ  

1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม  
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
ดังนั้น ประเทศไทย 4.0 จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านท้ังระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ  
1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการบริหาร

จัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  
2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises 
และ Startups ที่มีศักยภาพสูง  

3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value Services  
4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และทักษะสูง โดยมีกลุ่มเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมเปูาหมาย 5 กลุ่มด้วยกันคือ  
    4.1 กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  
    4.2 กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  
    4.3 กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, 

Robotics & Mechatronics)  
    4.4 กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝัง

ตัว (Digital, Iot, Artificial Intelligence & Embedded Technology)  
    4.5 กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value Services) 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1 วิสัยทัศน์ 
“สังคมคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกจิพอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  

ด้วยการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ  
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2.3 เป้าประสงค์ 
 1. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ปลอดภยั ได้มาตรฐาน และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2. ประชาชนมีอาชีพท่ีสร้างรายไดพ้อเพียง สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ส่งเสรมิการจดัหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภคและบรโิภค 
 4. ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอย่างเหมาะสมและยั่งยนื 
 5. ส่งเสรมิให้มีเส้นทางคมนาคมทีส่ะดวก ปลอดภัยและไดม้าตรฐาน 
 6. ส่งเสรมิให้มีการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 7. ส่งเสรมิการปูองกันปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
 8. ส่งเสรมิการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคณุภาพอย่างท่ัวถึง   
 9. ส่งเสรมิสุขอนามยัที่ดีให้แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
 10. ส่งเสริมการเรียนรู้และอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่ประชาชน 
 11. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 12. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลตามแนวทางประชาธิปไตย  
 

2.4 ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต 
 2. ร้อยละของประชาชนท่ีมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
 3. ร้อยละของการจดัการศึกษาทีม่ีคุณภาพและทั่วถึง 
 4. ร้อยละของประชาชนท่ีมีการเจบ็ปุวยลดลง  
 5. จ านวนเส้นทางคมนาคมทีส่ะดวก และปลอดภัยเพิม่ขึ้น 
 6. ร้อยละของประชาชนท่ีมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น  

7. ร้อยละของการปลอดปัญหายาเสพติดและอบายมุขที่เพิ่มขึ้น 
 8. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการดูแลเพิม่ขึ้น 
 9. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีได้รับบริการเพิม่ขึ้น 
 10. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารจดัการต่างๆ ท่ีเพิ่มขึ้น   
 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน มีการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงด ารงชีวิต ปีละ 2 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 2. ประชาชนมีรายได้เพิม่ขึ้น ร้อยละ 5 ต่อปี 
 3. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
 4. การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี 
 5. จ านวนเส้นทางคมนาคมทีส่ะดวก ปลอดภัย 5 โครงการต่อปี 
 6. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมด้านวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 7. ปัญหายาเสพติดและอบายมุขลดลงร้อยละ 5 ต่อปี 
 8. การส่งเสริมกิจกรรมดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 9. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการรับบริการเพิม่ขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบรหิารจัดการต่างๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 
 

2.6 กลยุทธ์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  มีกลยุทธ์ คือ 
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาด้านเกษตรกรรมที่ปลอดภัย ได้มาตรฐาน การบริการและการท่องเที่ยว   
     1.2 ส่งเสริมการพัฒนากลุม่อาชีพต่างๆ 
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 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มกีลยุทธ์ คือ 
     2.1 จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภคและบรโิภค 
     2.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีกลยุทธ์ คือ 
     3.1 การปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคณุภาพชีวิต  มีกลยุทธ์ คือ 
     4.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ประชาชนในระดับครอบครัวและชุมชน 
     4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 
     4.3 ส่งเสริมการสาธารณสุข กฬีาและนันทนาการให้แก่ประชาชน 
     4.4 ส่งเสริมการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิน่ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ 
     5.1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการขององค์กร 
     5.2 ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลตามแนวทางประชาธิปไตย 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ สังคมคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยเน้นการสร้างสภาพสังคมให้ประชาชนอยู่ด้วยกันอย่างสงบสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีคุณภาพชีวิตที่ดี ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม  เพื่อพัฒนาบนฐานทรัพยากรท้องถิ่นให้มั่นคง ยั่งยืน  โดยการมสี่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน 
 

2.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปามีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตรข์ององค์กร เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่12 ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560-2564) 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุม่จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
 4. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561-2564) 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ (พ.ศ. 2561-2564) 
 6. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา (พ.ศ. 2561-2564) 
 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปาได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis  

/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 จุดแข็ง 
 1. ต าบลดอนเปาเป็นต าบลที่เหมาะแก่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 2. มีฝนตกตามฤดูกาล 
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 3. ถนนทุกสายในชุมชนมีการเชื่อมโยงถึงกันทุกหมู่บ้าน 
 4. ทุกหมู่บ้านมีไฟฟูา ประปา และโทรศัพท์ 
 5. มีสินค้า/ผลผลิตทางการเกษตรที่มีช่ือเสียง คือ หอมหัวใหญ่,ล าไย 
 6. ข้าวและหอมหัวใหญเ่ป็นพืชเศรษฐกิจชุมชน 
 7. มีการอุปโภคบริโภคสินคา้ภายในชุมชน 
 8. มีการจัดตั้งร้านค้าชุมชน 
  
 จุดอ่อน 
 1. น้ าชลประทานที่เอื้อต่อการเกษตรในฤดูแล้ง  มไีม่เพียงพอต่อความต้องการ 

2  สภาพคลองตื้นเขิน ขาดการเช่ือมต่อ 
 3. สภาพดินเสื่อมโทรม ดินขาดคณุภาพ 
 4. คุณภาพของน้ ายังไมไ่ด้มาตรฐาน 
 5. โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและบางส่วนอยู่ในสภาพท่ีทรุดโทรม 

6. ถนนบางช่วงในหมู่บ้านยังคงเป็นถนนลูกรัง เป็นหลมุเป็นบ่อ และมีฝุุนละออง 
7. ประชาชนให้ความส าคญักับการดูแลเอาใจใส่ด้านสาธารณูปโภคภายในหมู่บ้านน้อย 
8. ไม่มีท่อระบายน้ า ท าให้ถนนช ารุด 
9. โคมไฟสาธารณะมไีมเ่พียงพอต่อความต้องการและบางส่วนช ารดุ 
10. ประชาชนภายในหมู่บ้านยังขาดความรู้และเล็งเห็นถึงความส าคัญของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์น้อย 
11. รูปแบบการบรรจุภัณฑ์ของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
12. ขาดความรู้ในด้านการท าธุรกจิต่างประเทศ 
13. ระบบบริหารจัดการยังขาดประสิทธิภาพ 
14. ประชาชนอพยพไปท างานต่างพื้นที่นอกฤดูการเกษตร 
15. กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง ขาดทักษะและทุนในการแปรรูป 
16. รายได้หลักไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
17. สาธารณูปโภคบางอย่างขาดการซ่อมบ ารุง ดูแล และรักษา 

 
 โอกาส 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลดอนเปา มีโครงการซ่อมแซมและขยายถนน รวมทั้งการขยายเขตการใหบ้ริการ
สาธารณูปโภค – สาธารณูปการ ทุกด้าน 
 2. มีหน่วยงานจากภาครัฐที่เกี่ยวขอ้งเข้ามาให้ความรูเ้กี่ยวกับการดูแลรักษาดินและตรวจสภาพดินที่ใช้ในการเกษตร 

3. มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาให้ความรู้ด้านกระบวนการผลิต(4 p’s) กับกลุ่มผูผ้ลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ 
4. สินค้ามีโอกาสขยายและเติบโตทางการตลาดมากข้ึน 
5. มีหน่วยงานภาครัฐเข้ามาส่งเสรมิอาชีพให้กับกลุ่มอาชีพในต าบลดอนเปา 
6. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอาชีพของหน่วยงานภาครัฐประจ า ต.ดอนเปา 

 
 อุปสรรค 
 1. การดูแลและส่งเสริมจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปอย่างไมต่่อเนื่อง 
 2. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการในกิจกรรมในชุมชนมีอย่างจ ากัดจึงท าให้การด าเนินการตามโครงการค่อนข้างขาด
ประสิทธิภาพและไม่เป็นไปตามที่เปูาหมายและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

3. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรม/ความต้องการของประชาชน 
4. ระบบราชการมีหลายข้ันตอน 
5. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเข้าดูแลไม่ทั่วถึง 
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2. ด้านการเมือง การปกครอง 
 จุดแข็ง 
 1. มีการจัดระบบการปกครองอย่างเป็นระบบ 
 2. ประชาชนในหมู่บ้านเล็งเห็นถึงความส าคญัของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 3. ระบบก านัน ผู้ใหญ่บา้น  
 4. ลักษณะการปกครองของแต่ละหมู่บ้านแบ่งเป็นคุ้ม 
 5. มีกฎระเบียบของหมู่บ้าน 
 6. มี ส.อบต. หมู่บ้านละ 2 คน 
 
 จุดอ่อน 
 1. ประชาชนให้ความส าคญักับการมีส่วนร่วมของกิจกรรมในชุมชนน้อย 
 2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
 3. หอกระจายข่าวของหมู่บ้านขาดประสิทธิภาพ 
 4. ผู้น าหมู่บ้านขาดการประสานงานต่อกัน 
 

โอกาส 
 1. มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาให้ความเข้าใจในเรื่องต่างๆ เช่น การเลือกตั้ง 
 2. มีการจัดระบบข้อมลูข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ 
 
 อุปสรรค 
 1. การประสานงานกันระหวา่งราชการส่วนภูมภิาคกับส่วนท้องถิ่นยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
 2. เกิดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัตภิารกิจ หน้าที 
 

3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 จุดแข็ง 
 1. ประชาชนส่วนใหญ่เป็นคนเหนอืมีวิถีการด ารงชีวิตที่คล้ายคลึงกัน 
 2. มีความสัมพันธ์กันแบบเครือญาติ 
 3. มีสถานีอนามัยประจ าต าบล 
 4. มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 5. มีการประชาสัมพันธ์เรื่องโรคเอดส์ และยุงลาย 
 6. มีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามยัของประชาชน 
 
 จุดอ่อน 
 1. มีการอพยพเคลื่อนยา้ยเข้าไปท างานต่างจังหวัด/ตา่งพื้นที่ 
 2. ประชาชนได้รับข่าวสารไม่ทั่วถึง 

3. คนพิการและผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส ขาดการดูแลและไม่ไดร้ับการช่วยเหลือจากภาครัฐอย่างท่ัวถึง 
 4. บุคลากรทางด้านสาธารณสุขไมเ่พียงพอ 
 5. ประชาชนขาดการเอาใจใสเ่รื่องสุขภาพ 
      6. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการจดัเก็บและการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 
 7. มลพิษทางอากาศจากควัน ฝุุนละออง สารเคม ี
 8. สุขภาพไม่แข็งแรง สารเคมีสะสมในร่างกาย 
 9. ประชาชนส่วนหนึ่งไมส่นใจการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
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 โอกาส 
 1. มีการส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
 2. มีการจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมให้คนเห็นความส าคัญของผูสู้งอายุและคนพิการ 
 3. มีการส่งเสริมสุขภาพประชาชนในต าบลจากหน่วยงานสาธารณสขุ 
 4. มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขเข้ามาดแูลและใหค้วามรูด้้านสุขภาพของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 5. มีโครงการ To be number One  
 6. มีงบประมาณจากภาครัฐเกีย่วกับยาเสพตดิ 
 
 อุปสรรค 
 1. การส่งเสริมสนับสนุนจากภาครฐัเป็นไปอย่างไม่ต่อเนื่อง 
 2. การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ทางด้านสุขภาพของประชาชนจากหนว่ยงานสาธารณสุขมีไมต่่อเนื่อง 
 3. งบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐไมเ่พียงพอ ท าให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆไม่สมัฤทธ์ิผลเท่าที่ควร 
 4. อุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมยัมีไมเ่พียงพอต่อความต้องการ 

 
4. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 

 จุดแข็ง 
 1. มีการจัดระบบการศึกษา 
 2. มีสถานศึกษาในระดับประถมศกึษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
 3. มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 
 4. ประชาชนเล็งเห็นความส าคญัของการศึกษา 
 5. มีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 6. มีความกลมกลืนกันของประเพณีและวัฒนธรรม 
 7. มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนนักศึกษา 
 
 จุดอ่อน 
 1. มีจ านวนเด็กนักเรียน เรียนในโรงเรียนภายในต าบลน้อย 
 2. ผู้ปกครองน าเด็กนักเรียนไปเรยีนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียงนอกอ าเภอแม่วาง 
 3. ไม่มีอุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในด้านการศึกษา 
 4. การส่งเสริมกิจกรรมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ส าหรับเยาวชนในชุมชนยังมีน้อย 

5. เยาวชนให้ความส าคญักับประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้านน้อยลง 
  6. ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการท ากิจกรรมของเกและเยาวชนในต าบล 
 
  โอกาส 
 1. มีโครงการเรียนฟรี ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาล 
 2. มีการจัดสรรโครงการสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณี   และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3. มีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาให้การสนับสนุนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 อุปสรรค 

1. ขาดบุคลากรทางการศึกษาที่มคีวามรู้เกี่ยวกับการส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ไม่มีหน่วยงานจากภาครัฐเข้ามาส่งเริมด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 จุดแข็ง 
 1. มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่อุดมสมบรูณ์ ปลูกพืชได้ตลอดป ี
 2. มีปุาไม้ชุมชน 
 
 จุดอ่อน 
 1. มีมลพิษทางอากาศอันเนื่องมาจาก การเผาฝางข้าว ควันจากท่อไอเสีย 
 2. น้ าเสียจากการปนเปื้อนสารเคมีจากการท าการเกษตร 
 3. ไม่มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจภายในชุมชนไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 4. มีการปนเปื้อนสารเคมีในน้ าฝนลงสู่ดิน 
 5. ประชาชนในชุมชนให้ความส าคัญกับทรัพยากรธรรมชาติน้อย 
 
 โอกาส 
 1. มีโครงการปลูกต้นไม้ทดแทน 

2. มีการรณรงค์ให้มีการใช้สารชีวภาพแทนสารเคม ี
 3. มีการรณรงค์จากภาครัฐในการลดหมอกควันและไฟปุา 
 
 อุปสรรค 
 1. งบประมาณในการจัดท าโครงการมีไม่เพียงพอ 
 2. การรณรงค์จากภาครัฐไม่มีความต่อเนื่อง 

3. ขาดการติดตามผลจากภาครัฐ 
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบตัิ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

 
 
1 

 
 

ด้านเศรษฐกิจ 

 
 

บริการชุมชนและสังคม 

สร้างความเข้มแข็ง       
ของชุมชน 

ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 

การศาสนา วัฒนธรรม  
และนันทนาการ 

ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 
 
 
2 

 
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 
 

การเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลัง  

การเกษตร กองช่าง, 
ส านักงานปลัดฯ 

กองคลัง 

การพาณิชย ์ กองช่าง กองคลัง 
 
3 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

บริหารงานท่ัวไป การรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองคลัง 
 
 
 
4 

 
 
 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 
 

บริการชุมชนและสังคม 

การศึกษา กองการศึกษาฯ กองคลัง, กองช่าง 
สาธารณสุข ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 

สังคมสงเคราะห ์ ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 
สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 

การศาสนา วัฒนธรรม   
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ กองคลัง, กองช่าง 

งบกลาง งบกลาง ส านักงานปลัดฯ กองคลัง 
5 ด้านการบริหาร

จัดการ 
บริหารงานท่ัวไป บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 

การรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัดฯ กองคลัง, กองช่าง 
บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 

 
รวม 

   ส านักงานปลัดฯ, 
กองช่าง, กอง
การศึกษาฯ 

กองคลัง, กองช่าง, 
กองการศึกษาฯ 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการ 

 



ผ. 07

ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

  1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ผ.01) 8 185,000 6 230,000 5 92,000 4 255,000 23 762,000

  1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ผ.05) 1 200,000 0 0 0 0 0 0 1 200,000

  1.3 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ (ผ.01) 1 30,000 0 0 0 0 0 0 1 30,000

  1.4 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ (ผ.02) 0 0 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000

  1.5 แผนงานการเกษตร (ผ.01) 9 177,000 9 222,000 6 206,000 5 131,000 29 736,000

รวม 19 592,000 16 482,000 12 328,000 10 416,000 57 1,818,000

2) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติ

    และสิ่งแวดล้อม

  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน (ผ.01) 2 300,000 2 3,100,000 2 130,000 1 100,000 7 3,630,000

  2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ผ.01) 4 1,240,600 9 8,500,000 3 1,000,000 1 700,000 17 11,440,600

  2.3 แผนงานการเกษตร (ผ.01) 9 1,205,000 20 71,515,000 19 112,805,000 13 49,355,000 61 234,880,000

  2.4 แผนงานการเกษตร (ผ.05) 2 75,000,000 2 75,000,000 2 75,000,000 2 75,000,000 8 300,000,000

  2.5 แผนงานการพาณิชย์ (ผ.01) 4 1,547,000 9 17,915,000 6 13,465,000 4 10,365,000 23 43,292,000

รวม 21 79,292,600 42 176,030,000 32 202,400,000 21 135,520,000 116 593,242,600 55

บญัชีสรปุโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

ป ี2561 ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี



ผ. 07

ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

  3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ผ.01) 0 0 1 300,000 0 0 1 300,000 2 600,000

  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน (ผ.01) 16 20,112,000 26 44,681,600 24 30,299,200 19 28,056,000 85 123,148,800

  3.3 แผนงานเคหะและชุมชน (ผ.02) 1 300,000 8 4,300,000 9 3,030,000 5 2,400,000 23 10,030,000

  3.4 แผนงานเคหะและชุมชน (ผ.03) 2 9,000,000 1 4,000,000 1 4,000,000 1 4,000,000 5 21,000,000

  3.5 แผนงานเคหะและชุมชน (ผ.05) 0 0 3 9,600,000 0 0 0 0 3 9,600,000

  3.6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ผ.01) 1 50,000 2 550,000 1 550,000 1 300,000 5 1,450,000

  3.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ผ.06) 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 4 4,000

รวม 21 29,463,000 42 63,432,600 36 37,880,200 28 35,057,000 127 165,832,800

4) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

  4.1 แผนงานการศึกษา (ผ.01) 29 3,085,640 21 2,815,640 17 1,565,640 17 1,565,640 84 9,032,560

  4.2 แผนงานการศึกษา (ผ.02) 5 1,252,000 1 1,212,000 1 1,212,000 1 1,212,000 8 4,888,000

  4.3 แผนงานการศึกษา (ผ.06) 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 4 4,000

  4.4 แผนงานสาธารณสุข (ผ.01) 14 1,595,000 13 3,950,000 11 3,885,000 11 4,270,000 49 13,700,000

  4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์(ผ.01) 5 240,000 4 330,000 5 430,000 4 330,000 18 1,330,000 56

บญัชีสรปุโครงการพัฒนา

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

ป ี2561

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 รวม 4 ปี



ผ. 07

ยุทธศาสตร์

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

4) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

  4.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ผ.01) 7 227,000 5 205,000 4 185,000 4 185,000 20 802,000

  4.7 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ (ผ.01) 16 2,230,000 9 5,270,000 7 1,370,000 6 370,000 38 9,240,000

  4.8 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ (ผ.02) 2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 8 160,000

  4.9 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ (ผ.06) 5 5,000 5 5,000 5 5,000 5 5,000 20 20,000

  4.10 แผนงานงบกลาง (ผ.01) 4 11,862,000 4 11,862,000 4 11,862,000 4 11,862,000 16 47,448,000

รวม 88 20,537,640 65 25,690,640 57 20,555,640 55 19,840,640 265 86,624,560

5) ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ

  5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ผ.01) 30 3,786,000 24 4,520,000 22 12,020,000 21 1,420,000 97 21,746,000

  5.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ผ.02) 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 8 240,000

  5.3 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ผ.06) 1 1,000 1 1,000 1 1,000 1 1,000 4 4,000

  5.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน (ผ.01) 8 1,050,000 6 900,000 6 930,000 5 850,000 25 3,730,000

  5.5 แผนงานเคหะและชุมชน (ผ.01) 0 0 1 50,000 0 0 0 0 1 50,000

รวม 41 4,897,000 34 5,531,000 31 13,011,000 29 2,331,000 135 25,770,000

รวมทั้งสิ้น 190 134,782,240 199 271,166,240 168 274,174,840 143 193,164,640 700 873,287,960 57

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

ป ี2561 รวม 4 ปีป ี2563ป ี2562

บญัชีสรปุโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ป ี2564



ผ. 01

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  2 ส่งเสรมิการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทนุ สู่สากล

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  1.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฝึกอบรมอาชีพการท า เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับ ประชาชน หมูํ 1-10 20,000 0 0 0 จ านวนผ๎ู ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

อาหารและขนมส าหรับ ความร๎ูและเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) (2559 :13,000) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

ประชาชนทั่วไป อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 50 คน อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎
2 ฝึกอบรมอาชีพจักสานและ เพื่อใหผ๎ู๎สูงอายุได๎รับ ผ๎ูสูงอายุ หมูํ 1-10 0 20,000 0 0 จ านวนผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูสูงอายุได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

งานประดิษฐ์จากภมูิปญัญา ความร๎ูและเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) (2559 :17,000) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

ทอ๎งถิ่นส าหรับกลํุมผ๎ูสูงอายุ อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 100 คน อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎
3 ฝึกอบรมการจัดท าและ เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับ ประชาชน หมูํ 1-10 0 0 15,000 0 จ านวนคนที่ ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

พฒันาบรรจุภณัฑ์ ความร๎ูและเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) (2559 :12,000) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

บรรจุภณัฑ์ เพิ่มมูลคําสินค๎า (40 คน) อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎
4 สํงเสริมการพฒันาลายผ๎าทอ เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับความร๎ู ประชาชน หมูํ 1-10 15,000 0 0 0 จ านวนผ๎ู ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

พื้นเมืองด๎วยสีธรรมชาติ และเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) (2560 :5,000) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 40 คน อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 58

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)
รายละเอียดโครงการพัฒนา

วัตถุประสงค์โครงการที่
งบประมาณและที่ผ่านมา

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่
ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับความร๎ู ประชาชน หมูํ 1-10 0 0 12,000 0 จ านวนผ๎ู ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

การนวดเพื่อสุขภาพ และเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

และการอบสมุนไพร อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 20 คน อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎
6 ฝึกอบรมอาชีพการซํอม เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับความร๎ู ประชาชน หมูํ 1-10 20,000 0 0 0 จ านวนผ๎ู ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

เคร่ืองใช๎ไฟฟาูเบื้องต๎น และเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) (2560: 20,000) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

แกํประชาชนทั่วไป อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 20 คน อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎
7 อบรมการประดิษฐ์กระทง เพื่อใหป๎ระชาชนได๎รับความร๎ู ประชาชน หมูํ 1-10 0 0 0 15,000 จ านวนผ๎ู ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

บายศรี เคร่ืองบวงสรวง และเพิ่มทกัษะด๎าน (เวน๎หมูํ 3,4) รํวมกิจกรรม และเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

จากใบตองและผ๎า อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ 30 คน อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎
8 อบรมใหค๎วามร๎ูเร่ืองการ เพื่อสํงเสริมการขับเคล่ือน ประชาชน หมูํ 1-10 20,000 0 0 0 จ านวนผ๎ู ประชาขนได๎รับกรพฒันา ส านักงานปลัด

บริหารจัดการและการตลาด เศรษฐกิจชุมชน สร๎างความ (เวน๎หมูํ 3,4) รํวมกิจกรรม อาชีพอยํางเหมาะสม งานพัฒนาชุมชน

แกํกลํุมเกษตกร กลํุมวสิาหกิจ เข๎มแข็งแกํกลํุมอาชีพ 50 คน เพิ่มรายได๎
ชุมชน และกลํุมโอทอป

9 สํงเสริมการจัดแสดงและ เพื่อสํงเสริมกลํุมอาชีพ จัดกิจกรรมแสดงสินค๎า 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนคร้ัง กลํุมอาชีพ กลํุมสินค๎า ส านักงานปลัด

จ าหนํายสินค๎าชุมชน กลํุมสินค๎าชุมชนได๎ ของกลํุมอาชีพ และ (2559 :10,000) ที่รํวมกิจกรรม ชุมชนได๎จ าหนํายสินค๎า งานพัฒนาชุมชน

และสินค๎าโอทอป จ าหนํายสินค๎า เพิ่มรายได๎ กลํุม OTOP ปลีะ 2 คร้ัง เพิ่มรายได๎
10 สํงเสริมการจัดต้ังกลํุมวสิาหกิจ เพื่อใหก๎ลํุมสตรีได๎รับ กลํุมอาชีพสตรี 20,000 0 0 0 จ านวนกลํุมสตรีที่มี กลํุมสตรีได๎รับ ส านักงานปลัด

ผลิตน้ ายาอเนกประสงค์ ความร๎ูและเพิ่มทกัษะด๎าน จ านวน 1 กลํุม การท าน้ ายาอเนก- ความร๎ูและเพิ่มทกัษะด๎าน งานพัฒนาชุมชน

อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎ ประสงค์จ าหนําย อาชีพเสริม เพิ่มรายได๎

59

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 อบรมใหค๎วามร๎ูเพื่อ เพื่อสํงเสริมการด าเนินชีวติ ประชาชน หมูํ 1-10 0 0 25,000 0 จ านวนผ๎ู ประชาชนมีภมูิค๎ุมกัน ส านักงานปลัด

การจัดท าบญัชีครัวเรือน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (เวน๎หมูํ 3,4) 100 คน รํวมกิจกรรม ในการด าเนินชีวติ และ งานพฒันาชุมชน
สํงเสริมการออม

12 ส ารวจข๎อมูลและจัดท าระบบ เพื่อใหช๎ุมชนมีการบริหาร ระบบสารสนเทศ 50,000 0 0 0 จ านวน ชุมชนมีข๎อมูลในการ ส านักงานปลัด

สารสนเทศชุมชน จัดการชุมชนอยํางเปน็ระบบ ข๎อมูลชุมชน ระบบฐานข๎อมูล ก าหนดแผนงาน งานพัฒนาชุมชน

9 หมูํบา๎น/ชุมชน และการพฒันาชุมชน
ที่ชัดเจน และถูกต๎อง

13 กํอสร๎างอาคารจัดแสดงและ เพื่อใหม๎ีสถานที่ในการจัด อาคาร คสล. ขนาด 0 0 0 200,000 จ านวน มีสถานที่ในการจัดแสดง ส านักงานปลัด

จ าหนํายสินค๎าชุมชน สินค๎า แสดงและจ าหนํายสินค๎า กวา๎ง 4 ม.xยาว 4 ม. อาคาร คสล. และจ าหนํายสินค๎าชุมชน งานพัฒนาชุมชน

OTOP และสินค๎าการเกษตร ชุมชนและสินค๎าการเกษตร 1 แหงํ หน๎าลาน อบต. และสินค๎าการเกษตร
14 อบรมและสํงเสริมกลํุมอาชีพ เพื่อใหก๎ลํุมผ๎ูเล้ียงสุกรมี กลํุมอาชีพผ๎ูเล้ียงสุกร 0 50,000 0 0 จ านวนกลํุมที่มีการ กลํุมผ๎ูเล้ียงสุกรมีการ ส านักงานปลัด

ผ๎ูเล้ียงสุกรในการท าระบบ การจัดการของเสียจากฟาร์ม 1 กลํุม จัดท าก๏าซชีวภาพ ก าจัดของเสียจากฟาร์ม งานพัฒนาชุมชน

ก าจัดน้ าเสียด๎วยก๏าซชีวภาพ ด๎วยระบบก๏าซชีวภาพ และใช๎ก๏าซชีวภาพไวใ๎ช๎
15 ชํวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 1. เพื่อชํวยเหลือหรือฟื้นฟู ประชาชนผ๎ูประสบ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละของความ 1. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ ส านักงานปลัด

ตามระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ ผ๎ูประสบภยัพบิติั ภยัพบิติั ในเขต (2560 :20,000) พงึพอใจของ การชํวยเหลือหรือฟื้นฟู งานพัฒนาชุมชน

การชํวยเหลือประชาชนตาม 2. เพื่อชํวยเหลือผ๎ูประสบ อบต.ดอนเปา ผ๎ูประสบภยัพบิติั 2. ผ๎ูประสบภยัพบิติัมี
อ านาจหน๎าทขีององค์กร ภยัพบิติัมีอาชีพเล้ียงตัวเอง หมูํ 1-10 ที่ได๎รับความ อาชีพเล้ียงตัวเอง สร๎าง

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น และสร๎างรายได๎แกํครัวเรือน (เวน๎หมูํ 4) ชํวยเหลือ รายได๎ใหค๎รัวเรือน
(การแก๎ไขปญัหาการ

ประกอบอาชีพ) 60

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16 สํงเสริมการทอผ๎าแกํ เพื่อสํงเสริมการทอผ๎าของ 20 คน 0 100,000 0 0 จ านวนคน กลํุมสตรีทอผ๎า หมูํ 2 งานพัฒนาชุมชน

กลํุมสตรีแมํบา๎น หมูํ 2 กลํุมสตรี หมูํ 2 ใหดี๎ขึ้น ที่ทอผ๎า ได๎รับการพฒันาใหดี๎ขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

17 สํงเสริมการตัดเย็บเส้ือผ๎า เพื่อสํงเสริมการตัดเย็บเส้ือผ๎า 20 คน 0 20,000 0 0 จ านวนคนที่ตัดเย็บ กลํุมตัดเย็บเส้ือผ๎า งานพัฒนาชุมชน

พื้นเมืองแกํเกลํุมตัดเย็บ พื้นเมืองของกลํุมตัดเย็บ เส้ือผ๎าพื้นเมือง พื้นเมือง หมูํ 6 ได๎รับ (ประชาคม หมูํ 6)

เส้ือผ๎าพื้นเมือง หมูํ 6 เส้ือผ๎าพื้นเมือง หมูํ 6 ใหดี๎ขึ้น การพฒันาใหดี๎ขึ้น
รวม 17  โครงการ - - 185,000 230,000 92,000 255,000 - - -

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  1.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดงานไม๎ดอกไม๎ประดับ เพื่อสํงเสริมงานไม๎ดอก จัดท ารถบปุผชาติ 30,000 0 0 0 การจัดงานส าเร็จ ชํวยสํงเสริมงานไม๎ดอก ส านักงานปลัด

จังหวดัเชียงใหมํ ไม๎ประดับจังหวดัเชียงใหมํ พร๎อมร้ิวขบวนรํวมงาน (2560 :30,000) ไม๎ประดับ จ.เชียงใหมํ งานสํงเสริมทํองเที่ยว

(อปท.ในเขต อ.แมํวาง) และสํงเสริมการทอํงเที่ยว ไม๎ดอกไม๎ประดับ (2559 :30,000) และสํงเสริมการ
ของอ าเภอแมํวาง (2558 :30,000) ทอํงเที่ยวของ อ.แมํวาง

รวม 1  โครงการ - - 30,000 0 0 0 - - -
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งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 สํงเสริมการผลิต เพื่อยกระดับมูลคําของ หมูํ 1-10 30,000 0 0 0 จ านวนครัวเรือน ประชาชนมีผักปลอด ส านักงานปลัด

 พชืผักอินทรีย์ สินค๎าเกษตรใหสู๎งขึ้น (เวน๎หมูํ 3-4) (2558 :30,000) ที่รํวมโครงการ สารพษิไวรั๎บประทาน งานสํงเสริมเกษตร/

และมีต๎นทนุการผลิตต่ า เกษตรกร 10 ราย สนง.เกษตร อ.แมํวาง

2 อบรมความร๎ูแกํกรรมการ เพื่อพฒันาและสนับสนุนให๎ คณะกรรมการศูนย์ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร๎อยละของผ๎ูเข๎ารํวม ชํวยพฒันาและสนับสนุน ส านักงานปลัด

ศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยี คณะกรรมการฯ ผ๎ูน าชุมชน ถํายทอดเทคโนโลยี (2560 :30,000) กิจกรรมที่เข๎าใจถึง ใหค๎ณะกรรมการฯ ผ๎ูน า ศูนย์ถํายทอดเกษตร

ทางการเกษตรประจ า และผ๎ูน ากลํุมเกษตรกร มี ทางการเกษตรฯ (2559 :30,000) เนื้อหาการอบรม ชุมชน ผ๎ูน ากลํุมเกษตรกร
ต าบลดอนเปา ผ๎ูน าชุมชน ศักยภาพทั้งด๎านความร๎ู ผ๎ูน าชุมชน และผ๎ูน า (2558 :60,000) มีศักยภาพทั้งด๎านความร๎ู
และผ๎ูน ากลํุมเกษตรกร และเทคโนโลยีการเกษตร เกษตรกร รวม 30 คน และเทคโนโลยีการเกษตร

3 ตํอเติมและปรับปรุงอาคาร เพื่อใหอ๎าคารศูนย์ อาคารศูนย์ถํายทอดฯ 0 50,000 0 0 จ านวนอาคาร อาคารศูนย์ถํายทอด ส านักงานปลัด

อาคารศูนย์ถํายทอด ถํายทอดเทคโนโลยีฯ (เทพื้นที่ คสล. รวมทั้ง ที่ตํอเติมและ เทคโนโลยีทางการเกษตร ศูนย์ถํายทอดเกษตร

เทคโนโลยีทางการเกษตร สามารถใช๎งานได๎มี ติดต้ังผนังอาคาร ปรับปรุง ต าบลดอนปาสามารถ
ประจ าต าบลดอนเปา ประสิทธภิาพมากขึ้น 1 อาคาร ท ากิจกรรมได๎ดีขึ้น

4 อบรมใหค๎วามร๎ูด๎านการ เพื่อสาธติและอบรมการ หมูํ 1-10 0 20,000 0 0 ร๎อยละของผ๎ูอบรม เกษตรกรสามารถแปรรูป ส านักงานปลัด

แปรรูปผลผลิตทางการ แปรรูปผลผลิตทางการ (เวน๎หมูํ 3-4) สามารถเข๎าใจถึง ผลผลิตทางการเกษตร งานสํงเสริมเกษตร

เกษตรในครัวเรือนแกํ เกษตรใหแ๎กํเกษตรกกร 30 ครัวเรือน เนื้อหาในการอบรม
เกษตรกรในพื้นที่

5 สนับสนุนการจัดเก็บ เพื่อใหม๎ีข๎อมูลส าหรับ หมูํ 1-10 20,000 0 0 0 ร๎อยละของหมูํบา๎น มีข๎อมูลส าหรับการ ส านักงานปลัด

ข๎อมูลปศุสัตวใ์นเขต การจัดการด๎านปศุสัตว์ (เวน๎หมูํ 3-4) ที่มีการจัดเก็บ จัดการด๎านปศุสัตว์ งานสํงเสริมเกษตร

อบต.ดอนเปา ในเขต อบต.ดอนเปา 9 หมูํบา๎น ข๎อมูลด๎านปศุสัตว์ ในเขต อบต.ดอนเปา
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วัตถุประสงค์โครงการ



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 สํงเสริมการใช๎เชื้อรา เพื่อควบคุมโรคพชื หมูํ 1-10 0 21,000 0 0 ร๎อยละของผ๎ูอบรม ชํวยควบคุมโรคพชื ส านักงานปลัด

ไตรโคเดอร์มาควบคุม ในนาข๎าวของเกษตรกร (เวน๎หมูํ 4) ทราบวธิกีารใช๎ ในนาข๎าวของเกษตรกร ศูนยถ์ํายทอดเกษตร/

โรคพชืในนาข๎าว 30 ครัวเรือน เชื้อราไตรโคเดอร์มา สนง.เกษตร อ.แมํวาง

7 สํงเสริมควบคุมจ ากัด เพื่อชํวยควบคุมศัตรูพชื หมูํ 1-10(เวน๎หมูํ 4) 16,000 0 0 0 ร๎อยละของผ๎ูอบรม ชํวยควบคุมโรคพชืโดย ส านักงานปลัด

ศัตรูพชืโดยชีววธิี โดยชีววธิใีหแ๎กํเกษตรกร 30 ครัวเรือน สามารถเข๎าใจถึง ชีววธิใีหแ๎กํเกษตรกร ศูนยถ์ํายทอดเกษตร/

การควบคุมศัตรูพขื สนง.เกษตร อ.แมํวาง

8 ชุมชนพอเพยีงตามแนว เพื่อสํงเสริมใหช๎ุมชนน าแนว หมูํ 1-10 20,000 0 0 0 ร๎อยละของผ๎ูอบรม ชุมชนด าเนินกิจกรรม ส านักงานปลัด

เศรษฐกิจพอเพยีง เศรษฐกิจพอเพยีง (เวน๎หมูํ 4) (2558 :20,000) ที่น าเอาปรัชญา ตํางๆ ตามแนวปรัชญา งานสํงเสริมเกษตร

มาใช๎ในชุมชน 30 ครัวเรือน เศรษฐกิจพอเพยีง เศรษฐกิจพอเพยีง
ไปใช๎ในชุมชน

9 จัดท าส่ือประชาสัมพนัธ์ เพื่อประชาสัมพนัธ์ ส่ือแผํนพบัประชาสัมพนัธ์ 6,000 6,000 6,000 6,000 จ านวนส่ือแผํนพบั ประชาชนได๎รับความร๎ู ส านักงานปลัด

ของศุนย์บริการและ เกี่ยวกับความร๎ูที่ 500 แผํน และ/หรือ (2560 :6,000) ประชาสัมพนัธแ์ละ/ จากส่ือประชาสัมพนัธ์ งานสํงเสริมเกษตร

ถํายทอดเทคโนโลยี เกษตรกรควรจะได๎รับ แผํนปาูยประชาสัมพนัธ์ (2559 :6,000) จ านวนแผํนปาูย เกี่ยวกับการเกษตร
การเกษตรต าบลดอนเปา พร๎อมขาต้ัง 2 ชุด (2558 :6,000) ประชาสัมพนัธ์

พร๎อมขาต้ัง
10 สํงเสริมการปฏบิติังานของ 1) เพื่อสํงเสริมการแจ๎งข๎อมูล หมูํ 1-10 0 20,000 0 0 จ านวนอาสาสมัคร 1) สามารถควบคุมการ ส านักงานปลัด

อาสาสมัครแจ๎งขําวสาร ขําวสารและสถานการณ์  (เวน๎หมูํ 3,4) ปศุสัตวท์ี่สามารถ ระบาดของโรคสัตว์ งานสํงเสริมเกษตร

ด๎านปศุสัตวต์ าบลดอนเปา การระบาดของโรคสัตว์ 50 คน ปฏบิติังานไดํดี ในต าบลได๎ทนัเวลา
(อาสาสมัครผํอดีดี) 2) เพื่อสร๎างเสริมก าลังใจ 2) อาสาปศุสัตวม์ีก าลังใจ

ใหอ๎าสาสมัครปศุสัตว์ ในการปฏบิติังาน 63

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 สาธติการท าปุ๋ยหมัก 1) เพื่อรณรงค์สาธติการท า จัดท ากองปุ๋ยหมัก 10,000 0 0 0 จ านวน 1) ได๎สาธติการท า ส านักงานปลัด

แบบไมํพลิกกลับกอง ปุ๋ยหมักฯ ใน อบต.ดอนเปา เพื่อสาธติ 1 กอง กองปุ๋ยหมัก ปุ๋ยหมักแบบไมํกลับกอง งานสํงเสริมเกษตร

2) เพื่อลดการเผาและปญัหา 2) ลดการเผาเศษใบไม๎
หมอกควนัในพื้นที่ ของ อบต.ดอนเปา

12 สํงเสริมการเล้ียงปลาและกบ เพื่อสร๎างอาชีพเสริมรายได๎ หมูํ 10 0 0 75,000 0 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม สร๎างอาชีพเสริม ส านักงานปลัด

ในบอํซีเมนต์ หมูํ 10 หว๎ยแก๎ว ในครัวเรือน (50 คน) กิจกรรม เพิ่มรายได๎ในครัวเรือน ศุนยถ์ํายทอดเกษตร/

สนง.เกษตร อ.แมํวาง

13 สํงเสริมการเพาะ เพื่อสร๎างอาชีพเสริมรายได๎ หมูํ 1-10 0 30,000 0 0 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม สร๎างอาชีพเสริม ส านักงานปลัด

เหด็เศรษฐกิจ ในครัวเรือน  (เวน๎หมูํ 4) กิจกรรม เพิ่มรายได๎ในครัวเรือน ศุนยถ์ํายทอดเกษตร/

30 คน สนง.เกษตร อ.แมํวาง

14 อบรมการสํงเสริมการท า เพื่อลดปญัหาการเผา หมูํ 1-10 0 0 0 50,000 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม ลดปญัหาการเผา ส านักงานปลัด

ปุ๋ยหมักจากเศษวสัดุเหลือใช๎ ในพื้นที่การเกษตร  (เวน๎หมูํ 4) กิจกรรม ในพื้นที่การเกษตร ศุนยถ์ํายทอดเกษตร/

ทางการเกษตร 50 คน สนง.เกษตร อ.แมํวาง

15 สํงเสริมการเล้ียงไกํไขํ เพื่อสร๎างอาชีพเสริม หมูํ 1-10 0 0 50,000 0 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม สร๎างอาชีพเสริม ส านักงานปลัด

เพิ่มรายได๎ในครัวเรือน  (เวน๎หมูํ 4) กิจกรรม เพิ่มรายได๎ในครัวเรือน ศุนยถ์ํายทอดเกษตร/

30 คน สนง.เกษตร อ.แมํวาง

16 สํงเสริมการลดต๎นทนุ เพื่อลดต๎นทนุในการผลิต หมูํ 1-10 25,000 25,000 25,000 25,000 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม ลดต๎นทนุการผลิตด๎าน ส านักงานปลัด

การผลิตหอมหวัใหญํ หอมหวัใหญํใหแ๎กํเกษตกร  (เวน๎หมูํ 4) กิจกรรม ปุ๋ย ยา สารเคมีทางการ ศุนยถ์ํายทอดเกษตร/

50 คน เกษตรใหแ๎กํเกษตรกร สนง.เกษตร อ.แมํวาง
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1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ผ. 01
  1.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17 ชํวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 1. เพื่อชํวยเหลือหรือฟื้นฟู เกษตรกรผ๎ูประสบ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละของความ 1. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ ส านักงานปลัด

ตามระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ ผ๎ูประสบภยัพบิติั ภยัพบิติั ในเขต (2560 :20,000) พงึพอใจของ การชํวยเหลือหรือฟื้นฟู งานสํงเสริมเกษตร

การชํวยเหลือประชาชนตาม 2. เพื่อชํวยเหลือผ๎ูประสบภยั อบต.ดอนเปา ผ๎ูประสบภยัพบิติั 2. ผ๎ูประสบภยัพบิติัมี
อ านาจหน๎าทขีององค์กร พบิติัสามารถมีอาชีพด๎าน หมูํ 1-10 ที่ได๎รับความ อาชีพด๎านการเกษตร

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น การเกษตร สร๎างรายได๎ใหแ๎กํ (เวน๎หมูํ 4) ชํวยเหลือ สร๎างรายได๎ใหค๎รัวเรือน
(สํงเสริมการท ามา ครัวเรือน
หากินของราษฎร)

รวม 17  โครงการ - - 177,000 222,000 206,000 131,000 - - -
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วัตถุประสงค์โครงการ



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  3 ส่งเสรมิและพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบรูณ ์โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ. 01

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 บริหารจัดการ เพื่อใหป๎ระชาชนมีความร๎ู หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 200,000 0 0 0 จ านวนหมูํบา๎น ลดปริมาณ ส านักงานปลัด

ขยะในชุมชน การจัดการขยะในชุมชน (8 หมูํบา๎น) (2560 :60,000) ที่รํวมกิจกรรม ขยะในชุมชน งานสาธารณสุข/

ด๎วยหลัก 3R (2559 :82,500) (ประชาคมต าบล)

2 ปรับปรุงโรงงานปุ๋ย เพื่อปรับปรุงโรงงานปุ๋ยใหเ๎ปน็ ปรับปรุงอาคารโรงปุ๋ย 0 3,000,000 0 0 จ านวนอาคารที่ ลดปริมาณ ส านักงานปลัด

ใหเ๎ปน็สถานที่ก าจัดขยะ จุดพกัและการก าจัดขยะ และ ใหเ๎ปน็สถานที่ก าจัดขยะ มีการปรับปรุง ขยะในชุมชน งานสาธารณสุข/

จัดสร๎างเตาเผาแบบไร๎ควนั (1 แหงํ) (ประชาคมต าบล)

3 อบรมและสํงเสริมการจัดการ เพื่อใหช๎ุมชนมีส่ิงแวดล๎อม หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) 0 0 30,000 0 จ านวนครัวเรือน ชุมชนมีส่ิงแวดล๎อม ส านักงานปลัด

น้ าเสียเพื่อการอนุรักษ์ ที่ดี และสํงเสริมการใช๎ (100 ครัวเรือน) (2559 :15,000) ที่รํวมกิจกรรม ที่ดี และสํงเสริมการใช๎ งานสาธารณสุข

ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรน้ าอยํางค๎ุมคํา ทรัพยากรน้ าอยํางค๎ุมคํา
4 ก าจัดขยะอันตราย เพื่อก าจัดขยะอันตราย หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนหมูํบา๎น ชุมชนมีการจัดการ ส านักงานปลัด

ในชุมชน ในชุมชน 9 หมูํบา๎น ที่รํวมกิจกรรม ขยะในชุมชน งานสาธารณสุข

อยํางถูกวธิี
รวม 4  โครงการ - - 300,000 3,100,000 130,000 100,000 - - -

 

 66

งบประมาณและที่ผ่านมา

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 กํอสร๎างรางระบายน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารระบายน้ า รางระบายน้ า คสล. 0 370,000 0 0 ความยาวคลอง การระบายน้ า กองชําง

หมูํ 2 (ข๎างบา๎นนางเอ๎ย ศรีวชิัย สะดวกมากขึ้น ขนาด 0.5x0.5 ม. สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

ผํานหน๎าบา๎นนายบญุเทงํ สุยะ ยาว 250 ม.
ลงล าเหมืองสาธารณะ 

พร๎อมบอํพกั
2 กํอสร๎างทอํเหล่ียม เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ทอํเหล่ียมขนาดกวา๎ง 2 ม. 0 80,000 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

(Box Culvert) หมูํ 3 สะดวกมากขึ้น ลึก 2 ม.xยาว 4 ม. ทอํเหล่ียม สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 3)

ถนนเชื่อมหมูํ 3-หมูํ 8 จ านวน 1 แหงํ
3 กํอสร๎างรางระบายน้ า เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ราง คสล. ขนาด 0 6,000,000 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

คสล. รูปตัวยูแบบมีฝาปดิ สะดวกมากขึ้น 2x2 ม.xยาว 300 ม. รางระบายน้ า คสล. สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 5)

หมูํ 5(เลียบล าเหมืองหว๎ย)
4 กํอสร๎างรางระบายน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารระบายน้ า รางระบายน้ า คสล. 0 300,000 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

รูปตัวยู หมูํ 8 (ข๎างบา๎นนาย สะดวกมากขึ้น ขนาด 0.5x0.5 ม. รางระบายน้ า สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 8)

สมบติั บญุมี หมูํ 8 ต.ดอนเปา ยาว 200 ม.
เชื่อมหมูํ 1 ต.ทุํงสะโตก)

5 วางทอํ คสล. ข๎ามถนน เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ทอํ คสล. ขนาดเส๎นผําน 0 100,000 0 0 ความยาวทอํ คสล. เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กองชําง

สายเลียบล าน้ าขาน สะดวกมากขึ้น ศูนย์กลาง 1 ม.x10 ทอํน สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

หมูํ 10 (4 จุด)
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 กํอสร๎างรางระบายน้ า เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ราง คสล. ขนาด 555,000 0 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

คสล. รูปตัวยูแบบมีฝาปดิ สะดวกมากขึ้น 0.5x0.5 ม.xยาว 150 ม. รางระบายน้ า คสล. สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 5)

หมูํ 5 (ซอยหน๎าบา๎น
นายพทิกัษ ์ จุมปาลี)

7 กํอสร๎างทอํเหล่ียม เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ทอํเหล่ียมขนาดกวา๎ง 3 ม. 135,600 0 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

(Box Culvert) หมูํ 5 สะดวกมากขึ้น ลึก 2 ม.xยาว 4 ม. ทอํเหล่ียม สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 5)

ถนนสายปาุต้ิว-ริมขาน จ านวน 1 แหงํ
8 กํอสร๎างรางระบายน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 0.5x0.5 ม. 300,000 0 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

ซอยหอเจ๎าบา๎นข๎ามถนนลง สะดวกมากขึ้น ยาว 200 ม. รางระบายน้ า สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

ล าน้ าเหมืองสาธารณะ หมูํ 2
9 กํอสร๎างรางระบายน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 0.5x0.5 ม. 0 400,000 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

รูปตัวยูมีฝาปดิ จากส่ีแยกบา๎น สะดวกมากขึ้น ยาว 300 ม. รางระบายน้ า สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

นายขวญัชัย ใจนันตา ไปลง
ล าเหมืองสาธารณะ ข๎างบา๎น

นายไมตรี ซาวค า หมูํ 2
10 กํอสร๎างราง คสล. รูปตัวยู เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ขนาด 0.5x0.5 ม. 0 500,000 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

มีฝาปดิ หมูํ 6 ซอย 3 สะดวกมากขึ้น ยาว 200 ม. (2 ข๎าง) รางระบายน้ า สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 6)

11 กํอสร๎างราง คสล. รูปตัวยู เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 0.5x0.5 ม. 0 0 250,000 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

มีฝาปดิ หมูํ 6 ซอย 1 สะดวกมากขึ้น ยาว 200 ม. รางระบายน้ า สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 6)

เชื่อม ซอย 3 68
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 กํอสร๎างรางระบายน้ า แบบ เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 1 ม. หนา 0.15 ม. 250,000 0 0 0 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

มีฝาปดิพร๎อมราวกันตก หมูํ 8 สะดวกมากขึ้น ยาว 150 ม. ราง คสล. สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 8)

เชื่อมหมูํ 3 (บริเวณสุสาน)
13 วางทอํ คสล. พร๎อมบอํพกั เพื่อใหก๎ารระบายน้ า (วางทอํ) กวา๎ง 1 ม. 0 0 50,000 0 ความยาวทอํ คสล. การระบายน้ า กองชําง

หมูํ 8 ถนนสายหน๎าบา๎น สะดวกมากขึ้น ยาว 90 ม. (บอํพกั) สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 8)

นายอุทยั เคหะศุภโชค กวา๎ง 1 ม. ลึก 0.8 ม.
14 วางทอํ คสล. ลอดถนน เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 3 ม. ยาว 6 ม. 0 50,000 0 0 ความยาวทอํ คสล. การระบายน้ า กองชําง

สายทาํธาร สะดวกมากขึ้น สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

15 กํอสร๎างราง คสล. รูปตัวยู เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ขนาด 0.5x0.5 ม. 0 700,000 700,000 700,000 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

แบบมีฝาปดิ หมูํ 10 ข๎างถนน สะดวกมากขึ้น ยาว 1,500 ม. ราง คสล. สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

สายหว๎ยแก๎ว-เฝูาไรํ เร่ิม
วดัหว๎ยแก๎วถึงล าหว๎ยปาุเคาะ

รวม 15  โครงการ - - 1,240,600 8,500,000 1,000,000 700,000 - - -
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โครงการ



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 กํอสร๎างพนังปอูงกันตล่ิงพงั เพื่อปอูงกัน สูง 1 ม.xหนา 0.1 ม. 0 100,000 0 0 ความยาวของพนัง ชํวยปอูงกัน กองชําง

ล าเหมืองกลาง หมูํ 3 เชื่อม 8 การกัดเซาะตล่ิง ยาว 400 ม. ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง (ประชาคม หมูํ 3)

(ต้ังแตํสามแยกจนถึงราว
สะพานหน๎าปาุช๎าหมูํ 3)

2 กํอสร๎างพนังปอูงกันตล่ิงพงั เพื่อปอูงกัน สูง 2 ม.xหนา 0.15 ม. 0 0 300,000 0 ความยาวของพนัง ชํวยปอูงกัน กองชําง

หมูํ 3 (ข๎างบา๎นนายสมัย การกัดเซาะตล่ิง ยาว 400 ม. ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง (ประชาคม หมูํ 3)

จอมปนั จนถึงถนนสายใหม)ํ
3 กํอสร๎างพนังปอูงกัน เพื่อปอูงกัน สูง 2 ม.xหนา 0.15 ม. 0 0 0 350,000 ความยาวของพนัง ชํวยปอูงกัน กองชําง

ตล่ิงพงั หมูํ 3 การกัดเซาะตล่ิง ยาว 500 ม. ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง (ประชาคม หมูํ 3)

(ล าเหมืองเปด็)
4 กํอสร๎างเขื่อนปอูงกัน เพื่อปอูงกัน หมูํ 1 บา๎นทุํงศาลา 0 10,000,000 0 0 ความยาวของเขื่อน ชํวยปอูงกัน กองชําง

ตล่ิงริมล าน้ าแมํขาน การกัดเซาะตล่ิง (ยาว 250 ม.xสูง 3 ม.) ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง
หมูํ 1 บา๎นทุํงศาลา และปอูงกันน้ าทวํม

5 กํอสร๎างเขื่อนปอูงกัน เพื่อปอูงกัน หมูํ 9 บา๎นสันปเูลย จุด 1 0 5,000,000 0 0 ความยาวของเขื่อน ชํวยปอูงกัน กองชําง

ตล่ิงริมล าน้ าแมํขาน การกัดเซาะตล่ิง (ยาว 100 ม.xสูง 4 ม.) ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง
หมูํ 9 บา๎นสันปเูลย จุด 1 และปอูงกันน้ าทวํม

6 กํอสร๎างเขื่อนปอูงกัน เพื่อปอูงกัน หมูํ 9 บา๎นสันปเูลย จุด 2 0 0 10,000,000 0 ความยาวของเขื่อน ชํวยปอูงกัน กองชําง

ตล่ิงริมล าน้ าแมํขาน การกัดเซาะตล่ิง (ยาว 200 ม.xสูง 4 ม.) ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง
หมูํ 9 บา๎นสันปเูลย จุด 2 และปอูงกันน้ าทวํม
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 กํอสร๎างเขื่อนปอูงกัน เพื่อปอูงกัน หมู1ํ0 บา๎นหว๎ยแก๎ว จุด 1 0 5,000,000 0 0 ความยาวของเขื่อน ชํวยปอูงกัน กองชําง

ตล่ิงริมล าน้ าแมํขาน การกัดเซาะตล่ิง (ยาว 100 ม.xสูง 4 ม.) ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง
หมูํ 10 บา๎นหว๎ยแก๎ว จุด 1 และปอูงกันน้ าทวํม

8 กํอสร๎างเขื่อนปอูงกัน เพื่อปอูงกัน หมู1ํ0 บา๎นหว๎ยแก๎ว จุด 2 0 0 5,000,000 0 ความยาวของเขื่อน ชํวยปอูงกัน กองชําง

ตล่ิงริมล าน้ าแมํขาน การกัดเซาะตล่ิง (ยาว 100 ม.xสูง 4 ม.) ปอูงกันตล่ิง การกัดเซาะตล่ิง
หมูํ 10 บา๎นหว๎ยแก๎ว จุด 2 และปอูงกันน้ าทวํม

9 ขุดลอกล าเหมือง เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 3 ม. 300,000 300,000 300,000 300,000 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

สายสันปเูลย สะดวกมากขึ้น ลึกเฉล่ีย 1.5 ม. ล าเหมือง สะดวกมากขึ้น (ประชาคมต าบล)

หมูํ 1,9,10 ยาว 3,000 ม.
10 ขุดลอกล าเหมือง เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 3 ม. 200,000 200,000 200,000 200,000 ความยาวของ การระบายน้ า กองชําง

สายน้ าบอํทพิย์ สะดวกมากขึ้น ลึกเฉล่ีย 2 ม. ล าเหมือง สะดวกมากขึ้น (ประชาคมต าบล)

หมูํ 2 ยาว 2,000 ม.
11 ย๎ายปากเหมือง เพื่อใหม๎ีน้ าเข๎าถึงพื้นที่ท า หมูํ 2 0 300,000 0 0 ความยาว มีน้ าเข๎าถึงพื้นที่ท าการ กองชําง

ฝายน้ าบอํทพิย์ หมูํ 2 เกษตรกรรมของประชาชน (กวา๎ง 3 ม.xยาว 200 ม.) ปากเหมือง เกษตรของประชาชน (ประชาคมต าบล)

12 ขุดลอกหลังฝายสันปเูลย เพื่อใหอ๎ํางมีปริมาตรกักเก็บ กวา๎ง 80 ม. 500,000 0 0 0 ความยาวฝาย ฝายมีปริมาณกักเก็บน้ า กองชําง

หมูํ 1,9,10 น้ าได๎เพิ่มมากขึ้น ชํวยลด ยาว 150 ม ได๎มากขึ้น ชํวยลดปญัหา (ประชาคมต าบล)

ปญัหาแล๎งได๎มากขึ้น ลึก 3 ม. ภยัแล๎งได๎มากขึ้น
13 กํอสร๎างฝายน้ าล๎น คสล. เพื่อใหม๎ีน้ าไวใ๎ช๎ในฤดูแล๎ง ฝายน้ าล๎น คสล. กั้นหว๎ยผ้ึง 0 300,000 0 0 ความยาวฝาย มีน้ าไวใ๎ช๎ในฤดูแล๎ง กองชําง

กั้นล าหว๎ยผ้ึง หมูํ 7 และปอูงกันน้ าทวํมฤดูฝน กวา๎ง 3 ม.xสูง 3 ม. และปอูงกันน้ าทวํมฤดูฝน (ประชาคม หมูํ 7)

xยาว 30 ม. 71

ที่ โครงการ
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
14 ขุดลอกล าน้ าหว๎ยเขาะ เพื่อใหก๎ารระบายน้ า ล าน้ าหว๎ยเขาะ หมูํ 9 0 10,000 0 0 ความยาวล าหว๎ย เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กองชําง

หมูํ 9 สะดวกมากขึ้น กวา๎ง 4 ม.xลึก 2 ม. สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

ยาว 200 ม.
15 กํอสร๎างคลองสํงน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ คลองสํงน้ า คสล. หมูํ 9 0 0 42,000,000 0 ความยาวคลอง การสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ กองชําง

ฝายสันปเูลย หมูํ 9 การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น กวา๎ง 2 ม.xลึก 2 ม. การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

ยาว 6,850 ม.
16 กํอสร๎างคลองสํงน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ คลองสํงน้ า คสล. หมูํ 2 0 0 4,200,000 0 ความยาวคลอง การสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ กองชําง

ฝายน้ าบอํทพิย์ หมูํ 2 การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น กวา๎ง 2 ม.xลึก 2 ม. การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

ยาว 680 ม.
17 บวชปาุ/ปลูกปาุ เพื่อลดการตัดไม๎ท าลายปาุ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 35,000 35,000 35,000 35,000 จ านวนต๎นไม๎ ประชาชนตระหนักถึง ส านักงานปลัด

ในเขต อบต.ดอนเปา และอนุรักษป์าุไม๎ (1,000 ต๎น) (2559 :35,000) ที่ปลูก/บวช การอนุรักษป์าุไม๎ งานสํงเสริมเกษตร/

(2558 :20,000) (ประชาคมต าบล)

18 อนุรักษพ์นัธกุรรมพชื 1) เพื่อจัดท าฐานข๎อมูล หมูํบา๎นในเขต อบต. 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนหมูํบา๎น มีการจัดต้ังศูนย์อนุรักษ์ ส านักงานปลัด

อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส ารวจ เก็บรวบรวม (9 หมูํบา๎น) (2560 :20,000) ที่เข๎ารํวมโครงการ และพฒันาทรัพยากร งานสํงเสริมเกษตร/

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ทรัพยากรทอ๎งถิ่น ทอ๎งถิ่นต าบลดอนเปา (ประชาคมต าบล)

สยามบรมราชกุมารี 2) เพื่อจัดต้ังศูนย์อนุรักษ์
และพฒันาทรัพยากรทอ๎งถิ่น
ต าบลดอนเปา
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19 กํอสร๎างหรือซํอมแซม เพื่อชะลอการไหลและ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนฝาย สามารถชะลอการไหล ส านักงานปลัด

ฝายกั้นน้ าล าธาร หรือ ลดความรุนแรงของ (2 ฝาย) (2559 :20,000) ที่กํอสร๎าง และลดความรุนแรง งานสํงเสริมเกษตร

ฝายชะลอความชุํมชื้น กระแสน้ าในล าธาร (2558 :20,000) หรือซํอมแซม ของน้ าในล าธาร
ตามแนวพระราชด าริ

20 ปลูกหญ๎าแฝกอันเนื่องมาจาก เพื่อสํงเสริมการใช๎ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนหญ๎าแฝก ประชาชนทราบถึง ส านักงานปลัด

พระราชด าริและสํงเสริมการ หญ๎าแฝกในการ (5,000 ต๎น) (2559 :10,000) ที่ปลูก ประโยชน์ของหญ๎าแฝก งานสํงเสริมเกษตร/

ปลูกหญ๎าแฝกในพื้นที่เส่ียง แก๎ปญัหาดินถลํม (2558 :10,000) สนง.เกษตร อ.แมํวาง

ประสบภยัแล๎ง
21 อนุรักษแ์ละปลํอย เพื่อสํงเสริมการอนุรักษ์ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนปลา ประชาชนมีปลา ส านักงานปลัด

พนัธุป์ลา และปลํอยพนัธุป์ลา (5,000 ตัว) ที่ปลํอย ไวใ๎ช๎ในการบริโภค งานสํงเสริมเกษตร

22 จัดท าแนวกันไฟปาุ เพื่อชํวยปอูงกัน หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3,4,8) 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละของการ ชํวยปอูงกัน ส านักงานปลัด

ในเขตพื้นที่ อบต.ดอนเปา การเกิดไฟปาุในพื้นที่ (2560:20,000) เกิดไฟปาุที่ลดลง การเกิดไฟปาุในพื้นที่ งานอนุรักษ์ปุาไม๎

(2559:20,000)

23 กํอสร๎างคลองสํงน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ คลองสํงน้ า คสล. หมูํ 1 0 21,000,000 21,000,000 21,000,000 ความยาวคลอง การสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ กองชําง

รูปตัวยู ล าเหมืองสันปเูลย การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น กวา๎ง 2 ม.xลึก 2 ม. การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

หมูํ 1 ยาว 3,000 ม.
24 กํอสร๎างคลองสํงน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ คลองสํงน้ า คสล. หมูํ 9 0 14,000,000 14,000,000 14,000,000 ความยาวคลอง การสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ กองชําง

รูปตัวยู ล าเหมืองสันปเูลย การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น กวา๎ง 2 ม.xลึก 2 ม. การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

หมูํ 9 ยาว 2,000 ม.
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.3 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
25 กํอสร๎างคลองสํงน้ า คสล. เพื่อใหก๎ารสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ คลองสํงน้ า คสล. หมูํ 10 0 12,600,000 12,600,000 12,600,000 ความยาวคลอง การสํงน้ าเข๎าสํูพื้นที่ กองชําง

รูปตัวยู ล าเหมืองสันปเูลย การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น กวา๎ง 2 ม.xลึก 2 ม. การเกษตรสะดวกยิ่งขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

หมูํ 10 ยาว 1,800 ม.
26 ปรับปรุงแหลํงน้ า เพื่อกักเก็บน้ าไวใ๎ช๎ใน ปรับปรุงฟื้นฟสูระเก็บน้ า 0 0 300,000 0 จ านวนสระเก็บน้ า ประชาชนมีน้ าอุปโภค กองชําง

สาธารณะ หมูํ 6 การเกษตรและอุปโภค ในหมูํ 6 บา๎นหว๎ยเนียม ที่ได๎รับการปรับปรุง บริโภคตลอดปี (ประชาคม หมูํ 6)

บริโภคของประชาชน จ านวน 3 สระ ฟื้นฟ ูและขุดลอก
27 ปรับปรุงฟื้นฟสูระน้ า เพื่อกักเก็บน้ าไวใ๎ช๎ใน ปรับปรุงฟื้นฟสูระเก็บน้ า 0 0 2,000,000 0 จ านวนสระเก็บน้ า ประชาชนมีน้ าอุปโภค กองชําง

ในหมูํ 7 บา๎นใหมํสวรรค์ การเกษตรและอุปโภค ในหมูํ 7 บา๎นใหมํสวรรค์ ที่ได๎รับการปรับปรุง บริโภคตลอดปี (ประชาคม หมูํ 7)

บริโภคของประชาชน จ านวน 4 สระ ฟื้นฟ ูและขุดลอก
28 กํอสร๎างพนังปอูงกันตล่ิงพงั เพื่อปอูงกันตล่ิงพงัของ กวา๎ง 3 ม. หนา 0.15 ม. 0 1,800,000 0 0 ความยาวพนัง ปอูงกันตล่ิงพงัของ กองชําง

ของล าน้ าขาน หมูํ 8 ล าน้ าขาน หมูํ 8 ยาว 250 ม. (4 จุด) ล าน้ าแมํขาน หมูํ 8 (ประชาคม หมูํ 8)

29 ขุดลอกล าน้ าขาน หมูํ 8 เพื่อใหก๎ารระบายน้ า กวา๎ง 15 ม. ลึก 2 ม. 0 700,000 700,000 700,000 ความยาวล าน้ า การระบายน้ า กองชําง

สะดวกมากขึ้น ยาว 2,000 ม. ที่ขุดลอก สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 8)

รวม 29  โครงการ - - 1,205,000 71,515,000 112,805,000 49,355,000 - - -
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2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.4 แผนงานการพาณชิย์
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 กํอสร๎างถังเก็บน้ า เพื่อใหม๎ีน้ าประปาภเูขาใช๎ หมูํ 1,2,9,10 (4 หมูํบา๎น) 0 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ร๎อยละของหมูํบา๎น มีน้ าประปาภเูขา กองชําง

คอนกรีตพร๎อมวางทอํ อุปโภคบริโภคแกํประชาชน (ถังน้ าความจุ 100 ลบ.ม. ที่รํวมโครงการ ใช๎อุปโภคบริโภค (ประชาคมต าบล)

ระบบประปาภเูขา และวางทอํพวีซีี ขนาด แกํประชาชน
4 นิ้ว xยาว 15,000 ม.)

2 กํอสร๎างประปา เพื่อใหร๎ะบบประปาหมูํบา๎น กํอสร๎างระบบประปา 0 3,000,000 0 0 จ านวนระบบประปา มีน้ าประปาใช๎อุปโภค กองชําง

ประปาหมูํบา๎นเพิ่มเติม หมูํ 1 ใช๎งานได๎ดี มีประสิทธภิาพ หมูํบา๎นขนาดใหญํ หมูํบา๎น บริโภคอยํางเพยีงพอ (ประชาคม หมูํ 1)

 1 แหงํ
3 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบประปาหมูํบา๎น ประปาหมูํบา๎น 1 แหงํ 0 200,000 0 0 จ านวนระบบประปา ระบบประปาหมูํบา๎น กองชําง

ประปาหมูํบา๎น หมูํ 2 ใช๎งานได๎ดี มีประสิทธภิาพ ปรับปรุงเคร่ืองซับเมิส ที่มีการปรับปรุง ใช๎งานได๎ดี (ประชาคม หมูํ 2)

ชุดอุปกรณ์ควบคุมไฟฟาู มีประสิทธภิาพ
4 กํอสร๎างประปา เพื่อใหร๎ะบบประปาหมูํบา๎น กํอสร๎างระบบประปา 0 0 3,000,000 0 จ านวนระบบประปา มีน้ าประปาใช๎อุปโภค กองชําง

ประปาหมูํบา๎นเพิ่มเติม หมูํ 2 ใช๎งานได๎ดี มีประสิทธภิาพ หมูํบา๎นขนาดใหญํ หมูํบา๎น บริโภคอยํางเพยีงพอ (ประชาคม หมูํ 2)

 1 แหงํ (ใกล๎วดัดอยหยุด)
5 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบประปาหมูํบา๎น ประปาหมูํบา๎น 1 แหงํ 0 200,000 0 0 จ านวนระบบประปา ระบบประปาหมูํบา๎น กองชําง

ประปาหมูํบา๎น หมูํ 5 ใช๎งานได๎ดี มีประสิทธภิาพ ปรับปรุงระบบทอํ (58 :172,800) ที่มีการปรับปรุง ใช๎งานได๎ดี (ประชาคม หมูํ 5)

สํงน้ าประปา มีประสิทธภิาพ
6 ปรับปรุงทอํประปาภเูขา เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ วางทอํเหล็ก ขนาด 3 นิ้ว 300,000 0 0 0 ความยาวทอํ เพิ่มประสิทธภิาพระบบ กองชําง

พร๎อมอุปกรณ์ เพื่อเพิ่ม ระบบประปาภเูขาใหดี๎ขึ้น ยาว 500 เมตร ประปาภเูขาใหดี๎ขึ้น (ประชาคม หมูํ 6)

ปริมาณน้ าใช๎ หมูํ 6

75

งบประมาณและที่ผ่านมา



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.4 แผนงานการพาณชิย์

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบประปา ประปาหมูํบา๎น 1 แหงํ 0 200,000 0 0 จ านวนระบบประปา ระบบประปา กองชําง

ประปาหมูํบา๎น หมูํ 7 หมูํบา๎นใช๎งานได๎ดี ปรับปรุงเคร่ืองซับเมิส ที่มีการปรับปรุง หมูํบา๎นใช๎งานได๎ดี (ประชาคม หมูํ 7)

มีประสิทธภิาพ ชุดอุปกรณ์ควบคุมไฟฟาู มีประสิทธภิาพ
8 กํอสร๎างถังเก็บน้ าใส เพื่อใหม๎ีถังเก็บน้ าใสเพิ่มเติม ถังเก็บน้ าใส ขนาด 100 682,000 0 0 0 จ านวนถังเก็บน้ าใส เพิ่มแหลํงเก็บส ารอง กองชําง

ระบบประปาหมูํบา๎น หมูํ 7 ในระบบประปาของหมูํ 7 ลบ.ม. จ านวน 1 ถัง ที่มีการกํอสร๎าง น้ าประปา หมูํ 7 (ประชาคม หมูํ 7)

9 ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล เพื่อใหม๎ีน้ าบาดาลไวใ๎ช๎ หมูํ 7 จ านวน 3 บอํ 0 900,000 0 0 บอํบาดาล อุปโภคแกํประชาชน กองชําง

หมูํ 7 อุปโภคแกํประชาชน (ขนาด 6 นิ้วxลึก 150 ม.) จ านวนระบบประปา ระบบประปา (ประชาคม หมูํ 7)

10 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบประปา ประปาหมูํบา๎น 1 แหงํ 0 0 250,000 0 ที่มีการปรับปรุง หมูํบา๎นใช๎งานได๎ดี กองชําง

ประปาหมูํบา๎น หมูํ 8 หมูํบา๎นใช๎งานได๎ดี กํอสร๎างถังเก็บน้ าใส มีประสิทธภิาพ (ประชาคม หมูํ 8)

มีประสิทธภิาพ ความจุ 100 ลบ.ม. (1 ถัง) จ านวนระบบประปา ระบบประปา
11 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบประปา ประปาหมูํบา๎น 1 แหงํ 0 0 0 250,000 ที่มีการปรับปรุง หมูํบา๎นใช๎งานได๎ดี กองชําง

ประปาหมูํบา๎น หมูํ 9 หมูํบา๎นใช๎งานได๎ดี กํอสร๎างถังเก็บน้ าใส มีประสิทธภิาพ (ประชาคม หมูํ 9)

มีประสิทธภิาพ ความจุ 100 ลบ.ม. (1 ถัง) จ านวน เพื่อใหม๎ีน้ าบาดาลไวใ๎ช๎
12 กํอสร๎างประปา เพื่อใหร๎ะบบประปาหมูํบา๎น กํอสร๎างระบบประปา 0 3,000,000 0 0 จ านวนระบบประปา มีน้ าประปาใช๎อุปโภค กองชําง

ประปาหมูํบา๎นเพิ่มเติม หมูํ 9 ใช๎งานได๎ดี มีประสิทธภิาพ หมูํบา๎นขนาดใหญํ 1 แหงํ หมูํบา๎น บริโภคอยํางเพยีงพอ (ประชาคม หมูํ 9)

13 ขุดเจาะบอํน้ าบาดาล เพื่อใหม๎ีน้ าบาดาลไวใ๎ช๎ หมูํ 9 จ านวน 1 บอํ 0 350,000 0 0 บอํบาดาล อุปโภคแกํประชาชน กองชําง

หมูํ 9 อุปโภคแกํประชาชน (ขนาด 6 นิ้วxลึก 150 ม.) (ประชาคม หมูํ 9)

14 จัดหาแหลํงเก็บน้ าประปา เพื่อใหม๎ีแหลํงเก็บน้ า แหลํงเก็บน้ าประปาภเูขา 0 0 0 50,000 จ านวนแหลํง มีแหลํงเก็บน้ าประปา กองชําง

ภเูขา หมูํ 9 ทาํธาร ประปาภเูขาส าหรับใช๎งาน หมูํ 9 ทาํธาร (4 จุด) เก็บน้ าประปาภเูขา ภเูขาส าหรับใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 9)
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ที่



2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ. 01
  2.4 แผนงานการพาณชิย์

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 กํอสร๎างถังเก็บน้ า เพื่อเก็บน้ าไวใ๎ช๎ส าหรับ ถังเก็บน้ า คสล. แบบกลม 0 0 50,000 0 ความยาวทอํ คสล. มีน้ าเก็บไวใ๎ช๎ส าหรับ กองชําง

คสล. แบบกลม บริการประชาชน ขนาดเส๎นผํานศูนย์กลาง บริการประชาชน (ประชาคม หมูํ 10)

หมูํ 10 2 ม.xสูง 2 ม. (8 แหงํ)
16 เปาุล๎างบอํน้ าบาดาล 1) เพื่อใหบ๎อํน้ าบาดาลมีน้ า บอํน้ าบาดาล 65,000 65,000 65,000 65,000 ร๎อยละของ 1) ปริมาณน้ าในบอํ กองชําง

ในเขต อบต.ดอนเปา ใสสะอาดและมีประสิทธภิาพ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) บอํบาดาลที่ได๎ บาดาลเพิ่มขึ้น ยืดอายุ
ในการใหน๎้ าดีขึ้น (10 บอํ) ท าการเปาุล๎าง การใช๎งานของบอํบาดาล
2) ชํวยฟื้นฟสูภาพบอํน้ า 2) ประชาชนได๎ใช๎น้ า
บาดาลที่ใช๎งานมานานใหม๎ี สะอาดในการอุปโภค
อายุการใช๎งานนานขึ้น

17 ปรับปรุงระบบประปาภเูขา เพื่อใหป๎ระปาภเูขา 1 แหงํ 0 0 100,000 0 จ านวน ประปาภเูขา กองชําง

หมูํ 9 (ทาํธาร) สามารถใช๎งานได๎ดีขึ้น ประปาภเูขา สามารถใช๎งานได๎ดีขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

18 ปรับปรุงประปาหมูํบา๎น เพื่อปรับปรุงระบบประปา (ทอํ 4 นิ้ว) ยาว 2,000 ม. 500,000 0 0 0 ความยาวทอํพวีซีี ระบบประปาหมูํบา๎น กองชําง

หมูํ 10 โดยการเปล่ียนทอํพวีซีี หมูํบา๎นใหใ๎ช๎งานได๎ดีขึ้น (ทอํ 3 นิ้ว) ยาว 1,000 ม. ใช๎งานได๎ดีขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

(ทอํ 2 นิ้ว) ยาว 2,000 ม.
รวม 18  โครงการ - - 1,547,000 17,915,000 13,465,000 10,365,000 - - -

77

งบประมาณและที่ผ่านมา
โครงการที่ วัตถุประสงค์



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  1 ส่งเสรมิและพัฒนาการทอ่งเที่ยวและบรกิารสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและทอ้งถ่ิน ผ. 01
ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางการเกษตรเพ่ือรองรบัการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
  3.1 แผนงานรกัษาความสงบภายใน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ติดต้ังกล๎องวงจรปดิ (CCTV) เพื่อสร๎างความปลอดภยั ติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 0 0 0 300,000 จ านวนกล๎อง สร๎างความปลอดภยั ส านักงานปลัด

ถนนสายหลักในหมูํบา๎น ในชีวติและทรัพย์สิน จ านวน 10 ตัว วงจรปดิ ในชีวติและทรัพย์สิน (ประชาคม หมูํ 1)

และจุดส าคัญ หมูํ 1 ของประชาชน ของประชาชน
2 ติดต้ังกล๎องวงจรปดิ หมูํ 10 เพื่อสร๎างความปลอดภยั ติดต้ังกล๎องวงจรปดิ 0 300,000 0 0 จ านวนกล๎อง สร๎างความปลอดภยั ส านักงานปลัด

ถนนสายหลักและจุดส าคัญ ในชีวติและทรัพย์สิน จ านวน 10 ตัว วงจรปดิ ในชีวติและทรัพย์สิน (ประชาคม หมูํ 10)

ของประชาชน ของประชาชน
รวม 2  โครงการ - - 0 300,000 0 300,000 - - -

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ติดต้ังสัญญาณไฟจราจร เพื่อสร๎างความปลอดภยัใน หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) 0 500,000 0 0 จ านวนสัญญาณไฟ สร๎างความปลอดภยัใน กองชําง

และหรือปาูยเตือนในจุดเส่ียง การสัญจรไปมาของ (100 จุด) จราจรจุดเส่ียง การสัญจรไปมาของ (ประชาคมต าบล)

ภายในเขตพื้นที่ อบต.ดอนเปา ประชาชน ประชาชน
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 ปรับปรุงถนนลูกรังเปน็ถนน เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 5 ม.xหนา 0.15 ม. 700,000 400,000 400,000 400,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

คสล. สายหมูํ 8 เชื่อมหมูํ 5 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 3,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคมต าบล)

และหมูํ 2 (เชื่อมหมูํบา๎น)
3 กํอสร๎างถนน คสล. ใหมํสวรรค์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 6 ม.xหนา 0.15 ม. 0 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอย 8 (หมูํ 6 เชื่อมหมูํ 7) คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 2,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคมต าบล)

4 ปรับปรุงถนนโดยการ เพื่อพฒันาเส๎นทาง หมูํ 1 0 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

แอสฟลัท ์หมูํ 1 สายบา๎น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น กวา๎ง 5 ม.xยาว 4,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคมต าบล)

ทุํงศาลา ซอย 7 - วดัดอยงาม หนา 0.05 ม.
5 ปรับปรุงซํอมแซม เพื่อพฒันาเส๎นทาง ถนนสายหมูํ 8 เชื่อมหมูํ 3 0 0 560,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ผิวจราจรแบบแอสฟลัท์ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (กวา๎ง 4 ม.xหนา 0.05 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคมต าบล)

คอนกรีต ถนนสาย ยาว 400 ม.)
หมูํ 8 เชื่อมหมูํ 3

6 กํอสร๎างถนนคอนกรีต เพื่อพฒันาเส๎นทาง หมูํ 9 สายสันปเูลย-ทาํธาร 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

เสริมเหล็ก หมูํ 9 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (กวา๎ง 4 ม.xหนา 0.15 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคมต าบล)

สายสันปเูลย-ทาํธาร ยาว 7,000 ม.)
7 ปรับปรุงซํอมแซมผิวจราจร เพื่อพฒันาเส๎นทาง หมูํ 1 ต.ดอนเปา เชื่อม 0 1,000,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

แบบแอสฟลัทค์อนกรีต คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หมูํ 3 ทาํโปงุ ต.บา๎นแม คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ทต.บ๎านแม

ถนนสาย หมูํ 1 ต.ดอนเปา อ.สันปาุตอง จ.เชียงใหมํ อ.สันปุาตอง,

เชื่อมหมูํ 3 ทาํโปงุ (กวา๎ง 4 ม.xหนา 0.05 ม. อบต.ดอนเปา

ต.บา๎นแม อ.สันปาุตอง ยาว 600 ม.) (ประชาคมต าบล)
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 ปรับปรุงและซํอมแซม เพื่อพฒันาเส๎นทาง หมูํที่ 7 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ความยาวถนน เส๎นทางคมนาคมได๎รับ กองชําง

ถนนสายบา๎นใหมํสวรรค์ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น กวา๎ง 5 ม. การปรับปรุงซํอมแซม (ประชาคมต าบล)

เชื่อมบา๎นหวัฝาย  ต.บา๎นกาด ยาว 2,500 ม.
9 ส ารวจ จัดเก็บรวบรวม เพื่อใหม๎ีข๎อมูลสาธารณูปโภค หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) 96,000 96,000 96,000 96,000 จ านวนหมูํบา๎น มีข๎อมูลสาธารณูปโภค กองชําง

ข๎อมูลสาธารณูปโภค โครงสร๎างพื้นฐานในเชต (9 หมูํบา๎น) ที่มีการจัดเก็บ โครงสร๎างพื้นฐานในเขต (ประชาคมต าบล)

ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน อบต.ดอนเปาที่ถูกต๎อง ข๎อมูลด๎าน อบต.ดอนเปา ที่ถูกต๎อง
ในเขต อบต.ดอนเปา และเปน็ปจัจุบนั โครงสร๎างพื้นฐาน และเปน็ปจัจุบนั

10 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 3 ม.xยาว 250 ม. 0 0 0 200,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 5 (หน๎าบา๎น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.05 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 5)

นายสมชาย กันทา)
11 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.05 ม. 0 200,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอย 8 หมูํ 6 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 200 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 6)

12 ขยายถนนแอสฟลัท ์จากบา๎น เพื่อพฒันาเส๎นทาง (ชํวงที่ 1) กวา๎ง 3 ม. หนา 300,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

นายอนันต์ ฝ้ันต๎ุย ถึงหน๎าบา๎น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น 0.05 ม.xยาว 100 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 8)

นางปอูม สุยะเรือน  หมูํ 8 (ชํวงที่ 2) กวา๎ง 1 ม. หนา
0.05 ม.xยาว 200 ม.

13 กํอสร๎างถนน คสล. หมูํ 3 เพื่อพฒันาเส๎นทางคมนาคม กวา๎ง 3 ม. หนา 0.15 ม. 0 600,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทางคมนาคม กองชําง
ข๎างบา๎นนายสมัย  จอมปนั ใหส๎ะดวกมากขึ้น ยาว 350 ม. ใหส๎ะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 3)

14 กํอสร๎างถนน คสล. หมูํ 3 เพื่อพฒันาเส๎นทางคมนาคม กวา๎ง 3 ม. หนา 0.15 ม. 0 0 650,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทางคมนาคม กองชําง
ข๎างสุสาน ใหส๎ะดวกมากขึ้น ยาว 400 ม. ใหส๎ะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 3)
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 ขยายแนวถนนพร๎อมกํอสร๎าง เพื่อสร๎างความปลอดภยั กํอสร๎าง Box Culvert 0 600,000 0 0 ความยาวของ ประชาชนสามารถสัญจร กองชําง/

Box Culvert ถนนสายหลัก ในการสัญจรของประชาชน กวา๎ง 3 ม.xลึก 1.5 ม. ทอํเหล่ียม ได๎อยํางสะดวก ปลอดภยั (ประชาคม หมูํ 8)

หน๎าบา๎นนายอนันต์ ฝ้ันต๎ุย ยาว 8 ม. (จุดที่ 1) และ
(จุด 1) และกํอสร๎างทอํเหล่ียม กํอสร๎างทอํเหล่ียมขนาด

หน๎าบา๎นนายเนตร ศิรินุช กวา๎ง 2 ม.xสูง 1.5 ม.
(จุด 2) หมูํ 8 ยาว 150 ม. (จุดที่ 2)

16 สนับสนุนการด าเนินการ เพื่อใหป๎ระชาชนได๎มีที่ดิน ประชาชนหมูํ 9 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนครัวเรือนที่ ประชาชนได๎มีที่ดิน กองชําง/

จัดท าโฉนดชุมชน หมูํ 9 ท ากินในชุมชนได๎มั่นคง จ านวน 60 ครัวเรือน เข๎ารํวมโครงการ ท ากินในชุมชนได๎มั่นคง (ประชาคม หมูํ 9)

17 กํอสร๎างถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง ถนน คสล. ขนาดกว๎าง 4 ม. 0 210,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง/

ซอย 7 เชื่อมซอย 6 หมูํ 1 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.15 ม.xยาว 150 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

18 ปรับปรุงถนนโดยการโอเวอร์เลย์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 3 ม.xยาว 500 ม. 380,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 3 (เขตติดตํอ ทต.แมํวาง) คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.05 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 3)

19 กํอสร๎างถนน คสล. หมูํ 3 เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 3 ม.xยาว 100 ม. 100,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอยข๎างบา๎นนายทองค า สมโน คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.15 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 3)

20 ปรับปรุงถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 2,000 ม. 0 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอย 7 หมูํ 7 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.15 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

21 กํอสร๎างถนน คสล. หมูํ 3 เพื่อพฒันาเส๎นทางคมนาคม กวา๎ง 3 ม. หนา 0.15 ม. 0 0 0 330,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทางคมนาคม กองชําง
จากถนนสายเล่ียงเมือง ใหส๎ะดวกมากขึ้น ยาว 200 ม. ใหส๎ะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 3)

สันปาุตอง-หางดง ถึงหมูํ 1
ต.ทุํงสะโตก อ.สันปาุตอง 81

งบประมาณและที่ผ่านมา
โครงการ วัตถุประสงค์ที่



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
22 ปรับปรุงถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 5,000 ม. 0 4,000,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

รอบเขาพระราชา หมูํ 7 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.15 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

23 ปรับปรุงถนนโดยการ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 500 ม. 0 0 200,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

วางทอํ คสล. และถมดิน คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.10 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

ลูกรัง ซอย 5 หมูํ 10
24 ปรับปรุงภมูิทศัน์ เพื่อพฒันาสองข๎างทางถนน หมูํ 5, 6, 7 (กวา๎ง 1 ม. 0 100,000 0 0 ความยาวถนน ถนนสองข๎างทางได๎รับ กองชําง

ถนนสายบา๎นกาด-เฝูาไรํ ใหส๎ะดวกปลอดภยัยิ่งขึ้น ยาว 9,000 ม.x2 ข๎าง) การปรับปรุงดูแลอยํางดี (ประชาคมต าบล)

25 ปรับปรุงภมูิทศัน์ เพื่อพฒันาสองข๎างทางถนน หมูํ 1, 6, 10 (กวา๎ง 1 ม. 0 0 100,000 0 ความยาวถนน ถนนสองข๎างทางได๎รับ กองชําง

ถนนสายหว๎ยแก๎ว-เฝูาไรํ ใหส๎ะดวกปลอดภยัยิ่งขึ้น ยาว 7,370 ม.x2 ข๎าง) การปรับปรุงดูแลอยํางดี (ประชาคมต าบล)

26 ปรับปรุงภมูิทศัน์ถนน หมูํ 7 เพื่อพฒันาสองข๎างทางถนน หมูํ 7 (กวา๎ง 1 ม. 0 0 0 100,000 ความยาวถนน ถนนสองข๎างทางได๎รับ กองชําง

ถึงบา๎นหว๎ฝาย ต.บา๎นกาด ใหส๎ะดวกปลอดภยัยิ่งขึ้น ยาว 2,500 ม.x2 ข๎าง) การปรับปรุงดูแลอยํางดี (ประชาคมต าบล)

27 ปรับปรุงถนนผิวแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 2,260 ม. 0 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 6 ซอย 7 เชื่อมหมูํ 1 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.05 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 6)

28 ปรับปรุงถนนผิวแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 601 ม. 0 3,365,600 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 7 เชื่อมบา๎นปง ต.บา๎นกาด คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.05 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

29 ปรับปรุงถนนผิวแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 1,660 ม. 9,296,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 7 หน๎าวดัใหมํสวรรค์ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น หนา 0.05 ม. หรือมีพื้นที่ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

(ทาํมะกอก) เชื่อมบา๎นปง ผิวจราจรไมํน๎อยกวาํ
ต.บา๎นกาด 6,640 ตร.ม.
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
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เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
30 ปรับปรุงซํอมแซมถนน เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม.xยาว 722 ม. 0 0 4,043,200 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 2 เส๎นฝายน้ าบอํทพิย์ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

31 กํอสร๎างถนน คสล. หมูํ 1 เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 350,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

จากบา๎นนายอรุณ อินต๏ะ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 150 ม. มีไหลํทาง คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

ถึงบา๎นนายประทาน ภเูขียว ข๎างละ 0.50 ม.
32 กํอสร๎างถนน คสล. ซ. 8/2 เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 300,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ทางเข๎าบา๎นนางทา ภญิโญจิต คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 150 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

33 ปรับปรุงถนนสายใหมํ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 0 880,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ภายในหมูํบา๎น เร่ิมซอย คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 4,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

บา๎นนายวรัิตน์ ธมัมะ ถึง
บา๎นนางลัดดา ใหมํจันทร์แดง

34 ขยายไหลํทาง คสล. ถนนเชื่อม เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 0.5 ม.หนา 0.15 ม. 0 0 750,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 1 ต.ดอนเปา และหมูํ 1 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 750 ม. (2 ข๎าง) คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

ต.บา๎นแม อ.สันปาุตอง
35 ปรับปรุงถนนลูกรังข๎าง เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 0 0 1,200,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

บา๎นนายปนั กันทะปา คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 1,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)

เชื่อม หมูํ 1 ซอย 7
36 กํอสร๎างถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 0 0 0 360,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 1 ซอย 5 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 150 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 1)
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
37 ปรับปรุงถนนลูกรังใหเ๎ปน็ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 360,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ถนนลาดยาง หมูํ 2 ซอย คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 200 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

ข๎างบา๎นนางเอ๎ย ศรีวชิัย
38 ปรับปรุงถนนโดยการ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 3 ม. หนา 0.05 ม. 0 200,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

โอเวอร์เลย์ หมูํ 2 ซอย 4 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 200 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

39 กํอสร๎างถนน คสล. สายข๎าง เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 3 ม. หนา 0.15 ม. 0 0 180,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

บา๎นนายแก๎ว บญุค๎ุม หมูํ 2 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 100 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

40 ปรับปรุงถนนลูกรังโดยการ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 0 0 0 400,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

บดอัด ซอยหน๎าบา๎น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 1,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 2)

นายจ ารัส  จันทร์ค า หมูํ 2
41 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.05 ม. 0 0 400,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 6 ซอย 5 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 200 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 6)

42 ปรับปรุงถนนลูกรัง หมูํ 7 เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 6 ม. ยาว 5,000 ม. 3,000,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอย 2,3,4,6,7,8,9,10 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

43 ปรับปรุงถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 0 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 7 ซอย 4 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 1,500 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

44 ปรับปรุงถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 0 1,840,000 1,840,000 1,840,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 7 ซอย 8 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 2,300 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

45 กํอสร๎างถนน คสล. หมูํ 7 ถนนสาย เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 600,000 600,000 600,000 600,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หลักไปอํางเก็บน้ าห๎วยมะนาว คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 2,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)
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3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
46 กํอสร๎างถนน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 300,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 9 ซอย 7 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 150 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

47 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท ์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.15 ม. 300,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

หมูํ 9 ซอย 1 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 150 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

48 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.05 ม. 0 360,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอยเข๎าปาุช๎า หมูํ 10 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 400 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

49 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.05 ม. 0 0 1,850,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอยวดัปาุหว๎ยปางเม็ง คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 1,200 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

พร๎อมทอํ คสล. (2 จุด) หมูํ 10
50 กํอสร๎างถนนแอสฟลัท ์หมูํ 10 เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.05 ม. 0 0 700,000 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

ซอย 5/2 ตํอจากหน๎าบา๎น คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 500 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

นายปรีดา นามโสภา จนถึง
เขตหวับา๎น หมูํ 10

51 ซํอมสร๎างถนนแอสฟลัท์ เพื่อพฒันาเส๎นทาง กวา๎ง 4 ม. หนา 0.05 ม. 0 500,000 500,000 500,000 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทาง กองชําง

สายหว๎ยแก๎ว - เฝูาไรํ หมูํ 10 คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น ยาว 7,000 ม. คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

52 ปรับปรุงและซํอมแซมถนน เพื่อพฒันาเส๎นทาง หมูํ 1, 6, 10 (กวา๎ง 0 13,000,000 0 0 ความยาวถนน เส๎นทางคมนาคมได๎รับ กองชําง

แอสฟลัท ์สายหว๎ยแก๎ว-เฝูาไรํ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น 5 ม.xยาว 7,370 ม.) การปรับปรุงซํอมแซม (ประชาคมต าบล)

53 ปรับปรุงและซํอมแซมถนน เพื่อพฒันาเส๎นทาง หมูํ 1, 5, 6, 7 (กวา๎ง 0 0 0 7,000,000 ความยาวถนน เส๎นทางคมนาคมได๎รับ กองชําง

แอสฟลัท ์สายบา๎นกาด-เฝูาไรํ คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น 8 ม.xยาว 9,000 ม.) การปรับปรุงซํอมแซม (ประชาคมต าบล)

รวม 53  โครงการ - - 20,112,000 44,681,600 30,299,200 28,056,000 - - - 85

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 01
  3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 กํอสร๎างสะพาน คสล. เพื่อพฒันาเส๎นทาง สะพาน คสล. ขนาด 0 0 0 300,000 ความยาว พฒันาเส๎นทาง กองชําง/

ข๎ามล าเหมืองสันปเูลย คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น กวา๎ง 4 ม.xยาว 4 ม. สะพาน คมนาคมใหส๎ะดวกขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

ซอยใหมํพฒันา หมูํ 10
2 กํอสร๎างคลอง คสล. รูปตัวยู เพื่อสร๎างความปลอดภยั คลอง คสล. ขนาด 0 250,000 0 0 ความยาวคลอง ประชาชนสามารถสัญจร กองชําง

พร๎อมฝาปดิและถมดิน หมูํ 1 ในการสัญจรของประชาชน กวา๎ง 3 ม.xลึก 1.5 ม. ได๎อยํางสะดวก ปลอดภยั (ประชาคม หมูํ 1)

(หน๎าร๎านทรัพย์ปกรณ์ถึงหน๎า ยาว 10 ม.
บา๎นนางจันทร์ เรือนหลวง)

3 กํอสร๎างทอํเหล่ียม เพื่อสร๎างความปลอดภยั กํอสร๎าง Box Culvert 0 300,000 0 0 ความยาวทอํเหล่ียม ประชาชนสามารถสัญจร กองชําง

Box Culvert พร๎อม ในการสัญจรของประชาชน กวา๎ง 2 ม.xลึก 2.5 ม. ได๎อยํางสะดวก ปลอดภยั (ประชาคม หมูํ 2)

ราวกันตก หน๎าบา๎น ยาว 100 ม.
นายเลิศ ปญัญา หมูํ 2

4 อบรมใหค๎วามร๎ูด๎านโครงการ เพื่อพฒันาศักยภาพใหแ๎กํ ผ๎ูเข๎าอบรม 50,000 0 0 0 จ านวนคน คณะกรรมการตรวจงานจ๎าง กองคลัง

กํอสร๎างแกํคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจการจ๎าง จ านวน 30 คน เข๎ารํวมอบรม มีความร๎ู ความสามารถ
ตรวจการจ๎างของ อบต. โครงการกํอสร๎างของ อบต. ในการตรวจงานจ๎าง

โครงการกํอสร๎าง
5 กํอสร๎างสะพาน คสล. หมูํ 9 เพื่อใหก๎ารคมนาคม กวา๎ง 4 ม. ยาว 6 ม. 0 0 550,000 0 จ านวนสะพาน การคมนาคม กองชําง

หยํอมบา๎นทาํธารไปตีนมํอน สะดวกมากขึ้น สะดวกมากขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

รวม 5  โครงการ - - 50,000 550,000 550,000 300,000 - - -
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 3 เสรมิสรา้งสังคมใหม้ีคุณภาพ คงอัตลักษณท์างวัฒนธรรม ผ. 01
ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดหาอาหารเสริม(นม) เพื่อใหเ๎ด็กเล็กได๎รับ เด็กเล็กในศูนย์พฒันา 166,400 166,400 166,400 166,400 ร๎อยละของ เด็กเล็กได๎รับอาหาร กองการศึกษา 

ใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็ก อาหารเสริม(นม)ที่มีคุณคํา เด็กเล็กองค์การบริหาร (2560:105,400) เด็กเล็กที่ได๎รับ เสริม(นม)ที่มีคุณคํา
องค์การบริหารสํวน และเพยีงพอตํอรํางกาย สํวนต าบลดอนเปา (2559:143,360) อาหารเสริม (นม) และเพยีงพอตํอรํางกาย

ต าบลดอนเปา 80 คนx260 วนัx8 บาท (2558:115,640)

2 จัดหาอาหารเสริม(นม) เพื่อใหน๎ักเรียนได๎รับ นักเรียนในโรงเรียนที่อยูํ 630,240 630,240 630,240 630,240 ร๎อยละของ นักเรียนได๎รับอาหาร กองการศึกษา 

ใหแ๎กํโรงเรียนในเขต อาหารเสริม(นม)ที่มีคุณคํา ในเขต อบต.ดอนเปา (2560:609,400) นักเรียนที่ได๎รับ เสริม(นม)ที่มีคุณคํา
อบต.ดอนเปา และเพยีงพอตํอรํางกาย 303 คนx260 วนัx8 บาท (2559:728,000) อาหารเสริม (นม) และเพยีงพอตํอรํางกาย

(2558:638,820)

3 จัดหาอาหารกลางวนั เพื่อใหเ๎ด็กเล็กได๎รับ เด็กเล็กในศูนย์พฒันา 392,000 392,000 392,000 392,000 ร๎อยละของ เด็กเล็กได๎รับอาหาร กองการศึกษา

ใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็ก อาหารกลางวนัที่มีคุณคํา เด็กเล็กต าบลดอนเปา (2560:351,360) เด็กเล็กที่ได๎รับ กลางวนัที่มีคุณคํา
องค์การบริหารสํวน และเพยีงพอตํอรํางกาย 80 คนx245 วนัx20 บาท (2559:358,400) อาหารกลางวนั และเพยีงพอตํอรํางกาย

ต าบลดอนเปา (2558:330,400)

4 สํงเสริมการจัดท าแผน เพื่อใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็ก แผนพฒันาการศึกษาฯ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนแผน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ

พฒันาการศึกษาและ อบต.ดอนเปาจัดท าแผนพัฒนา 3 แผน (2559:50,000) พฒันาการศึกษา อบต.ดอนเปาจัดท าแผน
หลักสูตรของศูนย์พฒันา การจัดการศึกษาและการ (2558:50,000) พฒันาการจัดการศึกษา
เด็กเล็กองค์การบริหาร จัดท าหลักสูตรการศึกษา จัดท าหลักสูตรการศึกษา

สํวนต าบลดอนเปา ปฐมวยัได๎อยํางมีคุณภาพ ปฐมวยัได๎อยํางมีคุณภาพ
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 สํงเสริมความร๎ูความเข๎าใจ เพื่อพฒันางานด๎านการ ครูผ๎ูดูแลเด็ก และ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนคน พฒันางานด๎านการ กองการศึกษาฯ

เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ ประกันคุณภาพการศึกษา เจ๎าหน๎าที่กองการศึกษาฯ (2559:30,000) ที่ได๎รับความร๎ู ประกนัคุณภาพการศึกษา

การจัดการศึกษาภายใน ภายในของ ศพด.อบต. (15 คน) (2558:45,000) ภายในของ ศพด.อบต.
ศพด. อบต.ดอนเปา ดอนเปาใหม๎ีคุณภาพ ดอนเปาใหม๎ีคุณภาพ

6 วนัเด็กแหงํชาติประจ าปี เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็กเล็ก ครู เด็กเล็ก ผ๎ูปกครอง 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคน เด็กเล็กได๎เรียนร๎ู และ กองการศึกษาฯ

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ได๎เรียนร๎ู และแสดงออก ศพด.อบต.ดอนเปา และ (2560:20,000) ที่รํวมกิจกรรม แสดงออกอยํางเหมาะสม
อบต.ดอนเปา อยํางเหมาะสม ผ๎ูมารํวมงาน 100 คน

7 สํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหผ๎ู๎บริหาร สมาชิกสภา ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภาและ 20,000 0 0 0 จ านวนพนักงาน ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา กองการศึกษาฯ

ส าหรับผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน อบต.ดอนเปา พนักงาน อบต.ดอนเปา (2559:30,000) ที่รํวมกิจกรรม และพนักงาน อบต.  

และพนักงาน อบต.ดอนเปา มีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 40 คน (2558:30,000) ดอนเปามีคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น

8 ผลิตส่ือการสอน และ เพื่อใหค๎รูผ๎ูดูแลเด็กและ ผลิตส่ือการสอน 15,000 0 0 0 จ านวนส่ือการสอน ครูผ๎ูดูแลเด็กและพนักงาน กองการศึกษาฯ

การปรับพฤติกรรม พนักงาน อบต. มีความร๎ู จ านวน 5 ส่ือ ที่ผลิต อบต. มีความร๎ู เข๎าใจ
ส าหรับเด็กนักเรียน เข๎าใจ และผลิตส่ือการสอน และผลิตส่ือการสอน

9 ปรับปรุงภมูิทศัน์ เพื่อใหภ๎มูิทศัน์หน๎าอาคาร ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 100,000 0 0 0 จ านวนศูนย์ ภมูิทศัน์หน๎าอาคาร กองการศึกษาฯ

หน๎าอาคารศูนย์พฒันา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. อบต.ดอนเปา (1 แหงํ) พฒันาเด็กเล็ก ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ
เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา ดอนเปามีความสวยงาม ที่ปรับภมูิทศัน์ มีความสวยงาม

10 กํอสร๎างร้ัวศูนย์พฒันา เพื่อใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็ก กํอสร๎างร้ัว สูง 1.90 ม. 300,000 0 0 0 ความยาวร้ัว ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ

เด็กเล็กองค์การบริหาร ต าบลดอนเปามีร้ัวที่สร๎าง ยาว 100.00 เมตร) (2560:150,000) อบต.ดอนเปามีร้ัวที่สร๎าง
สํวนต าบลดอนเปา ความปลอดภยัแกํเด็กเล็ก ความปลอดภยัแกํเด็กเล็ก 88

งบประมาณและที่ผ่านมา
โครงการ วัตถุประสงค์ที่



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 การจัดการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพด๎าน เด็กเล็กในศูนย์พฒันา 136,000 136,000 136,000 136,000 จ านวนเด็กเล็ก เพิ่มประสิทธภิาพด๎าน กองการศึกษาฯ

ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก การจัดการเรียนการสอน เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา ที่รํวมกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน
อบต.ดอนเปา ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก จ านวน 80 คน ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

12 กั้นหอ๎งในอาคารศูนย์พฒันา เพื่อสร๎างสภาพแวดล๎อม กั้นหอ๎งภายในอาคาร 150,000 0 0 0 จ านวนหอ๎ง เด็กเล็กใน ศพด.อบต. กองการศึกษาฯ

เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา พร๎อม ในหอ๎งเรียนใหเ๎หมาะสม พร๎อมติดต้ังเคร่ืองปรับ ที่กั้นในอาคาร ดอนเปามีสภาพแวดล๎อม
ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ กับการเรียนการสอนของ อากาศ ขนาดไมํน๎อยกวาํ ที่เหมาะสมกับการเรียน

ศูนย์พฒันาเด็กเล็กฯ 22,000 BTU (2 เคร่ือง) การสอนมากยิ่งขึ้น
13 กิจกรรมวนัแมํแหงํชาติ เพื่อเทดิทนูเผยแพรํพระ ผ๎ูปกครอง กรรมการ 4,000 4,000 4,000 4,000 จ านวนของ เด็กนักเรียนเกิดความรัก กองการศึกษาฯ

ส าหรับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก เกียรติคุณของสมเด็จ บริหาร นักเรียนและครู (2560:3,000) ผ๎ูรํวมโครงการ ความผูกพนัและร าลึกถึง ศพด.อบต.ดอนเปา

องค์การบริหารสํวนต าบล พระนางเจ๎าสิริกิต์ิฯ และ ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก พระคุณแมํ  รวมถึงได๎
ดอนเปา ประจ าปี เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียนเกิด อบต.ดอนเปา 70 คน ตระหนักถึงหน๎าที่ของลูก

ความรัก ความผูกพนั ที่ต๎องปฏบิติัตํอแมํ
และร าลึกถึงพระคุณแมํ

14 กิจกรรมไหวค๎รูส าหรับ เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียนร๎ูจัก เด็กนักเรียนและครูในศูนย์ 4,000 4,000 4,000 4,000 จ านวนของ เด็กนักเรียนร๎ูจักความ กองการศึกษาฯ

ศพด.อบต.ดอนเปา ความกตัญญูตํอผ๎ูมีพระคุณ พฒันาเด็กเล็กองค์การ (2560:3,000) ผ๎ูรํวมโครงการ กตัญญูตํอผ๎ูมีพระคุณ ศพด.อบต.ดอนเปา

ประจ าปี เกิดความรัก ความผูกพนั บริหารสํวนต าบลดอนเปา เกิดความรัก ความผูกพนั
และร าลึกถึงพระคุณครู จ านวน 70 คน และร าลึกถึงพระคุณครู

15 กิจกรรมวนัครูแหงํชาติของ เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียนร๎ูจัก เด็กนักเรียนและครูในศูนย์ 3,000 3,000 3,000 3,000 จ านวนของ เด็กนักเรียนร๎ูจักความ กองการศึกษาฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. ความกตัญญูตํอผ๎ูมีพระคุณ พฒันาเด็กเล็ก อบต. (2560:3,000) ผ๎ูรํวมโครงการ กตัญญูตํอผ๎ูมีพระคุณ ศพด.อบต.ดอนเปา

ดอนเปา ประจ าปี ระลึกถึงพระคุณครู ดอนเปา 70 คน ระลึกถึงพระคุณครู 89

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16 หนูน๎อยเรียนร๎ูสํูโลกกวา๎ง เพื่อสํงเสริมใหเ๎ด็กร๎ูจักคิด ครู ผ๎ูปกครอง และเด็กเล็ก 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนของ เด็กได๎ร๎ูจักคิดวเิคราะห์ กองการศึกษาฯ

วเิคราะห ์จากการเรียนร๎ู ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. (2560:6,000) ผ๎ูรํวมโครงการ จากการเรียนร๎ู ศพด.อบต.ดอนเปา

ด๎วยประสบการณ์จริง ดอนเปา รวมถึงเจ๎าหน๎าที่ ด๎วยประสบการณ์จริง
กองการศึกษาฯ 70 คน

17 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กองค์การ เพื่อพฒันาระบบประเมิน กรรมการศูนย์พฒันา 25,000 0 0 0 จ านวนของ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. กองการศึกษาฯ

บริหารสํวนต าบลดอนเปา คุณภาพการศึกษาภายใน เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา ผ๎ูรํวมโครงการ ดอนเปาสามารถพฒันา ศพด.อบต.ดอนเปา

รํวมใจ พฒันาระบบประเมิน ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ผ๎ูปกครอง และเจ๎าหน๎าที่ ระบบประเมินคุณภาพ
คุณภาพการจัดการศึกษา องค์การบริหาร กองการศึกษา/ครู/ การศึกษาภายในได๎อยําง
ภายใน พร๎อมสร๎างความ สํวนต าบลดอนเปา บคุลากรทางการศึกษา มีระบบและประสิทธภิาพ

โปรํงใสรํวมกับชุมชน จ านวน 100 คน
18 จัดท าซ๎ุมปาูยอาคาร เพื่อให ๎ศพด.อบต.ดอนเปา จัดท าซ๎ุมปาูย 0 50,000 0 0 จ านวน ศพด.อบต.ดอนเปามี กองการศึกษาฯ

ศพด.อบต.ดอนเปา มีปาูยบอกชื่อสถานศึกษา ศพด.อบต.ดอนเปา ปาูย ศพด. ปาูยบอกชื่อสถานศึกษา ศพด.อบต.ดอนเปา

อยํางชัดเจน และปรับปรุง จ านวน 1 ปาูย ชัดเจน เปน็มาตรฐาน
สภาพแวดล๎อมใหเ๎หมาะสม

19 จัดท าที่พกัส าหรับผ๎ูปกครอง เพื่อให ๎ศพด.อบต.ดอนเปา จัดหาที่พกัส าหรับ 0 150,000 0 0 จ านวนที่พกั ศพด.อบต.ดอนเปา มีที่พกั กองการศึกษาฯ

และจุดประชาสัมพนัธข์๎อมูล มีจุดบริการที่พกัส าหรับ ผ๎ูปกครอง และจุด ส าหรับผ๎ูปกครอง ส าหรับผ๎ูปกครอง และจุด ศพด.อบต.ดอนเปา

ขําวสารของ ศพด. ผ๎ูปกครอง นักเรียน และ ประชาสัมพนัธข์๎อมูล และจ านวนจุด ประชาสัมพนัธข์๎อมูล
อบต.ดอนเปา เปน็สถานที่ประชาสัมพนัธ์ ขําวสารของ ศพด.อบต. ประชาสัมพนัธ์ ขําวสารของศูนย์พฒันา

ข๎อมูลขําวสารตํางๆ ดอนเปา จ านวน 1 แหงํ เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา

90

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ วัตถุประสงค์โครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
20 กํอสร๎างโรงอาหารส าหรับ เพื่อให ๎ศพด.อบต.ดอนเปา ตํอเติมโรงอาหาร 400,000 0 0 0 จ านวนของ ศพด.อบต.ดอนเปา กองการศึกษาฯ

ศพด.อบต.ดอนเปา มีโรงอาหารที่มีมาตรฐาน ขนาด 4x10 ตร.ม. โรงอาหารที่ตํอเติม มีโรงอาหารที่มีมาตรฐาน ศพด.อบต.ดอนเปา

และปลอดภยั จ านวน 1 แหงํ และปลอดภยั
21 กํอสร๎างโรงจอดรถส าหรับ เพื่อให ๎ศพด.อบต.ดอนเปา กํอสร๎างโรงจอดรถ 0 250,000 0 0 จ านวนของ ศพด.อบต.ดอนเปา มีโรง กองการศึกษาฯ

ศพด.อบต.ดอนเปา มีโรงจอดรถไวบ๎ริการครู ขนาด 4x10 ตร.ม. โรงจอดรถที่กํอสร๎างจอดรถไวส๎ าหรับบริการครู ศพด.อบต.ดอนเปา

ผ๎ูปกครอง และผ๎ูมาติดตํอ จ านวน 1 แหงํ ผ๎ูปกครองและผ๎ูมาติดตํอ 
22 อบรมใหค๎วามร๎ู เพื่อใหพ๎นักงาน อบต. พนักงาน อบต.ดอนเปา 50,000 0 0 0 จ านวนพนักงาน พนักงาน อบต.ดอนเปา กองการศึกษาฯ

การใช๎ภาษาอังกฤษ ดอนเปามีทกัษะการใช๎ 40 คน ที่รํวมกิจกรรม มีทกัษะการใช๎ภาษา  
ส าหรับการท างาน ภาษาอังกฤษในการท างาน อังกฤษในการท างาน

(English for work)
23 โครงการอบรมใหค๎วามร๎ูวธิี เพื่อใหค๎ณะกรรมการ ศพด. คณะกรรมการ ศพด. 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน คณะกรรมการ ศพด. กองการศึกษาฯ

ปฏบิติัตามระเบยีบกระทรวง ครู และบคุลากรทาง คณะครูและบคุคลากร ผ๎ูเข๎ารํวมกิจกรรม คณะครู และบคุลากร
มหาดไทย วาํด๎วยหลักเกณฑ์ การศึกษา ได๎ปฏบิติัตาม จ านวน 15 คน ทางการศึกษาได๎ปฏบิติั
และวธิกีารน าเงินรายได๎ของ ระเบยีบฯ ได๎ถูกต๎อง ตามระเบยีบฯ ได๎ถูกต๎อง
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปน็ และมีประสิทธภิาพ และมีประสิทธภิาพ
คําใช๎จํายในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา สังกัดองค์กร

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น พ.ศ.
2551 ส าหรับคณะครู และ

บคุลากรทางการศึกษา 91

โครงการที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
24 ตํอเติมหลังคาอาคาร เพื่อขยายพื้นที่ในการจัด หลังคาอาคารศูนย์พฒันา 250,000 0 0 0 พื้นที่หลังคา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. กองการศึกษาฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กระบวนการเรียนร๎ูของศูนย์ เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา ที่ตํอเติม ดอนเปามีการขยายพื้นที่
อบต.ดอนเปา หมูํ 2 พฒันาเด็กเล็กใหม๎ีความพร๎อม จ านวน 3 จุด ได๎แกํ จุดที่ ในการจัดกระบวนการ

ตามมาตรฐานด๎านอาคาร 1และ 2 (กวา๎ง 5.5 ม. เรียนร๎ูใหม๎ีความพร๎อม
สถานที่อยํางเหมาะสม ยาว 10.5 ม.) และจุดที่ ตามมาตรฐานด๎านอาคาร

3 (กวา๎ง 4 ม.xยาว 4 ม.) สถานที่อยํางเหมาะสม
25 ขับเคล่ือนกิจกรรมสภาเด็ก เพื่อสนับสนุนใหเ๎ด็กและ เด็กและเยาวชนในต าบล 30,000 0 0 0 จ านวนคน เด็กและเยาวชน กองการศึกษาฯ

และเยาวชนต าบลดอนเปา เยาวชนในต าบลดอนเปา ดอนเปา จ านวน 50 คน เข๎ารํวมกิจกรรม ในต าบลดอนเปาได๎
ได๎พฒันาศักยภาพตนเอง พฒันาศักยภาพตนเอง

26 ปรับปรุงอาคารศูนย์ เพื่อปรับปรุงอาคารศูนย์ฯ ปพูื้น กํอผนัง และ 150,000 0 0 0 จ านวนอาคาร อาคารศูนย์การศึกษา กองการศึกษาฯ
การศึกษาพเิศษ เขต ใหม๎ีความสะดวกสบาย และ ติกกระจกอาคารศูนย์ฯ ที่ปรับปรุง พเิศษฯ มีความสะดวก

การศึกษา 8 (ศูนย์ อ.แมํวาง) รองรับการปฏบิติังานมากขึ้น สบาย และรองรับ
การปฏบิติังานได๎มากขึ้น

27 อบรมความร๎ูเกี่ยวกับ พ.ร.บ. เพื่อใหผ๎ู๎เข๎ารับการอบรมมี บคุลากรทางการศึกษา 30,000 0 0 0 จ านวนผ๎ูเข๎า ผ๎ูเข๎ารับการอบรมมี กองการศึกษาฯ
หอพกั พ.ศ. 2558 ใหแ๎กํ ความร๎ู เข๎าใจ และปฏบิติั และประชาชนทั่วไป รํวมอบรม ความร๎ู เข๎าใจ และปฏบิติั
บคุลากรทางการศึกษา ได๎อยํางถูกต๎องเกี่ยวกับ จ านวน 50 คน ได๎อยํางถูกต๎องเกี่ยวกับ
และประชาชนทั่วไป พ.ร.บ.หอพกั พ.ศ. 2558 พ.ร.บ.หอพกั พ.ศ. 2558

28 ตํอเติมอาคารศูนย์พฒันา เพื่อเพิ่มพื้นที่ของอาคารศูนย์ ขนาดกวา๎ง 6 ม. 0 800,000 0 0 พื้นที่ของอาคาร อาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กองการศึกษาฯ

เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา พฒันาเด็กเล็กใหร๎องรับการ ยาว 12 ม. ที่เพิ่มขึ้น มีพื้นที่รองรับการท า
ท ากิจกรรมตํางๆ ได๎มากขึ้น กิจกรรมตํางๆ ได๎มากขึ้น 92

งบประมาณและที่ผ่านมา
วัตถุประสงค์ที่ โครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
29 เปดิโลกวชิาการ เพื่อใหเ๎ด็กได๎มีทกัษะวชิาการ เด็กนักเรียนในศูนย์ฯ 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนเด็กฯ ที่ เด็กนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ กองการศึกษา

เด็กกํอนปฐมวยั ได๎เหมาะสมตามวยั จ านวน 80 คน รํวมกิจกรรม ทางการเรียนได๎ ศพด.อบต.ดอนเปา

เหมาะสมตามวยั
30 หนูน๎อยนักคิด จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝังใหเ๎ด็กเปน็คนดี เด็กเล็กใน ศพด.อบต. 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวนเด็กฯ ที่ เด็กเล็กใน ศพด.อบต. กองการศึกษา

มีจิตสาธารณะ จ านวน 80 คน รํวมกิจกรรม เปน็คนดี มีจิตสาธารณะ ศพด.อบต.ดอนเปา

31 กิจกรรมพฒันาศักยภาพ เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียนมีความร๎ู เด็กเล็กใน ศพด.อบต. 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนเด็กฯ ที่ เด็กเล็กใน ศพด.อบต. กองการศึกษา

เด็กปฐมวยัสํูการศึกษายุค 4.0 ความสามารถและมีทกัษะ จ านวน 80 คน รํวมกิจกรรม มีความร๎ู ความสามารถ ศพด.อบต.ดอนเปา

กระบวนการเพื่อยกระดับ มีทกัษะ และ
การศึกษาของเด็กปฐมวยั กระบวนการคิด

32 หนูน๎อยวยัใส เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียนได๎มี มีแหลํงเรียนร๎ูในศูนย์ฯ 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนแหลํงเรียนร๎ู เด็กเล็กใน ศพด.อบต. กองการศึกษา

ใสํใจแหลํงเรียนร๎ู แหลํงเรียนร๎ูเพื่อศึกษา จ านวน 3 แหลํงเรียนร๎ู ในศูนย์พฒันาฯ มีแหลํงเรียนร๎ูเพื่อ ศพด.อบต.ดอนเปา

ค๎นควา๎จากประสบการณ์จริง ศึกษาหาความร๎ูจาก
ประสบการณ์จริง

33 ผลิตส่ือชํวยสอน เพื่อใหเ๎ด็กนักเรียนเกิดการ มีส่ือชํวยสอนในศูนย์ฯ 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนของ เด็กเล็กใน ศพด.อบต. กองการศึกษา

หนูน๎อยชอบเรียน เรียนร๎ูจากการใช๎ส่ือชํวยสอน จ านวน 3 ชิ้น ส่ือชํวยสอน เกิดการเรียนร๎ูจาก ศพด.อบต.ดอนเปา

การใช๎ส่ือชํวยสอน
รวม 33  โครงการ - - 3,085,640 2,815,640 1,565,640 1,565,640 - - -
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.2 แผนงานสาธารณสุข

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 กํอสร๎างที่ท าการ เพื่อใหก๎ลํุม อสม. อาคาร คสล. ขนาด 5x7 ม. 0 2,400,000 2,400,000 2,400,000 จ านวนอาคาร เพื่อใหก๎ลํุม อสม. หมูํ 1 ส านักงานปลัด

อาสาสมัครสาธารณสุข มีสถานที่ปฏบิติังาน หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) ที่กํอสร๎าง มีสถานที่ปฏบิติังาน (ประชาคมต าบล)

ประจ าหมูํบา๎น (อสม.) และท ากิจกรรมตํางๆ จ านวน 8 แหงํ และท ากิจกรรมตํางๆ
2 กํอสร๎างอาคาร คสล. เพื่อใหป๎ระชาชนมี อาคาร คสล. ขนาด 0 0 0 400,000 จ านวนอาคาร เพื่อใหป๎ระชาชนมี ส านักงานปลัด

ส าหรับเปน็สถานที่ สถานที่นวดแผนไทย กวา๎ง 6 ม.xยาว 8 ม. ที่กํอสร๎าง สถานที่นวดแผนไทย (ประชาคม หมูํ 10)

นวดแผนไทย หมูํ 10 (1 แหงํ)
3 จัดหาวสัดุ และเคร่ืองมือ เพื่อใหก๎ารบริหารจัดการ จัดหาวสัดุ และเคร่ืองมือ 100,000 100,000 100,000 100,000 ร๎อยละความพงึพอใจ การบริหารจัดการระบบ ส านักงานปลัด

เพื่อใช๎ในงานด๎าน ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ส าหรับใช๎งานการแพทย์ (2560:70,000) ของประชาชน การแพทย์ฉุกเฉิน อบต. งานปูองกันบรรเทาฯ

การแพทย์ฉุกเฉิน มีประสิทธภิาพ ฉุกเฉิน เชํน ชุดปฏบิติัการ (2559:100,000) ดอนเปามีประสิทธภิาพ
ของ อบต.ดอนเปา กู๎ชีพ ชุด KED ฯลฯ (2558:100,000)

4 พฒันาศักยภาพการ เพื่อใหก๎ารบริหารจัดการ จัดอบรมทบทวนความร๎ู 0 50,000 0 0 จ านวนผ๎ูรํวม การแพทย์ฉุกเฉิน อบต. ส านักงานปลัด

ปฏบิติังานการแพทย์ฉุกเฉิน ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ด๎านการปฐมพยาบาล กิจกรรม ดอนเปามีประสิทธภิาพ งานปูองกันบรรเทาฯ

ของ อบต.ดอนเปา มีประสิทธภิาพ จ านวน 10 คน
5 รณรงค์การใช๎จักรยาน เพื่อสํงเสริมใหป๎ระชาชนใช๎ ประชาชน หมูํ 1-10 10,000 0 0 0 จ านวนผ๎ูรํวม ประชาชนใช๎จักรยานใน ส านักงานปลัด

ในชีวติประจ าวนั จักรยานในชีวติประจ าวนั จ านวน 100 คน (2558:8,500) กิจกรรม ชีวติประจ าวนั มีสุขภาพดี งานบริหารทั่วไป

6 รณรงค์ปอูงกันและระงับ เพื่อใหป๎ระชาชนมีความร๎ู จัดกิจกรรมรณรงค์ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนหมูํบา๎น ประชาชนมีความร๎ู และ ส านักงานปลัด

โรคไข๎เลือดออกในต าบล และเหน็ความจ าเปน็ของ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) (2559:50,000) ที่รํวมกิจกรรม เหน็ความจ าเปน็ของ งานสาธารณสุข

การปอูงกันไข๎เลือดออก (9 หมูํบา๎น) การปอูงกันไข๎เลือดออก
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.2 แผนงานสาธารณสุข

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 รณรงค์ปอูงกันและระงับ เพื่อใหป๎ระชาชนมีความร๎ู จัดกิจกรรมรณรงค์ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนคร้ัง ประชาชนมีความร๎ูและ ส านักงานปลัด

โรคติดตํอตามฤดูกาล และเหน็ความจ าเปน็การ จ านวน 1 คร้ัง (2560:10,000) ที่จัดกิจกรรม เหน็ความจ าเปน็การปอูง งานสาธารณสุข

และอุบติัใหมํ ปอูงกันโรคติดตํอในต าบล (2559:40,000) กันโรคติดตํอในต าบล
8 ทอ๎งถิ่นไทย เพื่อสํงเสริมการรักษาความ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3,4) 20,000 0 0 0 จ านวนหมูํบา๎น สถานที่สาธารณะ และ ส านักงานปลัด

ใสํใจความสะอาด สะอาดสถานที่สาธารณะ (8 หมูํบา๎น) ที่รํวมกิจกรรม สถานที่ทอํงเที่ยวมีความ งานสาธารณสุข

คนในชาติมีความสุข และสถานที่ทอํงเที่ยว สะอาด ถูกสุขลักษณะ
9 อบรมใหค๎วามร๎ูแกํ เพื่อใหค๎วามร๎ูแกํประชาชน ผ๎ูน าชุมชน และ 0 15,000 0 0 จ านวน ผ๎ูน าชุมชนและผ๎ูประกอบ ส านักงานปลัด

ผ๎ูน าชุมชนและ และผ๎ูประกอบการใน ผ๎ูประกอบการในพื้นที่ ผ๎ูรํวมโครงการ การในพื้นที่มีความร๎ู งานสาธารณสุข

ผ๎ูประกอบการในพื้นที่ เร่ืองสุขลักษณะและ ในเขต อบต.ดอนเปา เร่ืองสุขลักษณะและ
เร่ืองสุขลักษณะและ อนามัยส่ิงแวดล๎อม (60 คน) อนามัยส่ิงแวดล๎อม
อนามัยส่ิงแวดล๎อม

10 อบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อสํงเสริมกิจกรรม เจ๎าของสถานที่จ าหนําย 0 15,000 0 0 จ านวน สํงเสริมกิจกรรม ส านักงานปลัด

สํงเสริมการบริโภค การค๎ุมครองผ๎ูบริโภค และสะสมอาหาร และ ผ๎ูรํวมโครงการ การค๎ุมครองผ๎ูบริโภค งานสาธารณสุข

อาหารปลอดภยั และประชาชนได๎บริโภค กิจการผลิตน้ าด่ืมในต าบล และประชาชนได๎บริโภค
อาหารได๎อยํางปลอดภยั (จ านวน 50 คน) อาหารได๎อยํางปลอดภยั

11 อบรมใหค๎วามร๎ูแกํผ๎ูน า เพื่อใหผ๎ู๎น าชุมชนและผ๎ูน า ผ๎ูน าชุมชน ผ๎ูน าด๎าน 0 0 15,000 0 จ านวน ผ๎ูน าชุมชนและ อสม. ส านักงานปลัด

ชุมชนและผ๎ูน าด๎านสุขภาพ ด๎านสุขภาพมีความร๎ูใน สุขภาพ ในเขต อบต. ผ๎ูรํวมโครงการ มีความร๎ูในการบริหาร งานสาธารณสุข

เร่ืองการพฒันางาน การบริหารจัดการงาน ดอนเปา จ านวน 60 คน จัดการงานสาธารณสุข
สาธารณสุขมูลฐาน สาธารณสุขมูลฐาน มูลฐานดีขึ้น
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4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.2 แผนงานสาธารณสุข

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12 สนับสนุนโครงการจัดบริการ เพื่อใหห๎นํวยบริการ/ หนํวยบริการ/สถานบริการ 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนหนํวยบริการหนํวยบริการ/สถานบริการ/ ส านักงานปลัด

สาธารณสุขของหนํวยงาน สถานบริการ/หนํวยงาน หนํวยงานสาธารณสุข สาธารณสุขที่ได๎รับ หนํวยงานสาธารณสุข งานสาธารณสุข

บริการหรือสถานบริการ หรือ สาธารณสุขสามารถให๎ ในพื้นที่ต าบลดอนเปา การสนับสนุน สามารถใหบ๎ริการด๎าน กองทุน สปสช.

หนํวยงานสาธารณสุขอื่นๆ บริการสาธารณสุขได๎ (2 แหงํ) งบประมาณ สาธารณสุขได๎อยํางมี
ในพื้นที่ มีประสิทธภิาพมากขึ้น ประสิทธภิาพมากขึ้น

13 สนับสนุนกลํุมหรือองค์กร เพื่อใหก๎ลํุมหรือองค์กร หนํวยบริการ/สถานบริการ/ 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนกลํุมหรือ กลํุมหรือองค์กรประชาชน ส านักงานปลัด

ประชาชน/หนํวยงานอื่น ประชาชน/หนํวยงานอื่น หนํวยงานสาธารณสุข องค์กรที่ได๎รับ /หนํวยงานอื่นสามารถ งานสาธารณสุข

ในการสํงเสริมสุขภาพ สามารถใหบ๎ริการสาธารณสุข ในพื้นที่ต าบลดอนเปา การสนับสนุน ใหบ๎ริการสาธารณสุข กองทุน สปสช.

และปอูงกันโรค ได๎มีประสิทธภิาพมากขึ้น (25 กลํุม) งบประมาณ ได๎มีประสิทธภิาพมากขึ้น
14 สนับสนุนศูนย์พฒันา เพื่อใหศู๎นย์พฒันาเด็กเล็ก ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนศูนย์พฒันา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก/ ส านักงานปลัด

เด็กเล็ก/ผ๎ูสูงอาย/ุผ๎ูพกิาร ผ๎ูสูงอาย/ุผ๎ูพกิารสามารถ ในเขต อบต.ดอนเปา เด็กเล็กที่ได๎รับ ผ๎ูสูงอาย/ุผ๎ูพกิารสามารถ งานสาธารณสุข

ในการสํงเสริมสุขภาพ ใหบ๎ริการสาธารณสุข (1 แหงํ) การสนับสนุน ใหบ๎ริการสาธารณสุข กองทุน สปสช.

และปอูงกันโรค ได๎มีประสิทธภิาพมากขึ้น งบประมาณ ได๎มีประสิทธภิาพมากขึ้น
15 สนับสนุนการบริหาร เพื่อสนับสนุนการบริหาร กองทนุ สปสช. ต.ดอนเปา 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนกองทนุที่ การบริหารจัดการกองทนุ ส านักงานปลัด

จัดการกองทนุหลักประกัน จัดการกองทนุหลักประกัน (1 กองทนุ) ได๎รับการสนับสนุน หลักประกันสุขภาพ อบต. งานสาธารณสุข

สุขภาพ อบต.ดอนเปา สุขภาพ อบต.ดอนเปา งบประมาณ ดอนเปามีประสิทธภิาพ กองทุน สปสช.

16 การปอูงกันสุขภาพ เพื่อปอูงกันสุขภาพใหแ๎กํ หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3,4) 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนหมูํบา๎น ปอูงกันสุขภาพใหแ๎กํ ส านักงานปลัด

กรณีเกิดโรคระบาด ประชาชนในกรณีเกิดโรค (8 หมูํบา๎น) ที่รํวมกิจกรรม ประชาชนในกรณีเกิดโรค งานสาธารณสุข

หรือภยัพบิติั ระบาดหรือภยัพบิติั ระบาดหรือภยัพบิติั กองทุน สปสช.
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โครงการ
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ วัตถุประสงค์



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.2 แผนงานสาธารณสุข

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17 ชํวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 1. เพื่อชํวยเหลือหรือฟื้นฟู ประชาชนผ๎ูประสบภยั 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละความ 1. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ ส านักงานปลัด

ตามระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ ผ๎ูประสบภยัพบิติั พบิติั ในเขต อบต.ดอนเปา (2560:20,000) พงึพอใจของ การชํวยเหลือหรือฟื้นฟู งานสาธารณสุข

การชํวยเหลือประชาชนตาม 2. เพื่อชํวยใหผ๎ู๎ประสบภยั หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) ผ๎ูประสบภยัพบิติั 2. ผ๎ูประสบภยัพบิติั
อ านาจหน๎าทขีององค์กร พบิติัได๎รับการปอูงกันและ ที่ได๎รับความ ได๎รับการปอูงกันและ

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น ระงับโรคติดตํอ ชํวยเหลือ ระงับโรคติดตํอ
(การปอูงกันระงับโรคติดตํอ)

18 จัดหาวคัซีนปอูงกันโรคพษิสุนัข เพื่อปอูงกันและระงับโรค สุนัขและแมวในเขต 25,000 0 0 0 จ านวนสุนัขและ ปอูงกันและระงับโรคพษิ ส านักงานปลัด

บา๎ พร๎อมอุปกรณ์ ยาคุมก าเนิด พษิสุนัขบา๎น และคุมก าเนิด อบต.ดอนเปา หมูํ 1-10 แมวที่รํวมกิจกรรม สุนัขบา๎น และคุมก าเนิด งานสาธารณสุข

ใหแ๎กํสุนัขและแมวในต าบล สุนัขและแมวในต าบล (เวน๎หมูํ 4) สุนัขและแมวในต าบล
19 หมูํบา๎นรักษาศีล 5 เพื่อใหป๎ระชาชน หมูํ 1-10 50,000 0 0 0 จ านวนหมูํบา๎น ประชาชนได๎ลด ละ เลิก กองการศึกษา/

ลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ ได๎ลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ (10 หมูํบา๎น) ที่รํวมโครงการ การด่ืมแอลกอฮอล์ (ประชาคมต าบล)

20 องค์กรรักษาศีล 5 เพื่อใหพ๎นักงาน อบต. พนักงาน อบต.ดอนเปา 20,000 0 0 0 จ านวนพนักงาน พนักงาน อบต.ดอนเปา กองการศึกษา

ลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ ได๎ลด ละ เลิก แอลกอฮอล์ (40 คน) ที่รํวมโครงการ ได๎ลด ละ เลิก การด่ืม
แอลกอฮอล์

รวม 20  โครงการ - - 1,595,000 3,950,000 3,885,000 4,270,000 - - -
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งบประมาณและที่ผ่านมา
โครงการ วัตถุประสงค์ที่



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดท าหอ๎งน้ า เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ จัดท าหอ๎งน้ าผ๎ูพกิาร 0 0 100,000 0 จ านวนหอ๎งน้ า พฒันาคุณภาพชีวติ ส านักงานปลัด

ส าหรับผ๎ูพกิาร ใหแ๎กํผ๎ูพกิาร ขนาด 2x3 ม. (1 หอ๎ง) (2560:100,000) ผ๎ูพกิาร ใหแ๎กํผ๎ูพกิาร งานสวัสดิการสังคม

2 ขับเคล่ือนการด าเนินงาน เพื่อพฒันาศักยภาพคณะ จัดอบรม 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน กองทนุสวสัดิการชุมชนฯ ส านักงานปลัด

กองทนุสวสัดิการชุมชน กรรมการกองทนุสวสัดิการฯ จ านวน 50 คน (2560:5,000) ผ๎ูเข๎ารํวมอบรม มีการขับเคล่ือนกิจกรรม งานสวัสดิการสังคม

3 พฒันาที่อยูํอาศัยของผ๎ูสูงอายุ เพื่อชํวยเหลือประชาชน ปรับปรุงที่อยูํอาศัยผ๎ูสูงอายุ 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนบา๎น ผ๎ูสูงอายุและผ๎ูด๎อยโอกาส ส านักงานปลัด

และผ๎ูมีรายได๎น๎อย และ ผ๎ูด๎อยโอกาสในพื้นที่ ได๎รับ ผ๎ูด๎อยโอกาส หมูํ 1-10 ที่ได๎รับการปรับปรุง ในต าบลได๎รับการพฒันา งานสวัสดิการสังคม

ผ๎ูด๎อยโอกาส (บา๎นประชารัฐ) การพฒันาที่อยูํอาศัย และ (เวน๎หมูํ 3, 4) ที่อยูํอาศัยใหม๎ั่นคง
พฒันาคุณภาพชีวติ จ านวน  2 หลัง

4 อบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อสํงเสริมการพฒันา แผนพฒันาผ๎ูพกิาร และ 10,000 0 0 0 จ านวนแผนพฒันา ยกระดับคุณภาพชีวติ ส านักงานปลัด

จัดท าแผนพฒันาคนพกิาร คุณภาพชีวติผ๎ูพกิาร ผ๎ูด๎อยโอกาส 1 แผน ผ๎ูพกิารและ ผ๎ูพกิารและผ๎ูด๎อยโอกาส งานสวัสดิการสังคม

และผ๎ูด๎อยโอกาส และผ๎ูด๎อยโอกาส ผ๎ูด๎อยโอกาส
5 สนับสนุนกองทนุสวสัดิการ สนับสนุนงบประมาณใหแ๎กํ กองทนุสวสัดิการชุมชน 100,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน กองทนุสวสัดิการชุมชน ส านักงานปลัด

ชุมชน อบต.ดอนเปา กองทนุสวสัดิการชุมชน อบต.ดอนเปา กองทนุ สามารถใหบ๎ริการสมาชิก งานสวัสดิการสังคมฯ

6 ชํวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 1. เพื่อชํวยเหลือหรือฟื้นฟู ประชาชนผ๎ูประสบภยั 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละความ 1. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ ส านักงานปลัด

ตามระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ ผ๎ูประสบภยัพบิติั พบิติัในเขต อบต.ดอนเปา (2560:20,000) พงึพอใจของ การชํวยเหลือหรือฟื้นฟู งานสวัสดิการสังคมฯ

การชํวยเหลือประชาชนตาม 2. เพื่อชํวยใหผ๎ู๎ประสบภยั หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) ผ๎ูประสบภยัพบิติั 2. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ
อ านาจหน๎าทขีององค์กร พบิติัได๎รับการสงเคราะห์ ที่ได๎รับความ การสงเคราะหเ์คร่ือง

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น เคร่ืองอุปโภคบริโภคที่จ าเปน็ ชํวยเหลือ อุปโภคบริโภคเพื่อยังชีพ
(การสังคมสงเคราะห์) เพื่อการยังชีพ

รวม 6  โครงการ - - 240,000 330,000 430,000 330,000 - - - 98

ที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ผ. 01
  4.4 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน  

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ประชุมเชิงปฏบิติัการ เพื่อสนับสนุนการจัดท า แผนพฒันา 12,000 0 0 0 จ านวนแผนพฒันา อบต.มีแผนพฒันา ส านักงานปลัด

จัดท าแผนพฒันาผ๎ูสูงอายุ แผนพฒันาคุณภาพชีวติ ผ๎ูสูงอายุ 1 แผน ผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูสูงอายุที่มีแนวทาง งานสวัสดิการสังคม

ในต าบลดอนเปา ผ๎ูสูงอายุตาม พรบ.ผ๎ูสูงอายุ การพฒันาที่ถูกต๎อง
2 อบรมใหค๎วามร๎ูเพื่อ เพื่อใหผ๎ู๎สูงอายุมีความร๎ู กลํุมผ๎ูสูงอายุในต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูสูงอายุมีความร๎ู ส านักงานปลัด

พฒันาศัยกภาพผ๎ูสูงอายุ ในการบริหารจัดการกลํุม จ านวน 50 คน ที่รํวมกิจกรรม ในการบริหารจัดการกลํุม งานสวัสดิการสังคม

3 อบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อพฒันาศัยกภาพ กลํุมสตรีในต าบล 50,000 0 0 0 จ านวนสตรี พฒันาศัยกภาพ ส านักงานปลัด

เพื่อพฒันาศัยกภาพสตรี การท างานของกลํุมสตรี จ านวน 100 คน ที่รํวมกิจกรรม การท างานของกลํุมสตรี งานสวัสดิการสังคม

4 สนับสนุนกิจการศูนย์พฒันา เพื่อสร๎างความเข๎มแข็ง จัดกิจกรรม 0 20,000 0 0 จ านวนคร้ังที่ สร๎างความเข๎มแข็ง ส านักงานปลัด

ครอบครัวในชุมชน ต.ดอนเปา ใหแ๎กํสถาบนัครอบครัว จ านวน 1 คร้ัง จัดกิจกรรม ใหแ๎กํสถาบนัครอบครัว งานสวัสดิการสังคม

5 เสริมสร๎างความปรองดอง เพื่อสร๎างความสามัคคีและ ทกุครัวเรือน 30,000 0 0 0 ร๎อยละของความ ประชาชนและชุมชนมี ส านักงานปลัด

สมานฉันทใ์หป๎ระชาชน ความปรองดองสมานฉันท์ ในเขต อบต.ดอนเปา (2559:30,000) ขัดแย๎งของ ความสามัคคีปรองดอง งานนโยบายและแผน

และชุมชนตามแนว คสช. ใหแ๎กํชุมชนและประขาชน (2558:30,000) ประชาชนที่ลดลง สมานฉันทต์ามแนว คสช.
6 อบรมความร๎ูและรณรงค์ เพื่อใหป๎ระชาชนมีความร๎ู ผ๎ูเข๎ารํวมโครงการ 45,000 45,000 45,000 45,000 ร๎อยละของ ประชาชนมีความร๎ู ส านักงานปลัด

ปอูงกันปญัหายาเสพติด และปอูงกันปญัหายาเสพติด จ านวน 80 คน (2559:45,000) ผ๎ูผํานการอบรม และปอูงกันยาเสพติด งานปูองกันยาเสพติด

7 บ าบดัฟื้นฟผ๎ููที่ติด เพื่อใหผ๎ู๎ติด/ผ๎ูเสพยาเสพติด ผ๎ูติด/ผ๎ูเสพยาเสพติด 70,000 70,000 70,000 70,000 ร๎อยละของ ผ๎ูติด/ผ๎ูเสพยาเสพติด ส านักงานปลัด

หรือผ๎ูเสพยาเสพติด ไมํยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด จ านวน 20 คน ผ๎ูผํานการบ าบดั ไมํยุํงเกี่ยวกับยาเสพติด งานปูองกันยาเสพติด

8 สํงเสริมอาชีพใหแ๎กํ เพื่อใหผ๎ู๎ติด/ผ๎ูเสพยาเสพติด ผ๎ูติด/ผ๎ูเสพที่ผํานการบ าบดั 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละของ ผ๎ูติด/ผ๎ูเสพยาเสพติดที่ ส านักงานปลัด

ผ๎ูผํานการบ าบดัฟื้นฟู ที่ผํานการบ าบดัฟื้นฟแูล๎ว ฟื้นฟ ูจ านวน 20 คน ผ๎ูผํานการอบรม ผํานการบ าบดัฟื้นฟแูล๎ว งานปูองกันยาเสพติด

ผ๎ูติด/ผ๎ูเสพยาเสพติด มีอาชีพที่สุจริตท าได๎ มีอาชีพที่สุจริตท าได๎
รวม 8  โครงการ - - 277,000 205,000 185,000 185,000 - - - 99

ที่ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

โครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 แขํงขันกีฬาตํอต๎าน เพื่อจัดการแขํงขันกีฬา ประชาชนในต าบลดอนเปา 100,000 0 0 0 จ านวน มีการแขํงขันกีฬา กองการศึกษา

ยาเสพติด เพื่อสร๎าง เสริมสร๎างความปรองดอง จ านวน 200 คน (2559:100,000) ผ๎ูรํวมกิจกรรม เสริมสร๎างความปรองดอง
ความปรองดองสมานฉันท์ สมานฉันทใ์หแ๎กํประชาชน สมานฉันทใ์หแ๎กํ

ในต าบลดอนเปา ในต าบลดอนเปา ประชาชนในต าบล
2 ทศันศึกษา เพื่อศึกษาเรียนร๎ูรูปแบบการ ศึกษาดูงานชุมชนต๎นแบบ 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน ประชาชนน าความร๎ูและ ส านักงานปลัด

ชุมชนต๎นแบบ ด ารงชีวติของชุมชนต๎นแบบ แหงํความดี ส าหรับ ผ๎ูรํวมกิจกรรม ประสบการณ์มาปรับใช๎ งานสวัสดิการสังคมฯ

แหงํความดี แหงํความดี สร๎างแรงบนัดาล ประชาชน หมูํ 1-10 ในการด าเนินชีวติ และ
ใจท าความดีอยํางยั่งยืน (เวน๎หมูํ 4) 50 คน ชุมชนมีความเข๎มแข็ง

3 กํอสร๎างลานกีฬา คสล. เพื่อใหป๎ระชาชนมี ลาน คสล. หน๎าวดัทุํงศิลา 100,000 0 0 0 ความยาวของ ประชาชนมี กองการศึกษาฯ

หมูํ 1 สถานที่ออกก าลังกาย หมูํ 1 ขนาด 10x20 ม. ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย (ประชาคม หมูํ 1)

4 ปรับปรุงสนามกีฬา เพื่อใหป๎ระชาชนมี สนามกีฬา ศพด. ขนาด 500,000 0 0 0 ความยาวของ ประชาชนมี กองการศึกษาฯ

ส าหรับ ศพด.อบต.ดอนเปา สถานที่ออกก าลังกาย กวา๎ง 80 ม.xยาว 100 ม. สนามกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย (ประชาคม หมูํ 2)

5 กํอสร๎างลานกีฬา คสล. เพื่อใหป๎ระชาชนมี ลาน คสล. ในสนามกีฬา 0 100,000 0 0 ความยาวของ ประชาชนมี กองการศึกษาฯ

ในสนามกีฬา หมูํ 6 สถานที่ออกก าลังกาย หมูํ 6 ขนาด 10x20 ม. ลานกีฬา สถานที่ออกก าลังกาย (ประชาคม หมูํ 6)

6 กํอสร๎างอาคาร เพื่อใหป๎ระชาชนมี อาคาร คสล. ขนาด 0 0 1,000,000 0 จ านวนอาคาร ประชาชนมี กองการศึกษาฯ

อเนกประสงค์ใน สถานที่ออกก าลังกาย กวา๎ง 10 ม.xยาว 20 ม. ที่กํอสร๎าง สถานที่ออกก าลังกาย (ประชาคม หมูํ 6)

สนามกีฬา หมูํ 6 (1 แหงํ)
7 ปรับภมูิทศัน์สนามกีฬา เพื่อปรับปรุงสนามกีฬา ปรับปรุงพร๎อมปพูื้น 400,000 0 0 0 ความยาว สนามกีฬาหมูํบา๎น กองการศึกษาฯ

หมูํบา๎น หมูํ 10 หมูํบา๎นใหใ๎ช๎งานได๎ดีขึ้น สนามกีฬา หมูํ 10 ขนาด สนามกีฬา สามารถใช๎งานได๎ดีขึ้น (ประชาคม หมูํ 10)

กวา๎ง 80 ม.xยาว 120 ม.

100

งบประมาณและที่ผ่านมา
วัตถุประสงค์โครงการที่



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 แขํงขันพายเรือเฉลิมพระเกียรติ เพื่อสํงเสริมใหป๎ระชาชน แขํงขันพายเรือ 20,000 0 0 0 จ านวนคนที่ ประชาชนได๎ออกก าลัง ส านักงานปลัด

และสร๎างความปรองดอง ได๎ออกก าลังกาย และ บริเวณสระเก็บน้ า รํวมกิจกรรม กาย และสร๎างความ งานสาธารณสุขฯ

สมานฉันทใ์นชุมชน สร๎างความสามัคคีหมูํคณะ หมูํ 6 จ านวน 80 คน สามัคคีในหมูํคณะ
9 ปนัน้ าใจแกํผ๎ูด๎อยโอกาส เพื่อชํวยเหลือผ๎ูด๎อยโอกาส ผ๎ูด๎อยโอกาสในต าบล 10,000 0 0 0 ร๎อยละความ ผ๎ูด๎อยโอกาสมึความเปน็ ส านักงานปลัด

ทางสังคม ปลูกจิตส านึก หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) พงึพอใจของผ๎ูด๎อย อยูํดีขึ้นและบคุลากร อบต. งานการเจ๎าหน๎าที่

ในการชํวยเหลือผ๎ูอื่น โอกาสในต าบล มีน้ าใจแกํผ๎ูด๎อยโอกาส
10 บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ เพื่อบ ารุงศาสนสถานตํางๆ ศาสนสถานใน ต.ดอนเปา 30,000 30,000 30,000 30,000 ร๎อยละของหมูํบา๎น ศาสนสถานสะอาด และ ส านักงานปลัด

ในศาสนสถาน สร๎างความสามัคคีหมูํคณะ 8 หมูํบา๎น ที่รํวมกิจกรรม มีความสามัคคีในหมูํคณะ งานการเจ๎าหน๎าที่

11 อบรมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร๎างเสริมคุณธรรม เด็กและเยาวชนในพื้นที่ 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเด็ก สร๎างเสริมคุณธรรม กองการศึกษา

ส าหรับเด็กและเยาวชน จริยธรรมใหแ๎กํเด็ก ต.ดอนเปาและผ๎ูเกี่ยวข๎อง (2560:40,000) และเยาวชนที่ จริยธรรมใหแ๎กํเด็กและ
ต าบลดอนเปา และเยาวชนต าบลดอนเปา จ านวน 180 คน รํวมโครงการ เยาวชนต าบลดอนเปา

12 จัดกิจกรรมวนัส าคัญ เพื่อใหป๎ระชาชนได๎เหน็ถึง วดัหรือส านักสงฆ์ 60,000 60,000 60,000 60,000 จ านวนวดั/ ประชาชนได๎เหน็ถึงความ กองการศึกษา

ทางพทุธศาสนาเพื่อ ความส าคัญตํางๆ ทาง พื้นที่ต าบลดอนเปา (2559:40,000) ส านักสงฆ์ ส าคัญของวนัส าคัญทาง
สร๎างความปรองดอง พทุธศาสนา ชํวยท านุบ ารุง (15 แหงํ) (2558:35,000) ที่รํวมโครงการ พทุธศาสนา ชํวยบ ารุง
สมานฉันทใ์นชุมชน สํงเสริมพทุธศาสนา รวมทั้ง สํงเสริมพทุธศาสนา 

ต าบลดอนเปา เสริมสร๎างความปรองดอง สร๎างความปรองดอง
13 อนุรักษแ์ละสืบสาน เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน ประชาชนใน 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน อนุรักษแ์ละสืบสาน กองการศึกษา

วฒันธรรมประเพณี วฒันธรรมประเพณีทอ๎งถิ่น พื้นที่ต าบลดอนเปา (2559:100,000) ผ๎ูรํวมโครงการ วฒันธรรมประเพณี

ทอ๎งถิ่น (200 คน) (2558:100,000) ทอ๎งถิ่น 101

งบประมาณและที่ผ่านมา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
14 โครงการจัดงาน เพื่อสืบสานประเพณี หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน ได๎สืบสานประเพณี กองการศึกษา

ลอยกระทงประจ าปี ทอ๎งถิ่นใหค๎งอยูํสืบไป (8 หมูํบา๎น) หมูํบา๎นที่เข๎ารํวม ทอ๎งถิ่นใหค๎งอยูํสืบไป
15 โครงการจัดงาน เพื่อสํงเสริมประเพณี หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3, 4) 50,000 0 0 0 จ านวน สํงเสริมประเพณี กองการศึกษา

เทศน์มหาชาติ ประจ าปี ทอ๎งถิ่นใหค๎งอยูํสืบไป (8 หมูํบา๎น) หมูํบา๎นที่เข๎ารํวม ทอ๎งถิ่นใหค๎งอยูํสืบไป
16 จัดกิจกรรมถวายความอาลัย เพื่อเทดิทนูและเผยแพรํ จัดกิจกรรมถวายความ 200,000 0 0 0 จ านวนคน ประชาชนในเขต อบต. กองการศึกษาฯ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทร พระเกียรติคุณของพระบาท อาลัยใหแ๎กํผ๎ูปกครอง (2560:3,000) ที่รํวมกิจกรรม ดอนเปาได๎เทดิทนูและ ศพด.อบต.ดอนเปา

มหาภมูิพลอดุลยเดช สมเด็จพระปรมินทรมหา คณะครู และบคุลากร เผยแพรํพระเกียรติคุณ ที่ท าการปกครอง

ภมูิพลอดุยเดช พร๎อมทั้ง ทางการศึกษา คณะ ของพระบาทสมเด็จพระ อ าเภอแมํวาง

ปลูกฝังใหน๎ักเรียนและ กรรมการบริหาร ศพ. ปรมินทรมหาภมูิพล
ประชาชนมีความรัก ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา อดุลยเดช พร๎อมทั้ง

ความผูกพนั และร าลึกถึง พนักงาน และประชาชน นักเรียนและประชาชน
พระมหากรุณาธคุิณ ต าบลดอนเปา เกิดความรัก ความผูกพนั

จ านวน 300 คน และร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธคุิณ

17 ปรับปรุงลานกีฬา คสล. หมูํ 7 เพื่อปรับปรุงลานกีฬา ปพูื้นยางสังเคราะห ์ 0 4,500,000 0 0 จ านวนพื้นที่ ปรับปรุงลานกีฬา คสล. กองการศึกษาฯ

(ข๎างศาลาอเนกประสงค์) คสล. หมูํ 7 ใหดี๎ยิ่งขึ้น ขนาด 30x50 ม. ของลานกีฬา หมูํ 7 ใหดี๎ยิ่งขึ้น (ประชาคม หมูํ 7)

18 จัดหาอุปกรณ์ออกก าลังกาย เพื่อสํงเสริมใหป๎ระชาชน ลํูวิง่ไฟฟาู, ดัมเบลล์ 0 300,000 0 0 จ านวนอุปกรณ์ สํงเสริมใหป๎ระชาชน กองการศึกษาฯ

(ฟติเนส) ใหแ๎กํประชาชน ได๎มีการออกก าลังกาย โฮมยิม,ม๎านอนยกน้ าหนัก ออกก าลังกาย ได๎มีการออกก าลังกาย (ประชาคม หมูํ 10)

หมูํ 10  จักรยาน 360 องศา
(จ านวน 1 ชุด)

วัตถุประสงค์ที่
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งบประมาณและที่ผ่านมา
โครงการ



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19 ปรับปรุงสนามกีฬาของศูนย์ เพื่อปรับปรุงสนามกีฬาของ สนามกีฬาของศูนย์พฒันา 380,000 0 0 0 พื้นที่สนามกีฬา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. กองการศึกษาฯ

พฒันาเด็กเล็ก อบต.ดอนเปา ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. เด็กเล็ก อบต.ดอนเปา ดอนเปาได๎ปรับปรุงสนาม
ด๎วยการปลูกหญ๎า หมูํ 2 ดอนเปาใหม๎ีมาตรฐาน กวา๎ง 45 ม.xยาว 67 ม. กีฬาใหม๎ีมาตรฐาน เพิ่ม

เพิ่มพื้นที่สร๎างสรรค์ใหก๎ับ ได๎รับการปลูกหญ๎า พื้นที่สร๎างสรรค์ใหก๎ับ
นักเรียน เยาวชน และ นักเรียน เยาวชน และ

ประชาชนต าบลดอนเปา ประชาชนต าบลดอนเปา
20 จัดหาอุปกรณ์กีฬาส าหรับ เพื่อใหป๎ระชาชนในต าบล จัดหาอุปกรณ์กีฬาส าหรับ 100,000 0 0 0 จ านวนหมูํบา๎น ประชาชนต าบลดอนเปา กองการศึกษาฯ

ประชาชนในต าบลดอนเปา ดอนเปาได๎มีอุปกรณ์กีฬา ประชาชน หมูํ 1-10 ที่รํวมกิจกรรม มีสุขภาพรํางกายแข็งแรง
ส าหรับการออกก าลังกาย (ยกเวน๎หมูํ 4)

รวม 20  โครงการ - - 2,230,000 5,270,000 1,370,000 370,000 - - -
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

103



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 01
  4.6 แผนงานงบกลาง

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพ เพื่อจัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ ผ๎ูสูงอายุในต าบล 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 จ านวนผ๎ูสูงอายุ ผ๎ูสูงอายุได๎รับสวสัดิการ ส านักงานปลัด

ผ๎ูสูงอายุในต าบล ใหแ๎กํผ๎ูสูงอายุในต าบล จ านวน 1,000 คน (60:7,800,000) ที่ได๎รับเบี้ยยังชีพ เพื่อการยังชีพ งานสวัสดิการสังคม

2 สนับสนุนเบี้ยยังชีพ เพื่อจัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ ผ๎ูพกิารในต าบล 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 จ านวนผ๎ูพกิาร ผ๎ูพกิารได๎รับสวสัดิการ ส านักงานปลัด

ผ๎ูพกิารในต าบล ใหแ๎กํผ๎ูพกิารในต าบล จ านวน 250 คน (60:2,200,000) ที่ได๎รับเบี้ยยังชีพ เพื่อการยังชีพ งานสวัสดิการสังคม

3 สนับสนุนเบี้ยยังชีพ เพื่อจัดสวสัดิการเบี้ยยังชีพ ผ๎ูปวุยเอดส์ในต าบล 162,000 162,000 162,000 162,000 จ านวนผ๎ูปวุยเอดส์ ผ๎ูปวุยเอดส์ได๎รับ ส านักงานปลัด

ผ๎ูปวุยเอดส์ในต าบล ใหแ๎กํผ๎ูปวุยเอดส์ในต าบล จ านวน 27 คน (2560:162,000) ที่ได๎รับเบี้ยยังชีพ สวสัดิการเพื่อการยังชีพ งานสวัสดิการสังคม

(2559:180,000)

(2558:162,000)

4 สนับสนุนงบประมาณสมทบ เพื่อสนับสนุนการด าเนิน กองทนุหลักประกันสุขภาพ 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนกองทนุ สนับสนุนการด าเนินงาน ส านักงานปลัด

กองทนุหลักประกันสุขภาพ งานด๎านหลักประกันสุขภาพ ระดับต าบล อบต.ดอนเปา (2560:160,000) ด๎านหลักประกันสุขภาพ งานสาธารณสุข

อบต.ดอนเปา ในเขต อบต.ดอนเปา (1 กองทนุ) (2559:160,000) ในเขต อบต.ดอนเปา
รวม 4  โครงการ - - 11,862,000 11,862,000 11,862,000 11,862,000 - - -

 

วัตถุประสงค์
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐัและการใหบ้รกิารประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล ผ. 01
ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 การบรหิารจัดการบา้นเมืองที่ดี
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ติดต้ังปาูยบอกสถานที่ เพื่อประชาสัมพนัธส์ถานที่ 10 ปาูย 100,000 0 0 0 จ านวนปาูย ประชาชนร๎ูจักสถานที่ ส านักงานปลัด

ส าคัญและแหลํงทอํงเที่ยว ส าคัญในต าบลดอนเปา ส าคัญและแหลํงทอํง (ประชาคมต าบล)

ในต าบลดอนเปา เที่ยวในต าบลดอนเปา
2 จัดหาที่ดินส าหรับเปน็ เพื่อใหม๎ีที่ดินส าหรับ จัดหาที่ดินในเขต หมูํ 2 0 2,000,000 0 0 จ านวนที่ดิน มีที่ดินส าหรับกํอสร๎าง ส านักงานปลัด

ที่ท าการส านักงาน กํอสร๎างที่ท าการส านักงาน จ านวน 13 ไรํ ที่ท าการส านักงาน งานบริหารทั่วไป/

อบต.ดอนเปา (แหงํใหมํ) อบต.ดอนเปา (แหงํใหมํ) อบต.ดอนเปา (แหงํใหมํ) (ประชาคมต าบล)

3 จัดสร๎างอาคารที่ท าการ เพื่อใหม๎ีอาคารที่ท าการ อาคาร คสล. 2 ชั้น 0 0 10,000,000 0 จ านวนอาคาร มีอาคารที่ท าการ ส านักงานปลัด

อบต.ดอนเปา (แหงํใหมํ) อบต.ดอนเปา (แหงํใหมํ) (กวา๎ง 30 ม.xยาว 50 ม.) ที่กํอสร๎าง อบต.ดอนเปา (แหงํใหมํ) (ประชาคมต าบล)

ส าหรับบริการประชาชน (1 อาคาร) ส าหรับบริการประชาชน
4 ติดต้ังกล๎องวงจรปดิ เพื่อสร๎างความปลอดภยั ติดต้ังกล๎องวงจรปดิ ในเขต 120,000 0 0 0 จ านวนกล๎อง สร๎างความปลอดภยั ส านักงานปลัด

ในเขต อบต.ดอนเปา ในการสัญจรของประชาชน อบต.ดอนเปา  (12 ตัว) (2560:50,000) วงจรปดิที่ติดต้ัง ในการสัญจรของประชาชนงานปูองกันบรรเทาฯ

5 อบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพฒันาความร๎ูและ พนักงานสํวนต าบล 30,000 0 0 0 จ านวนคน พฒันาความร๎ูและ ส านักงานปลัด

ด๎านงานธรุการและการ ทศันคติที่ดีแกํพนักงาน และพนักงานจ๎าง อบต. เข๎ารํวมกิจกรรม ทศันคติที่ดีแกํพนักงาน งานบริหารทั่วไป

ใหบ๎ริการประชาชนเชิงรุก ในการใหบ๎ริการเชิงรุก จ านวน 30 คน ในการใหบ๎ริการเชิงรุก
6 ส านักงานนําอยูํ 5 ส. เพื่อสร๎างสภาพแวดล๎อม ส านักงาน อบต.ดอนเปา 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละความพงึพอใจ ส านักงาน อบต.ดอนเปา ส านักงานปลัด

ของสถานที่ท างานให๎ ของพนักงาน อบต. สะอาด นําอยูํ พนักงาน งานการเจ๎าหน๎าที่

ปลอดภยั และนําอยูํ ท างานได๎อยํางปลอดภยั 105
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 ฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการ เพื่อสร๎างความร๎ูความเข๎าใจที่ถูกต๎อง พนักงานสํวนต าบล พนักงาน 15,000 0 0 0 ร๎อยละของ พนักงานสํวนต าบล พนักงาน ส านักงานปลัด

ทางวินัยเบื้องต๎น (หลักสูตร 2 วัน) ด๎านวินัยให๎แกํ ขรก.สวนท๎องถิ่น ครู ลูกจ๎างประจ า และ ผ๎ูเข๎ารํวมกิจกรรม ครู ลูกจ๎างประจ า และพนัก งานการเจ๎าหน๎าที่

ส าหรับ ขรก.ท๎องถิ่น พนักงานครู พนักงานครู ลูกจ๎างประจ า และ พนักงานจ๎างของ อบต. งานจ๎างของ อบต.ดอนเปา

ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง พนักงานจ๎างของ อบต.ดอนเปา ดอนเปา จ านวน 36 คน มีความร๎ูความเข๎าใจด๎านวินัย

8 เสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม เพื่อปลูกจิตส านึกให๎สมาชิกสภา สมาชิกสภา และพนักงาน 0 50,000 0 0 ร๎อยละของ สมาชิกสภา และพนักงาน ส านักงานปลัด

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และ และพนักงาน อบต.ดอนเปา อบต.ดอนเปา จ านวน 40 คน ผ๎ูเข๎ารํวมกิจกรรม อบต.ดอนเปาเข๎าใจหลัก งานการเจ๎าหน๎าที่

ประโยชน์สุขของประชาชน เข๎าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรมจริยธรรม

9 เชิดชูเกียรติพนักงานสํวน เพื่อยกยํองเชิดชูเกียรติ สร๎าง จัดท าเกียรติบตัร 5,000 5,000 5,000 5,000 ร๎อยละการท างาน พนักงานสํวนต าบล และ ส านักงานปลัด

ต าบล และพนักงานจ๎างดีเดํน ขวญัก าลังใจในการปฏบิติังาน เชิดชูเกียรติ จ านวน 5 อัน ของพนักงาน อบต. พนักงานจ๎างมีแรงกระต๎ุน งานการเจ๎าหน๎าที่

ใหแ๎กํพนักงาน พนักงานจ๎าง ในการปฏิบัติงานมากขึ้น

10 จัดท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เผยแพรํโครงสร๎างบคุลากร บอร์ด จ านวน 1 ปาูย 10,000 0 0 0 จ านวนบอร์ด ประชาชนทราบโครงสร๎าง ส านักงานปลัด

โครงสร๎างบคุลากร ใน อบต.ดอนเปา โครงสร๎างบคุลากร ติดตํอประสานงานสะดวก งานการเจ๎าหน๎าที่

11 ฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ เพื่อใหพ๎นักงานสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบล 30,000 0 0 0 ร๎อยละของพนักงาน พนักงานสํวนต าบล อบต. ส านักงานปลัด

"หลักสูตรขั้นตอนการ เข๎าใจหลักการ อบต.ดอนเปา สํวนต าบล อบต. ที่มี ดอนเปา เข๎าใจขั้นตอน งานการเจ๎าหน๎าที่

ประเมินสมรรถนะ" ประเมินสมรรถนะ จ านวน 40 คน ความร๎ูความเข๎าใจ และสามารถปรับใช๎ได๎ถูก
12 ปรับปรุงพฒันาเวปไซต์ เพื่อเปน็ชํองทางในการ พฒันาระบบและเชํา 15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนผ๎ูมาใช๎ ประชาชนได๎รับทราบ ส านักงานปลัด

อบต.ดอนเปา เผยแพรํข๎อมูลขําวสาร โฮสต้ิง จดทะเบยีนโดเมน บริการเวปไซต์ ข๎อมูลขําวสารของ อบต. งานการเจ๎าหน๎าที่

ของ อบต.ดอนเปา เวปไซด์ อบต.ดอนเปา ของ อบต.ดอนเปา ดอนเปาได๎สะดวกมากขึ้น
จ านวน 1 เวปไซด์

งบประมาณและที่ผ่านมา
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 ปรับปรุงแผนที่ภาษี เพื่อเพิ่มรายได๎ของ อบต. หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละของพื้นที่ เพิ่มรายได๎ของ อบต. กองคลัง

และทะเบยีนทรัพย์สิน ดอนเปา โดยจัดเก็บภาษี จัดท าแผนที่ภาษไีด๎ (2560:200,000) ที่จัดท าแผนที่ภาษี ดอนเปาในการจัดเก็บ งานจัดเก็บรายได๎

ได๎อยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง ครอบคลุมพื้นที่ในเขต ได๎ครอบคลุม ภาษไีด๎ครบถ๎วน ถูกต๎อง
เปน็ธรรม สะดวก รวดเร็ว อบต.ดอนเปาร๎อยละ 100 เปน็ธรรม สะดวกรวดเร็ว

14 อบรมใหค๎วามร๎ู เพื่อใหเ๎จ๎าหน๎าที่ ประชาชน พนักงาน อบต. ผ๎ูน าชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม เจ๎าหน๎าที่และประชาชน กองคลัง

ด๎านการจัดซ้ือจัดจ๎าง มีความร๎ูด๎านการจัดซ้ือ ผ๎ูแทนประชาคมทอ๎งถิ่น กิจกรรม มีความร๎ูด๎านการจัดซ้ือ งานพัสดุ

จัดจ๎างได๎อยํางภกูต๎อง (50 คน) จัดจ๎างได๎อยํางภกูต๎อง
15 ปรับปรุงมุขหน๎าส านักงาน เพื่อใหพ๎ื้นที่ด๎านหน๎าอาคาร หอ๎งบริการข๎อมูลขําวสาร 150,000 0 0 0 จ านวน พื้นที่ด๎านหน๎าอาคาร ส านักงานปลัด

ใหเ๎ปน็หอ๎งบริการข๎อมูล ส านักงาน อบต.ดอนเปา กวา๎ง 5.5 ม.xยาว 7.5 ม. ส่ิงกํอสร๎าง ส านักงาน อบต.ดอนเปา
ขําวสารแกํประชาชน ใช๎ประโยชน์ได๎เพิ่มขึ้น พร๎อมติดต้ังเคร่ืองปรับ ใช๎ประโยชน์ได๎เพิ่มขึ้น

อากาศ ขนาดไมํน๎อยกวาํ
22,000 บทียีู (1 เคร่ือง)

16 ปรับปรุงหอ๎งประชุม เพื่อใหห๎อ๎งประชุมสภา ปรับปรุงหอ๎งประชุมสภาฯ 250,000 0 0 0 จ านวนหอ๎งประชุม หอ๎งประชุมสภา ส านักงานปลัด

สภา อบต.ดอนเปา อบต.ดอนเปา สามารถ ใหม๎ีขนาดกวา๎ง 8 ม. ยาว ที่มีการปรับปรุง อบต.ดอนเปา สามารถ
รองรับการใช๎งานได๎ดีขึ้น 10 ม. (1 หอ๎ง) พร๎อม รองรับการใช๎งานได๎ดีขึ้น

ติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ
ขนาดไมํน๎อยกวาํ 22,000

BTU (1 เคร่ือง)
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
17 ปรับปรุงอาคาร ส านักงาน เพื่อใหอ๎าคารส านักงาน ปรับปรุงอาคารส านักงาน 0 300,000 0 0 จ านวนอาคาร อาคารส านักงาน อบต. ส านักงานปลัด

ที่ท าการ อบต.ดอนเปา อบต.ดอนเปา สามารถ ที่ท าการ อบต.ดอนเปา ส านักงานที่ได๎รับ ดอนเปาสามารถใช๎งาน งานบริหารทั่วไป

ใช๎งานได๎เปน็อยํางดี จ านวน 1 อาคาร การปรับปรุง ได๎เปน็อยํางดี
18 จัดหารถจักรยานยนต์ เพื่อใหม๎ีรถจักรยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 51,000 0 0 0 จ านวน เพิ่มประสิทธภิาพในการ ส านักงานปลัด

เพื่อใช๎ในการปฏบิติังาน ใฃ๎ในการปฏบิติังาน ขนาด 120 ซีซี รถจักรยานยนต์ ปฏบิติังานด๎านจัดสํง งานบริหารทั่วไป

ด๎านจัดสํงเอกสารใหแ๎กํ ด๎านจัดสํงเอกสารใหแ๎กํ จ านวน 1 คัน ที่ได๎รับมาตรฐาน เอกสารใหแ๎กํหนํวยงาน
หนํวยงานและประชาชน หนํวยงานและประชาชน และประชาชนในเขต

ในเขตต าบลดอนเปา ในเขตต าบลดอนเปา ต าบลดอนเปา
19 ฝึกอบรมและทศันศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในด๎าน ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา และ 350,000 0 0 0 จ านวน เพิ่มศักยภาพในด๎าน ส านักงานปลัด

ของผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา และ การบริหารจัดการบา๎นเมือง พนักงาน อบต.ดอนเปา (2559:100,000) ผ๎ูรํวมโครงการ การบริหารจัดการบา๎นเมือง งานการเจ๎าหน๎าที่

พนักงาน อบต.ดอนเปา ที่ดีของ อบต.ดอนเปา จ านวน 50 คน (2558:350,000) ที่ดีของ อบต.ดอนเปา
20 กํอสร๎างอาคารโรงจอดรถ เพื่อใหม๎ีสถานที่ส าหรับ ขนาดกวา๎ง 10 ม. 700,000 0 0 0 จ านวนอาคาร มีสถานที่ส าหรับ ส านักงานปลัด

บรรทกุอเนกประสงค์ จอดรถบรรทกุอเนกประสงค์ ยาว 20 ม. สูง 7 ม. โรงจอดรถฯ จอดรถบรรทกุอเนกประสงค์งานปูองกันบรรเทาฯ

ส านักงาน อบต.ดอนเปา ส านักงาน อบต.ดอนเปา จ านวน 1 อาคาร ส านักงาน อบต.ดอนเปา
21 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 200,000 0 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 1 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 2,500 ม. และเพิ่ม หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 1)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ฮอร์นสํงสัญญาณเสียง ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
22 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 150,000 0 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 2 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 2,000 ม. และเพิ่ม หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 2)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ฮอร์นสํงสัญญาณเสียง ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
23 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 100,000 0 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 3 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 1,000 ม. และเพิ่ม หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 3)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ฮอร์นสํงสัญญาณเสียง ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
24 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 100,000 0 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 5 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 1,000 ม. และเพิ่ม หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 5)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ฮอร์นสํงสัญญาณเสียง ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
25 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 0 200,000 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 6 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 2,800 ม. หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 6)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
26 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 0 150,000 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 7 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 2,000 ม. และเพิ่ม (2559:43,800) หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 7)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ฮอร์นสํงสัญญาณเสียง ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
27 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย เปล่ียนแอมป์ 0 0 0 50,000 จ านวนวสัดุอุปกรณ์ ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 8 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ขยายสัญญาณเสียง (2559:103,500) ที่ปรับปรุง หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 8)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น (1 เคร่ือง) ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
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  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
28 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย เปล่ียนแอมป์ 0 0 0 50,000 จ านวนวสัดุอุปกรณ์ ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 9 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ขยายสัญญาณเสียง ที่ปรับปรุง หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 9)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น (1 เคร่ือง) ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
29 ปรับปรุงระบบ เพื่อใหร๎ะบบเสียงตามสาย ขยาย/เปล่ียนสายสํง 0 0 0 100,000 ความยาวสายสํง ระบบเสียงตามสายของ ส านักงานปลัด

เสียงตามสาย หมูํ 10 ของหมูํบา๎นสามารถใช๎งาน ยาว 1,000 ม. และเพิ่ม (2559:53,000) หมูํบา๎นสามารถใช๎งาน (ประชาคม หมูํ 10)

ได๎ดีมีประสิทธภิาพมากขึ้น ฮอร์นสํงสัญญาณเสียง ได๎ดีมีประสิทธภิาพขึ้น
30 ตํอเติมอาคารอเนกประสงค์ เพื่อใหอ๎าคารอเนกประสงค์ ตํอเติมอาคาร คสล. หมูํ 9 0 200,000 0 0 ความยาว อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานปลัด

หมูํ 9 (ทาํธาร) สามารถใช๎งานได๎มากขึ้น กวา๎ง 3 ม.xยาว 13 ม. อาคาร สามารถใช๎งานได๎มากขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

31 อบรมและเผยแพรํความร๎ู เพื่อใหป๎ระชาชน พนักงาน ประชาชน พนักงาน และ 20,000 20,000 20,000 20,000 ร๎อยละของผ๎ูรํวม ประชาชน พนักงาน ส านักงานปลัด

และการปฏบิติัตาม พ.ร.บ. ส.อบต. มีความร๎ูความ ส.อบต. จ านวน 80 คน (2560:10,000) กิจกรรมที่มีความร๎ู ส.อบต. มีความร๎ูความ งานธุรการ

ข๎อมูลขําวสารของสํวน เข๎าใจใน พ.ร.บ. ข๎อมูล (2559:20,000) ความเข๎าใจ พ.ร.บ. เข๎าใจใน พ.ร.บ. ข๎อมูล
ราชการ พ.ศ. 2540 ขําวสารของสํวนราชการ ข๎อมูลขําวสาร ขําวสารของสํวนราชการ

32 อบรมและเผยแพรํความร๎ู เพื่อใหป๎ระชาชน พนักงาน ประชาชน พนักงาน 25,000 25,000 25,000 25,000 ร๎อยละของผ๎ูรํวม ประชาชน พนักงาน ส านักงานปลัด

การใช๎คํูมือประชาชนของ ส.อบต. มีความร๎ูความ และ ส.อบต. กิจกรรมที่มีความร๎ู ส.อบต. มีความร๎ู เข๎าใจ งานธุรการ

อบต.ดอนเปา เข๎าใจและสามารถเข๎าใช๎ (80 คน) ความเข๎าใจ คํูมือ และสามารถเข๎าใช๎คํูมือ
คํูมือประชาชนจากเวปไซต์ ประชาชน ประชาชนจากเวปไซต์

ของ อบต.ดอนเปาได๎ ของ อบต.ดอนเปาได๎
33 สนับสนุนการเลือกต้ัง/ เพื่อสนับสนุนการเลือกต้ัง หมูํ 1-10 (ยกเวน๎หมูํ 4) 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนหมูํบา๎น ประชาชนรํวมเลือกต้ัง/ ส านักงานปลัด

การออกเสียงประชามติ การออกเสียงประชามติ (จ านวน 9 หมูํบา๎น) (2560:100,000) ที่รํวมกิจกรรม รํวมออกเสียงประชามติ งานการเลือกต้ัง

ระดับชาติ/ทอ๎งถิ่น ระดับชาติ/ทอ๎งถิ่น (2559:50,000) ระดับชาติ/ทอ๎งถิ่น

ที่ โครงการ
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  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
34 อบรมความร๎ูด๎านกิจการ เพื่อเพิ่มความร๎ูและพฒันา ผ๎ูบริหาร สมาชิกสภา 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวนของ เพิ่มความร๎ูและพฒันา ส านักงานปลัด

สภาทอ๎งถิ่นแกํสมาชิก ศักยภาพการปฏบิติังานแกํ พนักงาน อบต. และ (2560:5,000) ผ๎ูรํวมโครงการ ศักยภาพแกํสมาชิกสภา งานกิจการสภา

สภา อบต.และผ๎ูเกี่ยวข๎อง สมาชิกสภาและผ๎ูเกี่ยวข๎อง ผ๎ูเกี่ยวข๎อง จ านวน 35 คน และผ๎ูที่เกี่ยวข๎อง
35 ส ารวจและจัดเก็บข๎อมูล เพื่อใหม๎ีข๎อมูลพื้นฐาน หมูํ 1-10 (ยกเวน๎หมูํ 4) 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนหมูํบา๎น มีข๎อมูลพื้นฐาน ส านักงานปลัด

ของ อบต.ดอนเปา เพื่อ ที่ส าคัญในการจัดท า (9 หมูํบา๎น) (2560:50,000) ที่รํวมกิจกรรม ที่ส าคัญในการจัดท า งานนโยบายและแผน

การวางแผนพฒันา แผนพฒันาทอ๎งถิ่น (2559:50,000) แผนพฒันาทอ๎งถิ่น
36 สํงเสริมการขับเคล่ือน เพื่อใหเ๎กิดการขับเคล่ือน หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 3,4,5) 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวนหมูํบา๎น เกิดการขับเคล่ือน ส านักงานปลัด

เพื่อทบทวนแผนพฒันา เพื่อทบทวนแผนพฒันา (7 หมูํบา๎น) (2560:30,000) ที่รํวมกิจกรรม เพื่อทบทวนแผนพฒันา งานนโยบายและแผน

หมูํบา๎น/แผนชุมชน หมูํบา๎น/แผนชุมชน (2559:30,000) หมูํบา๎น/แผนชุมชน
ในเขต อบต.ดอนเปา ในเขต อบต.ดอนเปา (2558:30,000) ในเขต อบต.ดอนเปา

37 จัดท าแผนพฒันา เพื่อใหม๎ีแผนพฒันาทอ๎งถิ่น หมูํ 1-10 (ยกเวน๎หมูํ 4) 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละของ มีแผนพฒันาทอ๎งถิ่น ส านักงานปลัด

ทอ๎งถิ่นในเขต เปน็กรอบในการจัดท า (9 หมูํบา๎น) (2560:50,000) หมูํบา๎นที่รํวม เปน็กรอบในการจัดท า งานนโยบายและแผน

อบต.ดอนเปา งบประมาณของ อบต. (2559:50,000) โครงการ งบประมาณของ อบต.
38 จัดท าวารสารประชาสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพรํผลการด าเนินงาน จัดท าวารสารสี 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละความพงึพอใจ ประชาชนได๎รับทราบ ส านักงานปลัด

สรุปผลการด าเนินงานของ ของ อบต.ดอนเปา ตาม จ านวน 300 เลํม (2559:30,000) ของประชาชน ข๎อมูลขําวสารของ งานการเจ๎าหน๎าที่

อบต.ดอนเปาประจ าปี พรบ.ข๎อมูลขําวสาร (2558:50,000) อบต.ดอนเปาประจ าปี
39 สนับสนุนการด าเนินการ เพื่อลดปญัหาความขัดแย๎ง ประชาชนในพื้นที่ 20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนหมูํบา๎น ลดปญัหาความขัดแย๎ง ส านักงานปลัด

ของศูนย์ยุติธรรมชุมชน ของคนในชุมชนในเขต อบต.ดอนเปา ที่เข๎ารํวมโครงการ ของคนในชุมชนในเขต งานบริหารทั่วไป

ต าบลดอนเปา ต าบลดอนเปา หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) ต าบลดอนเปา 111

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
40 ปรับปรุงศาลาอเนกประสงค์ เพื่อใหม๎ีที่ท าการของคณะ กวา๎ง 6 ม. ยาว 9 ม. 0 0 600,000 0 จ านวนศาลา มีที่ท าการของคณะ ส านักงานปลัด

(หน๎าโรงเรียนบา๎น กรรมการหมูํบา๎น หมูํ 2 อเนกประสงค์ กรรมการหมูํบา๎น หมูํ 2 (ประชาคม หมูํ 2)

เหลําปาุฝาง) ใหเ๎ปน็ที่ท าการ
คณะกรรมการหมูํบา๎น หมูํ 2

41 จัดสร๎างศาลาอเนกประสงค์ เพื่อใหม๎ีศาลาอเนกประสงค์ ขนาด 6x6 ม. 0 500,000 0 0 จ านวนศาลา มีศาลาอเนกประสงค์ ส านักปลัด

ในสุสาน หมูํ 6 ในบริเวณสุสาน หมูํ 6 จ านวน 1 แหงํ อเนกประสงค์ ในบริเวณสุสาน หมูํ 6 (ประชาคม หมูํ 6)

42 กํอสร๎างหอกระจายขําว เพื่อใหห๎อกระจายขําว 42 ครัวเรือน 0 100,000 0 0 จ านวนหอ หอกระจายขําว ส านักปลัด

หมูํ 9 (ทาํธาร) สามารถใช๎งานได๎ดีขึ้น กระจายขําว สามารถใช๎งานได๎ดีขึ้น (ประชาคม หมูํ 9)

43 การมีสํวนรํวมในการปอูงกัน เพื่อปลูกฝังจิตส านึก คํานิยม พนักงานราชการ 10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน เจ๎าหน๎าที่กองคลังมีคุณ- กองคลัง

ปราบปรามการทจุริต หลักธรรมาภบิาลในการ เจ๎าหน๎าที่ กองคลัง ผ๎ูเข๎ารํวมกิจกรรม ธรรม หลักธรรมาภบิาล
และประพฤติมิชอบ ปฏบิติัราชการแกํเจ๎าหน๎าที่ จ านวน 7 คน ในการปฏบิติัราชการ

44 จัดต้ังศูนย์ข๎อมูลขําวสาร เพื่อใหจ๎ัดการข๎อร๎องเรียน ประชาชนในพื้นที่ 5,000 5,000 5,000 5,000 จ านวน ประชาชนได๎รับความ ส านักงานปลัด

ศูนย์ด ารงธรรม และ มีขั้นตอน กระบวนการเปน็ และนอกพื้นที่ ผ๎ูมาใช๎บริการ สะดวก รวดเร็ว ในการ งานธุรการ

ศูนย์รับเร่ืองร๎องเรียน/ร๎องทกุข์ มาตรฐาน ประชาชนสามารถ หมูํ 1 - 10 ติดตํอขอรับบริการ
รับขําวสารทางราชการได๎

45 ปรับปรุงถนนแอสฟลัทภ์ายใน เพื่อพฒันาเส๎นทางคมนาคม ถนนแอสฟลัท ์ขนาด 300,000 0 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส๎นทางคมนาคม ส านักงานปลัด

ส านักงาน อบต.ดอนเปา ใหส๎ะดวกมากขึ้น กวา๎ง 5 ม.xหนา 0.05 ม. ใหส๎ะดวกมากขึ้น งานบริหารทั่วไป

ยาว 100 ม.
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
46 กํอสร๎างหอ๎งน้ าสาธารณะเพื่อ เพื่อใหป๎ระชาชนที่มาติดตํอ หอ๎งน้ าขนาด 450,000 0 0 0 จ านวนหอ๎งน้ า ประชาชนที่มา อบต. ส านักงานปลัด

บริการประชาชนที่มาติดตํอ ราชการกับ อบต.ดอนเปา กวา๎ง 2 ม.xยาว 6 ม. ดอนเปาได๎ใช๎บริการ งานบริหารทั่วไป

ราชการกับ อบต.ดอนเปา ได๎ใช๎บริการหอ๎งน้ าที่สะอาด (จ านวน 4 หอ๎ง) หอ๎งน้ าที่สะอาด
47 ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ เพื่อปรับปรุงอาคารอเนก กํอผนังพร๎อมท าฝูาเพดาน 360,000 0 0 0 จ านวนอาคาร อาคารอเนกประสงค์ข๎าง ส านักงานปลัด

ข๎างหอ๎งประชุม อบต.ดอนเปา ประสงค์ข๎างหอ๎งประชุม อาคาร คสล.ขนาด 4x8 ม. อเนกประสงค์ หอ๎งประชุมของ อบต. งานบริหารทั่วไป

พร๎อมติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศ อบต.ดอนเปา ใหส๎ามารถ และติดต้ังเคร่ืองปรับ ดอนเปาสามารถใช๎
ใช๎ท ากิจกรรมตํางๆ ได๎ อากาศ ขนาด 24,000 ท ากิจกรรมตํางๆ ได๎
อยํางเหมาะสมมากขึ้น BTU จ านวน 2 เคร่ือง อยํางเหมาะสมมากขึ้น

48 กํอสร๎างโรงจอดรถส าหรับ เพื่อใหผ๎ู๎มาติดตํอราชการกับ กวา๎ง 6 ม. ยาว 24 ม. 0 250,000 0 0 ความยาวโรงจอดรถ ผ๎ูมาติดตํอ อบต.ดอนเปา ส านักงานปลัด

ผ๎ูมาติดตํอราชการกับ อบต. อบต.ดอนเปาและประชาชน สูง 2.5 ม. และประชาชนทั่วไป งานบริหารทั่วไป

ดอนเปา และประชาชนทั่วไป ทั่วไปสามารถมีที่จอดรถ สามารถมีที่จอดรถได๎
49 กํอสร๎างลานอเนกประสงค์ เพื่อใหม๎ีลานอเนกประสงค์ กวา๎ง 25 ม. ยาว 30 ม. 0 250,000 0 0 พื้นที่ลาน มีลานอเนกประสงค์ ส านักงานปลัด

แบบแอสฟลัท ์เพื่อใช๎ แอสฟลัท ์ส าหรับท ากิจกรรม หนา 0.05 ม. อเนกประสงค์ แอสฟลัท ์ส าหรับท า งานบริหารทั่วไป

ส าหรับท ากิจกรรมตํางๆ ตํางๆ ภายใน อบต.ดอนเปา กิจกรรมตํางๆ ภายใน
ภายใน อบต.ดอนเปา อบต.ดอนเปา

รวม 49  โครงการ - - 3,786,000 4,520,000 12,020,000 1,420,000 - - -
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดต้ังจุดอ านวยความสะดวก เพื่ออ านวยความสะดวกและ อบต.ดอนเปา 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละความพงึพอใจ อ านวยความสะดวกและ ส านักงานปลัด

ปลอดภยัใหแ๎กํประชาชน ปลอดภยัใหแ๎กํประชาชน (2 คร้ัง) (2560:60,000) ของประชาชน ปลอดภยัใหแ๎กํประชาชน งานปูองกันบรรเทาฯ

ในชํวงเทศกาลส าคัญ ในชํวงเทศกาลส าคัญ (2559:60,000) ในชํวงเทศกาลส าคัญ
2 จัดฝึกอบรมทบทวนความร๎ู เพื่ออบรมทบทวนความร๎ู จ านวน 1 คร้ัง 100,000 0 0 0 ร๎อยละของ อปพร. อปพร. สามารถปฏบิติังาน ส านักงานปลัด

การปฏบิติังานแกํ อปพร. การปฏบิติังานแกํ อปพร. (2559:50,000) ทมีีความร๎ู ได๎ดีมีประสิทธภิาพ งานปูองกันบรรเทาฯ

(2558:50,000) ในการปฏบิติังาน
3 จัดหาวสัดุ อุปกรณ์และ เพื่อใหม๎ีวสัดุ อุปกรณ์ วสัดุ อุปกรณ์และเคร่ืองมือ 500,000 500,000 500,000 500,000 จ านวนวสัดุ อุปกรณ์ มีวสัดุ อุปกรณ์ และ ส านักงานปลัด

เคร่ืองมือเพื่อใช๎ในด๎าน และเคร่ืองมือที่ใช๎ใน ที่ใช๎ในการปอูงกันบรรเทา และเคร่ืองมือ เคร่ืองมือใช๎พอเพยีง งานปูองกันบรรเทาฯ

การปอูงกันบรรเทาอัคคีภยั การปฏบิติังานด๎านการ อัคคีภยั เชํน สายสํงน้ า ที่ได๎รับมาตรฐาน ในการปอูงกัน
ปอูงกันบรรเทาอัคคีภยั ดับเพลิง ถุงมือ อุปกรณ์ บรรเทาอัคคีภยั
ได๎อยํางมีประสิทธภิาพ ประกอบการใช๎งานของ  

รถยนต์ดับเพลิง เปน็ต๎น
4 เพิ่มศักยภาพการปฏบิติังาน เพื่อใหพ๎นักงานปอูงกันฯ พนักงานปอูงกันฯ ของ 0 50,000 0 0 ร๎อยละของ พนักงานปอูงกันฯ ของ ส านักงานปลัด

ปอูงกันและบรรเทาสาธารณภยั ของ อบต.ดอนเปาปฏบิติังาน อบต.ดอนเปาที่อบรม ผ๎ูรํวมโครงการ อบต.ดอนเปาปฏบิติังาน งานปูองกันบรรเทาฯ

ของ อบต.ดอนเปา ได๎ดี มีประสิทธภิาพ จ านวน 6 คน ได๎ดี มีประสิทธภิาพ
5 อบรมความร๎ูและทกัษะ เพื่อเพิ่มพนูความร๎ู ทกัษะ อปพร.อบต.ดอนเปา 50,000 0 0 0 จ านวนผ๎ูเข๎ารํวม ผ๎ูเข๎าอบรมมีความร๎ู มี ส านักงานปลัด

การดับไฟปาุ ในการปฏบิติังาน 30 คน กิจกรรมการอบรม ทกัษะในการปฏบิติังาน งานปูองกันบรรเทาฯ

ด๎านการดับไฟปาุ ด๎านการดับไฟปาุ
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5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 Safety Zone เพื่อสร๎างความปลอดภยั ถนนในเขต อบต.ดอนเปา 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนถนนที่มี ประชาชนสามารถ ส านักงานปลัด

ถนนปลอดภยั ทางถนนใหแ๎กํประชาชน (2 สายหลัก) (2560:50,000) ความปลอดภยั ใช๎ถนนได๎อยํางปลอดภยั งานปูองกันบรรเทาฯ

(2559:100,000)

(2558:100,000)

7 ชํวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 1. เพื่อชํวยเหลือหรือฟื้นฟู ประชาชนผ๎ูประสบภยัพบิติั 50,000 50,000 50,000 50,000 ร๎อยละความพงึ 1. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ ส านักงานปลัด

ตามระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ ผ๎ูประสบภยัพบิติั ในเขต อบต.ดอนเปา (2560:50,000) พอใจของผ๎ูประสบ การชํวยเหลือหรือฟื้นฟู งานปูองกันบรรเทาฯ

การชํวยเหลือประชาชนตาม 2. เพื่อชํวยใหผ๎ู๎ประสบภยั หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) ภยัพบิติัที่ได๎รับ 2. ผ๎ูประสบภยัพบิติัได๎รับ
อ านาจหน๎าทขีององค์กร พบิติัได๎รับการปอูงกัน ความชํวยเหลือ การปอูงกันและบรรเทา

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น และบรรเทาสาธารณภยั สาธารณภยั
(การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย)

8 ชํวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 1. เพื่อชํวยเหลือผ๎ูประสบ ประชาชนผ๎ูประสบภยัพบิติั 150,000 150,000 150,000 150,000 ร๎อยละความพงึ 1. ผ๎ูประสบภยัหนาว ส านักงานปลัด

ตามระเบยีบหรือหลักเกณฑ์ ภยัหนาว ในเขต อบต.ดอนเปา (2560:50,000) พอใจของผ๎ูประสบ ได๎รับการชํวยเหลือ งานปูองกันบรรเทาฯ

การชํวยเหลือประชาชนตาม 2. เพื่อชํวยใหผ๎ู๎ประสบภยั หมูํ 1-10 (เวน๎หมูํ 4) ภยัพบิติัที่ได๎รับ 2. ผ๎ูประสบภยัหนาวได๎
อ านาจหน๎าทขีององค์กร หนาวได๎รับเคร่ืองนุํงหมํ ความชํวยเหลือ รับเคร่ืองนุํมหมํปอูงกัน

ปกครองสํวนทอ๎งถิ่น ปอูงกันภยัหนาว ภยัหนาว
(การจัดหาเคร่ืองนุํมหํมกันหนาว)

9 ฝึกอบรมใหค๎วามร๎ูในการ เพื่อเพิ่มความร๎ูและทกัษะ ประชาชนในเขต 50,000 0 0 0 จ านวน เพิ่มความร๎ูและทกัษะ ส านักงานปลัด

ปอูงกันบรรเทาสาธารณภยั ในการปอูงกันบรรเทา อบต.ดอนเปา ผ๎ูรํวมโครงการ ในด๎านการปอูงกัน งานปูองกันบรรเทาฯ

ใหแ๎กํประชาชน สาธารณภยัแกํประชาชน จ านวน 50 คน สาธารณภยัแกํประชาชน 115

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ ผ. 01
  5.2 แผนงานการรกัษาความสงบภายใน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 ปรับปรุงระบบการสํง เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ ปรับปรุงระบบการสํง 0 0 80,000 0 จ านวนจุด เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ ส านักงานปลัด

สัญญาณวทิยุส่ือสาร ในการติดตํอประสานงาน สัญญาณวทิยุ 2 จุด ที่ได๎รับการปรับปรุง ในการติดตํอประสานงาน งานปูองกันบรรเทาฯ

ของ อบต.ดอนเปา ของ อบต.ดอนเปา ของ อบต.ดอนเปา
รวม 10  โครงการ - - 1,050,000 900,000 930,000 850,000 - - -

 
5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ
  5.3 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ส ารวจแนวเขต เพื่อใหท๎ราบแนวเขตฝาย ส ารวจแนวเขต 0 50,000 0 0 จ านวนฝาย ทราบแนวเขตฝาย กองชําง/

ฝายสันปเูลย หมูํ 9 สันปเูลยที่ถูกต๎องชัดเจน ฝายสันปเูลย (1 แหงํ) ที่ส ารวจแนวเขต สันปเูลยที่ถูกต๎องชัดเจน (ประชาคมต าบล)

รวม 1  โครงการ - - 0 50,000 0 0 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



ผ. 03

 
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  2 ส่งเสรมิการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทนุ สู่สากล

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ซ่อมสร้าง (over lay) เพื่อพฒันาเส้นทาง หมู่ที่ 1,2,5,9,10 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ความยาวถนน ประชาชนได้รับความ กองช่าง

ถนนแอสฟลัทติ์กคอนกรีต คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น (กวา้ง 6 ม.xหนา 0.05 ม. ปลอดภยั และช่วยลด (ประชาคมต าบล)

สายสันคะยอม-น้ าบอ่หลวง ยาว 12,800 ม.) อุบติัเหตุในการเดินทาง (อบจ.เชียงใหม่)

(ต.ดอนเปา อ.แม่วาง

เชื่อม ต.น้ าบอ่หลวง

อ.สันปา่ตอง จ.เชียงใหม)่
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรบั ประสานโครงการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดเชียงใหม่

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา



3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน ผ. 03

  3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2 ก่อสร้างสะพาน คสล. เพื่อพฒันาเส้นทาง หมู่ 8 ต.ดอนเปา เชื่อม 5,000,000 0 0 0 ความยาวสะพาน พฒันาเส้นทาง กองช่าง

หมู่ 4 บา้นฉิมพลี คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น หมู่ 4 (ฉิมพลี) ต.บา้นแม คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น ทต.บ้านแม

ต.บา้นแม อ.สันปา่ตอง อ.สันปา่ตอง จ.เชียงใหม่ อ.สันป่าตอง,

เชื่อมหมู่ 8 ต.ดอนเปา (สะพาน คสล. กวา้ง 7 ม. อบต.ดอนเปา

อ.แม่วาง จ.เชียงใหม่ ยาว 60 ม.) 1 แหง่ (ประชาคมต าบล)

รวม 2  โครงการ - - 9,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา
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ผ. 05

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  2 ส่งเสรมิการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า การลงทนุ สู่สากล  

1. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
  1.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ก่อสร้างอาคาร คสล. เพื่อใหม้ีร้านค้าชุมชน  กวา้ง 4x18 ม. 200,000 0 0 0 จ านวน มีร้านค้าชุมชน ส านักงานปลัด

ร้านค้าชุมชน หมู่ 6 ภายใน หมู่ 6 1 แหง่ อาคาร คสล. ภายใน หมู่ 6 (ประชาคม หมู่ 6)

(ข้างสระเก็บน้ า พด.) ส านักงานพัฒนา

ชุมชน จ.เชียงใหม่

รวม 1  โครงการ - - 200,000 0 0 0 - - -

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรบั ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  2 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   
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ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  3 ส่งเสรมิและพัฒนาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบรูณ ์โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ผ. 05

2. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  2.1 แผนงานการเกษตร

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ผันน้ าวางเข้าสู่ เพื่อใหอ้่างมีปริมาตรกักเก็บ มีน้ าไหลเข้าอ่างเก็บน้ า 70,000,000 70,000,000 70,000,000 70,000,000 ปริมาณน้ า อ่างเก็บน้ าหว้ยมะนาวมี กองช่าง

อ่างเก็บน้ าหว้ยมะนาว น้ าได้เพิ่มมากขึ้น ช่วยลด หว้ยมะนาว ไม่น้อยกวา่ ที่ไหลเข้า ปริมาณน้ ามากขึ้น ลดปญัหา (ประชาคมต าบล)

หมู่ 7 ปญัหาแล้งได้มากขึ้น 10 ล้าน ลบ.ม. อ่างเก็บน้ าฯ ภยัแล้งได้มากขึ้น กรมชลประทาน

2 ขุดลอกอ่างเก็บน้ า เพื่อใหอ้่างสามารถกักเก็บ กวา้ง 1,000 ม.xยาว 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ความยาวของ อ่างมีปริมาตรกักเก็บน้ า กองช่าง

หว้ยมะนาว หมู่ 7 น้ าได้เพิ่มมากขึ้น ช่วยลด 2,000 ม.xลึก 5 ม. หรือ อ่างเก็บเก็บน้ า ได้เพิ่มมากขึ้น ช่วยลด (ประชาคมต าบล)

ปญัหาภยัแล้งได้มากขึ้น มีปริมาณดินขุด ไม่น้อย ปญัหาภยัแล้งได้มากขึ้น กรมชลประทาน

กวา่ 30,000 ลบ.ม.
รวม 2  โครงการ - - 75,000,000 75,000,000 75,000,000 75,000,000 - - -

งบประมาณและที่ผ่านมา
วัตถุประสงค์
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ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ที่ โครงการ



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  1 ส่งเสรมิและพัฒนาการทอ่งเที่ยวและบรกิารสุขภาพ เชื่อมโยงชุมชนและทอ้งถ่ิน ผ. 05
ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  1 การพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานทางการเกษตรเพ่ือรองรบัการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม    
3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน
  2.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ก่อสร้างถนน คสล. เพื่อพฒันาเส้นทาง ถนน คสล. กวา้ง 4 ม. 0 4,000,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส้นทาง กองช่าง

หมู่ 2 เชื่อมหมู่ 6 (ข้างศูนย์ คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น หนา 0.15 ม. ยาว คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น (ประชาคมต าบล)

พฒันาเด็กเล็กองค์การบริหาร 1,820 ม. พร้อมไหล่ทาง จังหวัดเชียงใหม่

ส่วนต าบลดอนเปา ข้างละ 0.3 ม.x2 ข้าง
2 ปรับปรุงถนน คสล. ถนน เพื่อพฒันาเส้นทาง ถนน คสล. กวา้ง 4 ม. 0 4,200,000 0 0 ความยาวถนน พฒันาเส้นทาง กองช่าง

สายหลักไปอ่างเก็บน้ า คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น หนา 0.15 ม. ยาว คมนาคมใหส้ะดวกขึ้น (ประชาคม หมู่ 7)

หว้ยมะนาว หมู่ 7 2,000 ม. พร้อมไหล่ทาง จังหวัดเชียงใหม่

ข้างละ 0.3 ม.x2 ข้าง
3 ปรับปรุงผิวจราจรแบบ เพื่อใหก้ารคมนาคม ถนนแอสฟลัทค์อนกรีต 0 1,400,000 0 0 ความยาวถนน การคมนาคม กองช่าง

โอเวอร์เลย์ด้วยแอสฟลัต์ สะดวกปลอดภยัมากขึ้น กวา้ง 4-6 ม. หนา สะดวกปลอดภยัมากขึ้น (ประชาคมต าบล)

คอนกรีต บา้นริมขาน หมู่ 8 0.05 ม. ยาว 1,000 ม. จังหวัดเชียงใหม่

รวม 3  โครงการ - - 0 9,600,000 0 0 - - -
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



ผ. 06

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  3 เสรมิสรา้งสังคมใหม้ีคุณภาพ คงอัตลักษณท์างวัฒนธรรม

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4 การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน 

3. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน

  3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จัดกิจกรรมสร้างความโปร่งใส เพื่อพฒันาศักยภาพ ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวน คณะกรรมการตรวจงานจ้าง กองช่าง

ในการตรวจรับการจ้าง ความรู้ ความเข้าใจ คณะกรรมการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ และ

และบทบาทหน้าที่ของ ตรวจการจ้าง ตรวจงานจ้างได้ถูกต้อง

คณะกรรมการตรวจงานจ้าง

รวม 1  โครงการ - - 1,000 1,000 1,000 1,000 - - -

หมายเหตุ  1. การลงงบประมาณเพื่อเปน็การประมาณการที่อาจใช้จ่าย ซ่ึงในทางปฏบิติัไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ในรูปตัวเงิน) และหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ 

                 แต่อย่างใด  
             2. แบบ ผ.06 ไม่สามารถน ามาต้ังจ่ายเปน็งบประมาณได้ ไม่วา่กรณีใดๆ
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วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรบั องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการ

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

ที่ โครงการ



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่  3 เสรมิสรา้งสังคมใหม้ีคุณภาพ คงอัตลักษณท์างวัฒนธรรม ผ. 06

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  4 การอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณแีละภมูิปญัญาทอ้งถ่ิน 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

  4.1 แผนงานการศึกษา

เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการหนูน้อยวยัใส เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ บคุลากร  ครู นักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวน เด็กนักเรียนมีคุณลักษณะ กองการศึกษาฯ

โตไปไม่โกง อันพงึประสงค์ ด้านการ จ านวน 90 คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม อันพงึประสงค์ด้านการ

มีวนิัย ซ่ือสัตย์สุจริต มีวนิัย ซ่ือสัตย์สุจริต

รวม 1  โครงการ - - 1,000 1,000 1,000 1,000 - - -

หมายเหตุ  1. การลงงบประมาณเพื่อเปน็การประมาณการที่อาจใช้จ่าย ซ่ึงในทางปฏบิติัไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ในรูปตัวเงิน) และหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ 

                 แต่อย่างใด  

             2. แบบ ผ.06 ไม่สามารถน ามาต้ังจ่ายเปน็งบประมาณได้ ไม่วา่กรณีใดๆ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่ผ่านมา



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 06

  4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อ าเภอคุณธรรม เพื่อสนับสนุนใหป้ระชาชน ต าบลในอ าเภอแม่วาง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนต าบล สนับสนุนใหป้ระชาชน สนง.วฒันธรรม

ตามรอยพระยุคลบาท ด าเนินชีวติด้วยหลัก (5 ต าบล) ที่ร่วมกิจกรรม ด าเนินชีวติด้วยหลัก อ.แม่วาง

คุณธรรมตามรอยยุคลบาท คุณธรรมตามรอยยุคลบาท

2 เฝ้าระวงัทางวฒันธรรม เพื่อเผ้าระวังมิให้เด็ก เยาวชน และ ต าบลในอ าเภอแม่วาง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนต าบล เผ้าระวังมิให้เด็ก เยาวชน และ สนง.วฒันธรรม

อ าเภอแม่วาง ประชาชนหมกมุ่นกับอบายมุข (5 ต าบล) ที่ร่วมกิจกรรม ประชาชนหมกมุ่นกับอบายมุข อ.แม่วาง

และส่ิงเสพติด และส่ิงเสพติด

3 สร้างเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ต าบลในอ าเภอแม่วาง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนต าบล สร้างเสริมคุณธรรม สนง.วฒันธรรม

จริยธรรมของเยาวชน จริยธรรมของเยาวชน (5 ต าบล) ที่ร่วมกิจกรรม จริยธรรมของเยาวชน อ.แม่วาง

และประชาชน อ.แม่วาง และประชาชน อ.แม่วาง และประชาชน อ.แม่วาง
4 สืบสานภมูิปญัญาทอ้งถื่น เพื่ออนุรักษแ์ละสืบสาน ต าบลในอ าเภอแม่วาง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนต าบล อนุรักษแ์ละสืบสาน สนง.วฒันธรรม

ด้านการทอผ้าใน อ.แม่วาง ภมูิปญัญาทอ้งถิ่นด้าน (5 ต าบล) ที่ร่วมกิจกรรม ภมูิปญัญาทอ้งถิ่นด้าน อ.แม่วาง
การทอผ้าใหแ้ก่ประชาชน การทอผ้าใหแ้ก่ประชาชน

หมายเหตุ  1. การลงงบประมาณเพื่อเปน็การประมาณการที่อาจใช้จ่าย ซ่ึงในทางปฏบิติัไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ในรูปตัวเงิน) และหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ 

                 แต่อย่างใด  
             2. แบบ ผ.06 ไม่สามารถน ามาต้ังจ่ายเปน็งบประมาณได้ ไม่วา่กรณีใดๆ 131

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา



4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผ. 06

  4.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 อนุรักษดู์แลโบราณสถาน เพื่ออนุรักษแ์ละดูแล ต าบลในอ าเภอแม่วาง 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนต าบล อนุรักษแ์ละดูแล สนง.วฒันธรรม

โบราณวตัถุใน อ.แม่วาง โบราณสถาน โบราณวตัถุ (5 ต าบล) ที่ร่วมกิจกรรม โบราณสถาน โบราณวตัถุ อ.แม่วาง
ในพื้นที่อ าเภอแม่วาง ในพื้นที่อ าเภอแม่วาง

รวม 5  โครงการ - - 5,000 5,000 5,000 5,000 - - -

 
 

หมายเหตุ  1. การลงงบประมาณเพื่อเปน็การประมาณการที่อาจใช้จ่าย ซ่ึงในทางปฏบิติัไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ในรูปตัวเงิน) และหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ 

                 แต่อย่างใด  
             2. แบบ ผ.06 ไม่สามารถน ามาต้ังจ่ายเปน็งบประมาณได้ ไม่วา่กรณีใดๆ 132

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา



ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดที่ 6 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐัและการใหบ้รกิารประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล ผ. 06

ข. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7 การบรหิารจัดการบา้นเมืองที่ดี

5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านการบรหิารจัดการ

  5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป
เปา้หมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รบั รบัผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ประตูสู่ช่องทางการร้องเรียน/ เพื่อเปน็ช่องทางใหป้ระชาชน ติดต้ังกล่องรับความเหน็ 1,000 1,000 1,000 1,000 จ านวนกล่อง ประชาชนสามารถแจ้งข่าวสาร ส านักงานปลัด
ร้องทกุข์ของประชาชนเขต น าเสนอความต้องการได้ 4 กล่อง รับความคิดเหน็ หรือร้องเรียนปญัหา ความ

อบต.ดอนเปา และอบต.ดอนเปาได้ทราบ เดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว

ความต้องการได้รวดเร็ว

รวม 1  โครงการ - - 1,000 1,000 1,000 1,000 - - -

หมายเหตุ  1. การลงงบประมาณเพื่อเปน็การประมาณการที่อาจใช้จ่าย ซ่ึงในทางปฏบิติัไม่ได้ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ในรูปตัวเงิน) และหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ 

                 แต่อย่างใด  
             2. แบบ ผ.06 ไม่สามารถน ามาต้ังจ่ายเปน็งบประมาณได้ ไม่วา่กรณีใดๆ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่ผ่านมา



แบบ ผ.08

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อพดัลมใหเ้กิดความเย็น พดัลมติดผนัง ขนาด 16 นิ้ว 7,500 0 0 0 ส านักงานปลัด

จ านวน 5 ตัว งานกิจการสภาฯ

2 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อปรับอากาศร้อนใหเ้ย็น เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 0 32,400 0 0 ส านักงานปลัด

24,000 บทียีู 1 เคร่ือง งานกิจการสภาฯ

3 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อปรับอากาศร้อนใหเ้ย็น เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 0 64,800 0 0 ส านักงานปลัด

24,000 บทียีู 2 เคร่ือง งานบริหารทั่วไป

4 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อพดัลมใหเ้กิดความเย็น พดัลมไอน้ า 0 99,000 0 0 ส านักงานปลัด

จ านวน 4 ตัว งานบริหารทั่วไป

5 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อปรับอากาศร้อนใหเ้ย็น เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 0 64,800 0 0 ส านักงานปลัด

24,000 บทียีู 2 เคร่ือง งานธุรการ

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็ก 2 บาน 0 16,500 0 0 ส านักงานปลัด

จ านวน 3 ตู้ งานธุรการ

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็กเก็บแบบฟอร์ม 4,300 0 0 0 ส านักงานปลัด

จ านวน 1 ตู้ งานธุรการ
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บญัชีครภุณัฑ์

แผนพัฒนาทอ้งถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบรหิารส่วนต าบลดอนเปา  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่

งบประมาณและที่ผ่านมา



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการจัดงานต่างๆ โต๊ะหมู่บชูา (หมู่ 9) 8,500 0 0 0 ส านักงานปลัด

จ านวน 1 ชุด งานธุรการ

9 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็ก 2 บาน 11,000 0 0 0 กองคลัง

จ านวน 2 ตู้

10 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้กระจกบานเล่ือน 9,000 0 0 0 กองคลัง

จ านวน 2 ตู้

11 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้รางเล่ือนแบบมีอผลัก 0 0 70,000 0 กองคลัง

ชนิด 6 ช่อง จ านวน 1 ตู้

12 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะเหล็กท างาน ขนาด 0 25,200 0 0 กองคลัง

4 ฟตุ จ านวน 6 ตัว

13 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะเหล็กท างาน ขนาด 0 6,500 0 0 กองคลัง

4 ฟตุ แบบมีล้ินชัก 2 ข้าง

จ านวน 1 ตัว

14 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้นั่งท างานเอกสารต่างๆ เก้าอี้ส านักงานพนักพงิสูง 0 3,000 0 0 กองคลัง

มีที่วางแขน สวงิหลัง มีโช้ค

ปรับระดับ ขาเหล็ก 1 ตัว

15 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้นั่งท างานเอกสารต่างๆ เก้าอี้ส านักงาน 0 10,800 0 0 กองคลัง

จ านวน 6 ตัว

16 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการเดินทาง รถโดยสารขนาด 12 ที่นั่ง 1,288,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ไปปฏบิติัราชการต่างๆ (ดีเซล) จ านวน 1 คัน งานบริหารทั่วไป
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

17 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ เพื่อใช้ในการบนัทกึเสียง เคร่ืองบนัทกึเสียง 10,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

การประชุมต่างๆ จ านวน 1 เคร่ือง งานธุรการ

18 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เพื่อใช้ในการท าความสะอาด เคร่ืองซักผ้า แบบธรรมดา 18,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ผ้าม่าน ผ้าปโูต๊ะ ฯลฯ ขนาด 15 กิโลกรัม 1 เคร่ือง งานธุรการ

19 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการส ารองไฟฟา้ เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 2,800 0 0 0 ส านักงานปลัด

ส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 800 VA จ านวน 1 เคร่ือง งานธุรการ

20 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ 30,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ด้านจัดท าเอกสารต่างๆ งานประมวลผล แบบที่ 2 งานนโยบายและแผน

(จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19

นิ้ว) จ านวน 1 เคร่ือง

21 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการส ารองไฟฟา้ เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 2,800 0 0 0 ส านักงานปลัด

ส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 800 VA จ านวน 1 เคร่ือง งานนโยบายและแผน

22 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ 44,000 0 0 0 กองคลัง

ด้านจัดท าเอกสารต่างๆ งานประมวลผล แบบที่ 1

(จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19

นิ้ว) จ านวน 2 เคร่ือง

23 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็ก 2 บาน 11,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน จ านวน 2 ตู้ งานป้องกันบรรเทาฯ

24 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็ก 4 ล้ินชัก 7,900 0 0 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน จ านวน 1 ตู้ งานป้องกันบรรเทาฯ
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

25 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน รถพยาบาล (รถตู้) 0 0 0 2,000,000 ส านักงานปลัด

สงบภายใน จ านวน 1 คัน งานป้องกันบรรเทาฯ

26 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ปอ้งกันบรรเทา เร่ือพลาสติกชนิดไฟเบอร์ 0 0 0 45,000 ส านักงานปลัด

สงบภายใน สาธารณภยัต่างๆ จ านวน 1 ล า งานป้องกันบรรเทาฯ

27 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ปอ้งกันบรรเทา รถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด 2,500,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน สาธารณภยัต่างๆ 6 ตัน 6 ล้อ จ านวน 1 คัน งานป้องกันบรรเทาฯ

28 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อใช้ปอ้งกันบรรเทา เคร่ืองสูบน้ าแบบหอยโข่ง 0 0 15,000 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน สาธารณภยัต่างๆ (เบนซิน) ขนาด 5 แรงม้า งานป้องกันบรรเทาฯ

จ านวน 1 เคร่ือง

29 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง เพื่อใช้ปอ้งกันบรรเทา เล่ือยยนต์ ขนาด 11.5 นิ้ว 15,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน สาธารณภยัต่างๆ จ านวน 1 เคร่ือง งานป้องกันบรรเทาฯ

30 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ เพื่อใช้ปอ้งกันบรรเทา เคร่ืองก าเนิดไฟฟา้ ขนาด 0 0 57,500 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน สาธารณภยัต่างๆ 5 กิโลวตัต์ จ านวน 1 เคร่ือง งานป้องกันบรรเทาฯ

31 การรักษาความ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์วทิยาศาสตร์ เพื่อใช้ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน เคร่ืองดูดเสมหะ 11,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

สงบภายใน หรือการแพทย์ จ านวน 1 เคร่ือง งานป้องกันบรรเทาฯ

32 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เก้าอี้เบาะโฟม 9,500 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 20 ตัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

33 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะท างาน ระดับ 3-6 0 5,200 0 0 กองการศึกษาฯ

 ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 2 ตัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

งบประมาณและที่ผ่านมา
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

34 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะท างาน ระดับ 7 0 7,000 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 ตัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

35 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ ตู้เอกสาร 4 ชั้น 25,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 5 ตู้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

36 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่างๆ โต๊ะพบัอเนกประสงค์ 10,500 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 10 ตัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

37 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่างๆ เก้าอี้รับรอง แบบ 4 ที่นั่ง 0 11,600 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 5 ชุด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

38 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดกิจกรรมต่างๆ โต๊ะหมู่บชูา (หมู่ 9) 8,500 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 ชุด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

39 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อปรับอากาศร้อนใหเ้ย็น เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 64,800 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. 24,000 บทียีู 2 เคร่ือง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

40 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะส านักงาน 5 ฟตุ 5,500 0 0 0 กองการศึกษาฯ

จ านวน 1 ตัว งานบริหารทั่วไป

41 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้นั่งท างานเอกสารต่างๆ เก้าอี้ส านักงาน 9,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

จ านวน 5 ตัว งานบริหารทั่วไป

42 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การศึกษา เพื่อใช้จัดกิจกรรมกลางแจ้ง เคร่ืองเล่นสนาม 0 100,000 0 0 กองการศึกษาฯ

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 ชุด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

43 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการเดินทาง รถจักรยานยนต์ ขนาด 51,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

 120 ซีซี จ านวน 1 คัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

44 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการบรรทกุส่ิงของ รถบรรทกุ (ดีเซล) ขนาด 555,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

 ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. 1 ตัน ขับเคล่ือน 2 ล้อ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

แบบธรรมดา จ านวน 1 คัน

45 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ไฟฟา้และวทิยุ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม ล าโพงสนามพร้อมชุด 0 10,000 0 0 กองการศึกษาฯ

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. ไม่โครโฟนแบบเคล่ือนที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จ านวน 1 ชุด

46 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้บนัทกึภาพกิจกรรมต่างๆ กล้องถ่ายภาพนิ่ง ดิจิตอล 0 14,000 0 0 กองการศึกษาฯ

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. 20 ล้านพกิเซล จ านวน 1 ตัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

47 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้บนัทกึภาพและวดีิโอ กล้องโทรทศัน์วงจรปดิ 0 20,000 0 0 กองการศึกษาฯ

ความเคล่ือนไหวต่างๆ 1 ล้านพกิเซล จ านวน 4 ตัว ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

48 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม โทรทศัน์ แอลอีดี (LED TV) 13,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. 1920x1080 พกิเซล ขนาด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

32 นิ้ว จ านวน 1 เคร่ือง

49 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เพื่อใช้ในการท าความสะอาด เคร่ืองซักผ้า แบบธรรมดา 18,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ผ้าม่าน ผ้าปโูต๊ะ เส้ือผ้า ฯลฯ ขนาด 15 กิโลกรัม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

 ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 เคร่ือง  

50 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เพื่อใช้ในการจัดหญ้าบริเวณ เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 9,500 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 เคร่ือง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

51 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เพื่อใช้ในการจัดหญ้าบริเวณ เคร่ืองตัดหญ้าแบบเข็น 0 13,000 0 0 กองการศึกษาฯ

ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 เคร่ือง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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52 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เพื่อใช้เก็บรักษาอาหารสด ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบกิฟตุ 0 15,000 0 0 กองการศึกษาฯ

 ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. จ านวน 1 ตู้  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

53 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ 30,000 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ด้านจัดท าเอกสารต่างๆ งานประมวลผล แบบที่ 2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. (จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19

นิ้ว) จ านวน 1 เคร่ือง

54 การศึกษา ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อพมิพเ์อกสารต่างๆ ออกมา เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์/ 7,900 0 0 0 กองการศึกษาฯ

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก อบต. ชนิด LED ขาวด า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ชนิด Network แบบที่ 1

(27 หน้า/นาท)ี (1 เคร่ือง)

55 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้ในการจัดเก็บขยะ รถบรรทกุขยะ ขนาด 6 ตัน 2,400,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ภายในเขต อบต.ดอนเปา 6 ล้อ แบบอัดทา้ย 1 คัน  งานสาธารณสุขฯ

56 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร เพื่อใช้ในการขนวสัดุอุปกรณ์ รถขนถ่ายวสัดุการเกษตร 0 150,000 0 0 ส านักงานปลัด

สนับสนุนการท ากิจกรรมต่างๆ (รถอีแต๋น) จ านวน 1 คัน งานสาธารณสุขฯ

57 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร ใช้ในกิจกรรมการแยกขยะ เคร่ืองย่อยกิ่งไม้ 15 แรงม้า 40,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

และการรักษาความสะอาด ย่อยกิ่งไม้ขนาดไม่เกิน งานสาธารณสุขฯ

1.5 นิ้ว จ านวน 1 เคร่ือง  

58 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์การเกษตร ใช้ในกิจกรรมการแยกขยะ เคร่ืองย่อยกิ่งไม้ 15 แรงม้า 0 0 200,000 0 ส านักงานปลัด

และการรักษาความสะอาด ย่อยกิ่งไม้ขนาดไม่เกิน งานสาธารณสุขฯ

5 นิ้ว จ านวน 1 เคร่ือง
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59 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้วางส่ิงของต่างๆ โต๊ะพบัโฟเมก้า ขนาด 10,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

กวา้ง 0.6 ม. ยาว 1.2 ม. งานสวัสดิการสังคมฯ

จ านวน 10 ตัว

60 สังคมสงเคราะห์ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อปรับอากาศร้อนใหเ้ย็น เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 0 64,800 0 0 ส านักงานปลัด

24,000 บทียีู 2 เคร่ือง งานสวัสดิการสังคมฯ

61 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะส านักงาน ระดับ 3-6 2,600 0 0 0 กองช่าง

จ านวน 1 ตัว

62 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้นั่งท างานเอกสารต่างๆ เก้าอี้ส านักงาน ระดับ 3-6 580 0 0 0 กองช่าง

จ านวน 1 ตัว

63 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เก็บเอกสาร 0 5,500 0 0 กองช่าง

ของกองช่าง อบต.ดอนเปา จ านวน 1 ตู้

64 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ท างานเอกสารต่างๆ โต๊ะคอมพวิเตอร์ 2,000 0 0 0 กองช่าง

ของกองช่าง อบต.ดอนเปา จ านวน 2 ตัว

65 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เพื่อใช้เดินทางปฏบิติัราชการ รถบรรทกุ (ดีเซล) 1 ตัน 0 821,000 0 0 กองช่าง

ของกองช่าง อบต.ดอนเปา ขับเคล่ือน 4 ล้อ แบบมี

ช่องวา่งด้านหลังคนขับ

(Cab) จ านวน 1 คัน

66 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โรงงาน เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองเจีย/ตัด แบบมือถือ 5,000 0 0 0 กองช่าง

ของกองช่าง อบต.ดอนเปา ขนาด 4 นิ้ว จ านวน 1 เคร่ือง

งบประมาณและที่ผ่านมา
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67 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โรงงาน เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน ไขควงไฟฟา้ 0 4,500 0 0 กองช่าง

ของกองช่าง อบต.ดอนเปา จ านวน 1 อัน

68 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน ไม้สตาฟฟ์ 5,000 0 0 0 กองช่าง

 ของกองช่าง อบต.ดอนเปา จ านวน 1 อัน

69 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส ารวจ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เทปวดัระยะ 3,500 0 0 0 กองช่าง

ของกองช่าง อบต.ดอนเปา จ านวน 1 อัน

70 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ 30,000 0 0 0 กองช่าง

ด้านจัดท าเอกสารต่างๆ งานประมวลผล แบบที่ 2

(จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19

นิ้ว) จ านวน 1 เคร่ือง  

71 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุ๊ก 0 0 21,000 0 กองช่าง

ด้านจัดท าเอกสารต่างๆ ส าหรับงานประมวลผล

จ านวน 1 เคร่ือง

72 เคหะชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการส ารองไฟฟา้ เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 5,600 0 0 0 กองช่าง

ส าหรับเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 800 VA จ านวน 2 เคร่ือง

73 สร้างความเข้มแข็ง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้วางส่ิงของต่างๆ โต๊ะพบัโฟเมก้า ขนาด 10,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ของชุมชน 0.6 ม.x1.2 ม.จ านวน 10 ตัว งานพัฒนาชุมชน

74 สร้างความเข้ฒแข็ง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้นั่งอบรมหรือท างาน เก้าอี้เลคเชอร์ 0 80,000 0 0 ส านักงานปลัด

ของชุมชน จ านวน 40 ตัว งานพัฒนาชุมชน
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75 สร้างความเข้ฒแข็ง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เพื่อใช้ส าหรับการฝึกอบรม จอรับภาพโปรเจคเตอร์ 5,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ของชุมชน นอกสถานที่ของ อบต. ขนาดเส้นทแยงมุม 70 นิ้ว งานพัฒนาชุมชน

จ านวน 1 อัน

76 สร้างความเข้ฒแข็ง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏบิติังาน เคร่ืองคอมพวิเตอร์ ส าหรับ 22,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

ของชุมชน ด้านจัดท าเอกสารต่างๆ งานประมวลผล แบบที่ 1 งานพัฒนาชุมชน

(จอขนาดไม่น้อยกวา่ 19

 นิ้ว) จ านวน 1 เคร่ือง

77 สร้างความเข้ฒแข็ง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อพมิพเ์อกสารต่างๆ ออกมา เคร่ืองพมิพ ์Multifunction 0 0 9,000 0 ส านักงานปลัด

ของชุมชน ของงานพฒันาชุมชน อบต. ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED งานพัฒนาชุมชน

ขาวด า จ านวน 1 เคร่ือง

78 การเกษตร ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้จัดเก็บเอกสารต่างๆ ตู้เหล็ก 2 บาน ราคา 5,500 0 0 0 ส านักงานปลัด

5,500 บาท จ านวน 1 ตู้ งานส่งเสริมเกษตร

79 การเกษตร ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง  เพื่อใช้ในการปฏบิติังานด้าน รถเข็นปนูก่อสร้าง 0 1,650 0 0 ส านักงานปลัด

การเกษตรของ อบต.ดอนเปา จ านวน 1 คัน งานส่งเสริมเกษตร

80 การเกษตร ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง  เพื่อใช้ในการปฏบิติังานด้าน รถเข็นเหล็ก 2 ล้อ 0 0 1,400 0 ส านักงานปลัด

การเกษตรของ อบต.ดอนเปา จ านวน 1 คัน งานส่งเสริมเกษตร

81 การเกษตร ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ก่อสร้าง  เพื่อใช้ในการปฏบิติังานด้าน รถเข็นลากพว่ง 2 ล้อ 5,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

การเกษตรของ อบต.ดอนเปา จ านวน 1 คัน งานส่งเสริมเกษตร
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ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เปา้หมาย หน่วยงาน

(ผลผลิตของครุภณัฑ์) 2561 2562 2563 2564 รบัผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

82 การเกษตร ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์งานบา้นงานครัว เพื่อใช้ในการจัดหญ้าของงาน เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 38,000 0 0 0 ส านักงานปลัด

การเกษตรของ อบต.ดอนเปา ราคา 9,500 บาท งานส่งเสริมเกษตร

 จ านวน 4 เคร่ือง

83 การเกษตร ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ เพื่อพมิพเ์อกสารต่างๆ ออกมา เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก 4,300 0 0 0 ส านักงานปลัด

ของงานการเกษตร อบต. พร้อมติดต้ังถังหมึกพมิพ์ งานส่งเสริมเกษตร

(Ink Tank Printer)

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 7,392,080 1,646,250 373,900 2,045,000

 

144

งบประมาณและที่ผ่านมา



145 

 

ส่วนที่ 5 
การติดตามประเมินผล 

 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมิน
ยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และในการ
ประเมินแผนนั้นจะต้อง ดาเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 
2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตามและประเมินผล
โครงการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และในการ
ประเมินแผนนั้นจะต้อง ดาเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 
2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ดาเนินการจัดทาแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทา
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ดาเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดาเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดาเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป ี

โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบท่ี 1 การกากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
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(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ อบต.ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ

พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทาให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดาเนินงานของ อบต. ในภาพรวม 
โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้
แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานของ อบต. 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ 

 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  

(1) เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดาเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 
สลับสับซ้อน 

(2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทาแผนท่ีมีความยุ่งยากมากขึ้น และประชาชนมองว่า องค์กรไม่
สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 

(3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจากัดของระเบียบกฎหมายที่ทาได้ยากและบางเรื่องอาจทาไม่ได้ 
(4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดาเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

4.2 ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ  ผลจากการพิจารณา  
(1) การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
(2) การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณาโครงการ/

กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 
(3) ควรเร่งรัดให้มีการดาเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารด าเนินการได้ใน

ปีงบประมาณนั้น และดาเนินการให้ทันตามแผนการดาเนินงานท่ีก าหนด 


