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 รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของ 
นายกเทศมนตรีต้าบลบางน้้าเปร้ียว ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 

เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชน ทุกท่าน 
 

 ตามที่กระผม นายวิรัตน์ ผาสุข ได้ก้าหนดนโยบายการบริหารเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว           
ตามอ้านาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ.2562 และได้แถลง
นโยบายการบริหารราชการต่อสภาเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว เมื่อวันที่  ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔ นั้นและ
พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าวได้ก้าหนดไว้ในมาตรา ๔๘ ทศ วรรคห้า ให้นายกเทศมนตรีจัดท้ารายงานแสดงผล    
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ้าทุกปี 
  

บัดนี้ เมื่อครบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ แล้วตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๑4 พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๔๘ ทศ วรรคห้า ให้นายกเทศมนตรีจัดท้ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน          
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ้าทุกปี 
 

ท่าน  ประธานสภาเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว ที่เคารพ 
 

 นับตั้งแต่วันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เป็นต้นมา ทีก่ระผมและสมาชิกสภาเทศบาลได้รับความไว้วางใจ
จากประชาชนต้าบลบางน้้าเปรี้ยวเลือกให้เข้ามาบริหารการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยความตั้งใจจริงที่จะพัฒนาท้องถิ่น   
ของเราให้มีความเจริญก้าวหน้าเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นภายใต้
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ รวมทั้งอ้านาจหน้าที่ของเทศบาลซึ่งบัญญัติไว้     
ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนการกระจายอ้าอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนา โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาเทศบาลให้มีความก้าวหน้าทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน/ด้านเศรษฐกิจ/ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม/ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน/ ด้าน
สาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดดารทรัพยากรธรรมชาติ/ด้านการเมือง การบริหารและการบริการ  
 

 ดังนั้น ภายในระยะเวลาการบริหาร กระผมได้ปฏิบัติงานและบริหารกิจการของเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว
ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาลทั้ง ๖ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑. ปรับปรุง พัฒนา สนับสนุน และบูรณะระบบสาธารณูปการพ้ืนฐาน เช่น ถนน ท่อระบายน้้า   
ทางเท้า ไฟฟ้าสาธารณะ ประปา และ โทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ของชุมชนและเข้าถึงความ
ต้องการของประชาชน 
  ๒. ก่อสร้างอาคาร และสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
  ๓. ก่อนสร้างเขื่อนริมคลองในเขตเทศบาลทั้งหมดพร้อมทั้งท้าทางของจักรยาน 
  ๔.ปรับปรุงอาคารส้านักงานเพ่ือรองรับคนและงานในอนาคต 



-2- 
  ๕.สร้างอาคารที่พักพนักงานเพ่ือสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานที่อยู่ไกลหรือไม่มีที่อยู่อาศัย 
  ๖.ปรับปรุงที่สาธารณะ(ถ้าม)ีเพ่ือเป็นสถานที่อยู่อาศัยให้ประชาชนที่ไม่มีบ้านและที่ดินเป็นของตัวเอง 
  ๗.ควบคุมสิ่งปลูกสร้างอาคารให้เป็นตามกฎหมาย 
  ๘.ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดหาที่พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ออกก้าลังกายส้าหรับประชาชนในเขตเทศบาล 
  ๙.จัดให้มีน้้าสะอาดเพ่ืออุปโภคและบริโภคให้เพียงพอแก่ประชาชน เช่น ขยายเขตประปา เป็นต้น 
 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๑.จัดระเบียบงบประมาณ และปรับปรุงระบบภาษีและแผนงานการบริหารทรัพย์สินของเทศบาล
ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนและชุมชน 
  ๒.จัดหางบประมาณจากหน่วยงานภายนอก มาสนับสนุนโครงการต่างๆ 
  ๓.ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
 

๓.นโยบายด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑.ขยายพ้ืนที่สร้างอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความ
รับผิดชอบ มีมาตรฐานสูงขึ้น 
  ๒.โครงการต่อยอดการศึกษา จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นอนุบาลและปฐมศึกษา 
  3.ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือกองการศึกษา 
  ๔.สนับสนุนประเพณีไทยทุกประเภท และส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนให้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
  5.ส่งเสริมและสนับสนุนปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการกีฬา รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
การกีฬาให้ชุมชน เพ่ือจะได้มีอุปกรณ์กีฬาเล่นกีฬาออกก้าลังกาย เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของร่างกายอันส่งผล  
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

4.นโยบายด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  1.ประสานงานหน่วยงานข้างเคียงเพ่ือหาสถานที่ทิ้งขยะที่มีมาตรฐานพร้อมจัดตั้งโรงฆ่าสัตว์ 
  2.จัดแบ่งเวลาการจัดเก็บขยะ พร้อมจัดระเบียบสถานที่จัดวางถังขยะและป้องกันไม่ให้
บุคคลภายนอกน้าขยะมาท้ิงให้เกิดปัญหา 
  3.จัดหาแพทย์มารักษาโรคไว้บริการประชาชนอาทิตย์ละ 2 วัน 
  4.จัดหน่วยเคลื่อนที่บริการตรวจสุขภาพให้กับชุมชน 1 ครั้ง ต่อหนึ่งเดือน 
  5.ส่งเสริมงานอาสาสมัครชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับชุมชนเพ่ือเป็นไปตามมาตรฐาน 
  6.รณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคระบายต่างๆ 
 

5.นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน 
  1.จัดการและสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพ อปพร. ให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานเพ่ือดูแลเกี่ยวกับ    
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนในเขตเทศบาล 
  2.ส่งเสริมการศึกษา ให้กับบุคคลากรของเทศบาลทุกส่วน โดยให้ศึกษาเพ่ิมเติมพร้อมจัดฝึกอบรม
ตามสายงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
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  3. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนชรา คนพิการ คนด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ  
ชีวิตที่ดี และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ รวมทั้งพัฒนาเด็กเยาวชน และองค์กรสตรีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
เทศบาล 
  4. ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการส่งเสริมเบี้ยยังชีพตามความเหมาะสม
เพ่ิมเติมภายในตามงบประมาณของเทศบาล 
 

6.นโยบายด้านการเมือง การบริหารและการบริการ 
  1. ส่งเสริมด้านการเมือง การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามา     
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล 
  2. การส่งเสริมและสร้างขวัญก้าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับบุคลากรในองค์กรโดยบริหารงาน
บนพ้ืนฐานความถูกต้อง ยุติธรรม และโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากร             
ให้มีจิตส้านึกในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและถูกต้องตามระเบียบ
ขั้นตอนและกฎหมาย 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานของ
รัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว ต่อไป  
 

เพ่ือเป็นการน้าข้อเสนอของประชาชน สภาพปัญหาต่างๆ การน้านโยบายไปสู่การปฏิบั ติให้   
บังเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้ปะชาชนได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง จึงได้ก้าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา 
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมจากชุมชน
และผู้แทนจากภาคเอกชน องค์กรชุมชน ผู้ทรงคุณวุฒิผู้น้าชุมชน ส่วนราชการ ในรูปคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต้าบลบางน้้าเปรี้ยว ดังที่กระผมจะน้าเรียน ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
   2. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   3. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีภูมิ ปัญญา
ท้องถิ่น และเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   5. ด้านการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว และการขนส่ง 
   6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและสังคมที่ดี 
 

ท่านประธานสภาเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว ที่เคารพ  
         กระผมนายวิรัตน์ ผาสุข พร้อมคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ไดค้รบวาระการด้ารงต้าแหน่งในวันที่ 
5 มิถุนายน 2558 แต่เมื่อหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติมีค้าสั่งที่ 1/2557 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 การได้มา 
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ซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว สาระส้าคัญโดยสรุปของค้าสั่งดังกล่าว ก้าหนดให้     
สภาท้องถิ่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และผู้บริหารท้องถิ่นทุกแห่ง ที่ต้องพ้นจากต้าแหน่งเนื่องจาก    
ครบวาระตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2558 ยังคงอยู่ในต้าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ต่อไป และหากมีจ้านวนสมาชิก
ไม่ครบหรือพ้นจากต้าแหน่งในภายหลังให้สภาท้องถิ่นคงจ้านวนสมาชิกเท่าที่มีอยู่โดยไม่ต้องคัดเลือกสมาชิก    
ท้องถิ่นแทนต้าแหน่งที่ว่างส้าหรับกรณีที่สมาชิกท้องถิ่นมีจ้านวนเหลืออยู่ไม่ถึงกึ่งหนึ่งของจ้านวนที่กฎหมายว่าด้วย
การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก้าหนดให้ใช้การสรรหาสมาชิกสภาท้องถิ่นตามที่ประกาศ คสช.85/2557 
กระผมยังคงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดตามหลักการข้างต้น และแนวนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
การปฏิรูปประเทศให้มีความสงบเรียบร้อยจนถึงปัจจุบัน 

กระผม ได้รวบรวมผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 และจัดท้าเป็นรายงานแสดงผล   
การปฏิบัติตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว โดยสรุปผลการด้าเนินงานเป็น 3 ประเด็น 
พร้อมรายละเอียด ดังนี้ 
 1. สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2. สรุปผลการด้าเนินงานตามนโยบาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3. รายละเอียดผลการด้าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล   
ต้าบลบางน้้าเปรี้ยว โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารดังนี้ 
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(1) สรุปผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเภทรายการ ประมาณการ จ่ายจริง
(+) สงู (-) ต า่กว่า

ประมาณการ

เงินรายรับ
ภาษอีากร 1,798,000.00 479,568.82 -1,318,431.18
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 424,000.00 429,746.50 5,746.50
รายได้จากทรัพย์สิน 350,000.00 592,996.65 242,996.65
รายได้เบ็ดเตล็ด 8,000.00 5,400.00 -2,600.00
รายได้จากทุน 20,000.00 0.00 -20,000.00
ภาษจีัดสรร 21,900,000.00 20,576,659.65 -1,323,340.35
เงินอดุหนุนท่ัวไป 16,500,000.00 13,671,865.00 -2,828,135.00
รวมเงินรายรับตามงบประมาณ 41,000,000.00 35,756,236.62 -5,243,763.38

ประเภทรายการ ประมาณการ จ่ายจริง
(+) สงู (-) ต า่กว่า

ประมาณการ

รายจ่าย
งบกลาง 5,465,320.00 4,082,291.49 -1,383,028.51
งบบุคลากร 17,080,380.00 14,032,199.90 -3,048,180.10
งบด าเนินงาน 15,551,800.00 8,091,885.37 -7,459,914.63
งบลงทุน 912,500.00 547,600.00 -364,900.00
งบรายจ่ายอืน่ 30,000.00 0.00 -30,000.00
งบเงินอดุหนุน 1,960,000.00 1,570,200.00 -389,800.00
รวมเงินรายจ่าย 41,000,000.00 28,324,176.76 -12,675,823.24

7,432,059.86
1,858,014.97

5,574,044.89

                                             รายงานรายรับ รายจ่าย เปรียบเทยีบกับประมาณการ                            
                                                   ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ.2563                                            

               ตัง้แตว่ันที  1 ตลุาคม 2562 ถึงวันที  30 กันยายน 2563

รายรับจริงสูงกว่ารายจ่าย
หัก ส ารอง 25 %
คงเหลอืเข้าเปน็เงินสะสม



-6- 
(2) สรุปผลการด้าเนินงานตามนโยบาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

การด้าเนินงาน 
  เทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ้าปี พ.ศ.2563     
เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2562 งบประมาณ 41,000,000 บาท (สี่สิบเอ็ดล้านบาทถ้วน) โดยเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว 
ได้ด้าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ตามโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.2563 
รายละเอียดดังนี้ 
งบประมาณรายจ่ายจริง 28,324,176.76 บาท 
รายจ่ายประจ้า 23,694,285.30 บาท 
รายจ่ายเพื่อการพัฒนา 547,600  บาท 
 

รายงานสรุปผลการด้าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณตามเทศบัญญัติ เบิกจ่าย 
จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ้านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ 

1 400,000.00 - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ/
ชุ มชน/สั งคมและการรั กษาความสงบ
เรียบร้อย 

3 195,000.00 1 6,280.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

2 40,000.00 1 9,870.00 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญา ท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์
รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

28 4,896,400.00 10 2,344,195.40 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยวและการ
ขนส่ง 

- - - - 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ี

3 490,000.00 - - 
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(3) รายละเอียดผลการด้าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
  (1.1) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ชื่อโครงการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

- ไม่ได้ด้าเนินการ- - 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ/ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  (2.1) แผนงานรักษาความสงบ 

ชื่อโครงการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการรณรงค์การขับข่ีปลอดภัยแก่ผู้ใช้รถใช้ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 6,280.00 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  (3.1) แผนงานสาธารณสุข 

ชื่อโครงการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการรณรงค์รักษาความสะอาดและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 9,870.00 
 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและเทิดทูนพิทักษ์รักษาสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  (4.1) แผนงานบริหารทั่วไป 
  (4.2) แผนงานการศึกษา 
  (4.3) แผนงานสาธารณสุข 
  (4.4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ชื่อโครงการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

1. โครงการจัดงาน/กิจกรรมตามนโยบายของรัฐ งานรัฐพิธีและวันส้าคัญต่างๆ 88,840.00 
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารศึกษา 353,740.00 
3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) 1,5701,200.00 
4. โครงการจัดงานลอยกระทง 116,600.00 
5. โครงการจัดงานส้าคัญต่างๆ 1,350.00 
6. โครงการรณรงค์ป้องกันพิษสุนัขบ้า 10,600.00 
7. โครงการค่ายผู้น้าและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 40,759.40 
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ชื่อโครงการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

8. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอายุเทศบาล
ต้าบลบางน้้าเปรี้ยว 

59,766.00 

9. โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 20,340.00 
10. โครงการชมรมผู้สูงอายุ 82,000.00 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
  (5.1) แผนงานบริหารทั่วไป 

ชื่อโครงการ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

- ไม่ได้ด้าเนินการ- - 
 

6. ผลการด้าเนินการตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

โครงการ 

ผลการด้าเนินงาน งบประมาณ 

ด้าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด้าเนินการ 

ยังไม่
ด้าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 

1. โครงการพลังคนไทยร่วมใจ
ป้องกันไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

   9,270.00 9,270.00 

 

 ทั้งนี้ การด้าเนินการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมานั้น จะประสบความส้าเร็จได้ก็ด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย 
ทั้งผู้น้าชุมชนและสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการในพ้ืนที่  หน่วยงานภาคเอกชนและ
ประชาชน ตลอดทั้งองค์กรต่างๆ ที่ได้ร่วมมือร่วมใจกันท้างานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและแก้ไข          
ปัญหาความต้องการของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขั้น และกระผมมีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะน้อมน้า          
“หลักธรรม หลักท้า ตามรอยพระยุคลบาท 10 ประการ” ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ซึ่งทรงเป็นแบบอย่างที่ดีในการท้างานทุกด้าน มาปฏิบัติและการบริหารราชการ สมควรที่ประชาชนทุกคนจะด้าเนิน
ตามรอยพระยุคลบาทด้วยหลักปฏิบัติ 10 ประการ ได้แก่ 
  ข้อที่ 1 ท้างานอย่างผู้รู้จริง และผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
  ข้อที่ 2 มีความอดทน มุ่งมั่น ยึดธรรมะและความถูกต้อง 
  ข้อที่ 3 ความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด 
  ข้อที่ 4 มุง่ประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก 
  ข้อที่ 5 รับฟังความเห็นของผู้อื่น และเคารพความคิดที่แตกต่าง 
  ข้อที่ 6 มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร 
  ข้อที่ 7 มีความสุจริต และความกตัญญู 
 



-9- 
 ข้อที่ 8 พ่ึงตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง 
 ข้อที่ 9 รักประชาชน 
 ข้อที่ 10 การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
  กระผม ในนามของเทศบาลต้าบลบางน้้าเปรี้ยว พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการและพนักงานทุกคน จึงขอขอบคุณทุกท่าน ทุกองค์กรและหน่วยงานต่างๆ ที่ได้ให้ความร่วมมือ            
ในการพัฒนาท้องถิ่นมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 

********************************* 
  
 
 
 
 
 
  



 


