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แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
ในการกระจายอ านาจการบริหารของรัฐไปสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวตามพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนและกระบวนการใน
การถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังของราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคไปให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาและเงื่อนไขท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในอนาคตอันใกล้นี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะได้รับการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนท่ีสูงขึ้นมีอัตราก าลังมากขึ้นรวมท้ังมีภารกิจและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี
เพิ่มข้ึนตามกันไปด้วย 

จากผลการเปล่ียนแปลงดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
จะต้องมีการเตรียมการเพื่อรองรับมาตรการในการถ่ายโอนภารกิจงบประมาณและอัตราก าลังจากหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคตามท่ีกฎหมายก าหนดเพื่อท่ีจะสามารถปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่ง
หมายความว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งก าหนดจุดหมายหรือทิศทางในการพัฒนาของตนให้ชัดเจนมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยมีความ
ครอบคลุมภารกิจการพัฒนาในทุกๆด้านอันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความพร้อมและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะสามารถบริหารงานในความรับผิดชอบตามท่ีราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะถ่ายโอนมาให้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนในการวิเคราะห์
สภาพปัญหา/ความต้องการขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อน าไปสู่การก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาการก าหนด
ภารกิจและแนวทางการด าเนินงานเพื่อน าไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การก าหนดแผนงาน/
โครงการมีทิศทางท่ีสอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมายร่วมกันซึ่งนอกจากจะท าให้ปัญหา/ความต้องการ
ได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้วยังเป็นการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
ขณะเดียวกันด้วย 

หลักการส าคัญท่ีถือเป็นหัวใจของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก็คือการก าหนดจุดมุ่งหมาย
การพัฒนาและการก าหนดแนวทางการพัฒนาท่ีจะน าไปสู่การบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ทั้งนี้เพราะหากไม่มี
จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท่ีชัดเจนแล้วการบริหารงานก็จะเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไปเรื่อยๆเมื่อมีปัญหาอย่าง
ซ้ าซ้อนและไม่มีท่ีส้ินสุดแล้วยังอาจท าให้ปัญหามีความรุนแรงมากขึ้นจนเกินศักยภาพและแก้ไขได้ดังนั้นการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้จึงเป็นโอกาสอันดีท่ีจะได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพอย่างเป็นระบบซึ่งนอกจากจะเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการภายใต้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดแล้วยังเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจจาก
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอีกทางหนึ่งด้วย 
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1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง” 

วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจ าชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้วิสัยทัศนดังกลาวจะตอง
สนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู              
อยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักด์ิศรี
ของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชนของชาติ
ภายใตการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกันอยางสันติประสานสอดคลองกัน ดาน 
ความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักด์ิศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเกื้อกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีดอยกวา 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   ๑.๑ ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 

             ๑.๒ บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   ๑.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 1.  
    ๑.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง  เป็นท่ีช่ืนชม  และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 
ประเทศ 
     ๑.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ    
          2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
               ๒.๑ ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

    ๒.๒ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
๓.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
    ๓.๑ คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
    ๓.๒ สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
    ๔.๑  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิต ิ
    ๔.๒ กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา เป็นก าลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
    ๔.๓ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้าง

สังคมคุณภาพ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๕.๑ อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้ อย่างยั่งยืน    

มีสมดุล 
    ๕.๒ ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทางลบ จากการพัฒนา

สังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
    ๕.๓ ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุล  ภายในขีด

ความสามารถของระบบนิเวศ 
    ๕.๔ ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    6.๑ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    6.๒ ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
    6.๓  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    6.๔  กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
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1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 1.2.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกคอรงระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2)การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ 
3) การปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
5) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ 
6) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศและกองทัพ 
7) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อมและการปกปูองรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเลรวมท้ังเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงานและ
น้ า 

8) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
1.2.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่นส่งเสริมการค้า
และการลงทุนท้ังภาครัฐและเอกชนและพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าและได้
ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคเพิ่มข้ึน 

2) การพัฒนาภาคการผลิต และบริการภาคเกษตรได้แก่เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้
เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรพัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีศักยภาพใน
การแข่งขันและส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็งภาคอุตสาหกรรมพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพได้แก่พัฒนาอุตสาหกรรมส่งออก
ท่ีมีศักยภาพสูงสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการไทยและพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในอนาคตเป็นต้นและ
ภาคบริการพัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์การท่องเท่ียวผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพและ
ส่งเสริมธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ 

3) พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนได้แก่พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผู้ประกอบการ
ไทยพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงานเพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมสู่สากลยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากลและ
พัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองโดยพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนพัฒนาพื้นท่ี
เศรษฐกิจบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญของประเทศและพัฒนา คลัสเตอร์
อุตสาหกรรมและบริการท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือนประเทศ 

5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและการวิจัยและพัฒนา 
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6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศใน 
อนุภูมิภาคภูมิภาคและนานาประเทศส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงานอาหารส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการภัยพิบัติส่งเสริม
บทบาทการเป็นผู้ประสานประโยชน์ในการเช่ือมโยงและสร้างความสมดุลของความสัมพันธ์ของประเทศไทยกับกลุ่ม
อ านาจทางเศรษฐกิจต่างๆเพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศในการผลักดันการพัฒนา
ในอนุภูมิภาคและภูมิภาคสนับสนุนการเปิดการค้าเสรีและสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศต่อส่วนต่างๆและ
สาธารณชนไทย 

1.2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยพัฒนาเริ่ม

ต้ังแต่ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต 
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยให้เอื้อต่อการพัฒนาคน 

1.2.4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
5) การพัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

1.2.5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) การจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูและปูองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ าเน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

1.2.6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
2) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
3) การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
4) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ 
6) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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7) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายระเบียบและข้อบังคับให้มีความชัดเจนทันสมัยเป็นธรรมและ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศตลอดจนพัฒนาหน่วยงานภาครัฐและบุคลากรท่ีมีหน้าท่ี
เสนอความเห็นทางกฎหมายให้มีศักยภาพ 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 1.3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

1) ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม 
และแปรรูป 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นท่ีเกษตรกรรมให้เหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมอาชีพการเล้ียงสัตว์คุณภาพสูง 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมกระบวนการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
กลยุทธ์ที่ 9 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
กลยุทธ์ที่ 10 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียว 

  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเท่ียว  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
กลยุทธ์ที่ 5 สร้างความเช่ือมั่นและความปลอดภัยให้นักท่องเท่ียว 

            กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้                          
ยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ไหม 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน และการลงทุนในประเทศ 

            กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ท่ีจ าเป็น 
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 1.3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
  1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านเศรษฐกิจ  
"เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา และผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย " 

เป้าประสงค ์
1. ศูนย์กลางการท่องเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา 
2. ผู้น าด้านการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 

  ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. รายได้จากการท่องเท่ียวเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
2. จ านวนแหล่งท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา 
3. จ านวนบุคลากรด้านการท่องเท่ียวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จ านวนท่ีเพิ่มข้ึนของเครือข่ายการท่องเท่ียว 
5. จ านวนประชาชนท่ีมารับบริการข้อมูลด้านการท่องเท่ียว (คน) 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
7. ผลผลิตอ้อยโรงงานเฉล่ียต่อไรเพิ่มขึ้น (ตัน/ไร่) 
8. จ านวนแปลงท่ีได้รับมาตรฐาน GAP (แปลง) 
9. จ านวนพื้นท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานอินทรีย์ (ไร่) 
10. มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 
11. จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (แห่ง) 
12. จ านวนเกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการ 

จัดการคุณภาพสินค้า (ราย) 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

ชุมชน(มผช.) 
14. จ านวนแหล่งน้ า/พื้นท่ีชลประทานเพิ่มข้ึน (แห่ง) 
15 จ านวนท่ีเพิ่มข้ึนจากการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
16. เพิ่มพื้นท่ีปลูกยางพารา (ไร่) 
17. จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
18. จ านวนฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
19. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของประสิทธิภาพการผลิตของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร 
กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกทางการท่องเท่ียว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเท่ียว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว 
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6. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียว 
7. พัฒนาและส่งเสริมกีฬาสนับสนุนการท่องเท่ียว 
8. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
9. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
10. ส่งเสริมด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
11. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
12. เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
13. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
14. พัฒนาองค์กรเกษตรให้มีความเข้มแข็ง 
15. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร 
16. ส่งเสริมการปลูกหม่อนเล้ียงไหม 
17. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zoning การเกษตร) 
18.การเพิ่มขีดความสามารถเกษตรกร 
19. การจัดการฐานข้อมูล (ของดี ของเด่น ของดัง) 
20 การจัดการมาตรฐานสินค้าและบริการ 
2)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

                 "คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ร่มเย็น เป็นสุข ในปี 2560 " 
   เป้าประสงค ์
   1. คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี   

2. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
3. สังคมร่มเย็นภายใต้การบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล (PMQA) รักษาอัตลักษณ์(วัฒนธรรม)   
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจนท่ีมีรายได้เฉล่ียต่ า 

กว่าเกณฑ์ จปฐ. 
2. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการส ารวจและผ่านเกณฑ์เป็นครัวเรือนอบอุ่น 
3. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
4. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
5. จ านวนประชาชนท่ีได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนตลอดจนการพัฒนาด้านการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
6. ร้อยละของราษฎรได้รับการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมและ 

สามารถท าให้เกิดการจ้างงาน  
7. ระดับความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์ QA 
9. ร้อยละของการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
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10. ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง นักเรียน นักศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพเพื่อเตรียมความ 
พร้อมเข้าสู่สถานประกอบการและมีอาชีพสร้างรายได้ (ราย) 

11. ส่งเสริมและสร้างแนวทางพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมตามศักยภาพของพื้นท่ีเพื่อเพิ่ม 
รายได้ลดรายจ่าย 

12. ร้อยละของอ าเภอปูองกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
13. ร้อยละของอ าเภอสุขภาพดีวิถีไทย 
14. ร้อยละชุมชนท่ีพัฒนาตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
15. ร้อยละของการส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงในหน่วยงานต่างๆ 
16. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมแก่ชุมชน 
17. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
18. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา 
19. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
20. ระดับความส าเร็จของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
21. ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ  

คิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคงเพิ่มข้ึน 
2 ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น  
3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง 
4. พัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดความสงบสุขและร่มเย็น 

 3)ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
" อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ โดยการมีส่วนร่วม สู่สมดุลส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
เป้าประสงค ์
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. เป็นจังหวัดท่ีมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศโดดเด่นของประเทศ 
4. เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ ในทุกพื้นท่ี 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเครือข่ายอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
4. ระดับความส าเร็จของการสร้างความสมดุลทางธรรมชาติท่ียั่งยืน 
5. ระดับความส าเร็จของการบังคับใช้กฎหมาย ข้อบัญญัติต่างๆ 
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6. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 
7. ร้อยละของการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ส่ิงแวดล้อม 
8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
9. ร้อยละของการมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 
11. ระดับความส าเร็จในการอนุรักษ์และเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นท่ีชุ่ม 

น้ าและในผืนปุา 
12. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
13. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการจัดการ 
14. จ านวนแหล่งน้ าได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
15. จ านวนแหล่งน้ าเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและจิตส านึกท่ีดี 
3. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
4. ส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพ 
5. การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

 4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ    
             “ประชาสังคมมีความมั่นคง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน”   

  เป้าประสงค ์
1. สังคมปลอดยาเสพติด 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การจัดการแผนความมั่นคง ภายใต้ความเข้มแข็งผสมกลมกลืนและความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรม 
4. การสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในจังหวัด 
5. การบูรณาการจัดระเบียบสังคม  
6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
7. การปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
8. การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ  ภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความส าเร็จในการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด 
2. ร้อยละของหมู่บ้านชายแดนเข้มแข็ง 
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3. ร้อยละของการฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดท่ีเข้ารับการบ าบัดเพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
4. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาจุดตรวจจุดสกัดกั้นยาเสพติด 
5. ร้อยละของเครือข่ายข่าวภาคประชาชนท่ีเพิ่มข้ึน 
6. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาส่ือและการประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด 
7. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน 
8. ร้อยละความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
9. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
11. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน 
12. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ 
13. ระดับความส าเร็จรักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
14. ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบสมานฉันท์หมู่บ้าน 
15. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน 

ภายในจังหวัด 
16. ระดับความส าเร็จในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
17. ระดับความส าเร็จในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
18. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
19. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
20. ระดับความส าเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
21. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
22. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
23. ระดับความส าเร็จในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพภายใต้การบริหารจัดการท่ีดี 
กลยุทธ์ 
1. สร้างความเข้มแข็งและพัฒนาพลังมวลชนเอาชนะยาเสพติด              
2. จัดให้มีการปูองกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน                               
3. พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้สังคมปลอดยาเสพติด 
4. การปูองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
5. พัฒนาระบบความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน     
6. พัฒนาระบบเครือข่ายภาคประชาชน           
7. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน    
8. พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน                
9. สนับสนุนส่งเสริมโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ           
10. รักษาความมั่นคงภายในจังหวัด 
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11. ส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12. สร้างจิตส านึกให้กับผู้ประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
13. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
14. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการลดอุบัติเหตุทางถนน 
15. ปูองกันและเฝูาระวังภัยสุขภาพ 
16.  การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
5) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :ด้านการบริหารจัดการ 

             "การบริหารจัดการมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล บนพื้นฐานธรรมาภิบาล"  
เป้าประสงค ์
1. คุณภาพของระบบวางแผน 
2. คุณภาพระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
3. คุณภาพการประสานงานและการมีส่วนร่วม ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ของจังหวัดผ่านส่ือต่างๆ 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1. มีแผนระยะยาว 15 ปี 
2. มีการจัดกิจกรรมสัมมนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาจังหวัด เพื่อทบทวนแผน 

ยุทธศาสตร์และงบประมาณทุกปี    
3. มีแผนท่ีส าคัญจ าเป็น ได้แก่แผนหลัก แผนทรัพยากรมนุษย์ แผนยุทธศาสตร์ด้านการเงิน/ 

การพึ่งพาตนเองด้านรายได้ และแผนพันธกิจ (แผน) 
4. มีการประเมินครึ่งแผนและเมื่อส้ินสุดแผน 11 
5. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัดเพื่อประกอบการจัดท า 

แผนพัฒนาจังหวัด  (ครั้ง) 
6. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนพัฒนาจังหวัดและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัด (ครั้ง) 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบแผนท่ีเช่ือมโยงจากแผนรายปีเป็นแผนระยะยาว 15 ปี         
2. พัฒนาระบบประเมินผลและรายงานผล 
3. ปรับปรุงคุณภาพระบบงานและข้อมูลของศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด 
 
 
 
 
 
 



13 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
1.4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค ์
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ 

  1. ส่งเสริมและบูรณาการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมแบบองค์รวม 
2. สร้างค่านิยมจิตส านึกและพัฒนาศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเยาวชนและประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอรัปช่ัน 
6. สร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ 
7. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ 
8. ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
9. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
3. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือนยากจน ท่ีมีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 

4. ร้อยละของชุมชนท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
7. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
8. ร้อยละของประชาชนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
10. ระดับความส าเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชน 

ภายในจังหวัด 
12. ระดับความส าเร็จของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
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1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
เป้าประสงค ์
1. ยกระดับการพัฒนาการท่องเท่ียว 
2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
3. พัฒนาและฟื้นฟูการท่องเท่ียวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
4. ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 
กลยุทธ์ 

  1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเช่ือมโยงด้านการท่องเท่ียว 
  2. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเท่ียว 

3. อนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการบริการและรองรับการท่องเท่ียว 
5. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพื่อความ

สมดุลทางธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพื่อการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
7. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเท่ียวของจังหวัด 
2. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเท่ียวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได้จากการท่องเท่ียว 
4. มีศูนย์ข้อมูลการค้า การลงทนและการท่องเท่ียว 
5. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มขึ้น 
6. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
7. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
8. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
9. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
10. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
1.4.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค ์
1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
2. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
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4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรกรรมอุปโภคและบริโภค 
6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
2. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
3. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
4. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
5. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
6. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
7. จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนา 
1.4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค ์
1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของการบริการท่ีสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการท่ีได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4. ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านระดับของขีดสมรรถนะท่ีส่วนราชการก าหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุมถูกต้องและทันสมัยของฐานข้อมูลท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร้อยละของงานท่ีบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
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2. ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “ถนนปลอดฝุ่น คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า การศึกษาได้มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรม   ยึดม่ันหลักธรรมาภิบาล” 
2.1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าประสงค์ 
1.  เพื่อให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

 2.  เพื่อให้มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
ตัวชี้วัด 

1. จ านวนการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงถนน ทางระบายน้ า การขยายเขตไฟฟูาไฟฟูาสาธารณะ การขยายเขต
ประปา การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  

2. ระดับความส าเร็จของโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
1. ก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้

ความสะดวกรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคมให้สะดวกรวดเร็ว 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  เพียงพอและท่ัวถึง 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ปรับปรุงถนนถนนในหมู่บ้านให้สภาพดี และคงอยู่ถาวร 
2. ก่อสร้างถนนเข้าพื้นท่ีทางการเกษตรเพื่อให้เกิดความสะดวกยิ่งขึ้น 
3. เพิ่มไฟฟูาสาธารณะตามจุดต่าง ๆ ภายในหมู่บ้านเพื่อเพิ่มแสงสว่างและลดอุบัติเหตุ 
4. ขุดลอกปรับปรุงแหล่งน้ าท่ีมีอยู่แล้วให้สามารถกักเก็บน้ าได้ดี 
5. สร้างรางระบายน้ าเพื่อให้สามารถระบายน้ าได้เป็นอย่างดี 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด การพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและผลิตภัณฑ์ไหม 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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2.2 ยุทธศาสตร์ด้านศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ 
1.  เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

 2.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

3.  มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
ตัวชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จของโครงการ 

2. จ านวนเด็กท่ีได้รับอาหารเสริมนม 

3. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
4. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

2. เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 

3. เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี   
กลยุทธ์ 

 1. ส่งเสริมและบูรณาการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมแบบองค์รวม 
2. สร้างค่านิยมจิตส านึกและพัฒนาศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเยาวชนและประชาชน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.  รณรงค์และสนับสนุนให้มีการศึกษา เพื่อพัฒนาระดับการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการรวมกลุ่มในระหว่างกลุ่มอาชีพ หรือองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 
3. ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส าคัญของชุมชนเพื่อสร้างความสามัคคี 
4. สร้างมวลชนในชุมชนให้ช่วยด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมด าเนินการสรรหาบุคลากร 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน                          

เกษตรอุตสาหกรรมและการแปรรูป 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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3.3   ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส  ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
3. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
4. ชุมชนเข้มแข็งตามวิถีพอเพียง  
ตัวชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ระดับความส าเร็จของโครงการ 

3. จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสมีสุขภาพดีขึ้น 

ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมท่ีเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
2. เพื่อใหป้ระชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัว 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ 
2. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข และสุขอนามัยท่ีดีในชุมชน 
3. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน                          

เกษตรอุตสาหกรรมและการแปรรูป 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ด้านความมั่นคงและความสงบ 
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2.4. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

เป้าประสงค์ 
1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
2. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพ 
2. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
3. ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสินค้าเกษตรกรรม.ให้มีความมั่นคง 

2. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
3. เพิ่มพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
4. สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
5. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 1. ส่งเสริมการประกอบอาชีและการรวมกลุ่ม 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตร เกษตรอินทรีย์ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน                      

และการค้าชายแดน 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 
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2.5  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติเกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีคุณภาพ 
4. เพื่อให้ประชาชนร่วมกันจัดการขยะเป็นพิษอย่างถูกวิธี 
5. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการจัดการน้ าเสีย 

ตัวชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
2. ระดับความส าเร็จของโครงการ 

3. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาระบบการจัดการขยะ 

4. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติท่ีเพิ่มข้ึน 

ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อพัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 

2. เพื่อทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. ประชาชนรู้จักจัดการขยะเป็นพิษอย่างถูกวิธี 
4. มีน้ าใช้ท่ีมีคุณภาพ และรักษาส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

กลยุทธ์ 
1. การอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตส านึกท่ีดี 
3. บริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
4. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

2.6  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของการบริการท่ีสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการท่ีได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
5. ร้อยละของงานท่ีบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
6. ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน 

ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน                      

และการค้าชายแดน 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาบุคลากรและทรัพยารมนุษย์ 
4. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
การบริหารจัดการในภาครัฐป้องกนัการทจุริตประพฤตมิิชอบ

และธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

ยุทธศาสตร์ของ อปท.ในเขตจังหวัด การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตร
อุตสาหกรรมและการแปรรูป 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ด้านการบริหารจัดการ 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ

เทศบาลต าบลหนองเต็ง เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมี
ผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์โดยสรุปได้
ดังนี้ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบาย
การพัฒนาในด้านโครงสร้างพืน้ฐานอย่างต่อเนื่อง           
-  การคมนาคมสะดวกในระดับหนึ่งมีรถไฟผ่านและมี
ถนนทางหลวงแผ่นดินสาย 226 ผ่าน 

 

 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-  มีจ านวนโครงการท่ีต้องการจ านวนมาก และไม่ท่ัวถึง 

-  โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการได้ 

โอกาส อุปสรรค 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

-  รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ให้
การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เป็นต้น 

 

 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 -  งบประมาณท่ีได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ การแก้ไข
ปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานท่ีต้องอาศัย
ความร่วมมือจากหลายๆส่วนท่ีต้องประสานงานกัน ถึงจะ
เกิดผลสัมฤทธิ์                                                    
-  สภาพที่ต้ังในบางหมู่บ้านยากกับการพัฒนาประกอบกับ
ต าบลหนองเต็งมีพื้นท่ีกว้าง 

-  ความไม่มั่นคงทางการเมืองท าให้นโยบายรัฐไม่ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

2.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี           
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน                                      
-มีปราชญ์ชาวบ้าน                                            
-  มีสถานศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษา                                                            
-  มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีหลากหลาย 

2.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

-  ขาดการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น                       
-  ขาดการรณรงค์ฟื้นฟูและอนุรักษ์วฒันธรรมประเพณี 

โอกาส อุปสรรค 

2.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน      

-  กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา 
เขตพื้นท่ีการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ศักยภาพและความพร้อมโดยให้สถานศึกษาสามารถเป็น
นิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัว
ขึ้น 

2.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     -  ประชาชนขาดเงินทุนและโอกาสในการศึกษาต่อ 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

3.ด้านคุณภาพชีวิต     - มีกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท่ีด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม     -  มีสถานีอนามัย 2 
แห่ง และมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.  ด้านคุณภาพชีวิต     - จ านวนประชากรและ
จ านวนผู้สูงอายุมีมากท าให้การจัดสวัสดิการได้ไม่ท่ัวถึง 

 

โอกาส อุปสรรค 

3.  ด้านคุณภาพชีวิต     -  นโยบายรัฐบาลสนับสนุน
เบ้ียยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวยเอดส์ 

 

3.  ด้านคุณภาพชีวิต     -  ประชาชนยังไม่เข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามระเบียบกฎหมายอย่าง
แท้จริง     -  งบประมาณไม่เพียงพอท าให้การ
บริหารงานไม่ครอบคลุมทุกด้าน      
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

4.ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร     

 -มีแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง     

 -  สภาพดินอุดมสมบูรณ์เหมาะกับการเพาะปลูก 

 

4.  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร     

 -  ไม่มีการรวมกลุ่มอาชีพกันอย่างจริงจัง 

 

โอกาส อุปสรรค 

4.  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร      

-  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระเจ้าอยู่หัว      

-  นโยบายจังหวัดอ าเภอ ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับ
เกษตรอินทรีย์และเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4.  ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร     

 -  ไม่มีการสนับสนุนงบประมาณและการรวมกลุ่มอย่าง
จริงจัง 

 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

5.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 -  มีปุาไม้ท่ีอุดมสมบูรณ์มีปุาชุมชน   

 -  พื้นท่ีเหมาะกับการเพาะปลูก ปลูกปุา 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     -  มีการบุกรุกปุาท่ีสาธารณะเพื่อท ากิน 

 

โอกาส อุปสรรค 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     -  นโยบายลดโลกร้อน 

     -  นโยบายเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     - ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

6.ด้านการบริหารจัดการ 

     - มีการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมมาภิบาล 

     -  มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 

 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 

    -  ประชาชนไม่เข้าใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยอย่าง
แท้จริง 

    -  ขาดการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

    - กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไข
ตลอดเวลา  ท าให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการ
ด าเนินงาน 

    -  พื้นท่ีรับผิดชอบมากไม่สามารถบริการการพัฒนา
ได้ท่ัวถึง 

 

โอกาส อุปสรรค 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 

    -  รัฐธรรมนูญส่งเสริมและเน้นเรื่องประชาธิปไตย
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 

    - ประชาชนวัยท างานไม่อยู่ในพื้นท่ี มีแต่ผู้สูงอายุท า
ให้การบริหารจัดการไม่คล่องตัว 

    -  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานท่ี
ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล 
จึงเป็นงานท่ีค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก ขาด
การบูรณาการและการประสานงานท่ีดีในหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 



27 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการวิเคราะห์ศักยภาพและความพร้อมภายนอกของ
บุคลากรเทศบาลต าบลหนองเต็ง  โดยมุ่งทราบถึงโอกาส และอุปสรรค โดยสรุปได้ดังนี้ 

โอกาส (Opportunity) พบว่าเทศบาลต าบลหนองเต็ง  มีผู้บริหารท่ีให้ความส าคัญ และมีวิสัยทัศน์โดย
เล็งเห็นถึงสภาพปัญหา จุดอ่อนและอุปสรรคของการพัฒนาพนักงาน ซึ่งจะเอื้อต่อการให้ความสนับสนุนในแนว
ทางการพัฒนาพนักงานได้อย่างเหมาะสมได้เปิดโอกาสให้ส่วนราชการจัดระบบบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด้วยตนเอง
มากขึ้น ซึ่งส่งผลให้มีการปรับบทบาทของภาครัฐ ในส่วนนโยบายรัฐบาลเพื่อการส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการพัฒนา
บุคลากรให้ต้อง มีความรู้ ความเช่ียวชาญมากขึ้น 

นอกจากนี้ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้นของคนในปัจจุบัน ก็เป็นโอกาสให้  เทศบาลต าบลหนองเต็ง  
สามารถรับบุคลากรท่ีมีศักยภาพ และมีความรู้ ความสามารถได้เพิ่มมากขึ้น รวมถึงในส่วนของเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปัจจุบันท่ีมีความทันสมัย ก็ยังเอื้อต่อการค้นคว้าหาความรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองของพนักงาน และช่วยในการ
อ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อการปฏิบัติงานท่ีคล่องตัวยิ่งขึ้นอีกท้ังการมีสถาบันการศึกษาและสถาบันท่ีเช่ียวชาญ ท้ัง
หน่วยงานภายนอก หน่วยงานภายใน และต่างประเทศก็นับเป็นช่องทางหนึ่งในการท่ีจะพัฒนาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

อุปสรรค (Threat)พบว่า โดนภาพรวมของการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท่ีรวดเร็ว
นั้น ได้ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อการพัฒนาพนักงาน หรือ บุคลากรในด้านต่างๆ ได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ อีกท้ังปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคยังมีในส่วนของการบริหาร ทรัพยากรบุคคลภายใน  ของเทศบาลต าบล
หนองเต็ง  ซึ่งมีประเด็นท่ียังคงเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานท่ีส าคัญ คือ การแทรกแซงของนักการเมืองท้องถิ่นท่ี
ส่งผลกระทบให้เกิดเป็นข้อจ ากัดของการด าเนินการ ในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และในเรื่องของ
งบประมาณในการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นส่งเสริมในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคนรวมถึงข้อจ ากัด
ในด้านการก าหนดอัตรา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลการ ซึ่งมีการปรับให้ตรงกับอัตราก าลังก็ยังคงเป็นอุปสรรคส าคัญ
ต่อด าเนินการต่างๆ เพื่อการพัฒนาและการได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจท่ีมีความล่าช้า 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) เทศบาลต าบลหนองเต็ง 

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
เทศบาลต าบลหนองเต็ง  มีโครงสร้างของชุมชนและบริเวณพื้นท่ีต่อเนื่อง สามารถสรุปสภาพปัญหาของชุมชนได้ ดังนี้ 
1. ปัญหาด้านการคมนาคมและขนส่ง  

ปัจจุบันเทศบาลต าบลหนองเต็ง  มีถนนเช่ือมโยงกับชุมชนในเขต  อปท.อื่น ระบบและโครงข่ายถนน แต่ละ
สายส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตและลาดยาง แต่ปัญหาการคมนาคมส่วนมากคือ ถนนช ารุด ท าให้การคมนาคมไม่
สะดวก 
2. ปัญหาขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร  

เนื่องจากพื้นท่ีมีการประกอบอาชีพหลัก คือ อาชีพการเกษตรกรรม เป็นส่วนใหญ่ท าให้มีความต้องการใช้น้ า
ค่อนข้างมาก และยังไม่มีระบบจัดเก็บน้ า  เพื่อใช้ในฤดูแล้งท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อปริมาณการใช้ 
3. ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน  

เนื่องจากเทศบาลต าบลหนองเต็ง ยังเป็นพื้นท่ีชนบทและท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ จึงยังไม่มีการประกอบ
กิจกรรมอันใดในพื้นท่ีท่ีมีปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมมากนัก แต่ยังมีปัญหาการคัดแยกขยะพื้นท่ีก าจัดขยะ ซึ่งอาจท าให้
เกิดปัญหาด้านสุขภาพแวดล้อมชุมชนในอนาคตได้ 
4. ปัญหาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

4.1 ประชาชนต าบลหนองเต็งยังขาดแคลนน้ า และส าหรับการให้บริการน้ าประปา  ยังไม่ครอบคลุม
ทุกๆ พื้นท่ี 

4.2 การขยายเขตไฟฟูาเพื่อการเกษตรยังไม่ครอบคลุมนักเพราะประชาชนบางครอบครัวท าการเกษตร ยัง
ขาดไฟฟูาเพื่อใช้ในการเกษตร 
 

 

 


