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ประกาศเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
เร่ือง  โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ และวิธีการด าเนินงาน 

สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
-------------------------------- 

   

ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ (๑) ถึง (๓) 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยเกี่ยวกับโครงสร้างและการจัดองค์กร   
ในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินการและสถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร
หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงาน เพื่อลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ท่ีเปิดโอกาส       
ให้ ป ร ะชาชนมี สิทธิ เ ข้ า ถึ ง และ ไ ด้ รั บข้ อมู ลข่ า วสารขอ งทาง ราชการ  และหน่ ว ย ง านของ รั ฐ                    
เทศบาลต าบลหนองเต็งในฐานะของหน่วยงานราชการบริหารส่วนท้องถิ่น จึงออกประกาศโครงสร้าง         
และการจัดองค์กรในการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินการ และสถานท่ีติดต่อ      
เพื่อขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับเทศบาลต าบลหนองเต็ง ดังนี้ 

ก. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน และสรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญตาม
โครงสร้างขององค์กรเทศบาลต าบลหนองเต็ง  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๑. สภาเทศบาลต าบลหนองเต็ง ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลหนองเต็ง จ านวน 
๑๒ คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

    ๑.๑ ประธานสภาเทศบาลต าบลหนองเต็ง จ านวน ๑ คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ังจาก
สมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล มีอ านาจหน้าท่ีต่อไปนี้ 

  (๑) ด าเนินกิจการของสภาเทศบาลตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  (๒) เป็นประธานของท่ีประชุมสภาเทศบาล เว้นแต่ในขณะท่ีเข้ากล่าวอภิปราย

สนับสนุนหรือคัดค้านญัตติ ในท่ีประชาสภาเทศบาล 
  (๓) บังคับบัญชาการงานในสภาเทศบาล 
  (๔) รักษาความสงบเรียบร้อยในสภาเทศบาล 
  (๕) เป็นผู้แทนสภาเทศบาลในกิจการภายนอก 
  (๖) อ านาจและหน้าท่ีอื่นตามท่ีมีกฎหมายก าหนดไว้ หรือตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ 
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    ๑.๒ รองประธานสภาเทศบาลต าบลหนองเต็ง จ านวน ๑ คน ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ัง
จากสมาชิกสภาเทศบาลตามมติของสภาเทศบาล มีหน้าท่ีช่วยประธานสภาเทศบาลในกิจการอันเป็นอ านาจ
หน้าท่ีของประธานสภาเทศบาล หรือปฏิบัติการตามท่ีประธานสภาเทศบาลมอบหมาย ในกรณีไม่มีประธาน
เทศบาลหรือมี แต่ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือไม่ยอมปฏิบัติหน้าท่ี ให้รองประธานสภา
เทศบาลเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานสภาเทศบาล 

    ๑.๓ เลขานุการสภาเทศบาลต าบลหนองเต็ง จ านวน ๑ คน มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
  (๑) แจ้งนัดประชุมเทศบาลตามค าส่ังของประธานสภาเทศบาล 
  (๒) ช้ีแจงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หนังสือส่ังการ หรือ แนวทาง

ปฏิบัติซึ่งเกี่ยวข้องกับกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อท่ีประชุมสภาเทศบาล 
  (๓) ช่วยเหลือประธานสภาเทศบาลจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาล 
  (๔) เชิญประธานเทศบาลช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ี 
  (๕) จัดท ารายงานการประชุมสภาเทศบาล 
  (๖) เก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร หรือเอกสารของเทศบาล แต่จะเปิดเผยได้ต่อเมื่อได้รับ

อนุญาตจากประธานสภาเทศบาล 
  (๗) ช่วยเหลือประธานสภาเทศบาลในการควบคุมการนับคะแนนเสียง 
  (๘) หน้าท่ีอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกระท ากิจการอื่นตามท่ีประธานสภา

ท้องถิ่นมอบหมาย 
๒. ฝ่ายบริหารเทศบาลต าบลหนองเต็ง 
    ๒.๑ นายกเทศมนตรีต าบลหนองเต็ง จ านวน ๑ คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ

ประชาชน มีอ านาหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ

เทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ ระเบียบ และนโยบาย 
  (๒) ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
  (๓) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
  (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  (๕) รักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติ 
  (๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ 
    ๒.๒ รองนายกเทศมนตรีต าบลหนองเต็ง จ านวน ๒ คน ซึ่งมาจากการแต่งต้ังโดย

นายกเทศมนตรี และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของเทศบาลตามท่ี
นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

     ๒.๓ เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบล จ านวน ๑ คน ซึ่งมาจากการแต่ง ต้ังโดย
นายกเทศมนตรีต าบล และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบล มีหน้าท่ีตามท่ีนายกเทศมนตรีต าบลมอบหมาย 
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    ๒.๔ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน ๑ คน ซึ่งมาจากการแต่งต้ังโดยนายกเทศมนตรี
ต าบล และมิใช่สมาชิกสภาเทศบาลต าบล มีหน้าท่ีตามท่ีนายกเทศมนตรีต าบลมอบหมาย 

๓. โครงสร้างหน่วยงานเทศบาลต าบลหนองเต็ง แบ่งส่วนราชการได้ดังนี้ 
    ๓.๑ ส านักปลัดเทศบาล     มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดท า

แผนพัฒนาต าบล  การจัดท าร่างข้อบังคับ  การจัดท าทะเบียนสมาชิกเทศบาล  คณะกรรมการบริหารการ
ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให้ค าปรึกษาหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  การบริหารงานบุคคลของเทศบาลท้ังหมด  
การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ  และงานอื่นท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานใด  แบ่งงาน
ภายในออกเป็น  ๑๑  งาน  ดังนี้ 

(๑) งานธุรการ    
(๒) งานนโยบายและแผน     
(๓) งานการเจ้าหน้าท่ี 
(๔) งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจ าตัวประชาชน 
(๕) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๖) งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 (๗) งานกิจการสภาเทศบาล 
 (๘) งานนโยบายและแผน 
 (๙) งานงบประมาณ 
 (๑๐) งานประชาสัมพันธ์ 
 (๑๑) งานนิติการ 

๓.๒ กองคลัง     มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุก
ประเภทงานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน การฝากเงิน  การตรวจเงิน
เทศบาล  รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่างๆ  การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษี
และน าส่งรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของเทศบาลการยืมเงินทดรองราชการ  
การจัดหาผลประโยชน์จากส่ิงก่อสร้างและทรัพย์สินตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
การเร่งรัดจัดเก็บได้การพัฒนา-รายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ  และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง  แบ่งงานภายในออกเป็น  ๖  งาน  ดังนี้ 

(๑)  งานธุรการ 
(๒) งานการเงินและบัญชี  
(๓) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    
(๔) งานพัสดุและทรัพย์สิน    
(๕) งานสถิติการคลัง 
(๖) งานแผนท่ีภาษี 
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๓.๓ กองช่าง   มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงิน
ของเทศบาล  การอนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการท่ีต้ังจ่ายเงินรายได้ของเทศบาล  งานบ ารุง  ซ่อมแซม  
และจัดท าทะเบียนส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
โครงการและออกแบบก่อสร้างของเทศบาลและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุม
ปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  แบ่งงานภายในออกเป็น  ๘ งาน ดังนี้ 

(๑) งานธุรการ 
(๒) งานวิศวกรรม 
(๓) งานสถาปัตยกรรม    
(๔) งานผังเมือง  
(๕) งานสาธารณูปโภค 
(๖) งานสถานท่ีและไฟฟ้า 
(๗) งานกิจการประปา 
(๘) งานส่งเสริมการเกษตร  

๓.๔ กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับการวางแผนสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม  การประมวลผล  และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  การเฝ้าระวังโรค  
การให้บริการสาธารณสุข  เช่น การส่งเสริมสุขภาพ  การส่งเสริมและพัฒนาการสุขาภิบาลและอนามั ย  การ
ควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  การสุขศึกษา  การเผยแพร่และรณรงค์   การนิเทศงาน  ติดตามและ
ประเมินผลงาน  การจัดให้มีและปรับปรุงระบบขยะและสถานท่ีก าจัดขยะ  การบ าบัดน้ าเสีย  ตลอดจนการ
ติดต่อประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้แผนงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  บรร ลุวัตถุประสงค์  
ประกอบกับการจัดให้มีและสนับสนุนนโยบายด้านสาธารณสุข เป็นต้น  แบ่งงานภายในเป็น  ๗ งาน ดังนี้ 

(๑) งานธุรการ 
(๒) งานสุขาภิบาลและอนามัย 
(๓) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(๔) งานรักษาความสะอาด 
(๕) งานวางแผนสาธารณสุข 
(๖) งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
(๗) งานสัตวแพทย์ 

๓.๕ กองการศึกษา  มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาในระดับพื้นฐานเด็ก
อนุบาลและปฐมวัย  การบริหารวิชาการ  นิเทศการศึกษา การพัฒนาการเด็ก การจัดหาท่ีอ่านหนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บ้าน  หอสมุดประชาชน  ห้องสมุดประจ าโรงเรียน  การส่งเสริมประเพณีและศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น  การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  การดูแลรักษาคุ้มครองโบราณสถาน  โบราณวัตถุและศิลปวัตถุชุมชนท่ี
เป็นเอกลักษณ์ทางสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น  การบูรณปฏิสังขรณ์วัดวาอาราม เป็นต้น  แบ่งงานภายใน
ออกเป็น  ๑๐  งาน  ดังนี้ 



๕ 
 

(๑) งานธุรการ 
(๒) งานบริหารวิชาการ 
(๓) งานโรงเรียน 
(๔) งานนิเทศการศึกษา 
(๕) งานกิจการนักเรียน 
(๖) งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
(๗) งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(๘) งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
(๙) งานกิจการศาสนา 
(๑๐) งานติดตามและประเมินผล 

๓.๖ กองสวัสดิการสังคม  มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับ การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาสตรี
คนชราและผู้ด้วยโอกาส การส่งเสริมเศรษฐกิจและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความยากจน  การจัดต้ังกลุ่ม
อาชีพต่างๆ  การจัดให้มีลานชุมชน  ศูนย์จ าหน่ายและแสดงสินค้าผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน  ร้านค้าชุมชน  การลงทุน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน  หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม  การส่งเสริมลานกีฬาและการแข่งขันกีฬาต้ายยาเสพ
ติด  การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย   เป็นต้น  แบ่งงานภายใน
ออกเป็น  ๗  งาน  ดังนี้ 

(๑) งานธุรการ 
(๒) งานสังคมสงเคราะห์   
(๓) งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
(๔) งานพัฒนาชุมชน 
(๕) งานศูนย์เยาวชน 
(๖) งานเผยแพร่และฝึกอบรมอาชีพ 
(๗) งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ  

๓.๗ หน่วยตรวจสอบภายใน มีภาระหน้าท่ีเกี่ยวกับ   การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ในด้านงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางบัญชี ฯลฯ ให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ มีงานภายในหน่วยตรวจสอบภายใน ๑  งาน คือ  งานตรวจสอบภายใน 

  ข. อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญของเทศบาลต าบลหนองเต็ง  
๑. อ านาจหน้าท่ีตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ก าหนด อ านาจหน้าท่ีเทศบาลต้องท า ได้แก่ 
 (๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (๒) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
 (๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการก าจัดมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 



๖ 
 
 (๔) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 (๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
 (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (๙) หน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีของเทศบาล 

๒. อ านาจหน้าท่ีตามมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ได้ก าหนด อ านาจหน้าท่ีเทศบาลต าบลอาจจัดกิจกรรมใดๆ ในเขตเทศบาล 
ได้แก่ 
 (๑) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 (๒) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (๓) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (๔) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 (๕) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 (๖) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
 (๗) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 (๘) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 (๙) เทศพาณิชย์ 
 ๓. หน้าท่ีตามพระราชพระบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปก
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  (๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
  (๕) การสาธารณูปการ 
  (๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  (๘) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  (๙) การจัดการศึกษา 
  (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  (๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 



๗ 
 
  (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
  (๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
  (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
  (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (๑๘) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย 
  (๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  (๒๑) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
  (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  (๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ 
  (๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
  (๒๕) การผังเมือง 
  (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  (๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
  (๒๘) การควบคุมอาคาร 
  (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  (๓๑) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
 ค. วิธีด าเนินงานของเทศบาลต าบลหนองเต็ง  
     การบริหารราชการของเทศบาลต าบลหนองเต็ง จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลต าบลหนองเต็ง ความมี
ประสิทธิภาพความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
อ านวยความสะดวก และการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังนี้ โดยมีผู้รับผิดชอบผล
ของงานในการปฏิบัติ หน้าท่ีของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งให้
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 
 



๘ 
 
 ง. สถานท่ีติดต่อเพื่อรับข้อมูลข่าวสารราชการ หรือค าแนะน าให้การติดต่อของเทศบาลต าบล
หนองเต็ง 
     ๑. ส านักงานเทศบาลต าบลหนองเต็ง ท่ีต้ังอยู่ เลขท่ี – หมู่ท่ี ๑๔ ต าบลหนองเต็ง อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ ๓๑๑๖๐  
     ๒. หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๔๖๖๖๔๖๖  
     ๓. โทรสาร ๐๔๔๖๖๖๔๖๗  
     ๔.ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nongteng2555@hotmail.co.th   
  ๕. เว็บไซด์ http://www.nongteng.go.th 
     ๖. Facebook https://www.facebook.com/NONGTENG 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    ๙     ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

 
(นายประสพ  บวรรัตนกุล) 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองเต็ง 
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