
1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง/การด าเนินการชว่ยเหลือในพ้ืนทีท่ีไ่ดร้ับความเสียหาย

ประเดน็ความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง/การด าเนินการชว่ยเหลือในพ้ืนทีท่ี่

ไดร้ับความเสียหาย

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น

 - ไม่ปฏิบัติตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง

เจ้าหน้าทีข่าดความเข้าใจในระเบยบและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในกรณีทีเ่ป็นความจ าเป็นเร่งด่วนเพือ่ช่วยเหลือประชาชนตาม

อ านาจหน้าที่

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ชัดเจนและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

2. ก าชับเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวข้องตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายทีก่ าหนดอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

การด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

    เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง

เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

เหตุผลอื่นๆ (โปรด

ระบุ).....................................................หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ ส านักปลัดเทศบาล

วันทีร่ายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

หมายเหต ุ: สรุปรายละเอียดมาจากแผนบริหารจัดการความเส่ียงเทศบาลต าบลแม่เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (RM 1-3)

การด าเนินการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลแม่เงิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ช่วงที่ 1 กันยายน 2565 - 31 มีนาคม 2566



2. งานงบประมาณและการควบคุมงานก่อสร้าง

ประเดน็ความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง/การด าเนินการชว่ยเหลือในพ้ืนทีท่ี่

ไดร้ับความเสียหาย

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น

 - การไม่ปฏิบัติงาน/ไม่ด าเนินการตามสัญญาจ้างของผู้รับจ้าง

เจ้าหน้าทีข่าดความเข้าใจในระเบียบและกระบวนการปฏิบัติ

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ชัดเจนและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

2. ก าชับเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวข้องตรวจสอบให้เป็นไปตามระเบียบ

กฎหมายทีก่ าหนดอย่างเคร่งครัด

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

การด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

    เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง

เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

เหตุผลอื่นๆ (โปรด

ระบุ).....................................................หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ กองช่าง

วันทีร่ายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖



3. การค่าใชจ้่ายอุดหนุนค่าอาหารกลางวันและนมโรงเรียน

ประเดน็ความเสี่ยง กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง/การด าเนินการชว่ยเหลือในพ้ืนทีท่ี่

ไดร้ับความเสียหาย

เหตุการณ์ความเส่ียงทีอ่าจเกิดขึ้น

 - การขึ้น-ลงของราคากลางตามมติคณะรัฐบาลทีป่ระกาศหลังจาก

การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว

เจ้าหน้าทีข่าดความเข้าใจในระเบียบและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในกรณีทีเ่ป็นความจ าเป็นเร่งด่วนเพือ่ช่วยเหลือประชาชนตาม

อ านาจหน้าที่

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง 1. จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ชัดเจนและ

สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

2. ก าชับช่างผู้ควบคุมงาน เจ้าหน้าทีพ่ัสดุและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง

ตรวจสอบ ดูแล การบริหารสัญญา

ระดับความเส่ียง ปานกลาง

การด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

    เฝ้าระวังติดตามต่อเนื่อง

เร่ิมด าเนินการไปบ้างแล้ว

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

เหตุผลอื่นๆ (โปรด

ระบุ).....................................................หน่วยงานทีรั่บผิดชอบ กองการศึกษา

วันทีร่ายงาน ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖


