
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
เร่ือง  ก าหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน 

การก าหนดอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
-------------------------------------------------- 

 
 อาศัยอ านาจตามข้อ  226,227,229,231  และข้อ 232 แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสงขลา (ก.อบต.
จังหวัดสงขลา)  ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2560 และในคราวประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ จึงก าหนดส่วนราชการ  
การแบ่งส่วนราชการภายใน การก าหนดอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  ดังนี้ 

 1.  ส านักปลัด 
 มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นเจ้าหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  
แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  แบ่งงานภายใน  ดังนี้ 
 1.1  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น  
ติดต่อ  นัดหมาย  จัดงานรับรองต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการส าหรับประชุม  ท ารายงานการประชุม  
ติดตามผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุม  หรือผลการปฏิบัติตามค าสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  การด าเนินการ
เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  การเจ้าหน้าที่  การเลือกตั้ง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งงานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ 
 -  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณหรืองานธุรการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งาน
ตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ  จัดท าค าสั่งและประกาศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลและงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 -  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข่าวสาร  สนับสนุนผลงาน นโยบายของ  
องค์การบริหารส่วนต าบล งานสารนิเทศ  รวบรวมปัญหา ข้อคิดเห็น ของประชาชนเพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหาร  
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการและงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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 -  งานเลือกตั้ง   มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น  และผู้ผู้บริหารท้องถิ่น  
ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 2545  ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการเลือกตั้ง   ประสานในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา  การรวบรวมข้อมูลสถิติ  เกี่ยวกับการเลือกตั้ง  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการเลือกตั้ง  การ
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง  การให้ความรู้ แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้งในทุกระดับ  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานกฎหมายและนิติกรรม   มีหน้าเกี่ยวกับงานกฎหมาย  การตรวจสอบสัญญาต่าง ๆ ร่าง
ข้อบังคับต าบล  กฎระเบียบและค าสั่งที่เก่ียวข้อง  จัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพ่ือ
ด าเนินการตามกฎหมาย  การด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์ร้องเรียน  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 

 -  งานตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลที่สังกัด  ในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้ งตรวจหลักฐานเอกสาร
ทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การเก็บรักษาพัสดุ    
ในคลังพัสดุ  ตรวจสอบการใช้และการเก็บรักษา  ยานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 -  งานส่งเสริมกิจการสภา  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของงานการประชุมสภา งานระเบียบ  
ข้อบังคับการประชุม  การอ านวยความสะดวกแก่สมาชิกสภา  การติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานนโยบายและแผน   มีหน้าที่เก่ียวกับการรวบรวม  วิเคราะห์  บริการข้อมูลสถิติจ าเป็นใน
การวางแผนและจัดแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ในระดับต่าง ๆ ตลอดจนการประสานแผนกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัยการด าเนินงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)  และเมื่อเกิดภัยด าเนินการให้   
เป็นไปตามแผนและงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานงบประมาณ  มีหน้าที่เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล  สถิติและวิเคราะห์  เสนอแนะให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มอาชีพ เกษตรกร
ต่าง ๆ  เผยแพร่ความรู้ด้านวิชาการ  ประสานส่วนราชการ  ส่งเสริมเกษตรกรต่าง ๆ รวมทั้งการพัฒนาอาชีพ
ของกลุ่มสตรี  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานชุมชนและสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน  การจัดระเบียบ
ชุมชน  การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ  เด็ก  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  การจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ        
การพัฒนาสตรีและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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 -  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้าง  การบรรจุ  แต่งตั้ง  โอนย้าย  เลื่อนระดับ  การจัดท าทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  
และการพัฒนาบุคลากรและงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

  
 2.  กองคลัง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ้าง  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ
บ านาญ  เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชี  ทุก
ประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี  งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 กองคลังแบ่งงานภายใน  ดังนี้ 
 2.1  ฝ่ายการเงินและบัญชี   
 -  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าบัญชี  การตรวจสอบ  การเบิกจ่ายการเก็บ

รักษาเงินทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล   และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 -  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมายของกองคลัง 
 -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพ่ือปรับปรุงการ

จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม วางแผนจัดท าโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหาร       
ส่วนต าบล  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  ตลอดจนการพัฒนาหาแหล่งรายได้ใหม่ ๆ และงานอ่ืนที่เ กี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

        
 2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ ส ารวจตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูล จัดเก็บ 

ดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง และการจัดจ้าง  การรับจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2538 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับรับจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบพาณิชยกิจที่มี
ส านักงานตั้งอยู่ในเขตท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ    
 

 3.  กองช่าง 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การ

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้าง และ
ซ่อมบ ารุงงานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่  
น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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 กองช่างแบ่งงานภายใน  ดังนี้ 

 3.1  ฝ่ายออกแบบและก่อสร้าง 
 -  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ  และงานธุรการของกองช่างและงานอ่ืนที่

เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 -  งานออกแบบและก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจและออกแบบและประมาณราคา

โครงการก่อสร้างทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงการควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม
รูปแบบและรายการที่ก าหนด  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานควบคุมอาคาร  มีหน้าที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ  ควบคุม  พิจารณาออกใบอนุญาต
ก่อสร้าง  ต่อเติม  รื้อถอนฯ  เกี่ยวกับอาคารให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522  และ 
พรบ. ผังเมือง พ.ศ. 2518 รวมถึงการตรวจตรา ด าเนินการกับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบลและงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานผังเ มือง  มีหน้าที่ เกี่ยวกับการควบคุมการใช้ประโยชน์ ในที่ดิน ให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาต าบล
เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาต าบลในอนาคต  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 -  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับการวางแผนด าเนินการ  ดูแลรักษาและซ่อม
บ ารุงสาธารณูปโภคประเภทถนน  ทางระบายน้ า  ไฟฟ้าสาธารณะ  ระบบประปา  ระบบเสียงตามสาย  
ตลอดจน  การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เกี่ยวกับการก่อสร้างและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
       

 4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษานอกระบบ  การศึกษาเด็ก

ปฐมวัยการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  การสร้างหลักสูตร  สื่อการเรียนการสอน  การติดตามประเมิลผล  การส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจการเยาวชน  การกีฬา  และการบริหาร
กิจการโรงเรียน  ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกระดับ  และที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการอ่ืน  
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม แบ่งงานภายใน ดังนี้ 
 4.1  ฝ่ายบริหารงานการศึกษา  มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การศึกษานอก

ระบบ  การศึกษาของเด็กปฐมวัย  การพัฒนาผู้ดูแลเด็ก  การสร้างหลักสูตรสื่อการเรียนการสอน  การติดตาม
ประเมินผล  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 -  งานแผนงานและโครงการ มีหน้าที่เกี่ยวกับงานการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานโครงการ
ตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกองการศึกษา  รวบรวมวิเคราะห์ และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้อง
น ามาใช้ในการวางแผนและประเมินผลตามแผนการศึกษาทุกระดับ  จัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการ
พิจารณา วางแผนงานของกองการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือ
สนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล ประสานกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 -  งานงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี ทั้งในและนอกระบบ และท าหนังสือ
ขอเบิกจ่ายเงินเดือนครูผู้ดูแลเด็กและสวัสดิการต่างๆ ของครูผู้ดูแลเด็ก งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ งานควบคุม
ตัดยอมการเบิกจ่ายเงิน การโอนเงินบัญชีงบประมาณให้เป็นปัจจุบัน รวบรวม สถิติข้อมูล และวิเคราะห์
งบประมาณ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมของการศึกษา งานประสานงานกับกองคลังเกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 -  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับการควบคุม ดูแล รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบุคลากรสังกัด
กองการศึกษา งานวางแผนบุคลากรสังกัดกองการศึกษา งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร
สังกัดกองการศึกษา งานพัฒนาบุคลากรสังกัดกองการศึกษา งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 -  งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา งานก ากับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน งานตรวจสอบ
เอกสารต่างๆ งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 
งานปลูกฝังวินัย และถ่ายถอดทอดวัฒนธรรม งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
การศึกษาและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน งานตรวจสอบเอกสารหลักฐาน โครงการขอรับเงินอุดหนุนต่างๆ 
ของโรงเรียน งานเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบและนโยบายของทางราชการอันเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของโรงเรียน งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย         

 -  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจ รวบรวมข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษา
นอกเหนือจากการศึกษาภาคบังคับ งานการรณรงค์การรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่างๆ แก่เยาวชน
และประชาชนทั่วไป งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณที่
เกี่ยวกับงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน จัดตั้งศูนย์เยาวชน งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ งานสภาเด็กและเยาวชน งานการส่งเสริมเยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  งานจัด
กิจกรรมเพ่ือจูงใจประชาชน และเยาวชนในด้านต่างๆ จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะด้าน
ต่างๆ แก่เด็กและเยาวชน งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬาตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ งานส า รวจ 
รวบรวมข้อมูล สถิติต่างๆ เกี่ยวกับเด็ก และเยาวชน งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 -  งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณที่
เกี่ยวกับงานกีฬา และนันทนาการ งานส่วนเสริมการกีฬา งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬาตลอดจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการ งานสนับสนุน ส่งเสริม ด้านทักษะการกีฬา งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา หน่วยงาน 
องค์กร ชุมชนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 -  งานกิจการศาสนา  มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงาน โครงการ งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับ
งานกิจการศาสนา งานท านุบ ารุงศาสนา งานจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
งานบ ารุงรักษา ศาสนสถาน โบราณวัตถุ งานติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา หน่วยงาน องค์กร ชุมชน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับกาการจัดท าแผนงาน โครงการ 
งบประมาณที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรม  งานท านุบ ารุงรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม  จัดงานประเพณี และส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมตลอดจน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย งานรวบรวมข้อมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น เพ่ืออนุรักษ์และศึกษาค้นคว้า  
งานค้นคว้า รวบรวม วิจัยเรื่องเกี่ยวกับวัฒนธรรม งานส่งเสริม เผยแพร่ และปลูกฝังวัฒนธรรม งานติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงาน องค์กร ชุมชนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 -  งานระบบสารสนเทศ  มีหน้าที่เก่ียวกับการบันทึกข้อมูลนักเรียนในระบบ CCIS แลระบบ SIS 
เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องของกองการศึกษา ให้สื่อต่างๆ และเครือข่ายสื่อต่างๆ และ
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 -  งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ  รับ-ส่ง หนังสือ ร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง คัด
ส าเนา พิมพ์  ตรวจทานหนังสือ แยกประเภทหนังสือ และจัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบง่ายต่อการค้นหา
รวมถึงการจัดท างานสารบรรณอ่ืนๆ  ดูแล รักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อ 
และอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ ของกองการศึกษา ประสานงานจัดเตรียมการประชุมที่เกี่ยวข้องกับกอง
การศึกษา งานจัดท าค าสั่ง และประกาศต่างๆ งานสวัสดิการต่างๆ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย     

      
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตาม เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย 
การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การควบคุมสิ่งแวดล้อม จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูลฝอย และที่ได้รับการถ่ายโอนจาก   
ส่วนราชการอ่ืน  ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งงานภายใน ดังนี้ 
๕.๑ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแล

รับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการวางแผนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เช่น ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน
ในเขตรับผิดชอบ การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันและสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันโรค การควบคุมแมลงและพาหะน าโรค งานสัตวแพทย์ งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ        
การป้องกันการติดยาหรือสารเสพติด  และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
           /-งานส่งเสริม... 
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- งานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับด้านสุขศึกษา    
การอนามัยโรงเรียน การอนามัยแม่และเด็ก การวางแผนครอบครัว การสาธารณสุขมูลฐาน การโภชนาการ     
การสุขภาพจิต การแพทย์ฉุกเฉิน การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ,เด็ก,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส,ผู้ป่วยเอดส์ และงาน
อ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

- งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมตรวจสอบให้ค าปรึกษา
แนะน า  ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลงานสุขาภิบาลอาหาร งานอาชีวอนามัย การปรับปรุงแก้ไขเหตุร าคาญ  
การก าหนดมาตรฐานและตรวจคุณภาพสุขาภิบาลต่าง ๆ การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การควบคุม
กิจการตลาด ภารกิจถ่ายโอนด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งานควบคุมการสะสมอาหาร และงานอ่ืนๆ      
ที่เก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม คุ้มครองดูแลและ
บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เผยแพร่ข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ
ได้รับมอบหมาย 
 -งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับงานสารบรรณ  และงานธุรการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

   -งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด
ของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ การเก็บขนและก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล น้ าเสีย การบริหาร
จัดการตรวจสอบในระบบการจัดการขยะและน้ าเสีย และงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย  
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี ้ เป็นต้นไป 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  6  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 
 

 
 
                     (นายจรัญ  คชคีรีเดชไกร) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองเปียะ 
                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


