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1. หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 

ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2563) เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล
, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่ยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ  2561 - 2563 ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง   
ต้องด าเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน         
ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3 ปี ซึ่ง
ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ PPB: Planning 
Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ใน
ลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) และมีการทบทวนตรวจสอบ
หน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง (Position Description) 
และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน้าที่ซ้ าซ้อน คนล้นงาน และก าลังคนไม่
เพียงพอของหน่วยงาน  เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน 
ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน  โครงการ  ระบบงาน  การก าหนดต าแหน่ง  และการปรับระดับต าแหน่ง  
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ยวม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ยวม มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแม่ฮ่องสอน สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลแม่ยวม 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ยวม สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ยวม ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลแม่ยวม มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลแม่ยวมเอง 

 
3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

เทศบาลต าบลแม่ยวม  อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังของเทศบาลต าบลแม่ยวม ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลแม่ยวมเป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบล
แม่ยวม หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวมเป็นคณะกรรมการ เห็นสมควรให้จัดท า
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร
ของเทศบาลต าบลแม่ยวม และสภาพปัญหาในพ้ืนทีข่องเทศบาลต าบลแม่ยวม เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาล
ต าบลแม่ยวม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกั บ
เปูาหมายและการด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่
ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรอัตราก าลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
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3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น

ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
        3.3.2 การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และ
ต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือ
ควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐาน
ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีภารกิจที่สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอ่ืน ก็ไม่มี
ความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  3.7 ให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 4.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลแม่ยวมได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นโดยวิเคราะห์ถึง

โอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น
รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การ
พิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็ง (Strength –S) จุดอ่อน (Weakness – w)   และปัจจัยภายนอกได้แก่ 
โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
จุดแข็ง  
1. การบริหารงานรูปแบบคณะกรรมการมีการประชาคมระดับหมู่บ้านและต าบล ท าให้ทราบถึงปัญหา

และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบลทุกด้าน 
3. มีระบบการวิเคราะห์ภารกิจงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติงาน มีการประเมินผล รวมถึงมี

การปรับปรุงและพัฒนางาน 
4. ผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องการบริหารแบบมีส่วนร่วม ยึดหลักการกระจายอ านาจ มีการมอบ

อ านาจให้กับรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตยแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
6. มีอิสระในการบริหารงบประมาณ สามารถก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการพัฒนาตนเอง 

 จุดอ่อน 
 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรน้อย 
 2. การจัดรายได้ในพ้ืนที่ไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 
 3. การกระจายอ านาจของประชากร ท าให้สูญเสียงบประมาณในการพัฒนามาก 
 4. มีพื้นท่ีการพัฒนากว้าง 
 โอกาส 
 1. มีอิสระในการบริการจัดการตนเอง ส่งผลให้อปท.สามารถดูแลและแก้ปัญหาตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างใกล้ชิด และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 3. หน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. 
 อุปสรรค 
 1. เศรษฐกิจของประเทศตกต่ า มีผลต่อรายได้ของรัฐบาลท าให้เกิดผลกระทบกับเงินอุดหนุนให้แก่อปท. 
 2. การเมืองระดับประเทศส่งผลกระทบกับท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษา 
 จุดแข็ง 
 1. มีโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลแม่ยวม ท าให้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษาโดยตรง 
 2. มีความร่วมมือเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ จากทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
 จุดอ่อน 
 1. งบประมาณในการสนับสนุนมีน้อย 
 2. ขาดแคลนสื่อทางการศึกษาที่ทันสมัย 
 3. ขาดบุคลากรทางการศึกษา 
 โอกาส 
 1. มีกฎหมายที่ให้อปท. มีอิสระในการบริหารจัดการตนเอง และให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
บริการสาธารณะ ส่งผลให้เทศบาลสามารถดูแลและแก้ปัญหาตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างใกล้ชิด 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ท้องถิ่นสามารถจัดการศึกษาด้วยตนเองได้อย่างเต็มที่ 
 4. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ที่ต้องมีการปรับปรุงระบบการศึกษา 
 อุปสรรค 
 1. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการศึกษา รวมถึงแผนงานทางการศึกษาของภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ
เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่องและมีผลต่อการปรับตัวของ
ผู้เรียน 

2. นโยบายเกี่ยวกับการศึกษา การปรับเปลี่ยนหลักสูตรของรัฐบาลท าให้การจัดการเรียนการสอนไม่
ต่อเนื่อง 

3. การถ่ายโอนภารกิจทางการศึกษาให้แก่อปท. ล้มเหลว ท าให้ท้องถิ่นไม่สามารถจัดการศึกษาด้วย
ตนเองได้อย่างเต็มที ่

 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม 
 จุดแข็ง 
 1. มีกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบลและพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง 
 2. มี รพ.สต. 2 แห่ง ในการบริหารด้านการสาธารณสุขให้แก่ชุมชน 
 3. มีบุคลการด้านสาธารณสุขในเทศบาล คอยให้บริการแก่ประชาชน 
 4. ประชาชนยังมีวิถีชีวิตแบบเดิม มีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือกัน 
 5. มีกลุ่มประชาคมของต าบลที่เข้มแข็ง 
 6. มีโครงการจัดกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน กลุ่มสตรี ตามนโยบายของผู้บริหาร 
 7. มี อปพร.ที่เข้มแข็ง บริการช่วยเหลือประชาชนได้รวดเร็ว 
 8. มีรถ EMS ที่สามารถให้บริการผู้ปุวยฉุกเฉินได้ทันท่วงที 
 9. มีโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะโดยชุมชนเพ่ือลดปริมาณขยะ 
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 จุดอ่อน 
 1. มีขยะมาก มีการก าจัดที่ผิดวิธี 
 2. มีโรคระบาด เช่น ไข้เลือดออก ไข้มาลาเรีย 
 3. มีงบประมาณน้อย 
 4. มีพ้ืนที่และปุาไม้มาก ท าให้เสี่ยงต่อโรคระบาดและการควบคุมโรคต่างๆ ยาก 

5. การใช้สารเคมีมากเกินความจ าเป็น ท าให้เกิดการสารตกค้างในผักและผลไม้ 
6. ไม่มีโรงฆ่าสัตว์ที่ถูกลักษณะอนามัย ท าให้การควบคุมพาหนะของโรคเป็นไปได้ยาก 
7. มียาเสพติดมากข้ึน วัยรุ่นติดเกมส์ ท าให้เกิดการมั่วสุมของกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

 8. เยาวชนไม่สนใจการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
9. ขาดสวัสดิการที่เหมาะสม ให้แก่กลุ่มอาสาสมัครต่างๆและองค์กรประชาชน เช่น อปพร. อสม. 

 10. ขาดการส่งเสริมทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 11. พฤติกรรมการบริโภคท่ีเปลี่ยนไป ท าให้เกิดโรคภัยแก่ประชาชนมากขึ้น 
 12. เทศบาลมีภารกิจตามอ านาจหน้าที่และที่ได้รับการถ่ายโอนมามากเกินไป ท าให้การพัฒนาหรือการ
บริหารจัดการไม่ทั่วถึง 
 โอกาส 
 1. รัฐบาลมีนโยบายให้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคมในทุกต าบล 
 2. รัฐบาลมีนโยบายปราบปรามยาเสพติดและรณรงค์ให้ ลด ละ เลิก เครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ เช่น 
โครงการเลิกเหล้าเข้าพรรษา ไม่ให้จ าหน่ายสุราใกล้โรงเรียน 
 3. รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนออกก าลังกาย 
 4. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 อุปสรรค 
 1. มีแหล่งจ าหน่ายสินค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เช่น สุรา บุหรี่ หาซื้อได้ง่าย 
 2. ประชาชนยากจน ท าให้ไม่ใส่ใจเรื่องสุขภาพเท่าที่ควร 
 3. มีพื้นท่ีติดชายแดน ท าให้เกิดช่องทางการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

4. กระแสทุนนิยม โลกาภิวัฒน์ ท าให้เกิดการบริโภคนิยม ประชาชนฟูุงเฟูอ ใช้จ่ายเงินเกินตัวและนิยม
วัตถุมากข้ึน 
 5. ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนา และความต้องการด้านสังคม
ของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนและการเกษตรแบบย่ังยืน 
 จุดแข็ง 
 1. มีพื้นท่ีเป็นลุ่มน้ าเหมาะส าหรับการเพาะปลูก 
 2. มีระบบชลประทาน สามารถท าการเกษตรในฤดูแล้งได้ 
 3. มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล สามารถให้ความรู้ทางวิชาการและให้ความ
ช่วยเหลือเกี่ยวกับการเกษตรได้ 
 4. ผู้บริหารมีนโยบายในการส่งเสริมการเกษตร 
 5. กลุ่มอาชีพในชุมชนที่เข้มแข็ง เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเอ้ืองแซะ กลุ่มสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ฯลฯ 
 6. มีหมู่บ้านที่สามารถส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 7. มีพื้นท่ีและระบบชลประทานส าหรับท าการเกษตร 
 8. มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลาย ทั้งศิลปวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม โบราณสถานและแหล่งธรรมชาติ 

 

52 
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 จุดอ่อน 
 1. ไม่มีถนนเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร ท าให้การขนส่งผลิตผลล าบาก 
 2. ไม่มีตลาดกลางชุมชน 
 3. ดินเสื่อมสภาพ เนื่องจากการใช้สารเคมี 
 4. น้ าที่ใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ 
 5. ประชาชนขาดความรู้ในการใช้สารเคมีที่ถูกต้อง 
 6. ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรมากเกินความจ าเป็น 
 7. มีงบประมาณน้อย 
 8. ไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มต่างๆ 
 9. ต้นทุนการผลิตสินค้าชุมชนสูง ท าให้สินค้ามีราคาแพง 
 10. ขาดการบริหารจัดการที่ดีในกลุ่ม 
 11. ขาดการส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวในต าบลเท่าท่ีควร 
 โอกาส 
 1. โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฏีใหม่ 
 2. โครงการส่งเสริมการท าการเกษตรชีวภาพ 
 3. โครงการส่งเสริมจัดท าปุ๋ยอินทรีย์ 
 4. รัฐบาลมีนโยบายประกันราคาสินค้าทางการเกษตร 
 5. รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องของกองทุนหมู่บ้าน หรือ SML1 สินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 6. การสนับสนุนของเทศบาลในด้านของเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
 7. นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เปิดโอกาสให้มีการน าไอที มาใช้ในการบริหารจัดการ 
เช่น การเผยแพร่เอกสารทางเว็บไซต์ ท าให้การติดต่อสื่อสารเร็วขึ้น 
 8. การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เข้าสู่การค้าเสรี) 
 อุปสรรค 
 1. ประชาชนส่วนมากยังขาดความรู้ และไม่ตระหนักถึงอันตรายของสารเคมี และยังบริโภคอาหารที่
ปนเปื้อนสารพิษ 
 2. ถูกกดราคาสินค้า 
 3. ต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ย ยา เมล็ดพันธุ์ 
 4. ภัยธรรมชาติมีความรุนแรง ท าให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย 
 5. มีโรคพืชระบาด 
 6. สินค้าทางการเกษตรตกต่ า 
 7. พ้ืนที่ท ากินไม่มีเอกสารสิทธิ์ ท าให้ขาดโอกาสเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นทุน และขึ้นทะเบียนประกับราคา
สินค้าจากรัฐบาล 
 8. การผูกขาดในการซื้อสินค้าทางการเกษตร ท าให้ประชาชนไม่มีอ านาจต่อรอง 
 9. เศรษฐกิจในประเทศ และเศรษฐกิจโลกตกต่ า 
 10. ตลาดมีความต้องการสินค้าของชุมชนน้อย ไม่เป็นที่นิยมของผู้บริโภค 
 11. อาชีพท าการเกษตรยังเป็นอาชีพหลักของคนในชุมชน ท าให้มีความสนใจในการประกอบอาชีพที่รัฐ
ส่งเสริมน้อย 
 12. ภัยธรรมชาติมีความรุนแรงมากขึ้น สร้างความเสียหายแก่แหล่งท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จุดแข็ง 
 1. มีประเพณีท่ีดีงาม หลากหลายและมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวในท้องถิ่น 
 2. ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมการรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3. มีความร่วมมือเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากทุกหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่ 
 4. มีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีหลากหลาย 
 5. มีปราชญ์ชาวบ้าน มีภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลาย  
 6. มีโครงการสนับสนุนด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนทุกกิจกรรม 
 จุดอ่อน 
 1. งบประมาณมีน้อย 
 2. ขาดการสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นจาก เยาวชน 
 3. เยาวชนขาดความสนใจที่จะสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 โอกาส 
 1. มีกฎหมายที่ท าให้เทศบาล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

อุปสรรค 
 1. กระแสทุนนิยม โลกาภิวัฒน์ โลก Internet ท าให้เกิดการบริโภคนิยม ประชาชนฟูุงเฟูอ ใช้จ่ายเงิน
เกินตัวและนิยมวัตถุมากขึ้น ท าให้เยาวชนขาดความสนใจในการสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ
การศึกษา 
 2. มียาเสพติดมากขึ้น วัยรุ่นติดเกมส์ ท าให้เกิดการมั่วสุมของกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 จุดแข็ง 
 1. ต าบลแม่ยวม มีกิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น โครงการบวชปุา ปลูกปุา            การ
ท าฝายแม้ว 
 2. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ เช่น ปุาไม้ แม่น้ า สัตว์ปุา 
 3. มีความหลากหลายด้านชีวภาพ 
 จุดอ่อน 
 1. มีงบประมาณน้อย 
 2. มีการบุกรุกพ้ืนที่ปุาสงวนเพ่ือเอามาเป็นพื้นที่ท ากิน 
 3. มีการตัดไม้ท าลายปุาเพ่ิมมากขึ้น 
 4. ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
 5. การทิ้งสิ่งปฏิกูลลงแม่น้ าล าคลอง 
 โอกาส 
 1. มีส่วนราชการหลายหน่วยงานในการร่วมมือในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น อุทยานแห่งชาติ 
กรมพัฒนาที่ดิน กรมปุาไม้ ฯลฯ 
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อุปสรรค 
 1. เกิดภัยธรรมชาติร้ายแรงเพิ่มขึ้น เช่น ไฟปุา อุทกภัย วาตภัย 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 จุดแข็ง 
 1. ต าบลแม่ยวม มีนโยบายส่งเสริมในการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคในต าบลอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีแผนโครงการบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคของแต่ละหมู่บ้าน 
 3. มีแผนโครงการด้านการก่อสร้าง/ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 จุดอ่อน 
 1. มีพื้นท่ีมาก ท าให้การบริการด้านสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึง 
 2. ประชาชนยากจน มีรายได้น้อย ขาดการศึกษา ท าให้ต้องสูญเสียงบประมาณไปพัฒนาในด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการศึกษา 
 3. ถนนช ารุด เป็นหลุมบ่อ สัญจรล าบาก 
 4. การซ่อมแซมถนนแต่ละครั้ง ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน ซ่อมแซมยาก 
 5. มีงบประมาณน้อย 
 โอกาส 
 1. มีหน่วยงานอื่นที่สามารถสนับสนุนช่วยเหลือ เช่น อบจ. กรมพัฒนา ที่ดิน กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
กรมทางหลวงชนบท 
 2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณ (โครงการที่เกินศักยภาพ) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อุปสรรค 
 1. งบประมาณมีน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2. ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย มีความรุนแรง สร้างความเสียหายให้แก่พ้ืนที่ 
 3. พ้ืนที่จ านวนมากอยู่ในเขตอุทยาน และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา ท าให้ไม่สามารถพัฒนา หรือจัดการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้ทั่วถึง 

5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เทศบาลมีภารกิจและอ านาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50  และ
มาตรา 51 ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ดังนี้ 

5.1 ด้านการบริหารจัดการที่ดี   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร ตามมาตรา 50(9) 
(2) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล  ตามมาตรา 50 (9) 
(3) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16(1) 
(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตาม

มาตรา ตามมาตรา 16(15) 
(5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ตามมาตรา 16(16) 
(6) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด ตามมาตรา 16(31) 
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(7) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
มาตรา 50(9) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนไข้ (มาตรา  51(6)) 
(2) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  (มาตรา  50(4)) 
(3) การจัดการศึกษา  (มาตรา 16(9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและ

ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16(10)) 
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์  (มาตรา 51 (2)) 
(6) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  (มาตรา 16(22)) 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  (มาตรา 51(4)) 
(8)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  (มาตรา 16(13)) 
(9)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  (มาตรา (51(5)) 

      (10) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา  50(7)) 
      (11) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย            

โรงมหรสพ    และสาธารณอ่ืน ๆ (มาตรา 1(23)) 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา                 
16(12)) 

     (13)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14)) 
              (14)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

5.3   ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามมาตรา 16(29) 
(2) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  ตามมาตรา 50(4) 
(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ตามมาตรา 16(19) 
(4) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ ตามมาตรา 16(22) 
(5) ให้มีบ ารุงสถานที่ ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  ตามมาตรา 51(6) 
(6) รักษาความสะอาดของถนน หรือ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด   มูลฝอย 

สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย ตามมาตรา 50(3), 16(18) 
(7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ตามมาตรา 50(7) 
(8) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส  ตามมาตรา  16(10) 
(9) การปรับปรุงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย ตามมาตรา16(12)   

                              (10) จัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ตามมาตรา 16(13) 
                              (11) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง    

       ตามมาตรา 16(17) 
                              (12) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  ตามมาตรา 16(21) 
                              (13) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย 

       โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ ตามมาตรา 16(23) 
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                              (14) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร ตามมาตรา 16(26) 
                              (15) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  ตามมาตรา 16(27) 
                              (16) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การส่งเสริมและสนับสนุน 

      การปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามมาตรา50(1),  
                              (17) จัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง ตามมาตรา 50(5) 
                              (18) การส่งเสริมกีฬา  ตามมาตรา 16(14) 

5.4   ด้านการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนและการเกษตรแบบยั่งยืน  มีภารกิจที่   
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร โดยการส่งเสริม 
      กลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ ตามมาตรา 51(5) 
(2) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน ตามมาตรา 51(9), 16(7) 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  ตามมาตรา 16(8) 
(4) การส่งเสริมการฝึก และประกอบอาชีพ  ตามมาตรา 16(6)  
(5) จัดให้มีตลาด  ตามมาตรา 51(3), 16(3) 

5.5   ด้านการส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่       
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามมาตรา 50(9)  
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ท้องถิ่น ตามมาตรา 50(8) 
5.6   ด้านการพัฒนาและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

   (1)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน 
                                     ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา 16(24) 

5.7  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) จัดให้มี และบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า และทางระบายน้ า ตามมาตรา 50(2), 

51(8), 16(2) 
(2) จัดให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา  ตามมาตรา 51(1) 
(3) ให้มี และบ ารุงการไฟฟูา หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน ตามมาตรา 51(7) 
(4) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ  ตามมาตรา 16(4) 
(5) การสาธารณูปการ ตามมาตรา 16 (5) 
(6) จัดให้มี และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  ตามมาตรา 51(4), 16(20) 
(7) การควบคุมอาคาร ตามมาตรา 16(28) 
(8) การผังเมือง  ตามมาตรา 16(25) 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลแม่ยวม  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องด าเนินการดังนี้ 
            ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจของประชาชน 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. การพัฒนาด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
6. การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพของดิน 
5. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

  
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   เทศบาลต าบลแม่ยวมก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัดเทศบาล  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลสามัญทั้งสิ้น  41  อัตรา (รวมพนักงานครู
เทศบาล) พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทใช้คุณวุฒิจ านวน 16  อัตรา ประเภทผู้มีทักษะ 1 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 7 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน 65  อัตรา  
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8.  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 8.1  โครงสร้าง  เทศบาลต าบลแม่ยวม ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว โดยน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ากรอบโครงสร้าง
ส่วนราชการท าการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจและกรอบโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม ่ รายละเอียดดังนี้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 
ส านักปลัด 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
     1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.2 งานทะเบียนราษฎร์ 
     1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.4 งานนิติกร 
     1.5 งานธุรการ 
     1.6 งานกิจการสภา 
     1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
     1.8 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.9 งานงบประมาณ 
     1.10 งานระบบสารสนเทศ 
     1.11 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.12 งานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
     1.13 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
     1.14 งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.15 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     1.1 งานการเงิน 
     1.2 งานบัญชี 
     1.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
     1.4 งานธุรการ 
     1.5 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     1.6 งานแผนที่ภาษ ี
 

 
ส านักปลัด 
1. ฝ่ายอ านวยการ 
     1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.2 งานทะเบียนราษฎร์ 
     1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
     1.4 งานนิติกร 
     1.5 งานธุรการ 
     1.6 งานกิจการสภา 
     1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
     1.8 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     1.9 งานงบประมาณ 
     1.10 งานระบบสารสนเทศ 
     1.11 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.12 งานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
     1.13 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
     1.14 งานส่งเสริมการเกษตร 
     1.15 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองคลัง 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     1.1 งานการเงิน 
     1.2 งานบัญชี 
     1.3 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
     1.4 งานธุรการ 
     1.5 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     1.6 งานแผนที่ภาษ ี
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

กองช่าง 
1. ฝ่ายบริหารงานช่าง 
     1.1 งานโยธา 
     1.2 งานธุรการ 
     1.3 งานสาธารณูปโภค 
     1.4 งานผังเมือง 
     1.5 งานส ารวจแผนที่ภาษี 

กองการศึกษา  
1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     1.1 งานส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานด้าน
การศึกษา 
     1.2 งานบริหารสถานศึกษา 
     1.3 งานพัฒนาการศึกษา 
     1.4 งานระบบสารสนเทศ 
     1.5 งานธุรการ 
     1.6 งานพัสดุ และการเงิน 
     1.7 งานแผนงานและโครงการ 
     1.8 งานติดตามและประเมินผล 
     1.9 งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     1.10 งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 
     1.11 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
     1.2 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  
     1.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     1.4  งานธุรการ 
 

กองช่าง 
1. ฝ่ายบริหารงานช่าง 
     1.1 งานโยธา 
     1.2 งานธุรการ 
     1.3 งานสาธารณูปโภค 
     1.4 งานผังเมือง 
     1.5 งานส ารวจแผนที่ภาษี 

กองการศึกษา 
1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
     1.1 งานส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานด้าน
การศึกษา 
     1.2 งานบริหารสถานศึกษา 
     1.3 งานพัฒนาการศึกษา 
     1.4 งานระบบสารสนเทศ 
     1.5 งานธุรการ 
     1.6 งานพัสดุ และการเงิน 
     1.7 งานแผนงานและโครงการ 
     1.8 งานติดตามและประเมินผล 
     1.9 งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
     1.10 งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม 
     1.11 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     1.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
     1.2 งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  
     1.3  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     1.4  งานธุรการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
         เทศบาลต าบลแม่ยวม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่า ใด         
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ยวม และเพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลต าบลแม่ยวม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. 2558  - 2560 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลดัเทศบาล         

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
  

ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
  
 

งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานทะเบียนราษฎร ์
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งานบรหิารงานทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป ข านาญการ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
แม่บ้าน 
คนสวน 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1  

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1  

 
- 
 
- 
 
- 
- 
-  

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานกิจการสภา 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งานประชาสัมพนัธ ์
นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ปก/ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ว่าง 
ชอใช้บัญชี กสถ. 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก/ชก) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
1 
 

1 

 
  1 

 
1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
งานนติกิร 
นิติกร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานงบประมาณ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานระบบสารสนเทศ 
- 

- -      
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานปูองกันฯ ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปฏิบัติงาน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
1 
1 
 

1 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
 
 
 

งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง 
ชอใช้บัญชี กสถ. 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- 

        

กองคลัง 
 

       
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

ฝ่ายบรหิารงานการคลัง 
หัวหน้าฝุายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

งานการเงิน 
นักวิชาการคลัง ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานบญัช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

งานพัสด ุ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ (ปง/ชง.) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

ว่าง 
ชอใช้บัญชี กสถ. 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได ้
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานแผนทีภ่าษ ี
-  

       



 
17 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
กองช่าง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ฝ่ายบรหิารงานช่าง 
หัวหน้าฝุายบริหารงานช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานโยธา 
นายช่างโยธา ช านาญงาน 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 

  
1 
 

2 

  
1 
 

2 

  
1 
 

2 

  
1 
 

2 

 
-  
 
- 

 
- 
 
-  

 
-  
 
- 

  

งานธุรการ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานสาธารณูปโภค 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานผังเมือง 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานส ารวจแผนทีภ่าษ ี
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

        กองการศึกษา         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชี 

กสถ. 
ฝ่ายบรหิารการศึกษา 
หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

ชอใช้บัญชี 
กสถ. 

งานส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานด้านการศกึษา 
ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบรหิารสถานศกึษา 
- 

        

งานพัฒนาการศกึษา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 

4 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 

งานระบบสารสนเทศ 
นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานธุรการ 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 



 
18 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

งานพัสดุและการเงิน 
- 

        

งานแผนงานและโครงการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานตดิตามและประเมนิผล 
- 

        

งานพัฒนาเด็กและเยาวชน 
คนงานท่ัวไป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานส่งเสริมกิจการศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

โรงเรียนอนบุาลเทศบาลต าบลแม่ยวม         

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลฯ 1 1 1 1 - - -  

ครู/ครูผู้ช่วย 6 6 6 6 - - - ว่างเดิม 2 อัตรา 

ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบ้ญชี 
(พงจ.ตามภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

ภารโรง 
(พนักงานจ้างท่ัวไป) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชี กสถ. 

ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบรหิารงานสาธารณสุข 
- 

        

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 
 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
ว่าง อยู่ระหว่าง
การโอน(ย้าย) 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง 
ชอใช้บัญชี กสถ. 

งานธุรการ 
- 

        

รวม 66 66 66  66 - - -  
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9.  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  
 

ที ่ ชือ่สายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั 
อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 ปี
ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  ค่าใชจ้่ายรวม  

หมาย
เหตุ 

 
เพิม่ / ลด ..........(2) ..........(3) 

 

จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
12 เดอืน
..........(1) 

ปี 2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 

บริหารเทศบาล 
                

  
 

1 
นกับรหิารงานทอ้งถิน่
(ปลดัเทศบาล) กลาง 

             
1  

            
1  

           
558,120         1  

      
1        1       -         -         -    

      
15,120  

   
15,840  

   
16,320  

        
573,240  

     
589,080  

     
605,400  

  
 

พนักงานเทศบาล                                   
 

2 
หวัหน้าส านกัปลดั 

อ านวย 
การ
(ตน้) 

             
1  

            
1  

           
365,760  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

12,600  
   

12,960  
   

13,320  
        

378,360  
     

391,320  
     

404,640  
  

 

3 
หวัหน้าฝา่ยอ านวยการ 

อ านวย 
การ
(ตน้) 

             
1  

            
1  

           
323,640  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

11,880  
   

12,240  
   

12,960  
        

335,520  
     

347,760  
     

360,720  
  

 

4 
นกัพฒันาชุมชน 

ช านาญ
การ 

             
1  

            
1  

           
342,720  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

13,440  
   

13,320  
   

13,080  
        

356,160  
     

369,480  
     

382,560  
  

 

5 
นกัจดัการงานทัว่ไป 

ช านาญ
การ 

             
1  

            
1  

           
288,120  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

11,520  
   

12,000  
   

12,120  
        

299,640  
     

311,640  
     

323,760  
  

 

6 
นกัทรพัยากรบุคคล 

ช านาญ
การ 

             
1  

            
1  

           
288,120  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

11,520  
   

12,000  
   

12,120  
        

299,640  
     

311,640  
     

323,760  
  

 

7 
นิตกิร 

ปฏบิตั ิ
การ 

             
1  

            
1  

           
203,280  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

7,560  
     

7,560  
     

7,680  
        

210,840  
     

218,400  
     

226,080  
  

 

8 เจา้พนกังานธุรการ ปฏบิตั ิ
งาน 

        
   1  

       
 1  

           
149,640  

       
 1  

      
1  

     
  1  

  
    -    

  
    -    

  
    -    

        
6,000  

     
6,360  

     
6,360  

        
155,640  

     
162,000  

     
168,360  

  

 

9 
เจา้พนกังานป้องกนัฯ 

ช านาญ
งาน 

             
1  

            
1  

           
189,600  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

9,240  
     

8,880  
     

9,000  
        

198,840  
     

207,720  
     

216,720  
  

 



10 
เจา้พนกังานป้องกนัฯ ปฏบิตั ิ

งาน 
             
1  

            
1  

           
165,120  

       1 
      
1  

      1      -       -       -  
        

6,600  
     

6,480  
     

7,080  
        

171,720 
     

178,200 
     

185,280  
  

 

11 

 
นกัวชิาการประชาสมัพนัธ ์

ปฏบิตักิ
าร/

ช านาญ
การ 

             
1  

           
-    

           
355,320  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

12,000  
   

12,000  
   

12,000  
        

367,320  
     

379,320  
     

391,320  

ว่าง 
(เดมิ) 
ขอใช ้
กสถ. 

 

12 

นกัวเิคราะหน์โยบายและ
แผน 

ปฏบิตั ิ
การ/

ช านาญ
การ 

             
1  

           
-    

           
355,320  

      -         -         -      -       -         -    
      

12,000  
   

12,000  
   

12,000  
        

367,320  
     

379,320  
     

391,320  
ว่าง 
(เดมิ)   

13 

นกัวชิาการเกษตร ปฏบิตั ิ
การ/

ช านาญ
การ 

             
1  

           
-    

           
355,320  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

12,000  
   

12,000  
   

12,000  
        

367,320  
     

379,320  
     

391,320  

ว่าง 
(เดมิ) 
ขอใช ้
กสถ. 

 

 
 พนกังานจา้ง 
                 

  
 

14 
ผูช้่วยนกัวเิคราะหน์โยบาย
และแผน 
 

- 
             
1  

            
1  

           
229,680  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

9,240  
     

9,600  
     

9,960  
        

238,920  
     

248,520  
     

258,480  
  

 

15 
ผูช้่วยนกัวชิาการเกษตร 

- 
             
1  

            
1  

           
230,280  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

9,240  
     

9,600  
   

10,080  
        

239,520  
     

249,120  
     

259,200  
  

 

16 
ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัฯ 

- 
             
1  

            
1  

           
141,600  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

5,760  
     

6,000  
     

6,240  
        

147,360  
     

153,360  
     

159,600  
  

 

17 
ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันา
ชุมชน 
 

- 
             
1  

            
1  

           
140,280  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

5,640  
     

5,880  
     

6,120  
        

145,920  
     

151,800  
     

157,920  
  

 

18 
 
พนกังานขบัรถยนต ์ - 

             
1  

            
1  

           
153,360  

       1  
      
1  

      1       -        -        -   
        

6,240  
     

6,480  
     

6,720  
        

159,600  
     

166,080 
     

172,800  
    

19 แมบ่า้น 

 

- 
             
1  

            
1  

           
108,000  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

        
108,000  

     
108,000  

     
108,000  

  
 

20 
คนงานทัว่ไป 

- 
             
1  

            
1  

           
108,000  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

        
108,000  

     
108,000  

     
108,000  

  
 

21 
คนสวน   

- 
             
1  

            
1  

           
108,000  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

        
108,000  

     
108,000  

     
108,000  

  
 



ที ่ ชือ่สายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั 
อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 ปี
ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  ค่าใชจ้่ายรวม  

หมาย
เหตุ 

 
เพิม่ / ลด ..........(2) ..........(3) 

 

จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
12 เดอืน
..........(1) 

ปี 2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 

กองคลงั 
                

  
 

22 
ผูอ้ านวยการกองคลงั 

ตน้ 
             
1  

            
1  

           
378,360  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

12,960  
   

13,320  
   

13,440  
        

391,320  
     

404,640  
     

418,080  
  

 

23 
หวัหน้าฝา่ยบรหิารงานคลงั 

ตน้ 
             
1  

            
1  

           
329,640  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

12,120  
   

12,600  
   

12,960  
        

341,760  
     

354,360  
     

367,320  
  

 

24 
นกัวชิาการคลงั ช านาญ

การ 
             
1  

            
1  

           
305,640  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

9,000  
     

9,120  
     

8,760  
        

317,520  
     

329,760  
     

342,720  
  

 

25 
เจา้พนกังานการเงนิและ
บญัช ี

ช านาญ
งาน 

             
1  

            
1  

           
176,160  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

9,720  
     

9,720  
     

9,720  
        

185,160  
     

194,280  
     

203,040  
  

 

26 

 
เจา้พนกังานพสัดุ 

ปฏบิตั ิ
งาน/

ช านาญ
งาน 

             
1  

            
1  

           
297,900         1  

      
1        1       -         -         -    

        
9,720  

     
9,720  

     
9,720  

        
307,620  

     
317,340  

     
327,060  

ว่าง 
(เดมิ) 
ขอใช ้
กสถ. 

 

พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
                

  
 

27 
ผูช้่วยนกัวชิาการจดัเกบ็
รายได ้

- 
             
1  

            
1  

           
202,560  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

8,160  
     

8,520  
     

8,880  
        

210,720  
     

219,240  
     

228,120  
  

 

28 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีพ่สัดุ 

- 
             
1  

            
1  

           
137,400  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

5,520  
     

5,760  
     

6,000  
        

142,920  
     

148,680  
     

154,680  
  

 
พนักงานจ้าง (ทัว่ไป) 

                
  

 
29 

คนงานทัว่ไป 
- 

             
1  

            
1  

           
108,000  

       1  
      
1  

      1       -         -         -      -  
          
-    

          
-    

        
108,000  

     
108,000  

     
108,000  

  
 

30 
ผูอ้ านวยการกองช่าง 

ตน้ 
             
1  

            
1  

           
398,160  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

13,320  
   

13,080  
   

13,440  
        

411,480  
     

424,560  
     

438,000  
  

 

31 
หวัหน้าฝา่ยบรหิารงานช่าง 

ตน้ 
             
1  

            
1  

           
300,600  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

11,280  
   

11,760  
   

11,880  
        

311,880  
     

323,640  
     

335,520  
  

 

32 
นายช่างโยธา ช านาญ

งาน 
             
1  

            
1  

           
189,600  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

9,240  
     

8,880  
     

9,000  
        

198,840  
     

207,720  
     

216,720  
  

 



พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 
                

  
 

33 
ผูช้่วยช่างโยธา(1) 

- 
             
1  

            
1  

           
134,760  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

5,400  
     

5,640  
     

5,880  
        

120,960  
     

125,880  
     

130,920  
  

 

34 
ผูช้่วยช่างโยธา(2) 

- 
             
1  

            
1  

           
116,280  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

4,680  
     

4,920  
     

5,040  
        

148,680  
     

154,680  
     

160,920  
  

 

35 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 

- 
             
1  

            
1  

           
142,920  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

5,760  
     

6,000  
     

6,240  
        

148,680  
     

154,680  
     

160,920  
  

 
กองการศึกษา 

   
                            

 

36 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

ตน้ 
             
1  

           
-    

           
435,600  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

13,620  
   

13,620  
   

13,620  
        

449,220  
     

462,840  
     

476,460  

ว่าง 
(เดมิ) 
ขอใช ้
กสถ. 

 

37 

หวัหน้าฝา่ยบรหิารการศกึษา 

ตน้ 
                  
1  

                
-    

               
411,600  

          1  
        
1  

        1    -    -    -  
      

13,620  
   

13,620  
   

13,620  
        

425,220  
     

438,840  
     

452,460  

ว่าง 
(เดมิ) 
ขอใช ้
กสถ. 

  

38 
นกัวชิาการศกึษา 

ช านาญ
การ 

             
1  

            
1  

           
299,640  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

12,000  
   

12,120  
   

12,600  
        

311,640  
     

323,760  
     

336,360  
  

 

39 
นกัวเิคราะหน์โยบายและ
แผน 

ช านาญ
การ 

             
1  

            
1  

           
293,880  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

11,760  
   

11,880  
   

12,240  
        

305,640  
     

317,520  
     

329,760  
  

 
พนักงานจ้าง (ตามภารกิจ) 

                
  

 
40 

 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีธุ่รการ 

- 
             
1  

            
1  

           
116,280  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
        

4,680  
     

4,920  
     

5,040  
        

120,960  
     

125,880  
     

130,920  
  

 
พนักงานจ้าง (ทัว่ไป) 

                
  

 
41 

คนงานทัว่ไป 
- 

             
1  

            
1  

           
108,000  

       1  
      
1  

      1       -         -         -      -  
          
-    

          
-    

        
108,000  

     
108,000  

     
108,000  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



ที ่ ชือ่สายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั 
อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 ปี
ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  ค่าใชจ้่ายรวม  

หมาย
เหตุ 

 
เพิม่ / ลด ..........(2) ..........(3) 

 

จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
12 เดอืน
..........(1) 

ปี 2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 

ข้าราชการถ่ายโอน + บคุลากรทางการ
ศึกษา/สนับสนุนการศึกษา 

                                
 

42 ครผููด้แูลเดก็ (1) คศ.1 
             
1  

            
1  

         1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

43 ครผููด้แูลเดก็ (2) คศ.1 
             
1  

            
1  

         1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

44 ครผููด้แูลเดก็ (3) คศ.1 
             
1  

            
1  

         1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

45 ครผููด้แูลเดก็ (4) คศ.1 
             
1  

            
1  

         1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

46 ครผููด้แูลเดก็ (5) คศ.1 
             
1  

            
1  

         1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

47 ครผููด้แูลเดก็ (6) คศ.1 
             
1  

            
1  

         1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                                  
 

48 ผูด้แูลเดก็ (1) - 
             
1  

            
1  

            
14,160  

       1  
      
1  

      1    -       -         -    
        

6,120  
     

6,360  
     

6,600  
          

20,280  
      

26,640  
       

33,240  
 

 

49 ผูด้แูลเดก็ (2) - 
             
1  

            
1  

              
8,280  

       1  
      
1  

      1       -      -  
 - 

        
5,880  

     
6,120  

     
6,360  

          
14,160  

      
20,280  

       
26,640  

 
 

50 ผูด้แูลเดก็ (3) - 
             
1  

            
1  

                   
-    

       1  
      
1  

      1       -         -      -  
        

5,520  
     

5,760  
     

6,000  
            

5,520  
      

11,280  
       

17,280  
 

 

51 ผูด้แูลเดก็ (4) - 
             
1  

            
1  

           
134,760  

       1  
      
1  

      1       -         -      -  
        

5,400  
     

5,640  
     

5,880  
        

140,160  
     

145,800  
     

151,680  
 

 
 
 
 
 
 
 

   
                           



กองสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 

52 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุข ตน้ 

             
1  

           
-    

           
435,600  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

13,620  
   

13,620  
   

13,620  
        

449,220  
     

462,840 
     

476,460  
 

 

53 
หวัหน้าฝา่ยบรหิารงานฯ ตน้ 

             
1  

            
1  

           
306,120  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
      

11,520  
   

12,000  
   

12,120  
        

317,640  
 329,640  

     
341,760  

 
 

54 

นกัวชิาการสุขาภบิาล ปฏบิตักิ
าร/
ช านาญ
การ 

             
1  

 -  
           

355,320  
       1  

      
1  

      1       -         -         -    
      

12,000  
   

12,000  
   

12,000  
        

367,320  
     

379,320  
     

391,320  
 

 

55 

เจา้พนกังานสาธารณสุข
ชุมชน 

ปฏบิตังิ
าน/
ช านาญ
งาน 

                  
1  

 -  
           

297,900  
          1  

        
1  

        1    -    -    -  
        

9,720  
     

9,720  
     

9,720  
        

307,620  
     

317,340  
     

327,060  
 

 

พนักงานจ้าง (ทัว่ไป) 
                

 
 

56 
คนงานทัว่ไป 

- 
             
1  

            
1  

           
108,000  

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

        
108,000  

     
108,000  

     
108,000  

 
 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลแม่ยวม        
 

57 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาล คศ.2 

             
1  

            
1  

                   
-    

       1  
      
1  

      1       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

58 
คร ู

คศ.1/
คศ.2 

 
 

             
4  

            
4  

                   
-    

       4  
      
4  

      4       -         -         -    
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

 
59 

 
ครผููช้ว่ย 

 
ครผููช้ว่ย 

             
2  

           
-    

                   
-    

       
 2  

      
2  

 
      2  

    
  -    

     
 -    

     
 -    

            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ                                  
 

60 ผูช้่วยคร ู  - 
                  
1  

                 
1  

               
185,160  

          1  
        
1  

        1    -    -    -  
           

7,440  
       

7,680  
       

8,040  
           

192,600  
       

200,280  
       

208,320  
 

 

61 
ผูช้่วยเจา้หน้าทีก่ารเงนิและ
บญัช ี

 -                   
1  

                 
1  

                   
-    

          1  
        
1  

        1    -    -    -  
            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 
 

พนักงานจ้าง (ทัว่ไป) 
                

 
 

62  
นกัการภารโรง 

 
 - 

                  
1  

                 
1  

                   
-    

    
       1  

        
1  

     
    1  

 
  -  

 
  -  

 
  -  

            
-    

          
-    

          
-    

                
-    

             
-    

             
-    

 

 



   
                               

 

  

ที ่ ชือ่สายงาน 
ระดบั

ต าแหน่ง 
จ านวน
ทัง้หมด 

จ านวนทีม่อียู่ปจัจุบนั 
อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า

จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ 3 ปี
ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน ภาระค่าใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้  ค่าใชจ้่ายรวม  

หมาย
เหตุ 

 
เพิม่ / ลด ..........(2) ..........(3) 

 

จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
12 เดอืน
..........(1) 

ปี 2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี 

2563 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 

รวมทัง้สนิ     ..........(4) 
                

66  
               

56  

         
11,887,56

0  
        66  

      
66  

      66    -         -           -    
      

427,38
0  

  
435,30

0  

  
443,58

0  

      
12,325,6

20  

 
12,763,8

00  

 
13,210,9

80  

  

 

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20% ของ (4)     ..........(5) 
        

2,465,12
4  

   
2,552,76

0  

    
2,642,19

6  

  

 

รวมค่าใชจ้่ายดา้นบุคคลเป็นจ านวนทัง้สิน้     ..........(6) 
      

14,790,7
44  

 
15,316,5

60  

 
15,853,1

76  

  

 

คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     ..........(7) 
      

25.93  
   25.58     25.21  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 แผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2561-2563) 
 

 

29 
11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

1 นายไททัศน์ ธรรมเนียมต้น ป.โท  รปม. 
(การปกครองท้องถิ่น) 

44-2-00-
1101-001 

นักบริหารงานเทศบาล 
(ปลัดเทศบาล) 

กลาง 44-2-00-
1101-001 

นักบริหารงานเทศบาล 
(ปลัดเทศบาล) 

กลาง 390,120 
(32,510x12) 

84,000 
(7000x12) 

84,000 
(7000x12) 

558,120 

 ส านักปลัด  (พนักงานเทศบาล) 
2 นางนภสวรรณ  คงอุป 

 
ป.โท รปม.   
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

44-2-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 44-2-01-
2101-001 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

ต้น 323,760 
(26,980x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 365,760 

3 นางสาวบังอร  ศิร ิ ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

44-2-01-
2101-002 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝุายอ านวยการ) 

ต้น 44-2-01-
2101-002 

นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.ฝุายอ านวยการ) 

ต้น 305,640 
(25,470x12) 

18,000 
(1500x12) 

- 323,640 

4 นางลีฬฆวรรณ  ทินแย่ง ป.โท รปม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

44-2-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 44-2-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 342,720 
(28,560x12) 

- -  

5 นางธัญธากานจน์ พรมเสน ป.โท รปม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

44-2-01-
3101-001 

จนท.บริหารงานทั่วไป ชก. 44-2-01-
3101-001 

นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 288,120 
(24,010x12) 

- -  

6 ว่างเดิม ป.ตรี วทบ.  
(เกษตรศาสตร์) 

44-2-01-
3410-001 

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 44-2-01-
3410-001 

นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชี

กสถ. 
7 นางอัจฉรา  ตุ้ยสาร ป.โท 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
44-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 44-2-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. 288,120 
(24,010x12) 

- -  

8 ว่างเดิม ป.ตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

44-2-01-
3301-001 

นวก.ประชาสัมพันธ ์ ปก./ชก. 44-2-01-
3301-001 

นวก.ประชาสัมพันธ ์ ปก./ชก. - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชี

กสถ. 
9 นางสาวลฎาภา โสมศรีแพง ป.ตรี (บริหารธุรกจิ) 44-2-01-

4101-001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 44-2-01-

4101-001 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 143,520 

(11,960x12) 
- -  

10 นายสถาพร  อินทสิทธิ ์ ป.ตรี(นิติศาสตร
บัณฑิต) 

44-2-01-
3105-001 

นิติกร ปก. 44-2-01-
3105-001 

นิติกร ปก. 190,080 
(15,840x12) 

- -  

11 นายภาณุวัฒน์  กันธยิะ ปวส. (ช่างยนต์) 44-2-01-
4805-001 

จพง.ปูองกันฯ ชง. 44-2-01-
4805-001 

จพง.ปูองกันฯ ชง. 168,720 
(14,060x12) 

- -  
 

12 นายวีรศักดิ ์แกว้ศรีศักดา ปวส.(ช่างโยธา) 44-2-01-
4805-002 

จพง.ปูองกันฯ ปง. 44-2-01-
4805-002 

จพง.ปูองกันฯ ปง. 151,800 
(12,650x12) 

- -  
 

13 ว่างเดิม ป.ตรี                 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

22-2-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. 22-2-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 ส านักปลัด  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
14 นายสุทิน  สีตา 

 
ป.ตรี วทบ.   
(เกษตรศาสตร์) 

- ผช.นักวิชาการเกษตร - 
 

- ผช.นักวิชาการเกษตร - 230,280 
(19,190x12) 

- -  

15 นางสาวกานต์พิชชา ตาเป็ง ป.ตรี ศศบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผช.นักวิเคราะห์ฯ - - ผช.นักวิเคราะห์ฯ - 229,680 
(19,140x12) 

- -  

16 นายภัทรกร  วงศ์สุริยะ ปวส.(ช่างไฟฟูา) - ผช. จพง.ปูองกันฯ - - ผช. จพง.ปูองกันฯ - 141,600 
(11,800x12) 

- -  

17 นายอิทธิพล  อินแถลง ป.ตรี ศศบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

-  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - -  ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 140,280 
(11,690x12) 

- -  

18 นายเกิดผล  ทานา ม.6 (ผู้มีทักษะ) -  พนักงานขับรถยนต์ - -  พนักงานขับรถยนต์ - 153,360 
(12,780x12) 

- -  

 ส านักปลัด  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
19 นางขันแก้ว  จันตา ม.3 -  แม่บ้าน - -  แม่บ้าน - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

20 นายฉัตรชัย  ทาทะลักษณ ์ ม.6  -  คนสวน - -  คนงานทั่วไป - 108,000 
 (9,000x12) 

- -   

21 นางสาวภัทรา  นรินค า ม.6  -  คนงานทั่วไป - -  คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

 กองคลัง  (พนักงานเทศบาล) 

22 นางสารภี  แสงสุวรรณ์ ป.ตรี บชบ. 
(การบัญชี) 

44-2-04-
2102-001 

นักบริหารงานการ
คลัง (ผู้อ านายการ
กองคลัง) 

ต้น 44-2-04-
2102-001 

นักบริหารงานการคลัง  
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 336,360 
(28,030x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 378,360 

23 นางสาวกรรนิกา  ปัญโยค า ป.โท บธม. 
(บริหารธุรกิจ) 

44-2-04-
2102-002 

นักบริหารงานการ
คลัง (หัวหน้าฝุาย
บริหารงานคลัง) 

ต้น 44-2-04-
2102-002 

นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง) 

ต้น 311,640 
(25,970x12) 

- - 329,640 
 

24 นางณัฐชยา  ปัญโยค า ป.โท บธม. 
(บริหารธุรกิจ) 

44-2-04-
3201-002 

นักวิชาการคลัง ชก. 44-2-04-
3201-002 

นักวิชาการคลัง ชก. 305,640 
(25,470x12) 

- -  

25 ว่างเดิม ปวส. (การบัญชี) 44-2-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 44-2-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 297,900 
(24,825x12) 

- - ว่าง 
ชอใช้บัญชี

กสถ. 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

26 นางนุชนาฏ  บุญทิพย ์ ปวส.(การบัญชี) 
44-2-04-
4203-001 

จพง.การเงินและ
บัญชี 

ชง. 
44-2-04-
4203-001 

จพง.การเงินและบัญช ี ชง. 
176,160 

(14,680x12) 
- -   

 กองคลัง  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
27 นางอ าภา  นาสา 

 
ป.ตรี (การบัญชี) - ผช.นักวิชาการ      

จัดเก็บฯ 
- - ผช.นักวิชาการจัดเก็บฯ - 202,560 

(16,880x12) 
- -  

28 
 

นางวารุณี  แก้วสุทธ ิ ปวส. (การบัญชี) - ผช.เจ้าหน้าที่พัสด ุ - - ผช.เจ้าหน้าที่พัสด ุ - 137,400 
(11,450x12) 

- -  

 กองคลัง  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
29 นางสาวนริศรา  บญุมาค า ป.ตรี (การบัญชี) -  คนงานทั่วไป - -  คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
- -  

 กองช่าง  (พนักงานเทศบาล) 

30 นายสุชาติ  ผิวนวล ปริญญาตรี 44-2-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง  
(ผู้อ านวยการกอง
ช่าง) 

ต้น 44-2-05-
2103-001 

นักบริหารงานช่าง  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

ต้น 356,130 
(29,680x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 398,160  

31 นายธีระวัฒน์  วิเศษคุณ ป.ตรี  วทบ. 
(การจัดการงานช่าง) 

44-2-05-
2103-002 

นักบริหารงานช่าง  
(หน.ฝุายบริหารงาน
ช่าง) 

ต้น 44-2-05-
2103-002 

นักบริหารงานช่าง  
(หน.ฝุายบริหารงานช่าง) 

ต้น 282,600 
(23,550x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 300,600 

32 นายธนบัตร  ปวงค าคง ปวส. (การก่อสร้าง) 44-2-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง. 44-2-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ชง. 189,600 
(15,800x12) 

- -  

 กองช่าง  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
33 นายภุมรินทร์  ผดุงกิจ ปวส. (การก่อสร้าง) - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 116,280 

(9,690x12) 
- -  

34 นายทินกร  แก้วมณ ี ปวช. (การก่อสร้าง) - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 134,760 
(11,230x12) 

- -  

35 นางกัญธิญา  มะขาม ป.ตรี บธบ. 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ - 142,920 
(11,910x12) 

- -  
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 กองการศึกษา (พนักงานเทศบาล) 
36 ว่างเดิม ป.โท คบ. 

(การบริหารการศกึษา) 
44-2-08-
2107-001 

นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาฯ) 

ต้น 44-2-08-
2107-001 

นักบริหารการศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ฯ) 

ต้น - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชกีสถ. 

37 ว่างเดิม ปริญญาตรี 44-2-08-
2107-002 

นักบริหารการศึกษา 
(หน.ฝุายบริหาร
การศึกษา) 

ต้น 44-2-08-
2107-002 

นักบริหารการศึกษา 
(หน.ฝุายบริหารการศึกษา) 

ต้น - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชกีสถ. 

38 นายสมเกียรติ  มะขาม ป.โท ศศบ. 
(การบริหารการศกึษา) 

44-2-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 44-2-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ชก. 299,640 
(24,970x12) 

- -  

39 นางสาวพิชญากร  ค ามูล ป.โท รปม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

44-2-08-
3803-002 

เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ฯ ชก. 44-2-08-
3803-002 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- -  

 กองการศึกษา   (พนักงานครูเทศบาล) 
40 นางแพรวนภา ธรรมเนียมต้น ป.โท  ศศบ. 

(การบริหารการศกึษา) 
33008-1 

 
ผอ.โรงเรียนอนุบาลฯ คศ.2 33008-1 

 
ผอ.โรงเรียนอนุบาลฯ คศ.2 - - - กรมจัดสรร 

41 นางยุพาพร  ทานา ป.โท ศศบ. 
(การบริหารการศกึษา) 

33012-2 ครู คศ.1 33012-2 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

42 นายจกัริน  เขยีวมูล ป.โท ศศบ. 
(การบริหารการศกึษา) 

33010-2 ครู คศ.2 33010-2 ครู คศ.2 - - - กรมจัดสรร 

43 นางจิราพร  เกิดมงคล ป.ตรี  คบ. 
(การประถมศึกษา) 

33009-2 ครู คศ.1 33009-2 ครูผู้ช่วย คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

44 นางยุพาพร  จันทร์แก้ว ป.โท ศศบ. 
(การบริหารการศกึษา) 

35647-2 ครู คศ.1 35647-2 ครผูู้ช่วย คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

45 ว่างเดิม ป.ตรี 33011-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 33011-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - กรมจัดสรร 
(อยู่ระหว่างการ

สรรหา) 
46 ว่างเดิม ป.ตรี 36730-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 36730-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - กรมจัดสรร 

(อยู่ระหว่างการ
สรรหา) 

47 นางสาวจิราพร  ทะนันชยั ป.ตรี(คุรุสาสตร
บัณฑิต) 

 ผู้ช่วยครู -  - ผู้ช่วยครู - 185,160 
(15,430x12) 

- - งบเทศบาล 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

48 นางสาววันทนา  ชยัยา ปวส. (การบัญชี) 3064-5 ผช.จนท.การเงินฯ 
 

- 3064-5 ผช.จนท.การเงินฯ - - - - กรมจัดสรร 

49 นายเจริญทรัพย ์ เพ็ญธรรม ปวส.(เกษตรศาสตร์) 1949-4 นักการภารโรง - 1949-4 นักการภารโรง - - - - กรมจัดสรร 

 กองการศึกษา   (พนักงานครูผู้ดูแลเด็ก) 
50 นางอารีย์  เทิมมณี ป.ตรี คบ. 

(การศึกษาปฐมวัย) 
58-2-0032 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 58-2-0032 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

51 นางพรมสุดา  จ ารัส ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

58-2-0071 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 58-2-0071 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

52 นางอนงค์  สิงขรบรรจง ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

58-2-0072 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 58-2-0072 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

53 นางสุมาลี  กาพัฒน ์ ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

58-2-0073 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 58-2-0073 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

54 นางแต้ว  พุทธวงศ์ ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

58-2-0074 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 58-2-0074 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

55 นางสุภาวด ี มูลไว ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

58-2-0075 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 58-2-0075 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

 
 กองการศึกษา  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

56 นางสาวอุทิศ  สุนันทา ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - กรมจัดสรร 

57 น.ส.สายสุนีย์ พลับพลึงพนา ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 
 

- - กรมจัดสรร 

58 นางมาลัย   ปันทวัง ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - 
 

- - กรมจัดสรร 

59 น.ส.ศรีวรรณ  ชูเชิดไพร ป.ตรี ศศบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 134,760 
(11,230x12) 

- - งบเทศบาล 

60 นางสาวเยี่ยมรุ้ง  หัตถะกา ปวส. - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จนท.ธุรการ - 116,280 
(9,690x12) 

- -   
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 

 
กองการศึกษา (พนักงานจ้างทั่วไป) 

61 นายศุภานัน  พิงใจ ปวส. (คอมพวิเตอร์
ธุรกิจ) 

-  คนงานทั่วไป - -  คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (พนักงานเทศบาล) 

62 ว่างเดิม ปริญญาตรี 44-2-06-
2104-001 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) 

ต้น 44-2-06-
2104-001 

นักบริหารงาน
สาธารณสขุ 
(ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขฯ) 

ต้น - - - ว่างเดิม 

63 นางสาวชุลีกร  ค าไพรสนธิ ์ ปริญญาตรี 44-2-06-
2104-002 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
(หน.ฝุายบริหารงานสาธารณสุขฯ) 

ต้น 44-2-06-
2104-002 

นักบริหารงาน
สาธารณสขุ 
(หน.ฝุายบริหารงานสาธารณสุข
ฯ) 

ต้น 288,120 
(24,010x12) 

18,000 
(1,500x12) 

-  306,120 

64 ว่างเดิม ป.โท 
(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

44-2-06-
3606-001 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 44-2-06-
3606-001 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

65 ว่างเดิม ป.ตรี 
(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

44-2-06-
4601-001 
 

จพง.สาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 44-2-06-
4601-001 
 

จพง.สาธารณสุข
ชุมชน 

ปง./ชง. - - - ว่าง 
ชอใช้บัญชี

กสถ. 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (พนักงานจ้างท่ัวไป) 
66 นางสาวกัญริกา  จุมปารี ป.ตรี วทบ. 

(สาธารณสุข
ศาสตร์) 

- - - -  คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยเฉพาะผู้ที่เข้ารับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ ได้
เรียนรู้ระบบ     แบบแผน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติราชการขององค์กร และบทบาทและหน้าที่ ของพนักงานใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือเป็นพนักงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ด ี
  3)  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้น
สร้างกระบวน    การคิดและการพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด 
  4) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการท างานเป็นทีม
และมีการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ 
  5) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาใน
การปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นหลัก 

แนวทางการพัฒนา 
 เทศบาลต าบลแม่ยวมก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ไว้ดังนี้ 

  1. การพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น 
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ กฎหมาย วิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ของพนักงาน นโยบายส าคัญ      
ของรัฐบาล 

  2. การพัฒนาความรู้ทักษะเฉพาะ ด้านของแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
เช่นด้านการเงินและบัญชี  ด้านช่าง งานธุรการ งานสารบรรณ  งานการเจ้าหน้าที ่

  3. การพัฒนาด้านการบริหารได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ เช่น การวางแผนงาน         
การมอบหมายงาน การประสานงาน 

  4. พัฒนาคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี เช่น การประสานงาน 
การมมีนุษย์สัมพันธ์ การมีจิตสาธารณะในการให้บริการ  

  5. พัฒนาด้านศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การอบรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม การสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

วิธีการตามแนวทางการพัฒนาดังกล่าวมีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 
 วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลด าเนินการเอง หรือด าเนินการร่วมกับ
หน่วยงานอื่น หรือส่งเข้าร่วมอบรมสัมมนาของหน่วยงานองค์การอื่นที่ด าเนินการ โดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็
ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างแต่ละต าแหน่ง ภายในหนึ่งปีต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ดังนี้ 

๑) การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

2) การสอนงาน/การให้ค าปรึกษา โดยให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อน
มอบหมายงาน 
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3) การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยเทศบาลต าบลแม่ยวม หรือส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดแม่ฮ่องสอน สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือสัมมนา ของส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
สถาบันพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

5) การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรการอบรมหรือศึกษาดูงานในเรื่องต่างๆ ตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทีพ่นักงานสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานในองค์กร 

6) การประชุมพนักงาน/เจ้าหน้าที ่โดยจัดให้มีการประชุมพนักงานอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้การฝุาฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 เทศบาลต าบลแม่ยวม จึงให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลแม่ยวม      
เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  ๑.  เป็นเครื่องมีก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลแม่ยวม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามหลักคณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เ พ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ              
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ ฝุายบริหาร           
ใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา         
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 
  ๕.  ปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์มิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
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ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม 

“ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงพนักงาน
จ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลแม่ยวม 
  ข้อ  ๒  ให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่ยวม  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม 
  ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวมทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย       
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม      
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
       ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  (๕) การยึดหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

(๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 
      พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับ 
      ปัจจุบัน  

จรรยาวิชาชีพองค์กร 
ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม  ต้องเป็นแบบอย่างในการเป็นพลเมืองที่เคารพและ

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องไม่ประพฤติอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย         

ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ          

ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ ตามภาระหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ อนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน 
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์       
ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ 
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
  ข้าราชการของเทศบาลต าบลแม่ยวม  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความ
สุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น า
ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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