
   

   

โครงการประชุมชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 นายกรัฐมนตรีได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
มอบหมายนโยบายในเรื่อง การปรับเงื่อนไขการจ่าย เงิน เดือนให้แก่ข้าราชการ โดยมอบหมายให้
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และรายละเอียดในการจ่ายเงินเดือน             
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า โดยแบ่งจ่ายเป็น 2 รอบ เพ่ือเป็นการเพ่ิมสภาพคล่องทางการเงินและ 
พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ให้แก่ข้าราชการ กรมบัญชีกลางจึงได้แต่งตั้งคณะท างานปรับเงื่อนไขการจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างประจ า ตามค าสั่งที่ ก 381/2566 ลงวันที่ 18 กันยายน 2566 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย
ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า จัดท าแผนการด าเนินงาน ขับเคลื่อนและ
ติดตามผลการด าเนินโครงการและการด าเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เพ่ือให้การปรับเงื่อนไขวิธีการ
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ ในฐานะกรรมการและเลขานุการ จึงเห็นควรก าหนดให้มีการจัดท าโครงการประชุม
ชี้แจงและฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า เพ่ือให้ส่วนราชการ 
ที่เข้าร่วมโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ ามีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานในระบบ e - Payroll 
และสามารถด าเนินการเพ่ือน าเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิได้อย่างถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ในแต่ละเดือนได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางและนโยบายที่รัฐบาลก าหนด โดยก าหนดจัดเป็น 2 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมที่  1 การจัดประชุมชี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน กิจกรรมที่ 2 การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการ
เบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัด  
และเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิกในส่วนกลางและเจ้าหน้าที่ส่วนราชการในส่วนภูมิภาค 
 

2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าในการปฏิบัติงานระบบจ่ายตรงเงินเดือนและ ค่าจ้างประจ า 
 1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับรู้แนวทางในการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
 2. เพ่ือรับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้าง
ประจ า  

3. หัวข้อ 
 การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมชี้แจงการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  

 - หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน หน่วยงานในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า    
                  จ านวน 230 หน่วยงาน ๆ ละ 1 คน รวม 230 คน 
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กิจกรรมที่ 2 การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
1) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขตและส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 100 คน 
2) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) จ านวน 230 ส่วนราชการ แบ่งเป็น 

8 รุ่น รุ่นละ 60 คน รวม 480 คน 
3) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จ านวน 76 จังหวัด  

 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 ระยะเวลา 0.5 วัน 
กิจกรรมที่ 2 ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 

1) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด ระยะเวลา 1 วัน  
 2) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) แบ่งเป็น 8 รุ่น ระยะเวลารุ่นละ 2 วัน  

3) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ระยะเวลา 0.5 วัน 
 
6. สถานที่ด าเนินการ 

ณ ห้องประชุม ชั้น 7 กรมบัญชีกลาง และสถานที่ราชการ/เอกชนในส่วนภูมิภาค 
 

7. วิธีการ/รูปแบบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง 
กิจกรรมที่ 2 โดยวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสมในการเรียนรู้ อาทิ บรรยาย และฝึกปฏิบัติ 

 
9. วิทยากร 

วิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
 
9. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 17,000 บาท 
 กิจกรรมที่ 2 จ านวน 1,183,000 บาท แบ่งออกเป็น 

1) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด จ านวน 608,500 บาท 
 2) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง) จ านวน 270,500 บาท 
 3) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนภูมิภาค) จ านวน 304,000 บาท 
 เบิกจ่ายจากเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นที่รอจัดสรรร้อยละ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญงานด้านการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าของข้าราชการ

และลูกจ้างประจ า  
2. เจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค         

มีความพร้อมและความตั้งใจในการเข้ารับการฝึกอบรม 
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11. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลการบริหารโครงการ โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินความคิดเห็น            

ของผู้เข้าร่วม เมื่อสิ้นสุดการด าเนินโครงการ โดยผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ ร่วมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 

กิจกรรมที่ 2  
1) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงานคลังเขต และส านักงานคลังจังหวัด  

 2) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการผู้เบิก (ส่วนกลาง)  
กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ 
 3) ส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) ส านักงานคลังจังหวัด 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
มีส่วนร่วมและรับรู้การปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และสามารถน ามาปรับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

13.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังเขตและคลังจังหวัด มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ       
e - Payroll และเป็นพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการระดับจังหวัดได้อย่างถูกต้อง 

13.3 ส่วนราชการผู้เบิกส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานระบบ       
e - Payroll ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ าได้อย่างถูกต้อง 
และตรงตามเวลาที่ก าหนด 

 
14. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

14.1 หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้แทน ส่วนราชการในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า      
เข้าร่วมการประชุมชี้แจง  

14.2 เจ้าหน้าที่ของส านักงานคลังเขตและคลังจังหวัด และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการผู้เบิก
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเข้าร่วมฝึกอบรม  

14.3 กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ  กลุ่มงานเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง สามารถ
ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงและการฝึกอบรมการปรับเงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  
ได้ส าเร็จ ตามแผนการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
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