
สำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
ถนนเทวาภิบาล รอ ๔๕๐๐๐

ท รอ ๐๐๐๓10

มกราคม ๒๕๖๗

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายละเอียดแผนการตรวจสอบสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗

เรียน ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดร้อยเอ็ด

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบขเภณฟ้การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราฃการโดดเด่น ประจํ1าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕อ๗ จำนวน ๑  ชุด

ด ้วยสำน ักงาน ตรวจเง ิน แผ ่น ด ิน  เป ็น ส ่วน ราชการท ี่เป ีน ห น ่วยงาน อ ิสระตามร ัฐธรรมน ูญ  
อย ู่ภ ายใต ้ก ารบ ังค ับ บ ัญ ช าข องผ ู้ว ่าก ารตรวจเง ิน แผ ่น ด ิน  โดยม ีห น ้าท ี่และอำน าจใน การตรวจเง ิน แผ ่น ด ิน  
และตรวจผลล ัมฤทธและประส ิทธิภาพในการใช ้จ ่ายเง ินของหน่วยงานของรัฐตามท ี่ผ ู้ว ่าการตรวจเง ินแผ ่นด ิน 
มอบหมาย โดยแบ่งลักษณะงานตรวจสอบเป็น ๑) การตรวจสอบการเงิน (คกลท๐ ล1 นป1*) ๒) การตรวจสอบ 
การปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย ((ะ๐ ๓ [วแลก06 /\1ฟ เ0 ๓) การตรวจสอบผลลัมฤทธี้และประสิทธิภาพการดำเน ินงาน 
(?6เว ั๐๓าลท06 0111:) ป ระกอบ ก ับ เกณ ฑ ์การป ระเม ิน ศ ูน ย ์ข ้อม ูลข ่าวส ารของราซ การโดดเด ่น  ป ระจำป ี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ (รายล ะเอ ียดต าม ส ิ่งท ี่ส ่งม าด ้วย) กำห น ดให ้ห น ่วยงาน จะต ้องเป ีด เผยเอก ส าร 
ในหัวช้อที่ ๘ .๑๐ คังน

๑. ข้อ ๑ การจัดหาพัสดุ (๘) รายงาน/ผลการตรวจสอบ1ของ สตง.
๒. ข้อ ๔ การบรีหารงบประมาณ (๕) รายงานผลการตรวจสอบการใช้จ ่ายเงินงบๆ ของ สตง. 
๓. ข้อ ๖ การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (๔) รายงานการประเมินผล 

การปฏิบ ัต ิงานประจำปีของหน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/ผ ู้ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบของ สตง.

สำน ักงานคลังจ ังหวัดร ้อยเอ ็ด ขอเร ียนว ่าเพ ื่อให ้การประเม ินศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารของราขการ 
โดดเด่น ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำน ักงานคล ังจ ังหว ัดร ้อยเอ ็ดผ ่านตามเกณ ฑ ์การประเม ินฯ 
จงขอความอน ุเคราะห ์รายละเอ ียดแผน การตรวจสอบ ส ำน ักงาน คล ังจ ังห ว ัดร ้อยเอ ็ด  ประจำป ีงบ ป ระมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ เพื่อประกอบเกณฑ์การประเมินฯ ดังกล่าวขางต้น

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(นายอานนท จันทร์สุข) 
คลังจังหวัดร้อยเอ็ด

ฝ่ายบริหารทั่วไป
โทร. ๐ ๔๓๕๑ ๑๑๘ ๖ ต่อ ๓๒๐ 
ไปรษณีย์อ ิเล ็กทรอนิกส์ ะ โ6*@0ฐ01.ฐ|ว.■ ชา



แบบเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราฃการโดดเด่น 
ให้หน่วยงานที่สมัครเข้าประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ โดดเด่น ประเมินคะแน่นของหน่วยงานลงในข่องคะแนน

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗

เ แ ! เ ๙
ก':แนโ. ะ'ป ระเภท -

เคน ไ ^ ''เก ณ ฑ ์'ไ
๑ สถานที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ทางกายภาพ เพี่อให้ประขาขน
๑.๑ มีป้ายบอกทาง/สถานที่ตั้งศูนย์
๑.๖ มีป้ายซื่อศูนย์

๑
๑

เกณฑ์
มาตรฐาน

เข้าถึงได้โดยสะดวก 
(๒ คะแนน)

๒ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ ๒.๑ ตู้/ขั้น/โต๊ะตั้งแฟ้ม และแฟ้มใส่ดัซบประจำแฟ้ม ๑ เกณฑ์
สิ,งอำนวยความสะดวก ๒.๖ เครื่องคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊ค ๑ มาตรฐาน
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง 
กายภาพ (๓ คะแนน)

๒.๓ แบบฟอร์มต่าง ๆ ๑

๓ การมอ่บหมายหน่วยงาน ๓.๑ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะหำงานศูนย์ข้อมูลๆ ของหน่วยงาน ๒ เกณฑ์
และผู้รับผดขอบ ๓.๒ มีคำสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลๆ ๑ . มาตรฐาน
(๔ คะแนน) ๓ .๓ มีซื่อ-นามสกุลและเบอร์โทรคัพหํติดต่อได้ ๑

๔ การติดตั้ง เวลทท6 โ/!เกเ( มีอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ๒ เกณฑ์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร (๒ คะแนน) มาตรฐาน

๕ การจัดหำดัขป็รวม ดัฃนีรวม เกณฑ์
(๒ คะแนน) - ทางกายภาพ ๑ มาตรฐาน

- ทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑
๖ การจัดหำดัขบีประจำแฟ้ม - ทางกายภาพ (๑ คะแนน/อนมาตราหรือประกาศ)

(๓๘ คะแนน) - ทางอิเล็กทรอนิกส์ (๑ คะแนน/อนุมาตราหรือประกาศ) 
๖.๑ มาตรา ๗ (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กร ๑ +®
๖.๒ มาตรา ๗ (๒) สรุปอำนาจหน้าที่ ๑ +๑
๖.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานที่ติดต่อ ๑ +๑
๖.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ ฯลฯ ๑ +๑
๖.๔ มาตรา ๙ (๑) ผลการพิจารณา/คำวนิจฉัยๆ ๑ +๑
๖.๖ มาตรา ๙  (๒) นโยบาย/การตีความ ๑ +๑
๖.๗ มาตรา ๙  (๓) แผนงาน โครงการ และงบๆ ๑ + ๑
๖.๘ มาตรา ๙ (๔) คู1มือ/คำสั่ง
๖.๙ มาตรา ๙ (๔) สิ่งพิมพ์ที่อ้างถึงตาม ม.๗ วรรคสอง

๑+๑ 
๑+ ๑

๖.๑๐ มาตรา ๙ (๖) สัญญาสัมปทาน ฯลฯ ๑+ ๑
๖.๑๑ มาตรา ๙ (๗) มติ ครม./มติคณะกรรมการ ๑ +๑
๖.๑๒ มาตรา ๙ (๘) สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ๑ +๑
๖.๑๓ มาตรา ๙ (๘) สรุปผลจัดซื้อจ้าง (แบบ สฃร. ๑) ๑ +๑
๖.๑๔ มาตรา ๙  (๘) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสๆ ๑ +๑
๖.๑๔ มาตรา ๙  (๘) งาบวิจัยที่ใข้เงินงบประมาณ ๑ +๑
๖.๑๖ มาตรา ๙  (๘) ที่สาธารณะประโยซน่ ๑ + ๑
๖.๑๗ มาตรา ๙  (๘) รายซื่อผู้เข้ารับการอบรม ๑ + ๑



- ๒-
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๖.๑๘ มาตรา ๙ (๘) ประกาศเชิญซวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะ ๑ +๑
การจัดซื้อจัดจัาง และสัญญาที่ใค้มีการอนุมัติสั่งซื้อๆ

๖.๑๙ มาตรา ๙ (๘) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตามมาตรา ๓๒ ทวิฯ ๑ + ๑
๗ การนำข้อมูลข่าวสารตาม ๗.๑ มาตรา ๗ (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กร ๑ เกณฑ์

มาตรา ๗ จัดแสดง ๗.๖ มาตรา ๗ (๒) สรุปอำนาจหน้าที่ วิธีดำเนินงาน ๑ มาตรฐาน
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ๗.๓ มาตรา ๗ (๓) สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูล ๑
หางอิเล็กทรอนิกส์ [ประ0าศ (ช่ือหน่วยงาน) เร้อง โครงสร้าง การจัดองค์กรโนการ
(๔ คะแนน) ดำเนินงาน สรุปอำนาจหน้าที ่วิธ'ีดำเนินงานและสถานท่ีดิดต่อ 

ขอรับข้อมูลข่าวสารของ (ข้อหน่วยงาน)]
๗.๔ มาตรา ๗ (๔) กฎ มติ ครม. ข้อบังคับ คำสั่ง ๆลๆ

- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๒ คะแนน/[ส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐ ๖

๘ การนำข้อมูลข่าวสารตาม ๘.๑ มาตรา ๙ (๑) ผลการพิจารณา/คำวินิจฉัย
มาตรา ๙  จัดแสดง - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยว1ข้อง)
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร - (๒ คะแนน/ผลการพิจารณา (อนุมีต/อนุญาต) : ๒
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)
(๑๑๗ คะแนน) - (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยว1ข้อง)

- (๒คะแนน/คำวินิจฉัย:ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อย้ละ๖๐ ๒
๘.๒ มาตรา ๙ (๒) นโยบาย/การตีความ

- (๑ คะแนน/มีนโยบาย) ๑
- (๒ คะแนน/มีแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน)
- (๑ คะแนน/ตีความ : ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ

๒

- (๒ คะแนน/ตีความ ะ ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) 
๘.๓ มาตรา ๙ (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณๆ

๒

- (๑ คะแนน/งบประมาณ/แผน/โครงการ ๑ อย่าง) หรือ
- (๒ คะแนน/๒ อย่าง) หรือ
- (๓ คะแนน/ครบ ๓ อย่าง) หรือ
- (๔ คะแนน/ครบ ๓ อย่าง + รายละเอียดโครงการ 6?

ที่อนุมัติแล้ว)
๘'.๔ มาตรา ๙ (๔) คู่มือ/คำสั่งเกี่ยวกับวิธีปฏบัติงาน จนท.

- (๒ คะแนน/ใส่คู1มืออย่างน้อยร้อยละ ๖๐) ๒
- (๒ คะแนน/ใส่คำสั่งอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๔-มาตรา ๙ (๔ )ล่งพิมพ์ที่อ้างถึงตาม ม. ๗ วรรคสอง
๒

- (๑ คะแนน/1ม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐) ๒
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มาตรา ๙ (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาผูก1ขาดตัดตอน/
สัญญาร่วมทุนกับเอกขนในการจัดทำบริการสาธารณะ
- (๑ คะแนน/เม่มืภารกิจที่เกี่ยวข้อง)
- (๖ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๗ มาตรา ๙ (๘) มติ ครม,/มติคณะกรรมการฯ
- (๑ คะแนน/ไม1มีมติ ครม. ที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน)/ใส่มติ ครม. อย่างน้อยร้อยละ ๖๐)
- (๑ คะแนน/!ม่มีมติคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน)ใส่มติคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๘ มาตรา ๙  (๘) สิงแวดล้อมและสุขภาพ
- (๑ คะแนน/ไม่มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ไล่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๙ มาตรา ๙ (๘) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง (แบบ สฃร. ๑) 
(วงเงินไม่เกิน ๕,๐00 บาท)/ระบบ 6 - 0เ? (วงเงิน
ตั้งแต่ ๕1๐๐๐ บาท1ข้ึนไ'ป)
- (๒ คะแนน/ย้อนหลัง ๑ -  ๓ เดือน หรือ

ฒร
ะ แ น น / '

ไ * ,

ประเภท:
เกณฑ์.:

๖

๒

๖

- (๓ คะแนน/ย้อนหลัง ๔ -  ๘ เดือน หรือ
- (๔ คะแนน/ย้อนหลัง ๘ -  ๑๑ เดือน หรือ
- (๕ คะแนน/ย้อนหลังครบ ๑๒ เดือน หรือ 

๘.๑๐ มาตรา ๙ (๘) เกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสฯ
ข้อ ๑ การจัดหาหัสๆ

(๑) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
การจัดหาพัสดุ 

(๒) แผนการจัดหาพัสดุ
(๓) รายงานการขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคา 

และประกวดราคาตาม ม.๙ (๘) และหลักเกณฑ์ 
ในการพิจารณาตัดสินผลแต่ละโครงการ/รายการ 

(๔) ผลการจัดหาพัสดุแต่ละโครงการ/รายการ 
(๔) สรุปผลการจัดหาพัสดุรอบเดือนตาม ม.๙ (๘) 

ย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๑๒ เดือน 
(๖) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบฯ 
(๗) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 

เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
(๘) รายงาน/ผลการตรวจสอบของ สตง.

ข้อ ๒ การให้ใ]ริการประชาขน
(๑) หลักเกณฑ์และขั้นตอนการให้บริการประชาขน 
(๒) เอกสารและคู,มือการปฏิบัติงานของ 

บุคลากร ภายใต้หลักเกณฑ์ตาม (๑)
(๓)' สถิติการให้บริการประขาซนของหน่วยงาน

๔

๒

๒
๑
๑

๒
๒

๒
๒

๒

๒
๒

๒
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(๔) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ ๖
การให้บริการประซาซบ

(๔) หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ป้ญหากรณี ๒
-มิการร้องเรียนการให้บริการ 

(๖) รายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน ๒
(๗) รายงานการประเมินผลการให้บริการ ๒

ของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน
ข้อ ๓ การบริหารงานของหน่วยงาน

(๑) โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ีซองหน่วยงาน ๒
ตามกฎหมายจัดตั้ง/กฎหมายอื่น 

(๒) วิสัยทัศน์และพันธกิจของหน่วยงาน ๒
(๓) แผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน ๒ ‘
(๔) ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และขั้นตอนการ ๒

ปฏิบัติง'านท่ี,บุคลากร'ใข้เป็นแนว,ท่างดำเนินงาน 
. (๔) คู่มือการปฎิบัตงานตาม (๔) ๒

(๖) รายงานผลการปฏิบัติงานตาม (๓) ๒
ข้อ ๔ การใเริหารงงเใเระมาณ

(๑) แผนงาน■ โครงการและงบๆ  ประจำปีของหน่วยงาน ๒
(๒) หลักเกณฑ์และตัวชีวัดผลลัมฤทธึ้การใช้ ๒

จ่ายงบๆ แต่ละแผนงาน/โครงการ 
(๓) รายงานผลการใช้จ่ายงบๆ จำแนกตามแผนงาน ๒

และโครงการของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 
(๔) รายงานการประเมินผลการใช้จ่ายงบๆ ๒

ประจำปีในภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน

(๔) รายงาใ^ลการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบฯของ สตง. ๒
ขัค ๔ การบริหารงาบใเคคล

(๑) หลักเกณฑ์การคัดเลือก/สรรหาบุคลากร ๒
เอกสาร/ประกาศที่เกี่ยวช้อง 

(๒) รายงานผลการคัดเสือก/สรรหาตาม (๑) ๒
(๓) มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ๒

ทางวิชาชีพของบุคลากร 
(๔) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณให้โทษ ๒

ต่อบุคลากรในหน่วยงาน
(๔) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน. ๒

ประจำปีของบุคลากรใบหน่วยงาน 
(๖) รายงานการประเมินผลตาม (๔) และ (๕) ๒
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ข้อ ๖ การติดตามและประเมินผลการปฎิไไตงานขคง 

หน่วยงาน
(๑) หลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ใข้ประเมินผล 

การปฎ๊าไติงานตามแผนปฎิปีติงานประจำปี 
(๒) รายงานของผู้ควบคุม/ผู้ตรวจสอบภายใน 

จำแนกตามแผนงานและโครงการภายใต้ 
แผนปฏิฟ้ติงาบประจำปี 

(๓) รายงานการประเมินผลการปฎปีติงาน 
ของหน่วยงานตามแผนปฎิปีติงานประจำปี -

ะ, 'ค ะ แ น น . ป ระ๓ ห' 
-'.เกณฑ ์';

๒

๒

๖

(๙) รายงานการประเมินผลการปฐฟ้ติงาน 
ประจำปีของหน่วยงาน โดยผู้ควบคุม/
ผู้ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบของ สตง. 

๘.๑๑ มาตํรา ๙ (๘) งานวิจัยที่ใข้เงินงบประมาณ
- (๑ คะแนน/!ม่มืภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/[ส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๑๖ มาตรา ๙ (๘) ที่สาธารณะประโยซน่
- (๑ คะแนน/!ม่มิภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๑๓ มาตรา ๙  (๘) รายที่อผู้เข้ารับการอบรม
- (๑ คะแนน/ไม่มิภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแบบ/!ส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๘.๑๔ มาตรา ๙ (๘) ประกาศเชิญซวนทั่วไป ประกาศผลผู้ชนะ 
การจัดชี้อจัดจ้าง และสัญญาท่ีไต้มีการอนุมิติส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง
- (๑ คะแนน/ไม่มิภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ

๖

๒

๒

- (๒ คะแนน/ประกาศเชิญชวนฯ) หรือ
- (๓ คะแนน/ประกาศเชิญชวนๆ + ประกาศผลผู้ชนะ) หรือ
- (๔ คะแนน/ประกาศเชิญซวนๆ + ประกาศผลผู้ชนะ

๙ การบริหารจัดการเกี่ยวกับ 
.การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบ 
(๔ คะแนน)

+ สัญญา แต่ไม่ครบ) หรือ
- (๔ คะแนน/ประกาศเชิญซวนฯ + ประกาศผลผู้ชนะ 
+ สัญญา ครบทุกเรื่อง)

๘.๑๔ มาตรา ๙ (๘) รายงานผลการตรวจสอบอาคารตาม
มาตรา ๓๒ ทวิ แห่ง พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๔๒๒ 

' - (๑ คะแนน/!ม่มิภารกิจที่เกี่ยวข้อง) หรือ
- (๒ คะแนน/ใส่ข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ ๖๐)

๙.๑ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
๙.๒ การประขุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

(๑ ครั้งขึ้นไป/ปี)

๔

๒
๒
๒

เกณฑ์ 
นาครฐาน
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๑๐ คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มืคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูลๆ และขั้นตอนการ ๒ เกณฑ์

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารๆ และคู่มือ/ 
ขั้นตอนการให้บริการประชาซน

ให้บริการประซาซนของศูนย์ข้อมูลๆ ของหน่วยงาน มาตรฐาน

ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารๆ
(๒ คะแนน)

๑๑ แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ๑๑.๑  มแผน ๒ เกณฑ์
ในปีงบประมาณป็จจุบัน ๑๑.๒ นำเสนอแผนให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ ๒ มาตรปีน
(๔ คะแนน) หน่วยงานให้ความเห็นชอบ

๑๒ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ๑๒.๑ มีช่องทาง เกณฑ์
ของประชาชน - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑ มาตรฐาน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑
(๔ คะแนน) ๑๒.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานทราบ
- - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑
๑๓ การสำรวจความพึงพอใจของ ๑๓.๑ มีการสำรวจ เกณฑ์

ประซาซนต่อการให้บริการ - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑ มาตรฐาน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑
(๔ คะแนน) ๑๓.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงานทราบ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๑ ๔ สถิติผู้มาใข้บริการ ๑๔.๑ มีการจัดเก็บสถิติ เกณฑ์
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑ มาตรฐาน
(๔ คะแนน) - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๑๔.๒ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานทราบ
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ ๑
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ๑

๑(ะ การสอบทานศูนย์ข้อมูล การปรับข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็น ๕ เกณฑ์
ข่าวสารของราชการโดดเด่น 
ให้เป็นป้จจุบัน (๕ คะแนน)

ปีจจุบัน มาตรฐาน

๑๖ การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ จัดอบรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ๒๐ เกณฑ์
เกี่ยวกับพระราชบัญญ้ติข้อมูล (๒๐ คะแนน) ข้ันปีง
ข่าวสารของราฃการ พ.ศ. ๒๕๔๐

-
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ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
และปีงบประมาณป็จจุบัน 
(๓๕ คะแนน)
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๑๗ จัดอบรม/เผยแพร่ความรู้โห้ประชาชน 
(๑๐ คะแนน)

๑๐ เกณฑ์ 
ข้ันสูง

๑๘ ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้าอบรมกับหน่วยงานอื่น/ 
[ะ -  ๒ลโกเกฐ ของสำนักงาน ก.พ.
(๕ คะแนน)

๕ เกณฑ์ 
ข้ันสูง

๑๙ การ!.ข้าร่วมทดสอบ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารๆ ของ สขร. 
หรือสำนักงาน ก.พ.
ในปีงบประมาณปิจจุบัน
(๑๐ คะแนน)

มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้าร่วมการทดสอบ พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารฯ (ผ่านเกณฑ์การทดสอบฯ ร้อยละ ๖๐)

๑๐ เกณฑ์ 
ข้ันสูง

๒๐ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ศึกษา 
ดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
หน่วยงานรัฐแห่งอื่น 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา - 
และปีงบประมาณปีจจุบัน 
(๑๐ คะแนน)

การไปศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลซ่าวสารของหน่วยงานอื่นหรือ
หน่วยงานอื่นมาศึกษาดูงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารหน่วยงานตนเอง

๑๐ เกณฑ์ 
ข้ันสูง

๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
(๒๕ คะแนน)

๒๑.๑ การรายงานผลการปฏิบ้ติตามพระราชบัญญ้ติข้อมูล 
ข่าวสาร'ของราชการฯ 
-ไม่รายงาน (๐ คะแนน) หรือ 
■  รายงานและมีหลักฐานชัดเจนครบถ้วนภายใน 

กำหนดเวลา (๑๕ คะแนน)

©๕ เกณฑ ์ 
ข้ันสูง

๒๑.๒ แผนและรายงานผลการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ชองหน่วยงานทราบ (๑๐ คะแนน)

๑๐

๒๒ การร้องเรียน กรณีโม่ปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญ้ติข้อมูล 
ข่าวสารของราซการฯ ของ 
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา และปีงบประมาณ 
ปีจจุบัน (๑๐ คะแนน)

- มี (๐ คะแนน) หรือ
- ไม่มี (๑๐ คะแนน)

๑๐ เกณฑ ์ 
ข้ันสูง

๒๓ การประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลๆ
ของหน่วยงานผ่านซ่องทางต่าง  ๆ
(๑๐ คะแนน)

- (๒ คะแนน/๑ ซ่องทาง รวมไม่เกิน ๑๐ คะแนน) ๑๐ เกณฑ์ 
ข้ันสูง



0  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข ้อม ูลดังกล่าวข้างต ้นเป ็นความจริงท ุกประการ ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร 
ในภายหลัง ปรากฏว่าไม่เป็นความจริงให้ถือว่าการประเมินครั้งนี้เป็นโมฆะ และจะไมไข้สิทธิเรียกร้องใด  ๆทั้งสิบ

(.................................... )

ผู้ทำการประเมิน 
โทร..........................................

หมายเหตุ ะ ๑. เกณฑ์มาตรฐาน มีคะแนนรวม ๒0๐ คะแนน 
๒. เกณฑ์ขั้นสูง มีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน 
๓. คะแนนรวมทั้งสิ้น (เกณฑ์มาตรฐาน +  เกณฑ์ขั้นสูง) = ๓๐๐ คะแนน
๔. หน่วยงานของรัฐ ที่สมัครเข้าร่วมการประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราขการโดดเด่น จะต้องได้คะแนน 

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยกว่า ๑๖๐ คะแนน 
(กรณีท่ีป็'คะแนนน้อยกว่า ๑!อ๐ คะแมน จะไม่ทำการครวจเกณฑ์ข้ันสูง)

๕  หน่วยงานที่เป็น '‘ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราขการโดดเด่น” จะต้องมีคะแนนเกณฑ์ขั้นสูงตั้งแต่ ๘๔ คะแนน 
ขึ้นไป ของคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน

๖. กำหนดล่งข้อมูลภายใบวับพุธที่ ๓® มกราคม ๒๕๖๗ (ถือตามวันประทับตราของไปรษณีย์หรือวันที่ 
สำมักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารๆ รับเรื่อง แล้วแต่กรณี)
- ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลทางกายภาพและที่ไม่มีในศูนย์ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ล่งในรูปแบบข้ดื 

หรือ บ58 นิอรเา ปโ'^6 (เรียงตามข้อในแบบเกณฑ์การประเมินๆ)
- ข้อมูลใบศูนย์ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไม่ต้องล่งหลักฐาน แด่ให้แจ้ง บ81 ศูนย์ข้อมูลของหน่วยงานต้วย 

(ข้อมูลต้องตรงกับ เวลกก6 โ/ชก^ ที่ปรากฏบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน)
- เบอเโทรดัพฑ์ที่สามารถติดต่อไต้ของผู้ประสานงานหากหางสำมักงานฯ มีข้อสอบถามเพิ่มเติม 

๗. ห ัวข้อตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙  ที่กำหนดเป็นไปตามพระราชบัญญ้ตข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๔๔๐



คำอธ ิบายเกณฑ ์การประเม ินศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการโดดเด ่น  ประจำป ี พ .ศ. ๒๕๖๗

สำน ักงานคณะกรรมการข ้อม ูล‘ข่าวสารของราชการ (สำนักงานๆ) ได้กำหนด เกณฑ์การ 
ประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราฃการโดดเด่น ต ้องม ิการดำเน ินการศูนย์ข ้อม ูลข ่าวสารเท ี่อให ้บริการแก1 
ประซาซนได้เป็นที่ประจักษซัดเจน โดดเด่น และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นได้ แบ่งการประเมินเป็น 
๒ ประเภท คือ ๑. เกณฑ์มาตรฐาน จำนวน ๑๔ ข้อ คะแนนรวมท้ังสัน ๒๐๐ คะแนน ๒. เกณฑ์ขั้นสูง จำนวน ๘ ข้อ 
คะแนนรวมทั้งสัน ๑๐๐ คะแนน

คะแนนการประเมินรวมทั้งสับ ๓๐๐ คะแนน โดยหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมการประกวด 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น แบ่งเป็น คะแนนเกณฑ์มาตรฐาน ต้องได้คะแนนรวม ๑๖๐ คะแบบขึ้นไป 
จึงจะได้รับการประเมินคะแนนเกณฑ์ขั้นสูง และคะแนนเกณฑ์ขั้นสูง ต้องได้คะแนนรวม ๘๔ คะแนน ข้ึนไป 
จึงจะได้เป็นหน่วยงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น

ประเภหใส่รางวัล
กำหนดตามจำนวนปีที่ได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องและเกณฑ์คะแนน (เริมดำเนินการตั้งแต่ป ี ๒๔๖๔) ตังนี้
โล่ใส ปีที่ ๑ -  ๒ หน่วยงานต้องได้คะแนน ๘๔ คะแนน
โล่ทองแดง ปีที่ ๓ หน่วยงานต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนน
โล่เงิน ปีที่ ๔ หน่วยงาบต้องได้คะแนน ๙๔ คะแนน
โล่ทอง ปีที่ ๔ หน่วยงานต้องได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน

หัวข้อการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น มิทั้งหมด ๒๑ หัวข้อ แบ่งเป็น 
๑. เกณฑ์มาตรฐาน ๑๔ หัวข้อ โดยแด่ละหัวข้อจะระบุหลักฐานในการตรวจประเมินไว้ใน

ข่องมาตรฐาน
๑.๑ หัวข้อการประเมินที่ ๑ -  ๖ เป็นการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพ 

โดยหน่วยงานที่เข้าร่วมประกวดๆ ต้องล่งหลักฐานการประเมินให้สำนักงานฯ เป็นภาพถ่ายของหลักฐานตัวจริง 
อย่างซัดเจน ครบถ้วน ตามหัวข้อการประเมิน

๑.๒ หัวข้อการประเมินที่ ๗ - ๘ เป็นการประเมินจากหลักฐานที่หน่วยงานจัดแสดง 
ลงบนเว็บไชดํศ ูนย์ข ้อม ูลข ่าวสารของหน่วยงานเท ่าน ั้น* ท ั้งน ี้หน ่วยงานจะต้องระบ ุเว ็บไซต์ท ี่ใซ ัในการ 
ตรวจประเมินให้ซัดเจน ** หากเว็บไซต์การตรวจประเมินไม'ตรงกับเว็บไซต์ที่อยู่ใน 8อกกธโ/!-;ก!( ที่ปรากฏ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สำนักงานฯ จะประเมินจากเว็บไซต์ที่ปรากฏใน 83กก6 โ/ชก!(บนเว ็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานเห'านั้น **

๑.๓ หัวข้อการประเมินที่ ๙ -  ๑๔ เป็นการประเมินจากหลักฐานที่หน่วยงานส่งมา 
ให้ทำการตรวจประเมินในรูปแบบเอกสาร ควเ1 เท่านั้น (แยกตามหัวข้อการประเมิน) และมิการลงนามจาก 
ผ ู้น ัง ่ต ับบ ัญชา/ผ ู้ม ิอำนาจลงนาม/ผู้ท ี่ได ้ร ับมอบหมาย (หากเอกสารหลักฐานใด อย ู่ระหว่างการดำเน ินการ 
หน่วยงานต้องส่งหลักฐานพร้อมคำอธิบายขี้แจง เพื่อยืนยันข้อมูลดังกล่าวด้วย)

๑ . ๓ หัวข้อการประเมินที่ ๑๔ หน่วยงานจะต้องปรับข้อมูลในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นปึจจุบัน โดยใข้Iนปีงบประมาณที่ผ่านมา และปีงบประมาณปีจจุบัน



๒. เกณฑ์ขั้นสูง ๘ ห'วฟ้อ โดยแต่ละหัวข้อจะระบุหลักฐานในการตรวจประเมินไวในซ่องเกณฑ์ 
ขั้นสูง โดยหัวข้อการประเมินที่ ๑๖ -๒ ๓  เป็นการประเมินจากหลักฐานที่หน่วยงานส่งมาให้ทำการตรวจ 
ประเมินในรูปแบบเอกสาร โ,0 ^  เท่านั้น (แยกตามหัวข้อการประเมิน)

๖ .๑  หัวข้อที่ ๑๖ - ๑๗ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย แผนงาน/โครงการ 
ที่!ด้รับการอนุมัต่จากผู้บริหารให้ดำเมินงาน หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม กำหนดการ ภาพถ่าย รายช ื่อผ ู้ท ี่เข ้า 
อบรม และหลักฐานอื่นที่ระบุถึงการจัดอบรมด้งกล่าว

๒.๒ หัวข้อที่ ๑๘ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย หนังสือขอเชิญเข้าร่วมอบรม 
หนังสือตอบรับเข้าร่วมอบรม ภาพถ่าย

๒.๓ หัวข้อที่ ๑๙  หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย ประกาศมิยบ ัตรเก ี่ยวกับ 
พระราชบัญญ้ตข้อมูลข่าวสารฯ ของสำนักงาน ก.พ.

๒.๔ หัวข้อที่ ๒๐ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย หนังสือฃอไปสืกษาดูงาน 
กำหนดการ ภาพถ่าย และหลักฐานอื่นที่ระบุถึงการไปคํกษาดูงานด้งกล่าว

๒.๕ หัวข้อที่ ๖ ๑ .๑  หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วยการรายงานผลการปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติของปีท ี่ผ ่านมาภายในกำหนดเวลา และ ๒๑.๒ เอกสารเกี่ยวกับแผนพัฒนาคูนย์ข ้อมูล 
ข่าวสารๆ และการรายงานผลเสนอให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทราบของปีที่ผ่านมา 

๒.๖ ห้วข้อที่ ๒๒ การร้องเรียนกรณีไม1ปฏิบัติตามพระราขบญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๖๕๔๐ เท่านั้น

๖.๗ หัวข้อที่ ๒๕ หลักฐานการประเมินประกอบไปด้วย ซ่องทางการประซาสัมพันธ์ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่าน (๑ ซ่องทาง/๒ คะแนน) พร้อมหลักฐานแสดงถึงซ่องทางการประซาสัมพันธ์ 
ดังกล่าวมาให้ชัดเจนในแต่ละห้วข้อ โดยคำนึงถึงการประซาสัมพันธ์ที่ประชาซนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก

สำหรับข้อที่ตอบว่า “ไม1มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง พิจารณาตามกฎหมายหน่วยงานไม1มี 
ล ักษณะงานที่เก ี่ยวข้องกับเรื่องน ั้น กรณีหน่วยงานมีการถ่ายโอนหรือเปลี่ยนแปลงภารกิจ ให้อธิบายชี้แจง 
รายละเอียดพร้อมส่งหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน

หน ่วยงานจะต ้องย ืนย ันการม ีอผ ู่ของหลักฐานการตรวจประเม ินท ี่ส ่งมาให ้สำน ักงานฯ 
ท ี่อผ ู่ห ้ายแบบเกณ ฑ ์การประเม ินศ ูนย ์ฟ ้อม ูลข ่าวสารของราชการโดดเด ่นท ี่ห น ่วยงานส ่งเฟ ้าประกวดฯ 
หากทราบภายหลังว่าข ้อม ูลดังกล่าวไมมอยู่จร ิงหรือไม่เป ็นความจริง สำนักงาบๆ ถือว่าการตรวจประเม ิน 
ทั้งหมดพร้อมทั้งหลักฐานเป็นโมฆะ


