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ตําแหน่งนักวิชาการคลงัชํานาญการพเิศษ จํานวน 51 ตําแหน่ง 

ลําดับ 
ท่ี 

เลขท่ี 
ตําแหน่ง 

สังกัด 
ลําดับ 
ท่ี 

เลขท่ี 
ตําแหน่ง 

สังกัด 

1 147 กลุ่มงานด้านนโยบายการคลังและ
เศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
กองการเงินการคลังภาครัฐ 

2 159 กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
กองการพัสดุภาครัฐ 

3 195 กลุ่มงานผู้ท้ิงงานและการเพิกถอน 
กองการพัสดุภาครัฐ 

4 251 กลุ่มงานพัฒนาระบบข้อตกลงคุณธรรม 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

5 263 กลุ่มงานเจรจาการค้าและการมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานภาครัฐ 
กองความร่วมมือและความโปร่งใสในการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

6 608 กลุ่มงานพัฒนาระบบจัดซ้ือจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและ
ราคากลาง 

7 615 กลุ่มงานราคาอ้างอิงและพัฒนาข้อมูล
สินค้าเพ่ือการจัดซ้ือจัดจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 
กองระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและ 
ราคากลาง 

8 806 กลุ่มงานตรวจสอบและกํากับการคลัง 
สํานักงานคลงัเขต 1 

9 824 กลุ่มงานวิชาการและกํากับการคลัง 
สํานักงานคลงัเขต 2 

10 879 กลุ่มงานวิชาการและกํากับการคลัง 
สํานักงานคลงัเขต 6 

11 974 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดปทุมธานี 

12 1167 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสมุทรปราการ 

13 1201 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดนครราชสีมา 

14 1219 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดชัยภูมิ 

15 1227 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดบุรีรัมย์ 

16 1274 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสุรินทร์ 

17 1293 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดอํานาจเจริญ 

18 1341 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดกาฬสินธ์ุ 

19 1356 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดขอนแก่น 

20 1373 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดนครพนม 

21 1396 กลุ่มงานกาํกับและบริหารการเงนิการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดมุกดาหาร 

22 1430 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดเลย 

23 1435 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดเลย 

24 1471 กลุ่มงานกาํกับและบริหารการเงนิการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดหนองบัวลําภู 

25 1485 กลุ่มงานกาํกับและบริหารการเงนิการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดบึงกาฬ 

26 1490 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดบึงกาฬ 

27 1532 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดเชียงราย 

28 1538 กลุ่มงานกาํกับและบริหารการเงนิการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดน่าน 

29 1543 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดน่าน 

30 1570 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดแพร่ 

31 1584 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

32 1589 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
33 ... 
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ลําดับ 
ท่ี 

เลขท่ี 
ตําแหน่ง 

สังกัด 
ลําดับ 
ท่ี 

เลขท่ี 
ตําแหน่ง 

สังกัด 

33 1663 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดตาก 

34 1668 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดตาก 

35 1706 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดพิจิตร 

36 1712 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดเพชรบูรณ์ 

37 1761 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง   
สํานักงานคลงัจงัหวัดอุตรดิตถ์ 

38 1793 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดกาญจนบุรี 

39 1804 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

40 1872 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสมุทรสาคร 

41 1888 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสุพรรณบุรี 

42 1948 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดชุมพร 

43 1963 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดพังงา 

44 1979 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดภูเก็ต 

45 2008 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสงขลา 

46 2013 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสงขลา 

47 2020 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสงขลา 

48 2041 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดพัทลุง 

49 2046 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดพัทลุง 

50 2061 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดนราธิวาส 

51 2107 กลุ่มงานกํากับและบริหารระบบการคลัง 
สํานักงานคลงัจงัหวัดสตูล 

   

2. แบบบรรยายลกัษณะงานของตําแหนง่ที่จะดําเนนิการคดัเลือก 
 ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 1 

3. รายละเอียดเกี่ยวกบัตาํแหน่งและคณุสมบตัิของผูท้ี่จะเขา้รบัการคดัเลือก 
 3.1 ผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่ง ที่ ก.พ. กําหนด ปรากฏตามเอกสารแนบทา้ย 2 และ 
 3.2 มีระยะเวลาข้ันตํ่าในการดํารงตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ังตาม
คุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด ดังน้ี 
 

คณุวุฒ ิ ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในระดบัชาํนาญการพเิศษ 

ปริญญาตร ี 8 ปี 
ปริญญาโท 6 ปี 
ปริญญาเอก 4 ปี 

 
ทั้งน้ี จะต้องเคยดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือได้ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานทีจ่ะแต่งต้ังมาแล้วไม่น้อยกว่า 
1 ปี 

 
กรณี ... 
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กรณีผู้สมัครฯ มีระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่จะแต่งต้ังไม่ครบตามที่ ก.พ. กําหนด ให้ผู้สมัครฯ จัดทําข้อมูล
ตามตารางสรุประยะเวลาในการดํารงตําแหน่งในสายงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับตําแหน่ง ตามแบบฟอร์มที่กรม
กําหนด (ดาวน์โหลดได้ที่ http://intranet.cgd.go.th หน่วยงานภายใน > กองบริหารทรัพยากรบุคคล > ประเมินผลงาน 
> คู่มือ/แบบฟอร์ม > แบบฟอร์มขอเก้ือกูล) เพ่ือเสนอคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ พิจารณานําระยะเวลาในการ
ดํารงตําแหน่งหรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานอ่ืน ที่มีลักษณะงานที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานท่ีจะแต่งต้ัง 
มานับรวมเป็นระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

4. เกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
 เป็นไปตามประกาศ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง เรื่อง เกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2564 

5. ขั้นตอนการรับสมัครเข้ารบัการคดัเลือก 
 5.1 ผู้ที่มีคุณสมบัติและประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลฯ ระดับชํานาญการพิเศษ ให้จัดทํา
เอกสารสําหรับการคัดเลือกบุคคลตามแบบที่กําหนด ดังน้ี 
 (1) ใบสมัครขอเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชํานาญการพิเศษ 

(2) แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1) 
(3) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
(4) แบบสรุปการส่งเค้าโครงผลงาน 
(5) แบบเค้าโครงผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 3) จํานวน 1 เรื่อง 

ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4 (ไม่ต้องแนบเอกสารการอ้างอิงหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน) โดยต้องอยู่ในเง่ือนไข 
ดังน้ี 

  (5.1) เป็นผลงานที่จัดทําขึ้นและแล้วเสร็จ ในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับที่ตํ่ากว่าระดับ 
ที่จะเข้ารับการคัดเลือก 1 ระดับ ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปีงบประมาณ นับจากวันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 (5.2) ต้องไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา เพ่ือขอรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม และผลงานที่นํามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว จะนํามาเสนอให้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 

 (5.3) กรณีที่ผลงานเป็นการดําเนินการร่วมกันของหลายบุคคล ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้อง 
มีสัดส่วนของการมีส่วนร่วมในการจัดทําหรือผลิตผลงาน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 (5.4) ลักษณะผลงานต้องมีขอบเขต คุณภาพ ความยุ่งยากซับซ้อน และประโยชน์ที่เหมาะสมกับ
การประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการพิเศษ 

(6) แบบเค้าโครงข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(เอกสารหมายเลข 4) จํานวน 1 เรื่อง ความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A 4 ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับลักษณะงาน
ของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก กรณีที่สมัครมากกว่า ๑ ตําแหน่ง ให้จัดทําเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดฯ  
ที่สอดคล้องกับลักษณะงานของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกทุกตําแหน่ง ตัวอย่างเช่น 

 
- กรณ ี... 
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  - กรณีสมัครตําแหน่งนักวิชาการคลัง 4 ตําแหน่ง ได้แก่ 1) ตําแหน่งเลขที่ 147 กลุ่มงานด้าน

นโยบายการคลังและเศรษฐกิจการคลังจังหวัด กองการเงินการคลังภาครัฐ  2) ตําแหน่งเลขที่ 1396 กลุ่มงาน
กํากับและบริหารการเงินการคลัง สํานักงานคลังจังหวัดมุกดาหาร 3) ตําแหน่งเลขที่ 1430 กลุ่มงานกํากับและบริหาร 
ระบบการคลัง สํานักงานคลังจังหวัดเลย และ 4) ตําแหน่งเลขที่ 1435 กลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิจ 
สํานักงานคลังจังหวัดเลย เน่ืองจากลักษณะงานทั้ง 4 กลุ่มงาน มีลักษณะงานต่างกัน ผู้ขอรับการคัดเลือกจะต้อง 
ทําข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ จํานวน 4 เรื่อง 

     - กรณีเป็นตําแหน่งในกลุ่มงานเดียวกัน แต่ต่างหน่วยงานหรือพ้ืนที่ เช่น สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ในตําแหน่งนักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ ตําแหน่งเลขที่ 974 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง สํานักงาน
คลังจังหวัดปทุมธานี และ ตําแหน่งเลขที่ 1538 กลุ่มงานกํากับและบริหารการเงินการคลัง สํานักงานคลังจังหวัดน่าน  
ผู้ขอรับการคัดเลือกสามารถจัดทําเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดฯ เพียงเร่ืองเดียว โดยไม่ต้องระบุช่ือจังหวัดเป็นการเจาะจง 
 (7) แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 5 รอบการประเมินติดต่อกัน (นับจากวัน
ปิดรับสมัครลงมา) พร้อมการรับรองจากผู้บังคับบัญชา 
ทั้งน้ี สามารถดาวน์โหลดเอกสารดังกล่าวได้ที่ Intranet > หน่วยงานภายใน > กองบริหารทรัพยากรบุคคล > 
ดาวน์โหลด > ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม > ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ)  
 5.๒ ให้จัดส่งใบสมัคร เอกสารประกอบการพิจารณา และเค้าโครงผลงาน (ตามข้อ 5.๑) ในรูปแบบไฟล์ PDF 
ให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2564 ภายในเวลา 16.30 น.  
โดยจะถือวันและเวลาที่ส่งเอกสารทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) : hr64@cgd.go.th เป็นวันย่ืน
เอกสารการสมัคร 

6. ขั้นตอนการประเมินผลงาน 
 เมื่อกรมได้ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมช่ือผลงานที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน)

ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ แล้ว ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกฯ นําส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ 
ประกอบด้วย ผลงานท่ีเป็นผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา (เอกสารหมายเลข 5) และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการ  
เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (เอกสารหมายเลข 6) ตามช่ือผลงานที่ได้รับการประกาศไว้ 
ภายใน 3 เดือน นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกฯ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวจะถือว่าไม่ประสงค์ 
เข้ารับการประเมินผลงาน โดยกรมจะมีประกาศให้ผู้น้ันเป็นผู้ไม่ผ่านการประเมินผลงานและยกเลิกประกาศ 
ผลการคัดเลือกของบุคคลดังกล่าว (รูปแบบการจัดทําผลงาน ให้ปฏิบัติตามคู่มือการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเสนอขอรับการประเมินผลงานฯ โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที่ intranet ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล) 

7. เงื่อนไขการแต่งตั้งบคุคลใหด้าํรงตาํแหน่ง 
 7.1 เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านการประเมินผลงานแล้ว การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก  
จะแต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่กรมได้รับผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปประกอบการ
พิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนที่เป็นสาระสําคัญของผลงาน และไม่ก่อนวันที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
 7.2 ผู้ที่กรมได้มีคําสั่งแต่งต้ัง (เลื่อน) ให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ จะต้อง
ดํารงตําแหน่งที่ได้รับการแต่งต้ังอย่างน้อย 2 ปี นับแต่วันที่เลื่อนตําแหน่ง จึงจะขอย้ายไปดํารงตําแหน่งอ่ืนได้ 

 
------------------------------- 
















































































































































































	ประกาศเปิดสอบ ชพ..pdf
	1

