
 

จัดท ำโดย กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
กลุ่มงำนวินัย  

ธันวำคม 2558 

 

จรรยำข้ำรำชกำรกรมบัญชีกลำง 

ข้อ 1 ซื่อสัตยส์ุจรติและรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยดึมั่นประโยชน์
ของแผ่นดินและสว่นรวมมำกกว่ำประโยชนส์่วนตน และปฏิบตัิ
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบดว้ยควำมเสยีสละ อุทิศตน เพื่อให้งำน
แล้วเสร็จตำมวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ข้อ 2 ยึดม่ันและยืนหยดัในสิ่งท่ีถกูต้อง 

ยึดม่ันในคุณธรรม บนพืน้ฐำนของหลักกำรกฎหมำย 
ระเบยีบ ข้อบังคับ โดยยืนหยดัในควำมถูกต้องเท่ียงธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ข้อ 3 กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน 

ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยเสรจ็สมบูรณ์     
ตำมก ำหนดเวลำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล  
โดยยดึผลประโยชน์ของแผน่ดิน รกัษำและใช้ทรัพยำกร  
อย่ำงคุ้มค่ำเกดิประโยชน์สงูสุด 
ข้อ 4 ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมเสมอภำคและเป็นธรรม    
    ปฏิบัติหน้ำท่ีและให้บริกำรที่ดี รวดเร็วด้วยควำมเต็มใจ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมุ่งผลส ำเร็จต่อผูร้ับบรกิำรดว้ยควำมเสมอภำค
และเป็นธรรม 
ข้อ 5 ปฏิบัติหน้ำท่ีดว้ยควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได ้
 ปฏิบัติงำนอย่ำงโปร่งใส เปิดเผย ภำยในขอบเขต  
ของกฎหมำย และสำมำรถตรวจสอบกำรด ำเนินกำรได้อย่ำง
เป็นขั้นตอน ล ำดับกำรปฏิบัต ิก ำหนดผู้รบัผิดชอบ และ
ระยะเวลำในกำรปฏิบตัิอย่ำงชดัเจน พร้อมรับผดิชอบในกำร
ตัดสินใจ 
ข้อ 6 กำรเคำรพบคุคลและองค์กร 
    เคำรพสิทธิ เสรีภำพ ศักดิศ์รี ควำมเป็นมนุษย์   
อย่ำงเท่ำเทียมกันและรักษำเกยีรติและศักดิ์ศรีของตนเองและ
กรมบัญชีกลำง 
ข้อ 7 กำรด ำรงชวีิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพยีง  
    ยดึหลักเศรษฐกิจพอเพียงในกำรด ำรงชีวติ คือ    
ควำมพอประมำณ มีเหตุผล สร้ำงภูมิคุ้มกันท่ีดีในตวั     
ด้วยควำมมีคุณธรรม ควำมรู ้ 

ยึดม่ันในจริยธรรม ยืนหยัดกระท ำในส่ิงที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม 

มีจิตส ำนึกที่ดีและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ เสียสละ 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แยกเร่ืองส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่ ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติ เหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน 

ละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดยอำศัยต ำแหน่ง
หน้ำที่ และไม่กระท ำกำรเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม เคำรพและปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย   
อย่ำงตรงไปตรงมำ 

ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำงทำงกำรเมือง 
ให้บริกำรแก่ประชำชนโดยมีอัธยำศัยที่ดี ไม่เลือกปฏิบัติ      
โดยไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด รวดเร็ว  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน รักษำคุณภำพและมำตรฐำน  
แห่งวิชำชีพ 

      ยึดม่ันในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       เป็นแบบอย่ำงที่ดี รักษำชื่อเสียง ภำพลักษณ์ของ
รำชกำรโดยรวม 

 

ประกาศกรมบัญชีกลาง เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมบัญชีกลาง ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. 



 
 
 
›› ต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำน

โดยปกปิดข้อควำมซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จ
ด้วย 

›› ต้องไม่ปฏิบัติรำชกำรอันเป็นกำรกระท ำกำรข้ำม
ผู้บังคับบัญชำเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบญัชำเหนือตนขึ้นไปเป็น
ผู้สั่งให้กระท ำหรือได้รับอนุญำตเป็นพิเศษชั่วครั้งครำว 

›› ต้องไม่อำศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยต ำแหน่งหน้ำท่ี
รำชกำรของตนหำประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

›› ต้องไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำท่ีรำชกำร 
›› ต้องไม่กระท ำกำรหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท ำกำรหำ

ผลประโยชน์อันอำจท ำให้เสียควำมเท่ียงธรรมหรือเสี่ยมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำรของตน 

›› ต้องไม่เป็นกรรมกำรผู้จัดกำร หรือผู้จัดกำร 
หรือด ำรงต ำแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลักษณะงำนคล้ำยคลึงกันนั้นใน
ห้ำงหุ้นส่วนหรือบริษัท 

›› ต้องไม่กระท ำกำรอย่ำงใดท่ีเป็นกำรกล่ันแกล้ง 
กดขี่ หรือข่มเหงกันในกำรปฏิบัติรำชกำร 

›› ต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือ
คุกคำมทำงเพศตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

›› ต้องไม่ดูหม่ิน เหยียดหยำม กดขี่ หรือข่มเหง
ประชำชนผู้ติดต่อรำชกำร 

›› ไม่กระท ำกำรอ่ืนใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

 

กำรไม่ปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติหรือฝ่ำฝืนข้อห้ำม 

>> เป็นกำรกระท ำผิดวินัย << 
(มำตรำ 84) 

 
 

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยมิชอบ

เพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยทุจริต 

   ละ ท้ิงหรือทอด ท้ิงหน้า ท่ีราชการโดยไ ม่ มี เหตุ ผล    

อันสมควรเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

      ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา 

เกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุ อันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์   

อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

      กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

  ดูห ม่ิน เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ าย

ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

     กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษท่ี 

หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือให้รับโทษท่ี 

หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็น 

การ ไ ม่ป ฏิบั ติ ต ามมาตร า 82 หรื อ ฝ่ า ฝื น ข้ อ ห้ า มต าม 

มาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

     ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการ   

ไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง และมาตรา 82 (11) 

หรือฝ่ าฝืนข้ อห้ ามตามมาตรา 83 (10) ท่ี มีกฎ ก.พ . 

ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
 

@ ตอ้งปฏิบตัหินำ้ท่ีรำชกำรดว้ยควำมซือ่สตัย ์สจุรติ และเท่ียงธรรม 

@ ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรใหเ้ปน็ไปตำมกฎหมำย กฎ 

ระเบยีบของทำงรำชกำร มตขิองคณะรัฐมนตรี นโยบำยของ

รัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบยีบแบบแผนของทำงรำชกำร 

@ ต้องปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำรใหเ้กิดผลดีหรือควำมก้ำวหน้ำ 

แก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ อุตสำหะ เอำใจใส่ และรักษำ

ประโยชนข์องทำงรำชกำร 

@ ต้องปฏิบัตติำมค ำสั่งของผู้บงัคบับัญชำซึ่งสัง่ในหน้ำท่ี

รำชกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร    

โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้ำเห็นว่ำกำรปฏิบัติ ตำมค ำสั่งนัน้

จะท ำให้เสยีหำยแกร่ำชกำร หรือจะเป็นกำรไม่รักษำประโยชน์ 

ของทำงรำชกำร จะต้องเสนอควำมเห็นเป็นหนงัสือทันทีเพื่อให้

ผู้บังคบับัญชำทบทวนค ำสั่งนั้น และเม่ือได้เสนอควำมเห็นแล้ว 

ถ้ำผู้บังคับบัญชำยืนยัน ให้ปฏิบัตติำมค ำสั่งเดิม ผู้ใต้บังคับบัญชำ

ต้องปฏิบัติตำม 

@ ต้องอุทิศเวลำของตนให้แก่รำชกำร จะละท้ิงหรือทอดทิ้ง

หน้ำท่ีรำชกำรมิได ้

@ ต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร 

@ ตอ้งสภุำพเรยีบรอ้ย รกัษำควำมสำมัคคแีละตอ้งชว่ยเหลือกนั

ในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงข้ำรำชกำรด้วยกันและผู้รว่มปฏิบัติ

รำชกำร 

@ ต้องต้อนรับ ให้ควำมสะดวก ให้ควำมเป็นธรรม และ  

ใหก้ำรสงเครำะหแ์กป่ระชำชนผูต้ดิตอ่รำชกำรเกีย่วกบัหนำ้ท่ีของตน 

@ ต้องวำงตนเป็นกลำงทำงกำรเมอืง 

@ ต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติศักดิ์ของ

ต ำแหน่งหน้ำท่ีรำชกำรของตนมิใหเ้สื่อมเสีย 

@ กระท ำกำรอื่นใดตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย มาตรา 80 ถึง มาตรา 89  


