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miaai | ad - - 1 - Wn.nae.d
mMovaa.| af - - 1 F wan.ne. , 3U2.Ave.aa.
miazu| A% - = 1 - WIN.AWe. , U084
ne.nan. n?ﬁ - - 1 - HIn.Ae. , 9U.2.nWe.aa.
o, | e - - 1 - WIN.ANe. , 3U.2.nMe.84.
232 Ysudiussuumsiamsananasadeyeenin, (PEA-SMS) du(n.1)
dhwing melulasing 4 .1 afa - - - 1 s, .
e.aa. ) - - > 1 .a.nve.aa.
miaad | af - - - 1 Wnnnao.ad
misvaa.| et - - = 1 HIN.ANY. , 9.2.nve.8a.
nle.asuy ﬂé“! - - - 1 wIn.AMe. , 3. 2.nMe.8a.
mignan. | p%a - - = i HIN.ANe. , 3U.2.0M0.8a.
o, | e - - = i | HIn.nMe. , 3U0.ne.aa.
3. Awmaf uazayUeumgihiliAnguimmuazimumuuamdumadostu
swiimseemnasmaitedesiumniingh* qm‘?«ﬁﬂmﬁnqﬁxm Hu.(m..1)
dhwane yolasing min1 | e 1 1 1 1 we. m.
ma.aa. | a% 1 1 1 1 1 1 W, Ave.nve.aa.
el | ad 1 1 1 1 1 1 Un.nwa.o.
misve.| s 1 1 1 1 1 1 HN.AWY. , U284,
miuavun|  ak 1 1 1 1 1 1 .Y, , 3U.2.nme 08,
moven.| A% 1 1 1 1 1 1 HIN.Ne. , 3U.2.nMe.8a.
o, | af 1 1 1 1 1 1 WIN.ANY. , 3U.2.nMe.8a.




4. nmamsalgiRvmilidetuethaiesidaus: 4 viade
- . Andauethaiesifouns 4 Wate

- usinz nvivl. Andauathalonideuns 4 wadie
Wy sl 100 % olasana

.1
ne.aa.
nna.ad

e Uaa.
We.azuu
ane.yan.
ANe.we.

"
Sovay
%
Souay
N
Sovay
.
Soway
fovaz
v
Sowazy
&
Sovay

100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100
100

100
100
100

100
100

100
100
100
100
100
100
100

wUa.
wa.
wua.
wue.
wue.
HUB.
wie.

fu.(m..1)
m.

. 2.nMe.aa.
Wn.na.e.ad
HIn.Ave. , 9U.2.nMe.0a.
HIN.Me. , 3U2.nMe.aa.
HIN.ANE. , 3U.2.nMe.aa.
HIN.Ae. , 3U.aMe.aa.




1. wuen / Tasenns 7 om 2. unwUFUR 10. sensil| wizeda 1. dhwnenslasing
(Operating Strategies %3 Strategic Initiatives) GzyfisnsamdnwianBnamadhmng) laguna 1 lasuns 2 Insuna 3 lanna g frwauteya diufinvay
( Activities / Action Steps) Wwne | wa [ Wws | we Whmne Ha hwing ™
ususuwini 2 Awu Data Cleaning L myiutgennugndes uazmuiudeysiimedlugneyasvy Gis
3zuv GIS TuiBsqaunw Whwne yn mivl. Lidesndindesaz 99 Hyum.1)
ANA.1 = 99 % a1 | Sowaz 99 99 99 99 HEs. A.(n.1)
ne.aa. | Jevas 99 99 99 99 99 99 Wum.Ave.aa.
aea | Seway 99 99 99 99 99 99 HUR.NWA.D.47
mle.vaa.| Sewaz 99 99 99 99 99 99 HIN.NWe.
Me.azuy| Fewvay 99 99 99 99 99 99 wan.nvy.
mlovan. | Seuax 99 99 99 99 99 99 NIN.ANe.
nMlowg. | Seway 99 99 99 ' 99 99 99 wan.nle.
2. maiulpmugniendnummeruuimnieusetugudeyaszuy Gis
wWmane feva: 98 Hu(n.1)
fAna.1 = 98 % a1 | Sewaz 98 98 98 98 B3 m..1)
no.aa. | Yewax 98 98 98 98 98 98 wUuANe.Ad.
miae.a | ovas 98 98 98 98 98 98 wnl.nn.a.ad
My.daa.| Yewas 98 98 98 98 98 98 wan.A.
meavu| Sevas 98 98 98 98 98 98 wan.ANe.
manan.| Seuax 98 98 98 98 98 98 Hen.NNp.
e.we. | Seway 98 98 98 98 98 98 HIn.NNY.
3. m3vulpanugndes uasasuduvesdayamiiouvadlugtoya
TV GIS
wWhmane yn min. Lieenindesa: 99 thum.1)
iR = 99 % a1 | Sesas 99 99 99 99 e 1)
mie.aa. | Sewax 99 99 99 99 99 99 HUu.nMe.ad.
na.e.ad | Seuas 99 99 99 99 99 99 unU.anaad
4. maUfulgsnnugndas uazasufiuvesdeyaguninifanouuas
quniailasiulugtayaszuu cis
Whwane wn ai, Lidiasndndesaz 99 fu, b 1)
ANAL1 = 99 9 a1l | Sewas 99 99 99 99 LS. M., mu.(e.1)
ne.aa. | Sevay 99 99 99 99 99 99 wUu.NWe.aa.
miaaad| Sevay 99 99 99 99 99 99 wn.nw.aad




