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ภาพรวมทิศทางและยุทธศาสตร์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค   
พ.ศ. 2557 – 2566          

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 กฟภ. เป็นองค์กรชั้นน าที่ทันสมัยในระดับภูมิภาค มุ่งม่ันให้บริการพลังงานไฟฟ้า และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง
อย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อถือได้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

 

ภารกิจ (Mission) 

 จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และด าเนินธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่อง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจ ทั้งด้านคุณภาพและบริการ โดย การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

ค่านิยม (Core Value) 

 “ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม” 

 

ปัจจัยที่ขับเคลื่อนค่านยิม (TRUST+E) 

 Technology savvy - ทันโลก เรียนรู้ เข้าใจ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ 

 Rush to service - บริการด้วยใจ รวดเร็ว เป็นธรรม ทันสมัย ใส่ใจผู้รับบริการ 

 Under good governance - ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้านทุจริต ยึด
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 Specialist – รอบรู้ เชี่ยวชาญในงานที่ท า แบ่งปัน สร้างสรรค์และพัฒนา 

 Teamwork – มุ่งม่ันท างานเป็นทีม มีน้ าใจ เปิดใจกว้าง แบ่งปันทักษะ 

 Engagement – รักองค์กร ทุ่มเท เสียสละ ท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  

      6 
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HR Capital

Operational Management Process Innovation Process

IP1 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวัตกรรม 

Regulatory and Social Process

CR
1

ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และการให้บริการของลูกค้า
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

CR
2

การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว และรักษาฐานลูกค้าราย
ส าคัญ

Satisfying Existing Customers New Market
NM
1

ส่งเสริมการลงทุน และใช้ประโยชน์ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง

NM
2

การผลักดันผลประกอบการและการสร้าง Brand Image ของบริษัทใน
เครือ

RS
1

สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

RS
2

ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เพื่อรองรับการด าเนินงานในธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง รวมถงึก ากับการด าเนินงานของ
บริษัทในเครือ เพื่อให้เกิด Synergy

Finance Environment

Sustainability &
Good Governance

SO1 SO2
Industrial 

Leadership
Customer Focused New Business Enabler for 

Development and 
Growth

SO3 SO4 SO5

Social

Organizational Capital
OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน

OC2 Stakeholder Engagement
OC3 Change Management

DT1 พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการบริหาร
ค่าใช้จ่ายและประสิทธิภาพของกระบวนการ
ด าเนินงาน

DT2 พัฒนาขีดความสามารถด้าน Cyber Security 
และการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลสู่
มาตรฐานสากล

Digital Technology

HR
1

ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM)

HR
2 

เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)

OM
1

การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเชอืถอืของระบบจ าหน่าย

OM
2

การเสริมสร้างศักยภาพของระบบจ าหน่าย โดย Smart Grid

OM
3

เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารสนิทรัพย์

OM
4

ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
โดยให้ครอบคลุมท้ังห่วงโซ่อุปทาน 
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ค่าเกณฑ์วัดประเมินผล ปี 2562
BSC ปี 2562

เอกสารแนบ : รายละเอียดตัวชีว้ัด BSC ประจ าปบีัญชี 2562 
โปรดพิจารณาตามแผนยทุธศาสตร์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2557-

2566 (ทบทวนครั้งที่ 5 พ.ศ. 2562)  ใน ภาคผนวก ค



ค่าเกณฑ์ประเมนิผล

กลยุทธ์ Corporate KPI หน่วยวดั ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบ
1. มุมมอง Goal

1.1อัตราส่วนผลตอบแทนสนิทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 5.66 5.79 5.92 6.05 6.18 รผก.(บ)

1.2การบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน (CPI-
X) 

ล้านบาท 31,540 31,484 31,428 31,372 31,316 รผก.(บ)

2. มุมมอง Customer
Satisfying Existing Customers

CR1

CR2

ยกระดับมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์และการให้บรกิาร
ของลูกค้า โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลั

การสร้างความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าในระยะยาว และรักษา
ฐานลูกค้ารายส าคัญ

2.1ความพึงพอใจรายกลุ่มลูกค้า ระดับ 4.17 4.22 4.27 4.32 4.37 รผก.(ภ3)
กลุ่มบ้านอยู่อาศัย ระดับ 4.20 4.25 4.30 4.35 4.40

กลุ่มพาณิชย์ ระดับ 4.14 4.19 4.24 4.29 4.34

กลุ่มอุตสาหกรรม ระดับ 4.12 4.17 4.22 4.27 4.32

กลุ่มอื่นๆ ระดับ 4.18 4.23 4.28 4.33 4.38

2.2ความพึงพอใจลูกค้า Key Account, High 
Value

ระดับ 4.16 4.21 4.26 4.31 4.36 รผก.(ภ3)

New Market

NM1 ส่งเสริมการลงทุนและใช้
ประโยชน์ความร่วมมือ เพื่อ
พัฒนาธุรกจิเกี่ยวเนื่อง

2.3ความส าเร็จของแผนงานการด าเนนิงาน
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ย)

2.4รายได้ธุรกจิเกี่ยวเนื่อง
(นับเฉพาะรายไดฯ้ ของ กฟภ.)

ล้านบาท 5,150 5,425 5,700 5,975 6,250 รผก. (ภ1-ภ4) 
รผก.(ทส)
รผก. (ย)
รผก.(ว) 

NM2 การผลักดนัผลประกอบการ
และการสร้าง Brand Image 
ของบริษทัในเครือ

2.5ความส าเร็จของการด าเนนิงานของบรษิัทใน
เครือ และอนัดับเครดิตอยู่ในช่วง 
Investment Grade

ร้อยละ 80 85 90 95 100 กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ 
บริษัท พอีีเอ 
เอ็นคอม 

อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด

ค่าเกณฑ์วัดประเมินผล ปี 2562
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ค่าเกณฑ์ประเมนิผล

กลยุทธ์ Corporate KPI หน่วยวดั ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบ

3. มุมมอง Internal Process

OM1การเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความน่าเชื่อถือของระบบ
จ าหน่าย

3.1 ดัชนีจ านวนครั้งที่ไฟฟ้าขัดข้อง 
(SAIFI) 

ครั้ง/ราย/ปี ค่าระดับ 2 + 
ค่า Interval

ค่าระดับ 3 + 
ค่า Interval

ผลการ
ด าเนินงานใน

ปี 61

ค่าระดับ 3 
- ค่า 

Interval

น าค่าข้อมูล 7 ปี
ย้อนหลัง (ใช้ค่า 2555-

2561) มาท า 
Exponential Regression  

เพื่อหาค่า SAIFI

รผก.(ป)

3.2 ดัชนีจ านวนครั้งที่ไฟฟ้าขัดข้อง 
(SAIFI)  เมอืงใหญ่

ครั้ง/ราย/ปี ค่าระดับ 2 + 
ค่า Interval

ค่าระดับ 3 + 
ค่า Interval

ผลการ
ด าเนินงานใน

ปี 61

ค่าระดับ 3 
- ค่า 

Interval

น าค่าข้อมูล 7 ปี
ย้อนหลัง (ใช้ค่า 2555-

2561) มาท า 
Exponential Regression  
เพื่อหาค่า SAIFI เมอืง

ใหญ่

รผก.(ป)

3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง 
(SAIDI) 

นาที/ราย/ปี ค่าระดับ 2 + 
ค่า Interval

ค่าระดับ 3 + 
ค่า Interval

ผลการ
ด าเนินงานใน

ปี 61

ค่าระดับ 3 
- ค่า 

Interval

น าค่าข้อมูล 7 ปี
ย้อนหลัง (ใช้ค่า 2555-

2561) มาท า 
Exponential Regression  

เพื่อหาค่า SAIDI

รผก.(ป)

3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขัดข้อง 
(SAIDI)  เมอืงใหญ่

นาที/ราย/ปี ค่าระดับ 2 + 
ค่า Interval

ค่าระดับ 3 + 
ค่า Interval

ผลการ
ด าเนินงานใน

ปี 61

ค่าระดับ 3 
- ค่า 

Interval

น าค่าข้อมูล 7 ปี
ย้อนหลัง (ใช้ค่า 2555-

2561) มาท า 
Exponential Regression  
เพื่อหาค่า SAIDI เมอืง

ใหญ่

รผก.(ป)

3.5 ร้อยละของหน่วยสูญเสียในระบบ
จ าหน่าย(Loss) 

ร้อยละ 5.62 5.51 5.4 5.29 5.18 รผก.(ป)

3.6 ความพึงพอใจด้านคุณภาพ
ผลติภัณฑ์ของ กฟภ.

ระดับ 4.17 4.22 4.27 4.32 4.37 รผก.(ป)
รผก.(ภ.1-4)

ค่าเกณฑ์วัดประเมินผล ปี 2562
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กลยุทธ์ Corporate KPI หน่วยวดั ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบ
3. มุมมอง Internal Process
Operational Management Process
OM2 การเสริมสร้างศักยภาพของระบบจ าหน่าย

โดย Smart Grid
3.7 ความส าเร็จของแผนโครงข่ายไฟฟ้า

อัจฉริยะ
ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ว) /

รผก.(ทส)
OM3 เพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารสินทรัพย์ 3.8 ความส าเร็จในการด าเนินงานตาม

แผน Asset Management Roadmap
ร้อยละ 80 85 90 95 100 คณะอนุกรรมการ

จัดท าแผนและ
ติดตามการ

ด าเนินการบริหาร
จัดการสินทรัพย์
ระบบไฟฟ้า

OM4 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธภิาพโดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่
อุปทาน 

3.9 ความส าเร็จของการด าเนินการตาม 
Service Level Agreement ที่ระบุใน
ห่วงโซ่อุปทาน โดยบูรณาการระดับ
หน่วยงาน

ระดับ 1 2 3 4 5 รผก.(ย) 

3.10 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานที่ลดลงจาก
การปรับปรุงกระบวนการ

ล้านบาท X+2% X+4% X+6% X+8% X+10% รผก.(ย)/
รผก.(ทส)

Innovation Process

IP1 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการด้าน
นวัตกรรม 

3.11 ความส าเร็จการด าเนินงานตามแผนงาน
การพัฒนาระบบการจัดการนวัตกรรม
องค์กร   (Corporate Innovation 
System)

ระดับ 1 2 3 4 5 รผก.(ว)
รผก.(ท)
รผก.(ย)

Regulation & Social Process

RS1   สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธภิาพ

3.12 มาตรการส่งเสริมการเพิ่มประสิทธภิาพ
การใช้พลังงานส าหรับผู้ผลิตและ
จ าหน่ายพลังงาน (Energy Efficiency 
Resources Standards : EERS)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ว)

3.13 จ านวนหน่วย (kWh) ที่ประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าได้สะสม

kWh 40 ล้าน 45 ล้าน 50 ล้าน 55 ล้าน 60 ล้าน รผก.(ว)

ค่าเกณฑ์วัดประเมินผล ปี 2562
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กลยุทธ์ Corporate KPI หน่วยวดั ระดับ 1 ระดับ 
2

ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบ

3. มุมมอง Internal Process
Regulation & Social Process
RS2 ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ เพื่อรองรับการ
ด าเนินงานในธุรกิจเก่ียวเนื่อง 
รวมถงึก ากับการด าเนินงานของ
บริษัทในเครือ เพื่อให้เกดิ 
Synergy

3.14 ความส าเร็จของการจัดท าหรือปรบัปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ต่างๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง

ระดับ 1 - 3 - 5 อส.กม. 

3.15 ความส าเร็จของการศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ท าธุรกิจเก่ียวเนื่อง(New Business) ของ กฟภ.

ระดับ 1 2 3 4 5 อส.กม. 

4. มุมมอง Learning & Growth

HR Capital

HR1 ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ 
(HRM)

4.1 ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
ประเมนิผล

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ท)

4.2 ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กรและ
อัตราก าลังเพื่อรองรับการเป็น Digital Utility

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ท)

HR2 เพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากร (HRD)

4.3 ความส าเร็จของโครงการตามแผนงานพัฒนาระบบ
การจัดการความรู้ (KM) เพื่อรองรบัและพร้อมต่อการ
ด าเนินธุรกิจ

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ท)
รผก.(ย)
รผก.(ว)

4.4 ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• ความส าเร็จของการจัดท าตามแผนงานพัฒนา
บุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ร้อยละ 25)
• ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 
Successor ให้พร้อมต่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต 
(ร้อยละ 25)
• ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานพัฒนา 
Talent ให้พร้อมต่อการด าเนินธุรกิจในอนาคต (ร้อย
ละ 25)
• ความส าเร็จของการจัดท าตามแผนงานพัฒนา
บุคลากรให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อองค์กร 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ท)

ค่าเกณฑ์วัดประเมินผล ปี 2562
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กลยุทธ์ Corporate KPI หน่วยวดั ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบ
4. มุมมอง Learning & Growth
Digital Technology
DT1 พัฒนาขีดความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสะท้อน
ถึงประสิทธภิาพของการ
บริหารค่าใช้จ่ายและ
ประสิทธภิาพของ
กระบวนการด าเนินงาน

4.5 ความส าเร็จของแผนปฏบิัติการดิจิทัล
ของ กฟภ. 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ทส)

4.6 ความพึงพอใจของผู้บริหารต่อระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร

ระดับ 3.3 3.5 3.7 3.9 4.1 รผก.(ย)
รผก.(ทส)

DT2 พัฒนาขีดความสามารถด้าน 
Cyber Security และการ
บริหารจัดการเทคโนโลยี
ดิจิทัลสู่มาตรฐานสากล

4.7 ความส าเร็จของแผนสร้างมาตรฐานด้าน
ความมั่นคงปลอดภัย (ISO 27001)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ทส)

Organizational Capital

OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่
ความยั่งยืน

4.8 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 0.-19.99
หรือมคีะแนน
ติดอันดับ 1 
ใน 20 ของ
รัฐวสิาหกิจ
ทั้งหมดที่เข้า
ร่วมประเมิน

20-
39.99
หรือมี

คะแนนติด
อันดับ 1 

ใน 15 ของ
รัฐวิสาหกิจ
ทั้งหมดที่
เข้าร่วม
ประเมิน

40-
59.99
หรือมี

คะแนนติด
อันดับ 1 
ใน 10 ของ
รัฐวิสาหกิจ
ทั้งหมดที่
เข้าร่วม
ประเมิน

60-
79.99
หรือมี
คะแนน
ติดอันดับ 
1ใน 5 
ของ

รัฐวสิาหกิ
จทั้งหมด
ที่เข้าร่วม
ประเมิน 

80-100
หรือมี

คะแนนติด
อันดับ 1 ใน 

3 ของ
รัฐวสิาหกิจ
ทั้งหมดที่เข้า
ร่วมประเมิน

อส.วก.

4.9 ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 
Injury Index:√DI)

- 0.1129 ขึ้น
ไป

0.1128 0.1075 0.1023 0.0975 อส.วก.
รผก. (ภ.1-

4)
4.10 ความส าเร็จเพื่อยกระดับการด าเนินงาน

ให้ได้ตามมาตรฐาน OECD
ร้อยละ 80 85 90 95 100 อส.วก.

4.11 ความส าเร็จในการด าเนินงานตาม ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ส)

ค่าเกณฑ์วัดประเมินผล ปี 2562
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กลยุทธ์ Corporate KPI หน่วยวดั ระดับ 1 ระดับ 
2

ระดับ3 ระดับ 4 ระดับ 5 ผู้รับผิดชอบ

4. มุมมอง Learning & Growth
Organizational Capital

4.12 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตาม
แนวทาง SDGs และแนวปฏิบตัทิี่ดีตาม
กรอบ DJSI

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ส)

4.13 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการ
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ส)

4.14 ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพื่อ
สร้างประสทิธิภาพเชงินเิวศเศรษฐกจิ 
(Eco-efficiency)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 รผก.(ส)

OC2 Stakeholder Engagement 4.15 ผลส ารวจความพึงพอใจในการ
ด าเนนิงานของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ
ความคาดหวังของกลุ่มภาครฐั  กลุ่มคู่
ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลกูค้า

คะแนน 3.2 3.4 3.6 3.8 4.0 รผก.(ย)
รผก.(ภ3)
รผก.(ท)
รผก.(กบ)
รผก.(อ)

OC3 Change Management 4.16 ความส าเร็จของการปรับโครงสร้าง
องค์กร เพื่อการด าเนินงานทีค่ล่องตัว 
และ/หรือจัดตั้งบรษิทัในเครือเพื่อ
รองรับ
การด าเนนิงานธรุกิจเกี่ยวเนือ่ง

ระดับ 1 2 3 4 5 รผก.(ย)
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HR Capital

Operational Management Process Innovation Process
IP1 พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการด้านนวัตกรรม 

Regulatory and Social Process

CR
1

ยกระดับมาตรฐานของผลิตภัณฑ์และการให้บริการของลูกค้า
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

CR
2

การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว และรักษาฐานลูกค้าราย
ส าคัญ

Satisfying Existing Customers

RS
1

สนับสนุนการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

Finance Environment

Sustainability &
Good Governance

SO1 SO2
Industrial 

Leadership
Customer Focused New Business Enabler for 

Development and 
Growth

SO3 SO4 SO5

Social

Organizational Capital
OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนDT1 พัฒนาขีดความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อสะท้อนถึงประสิทธิภาพของการบริหาร
ค่าใช้จ่ายและประสิทธิภาพของกระบวนการ
ด าเนินงาน

Digital Technology

HR
1

ส่งเสริมการบริหารทุนมนุษย์ (HRM)

HR
2 

เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร (HRD)

OM
1

การเพ่ิมประสิทธิภาพและความน่าเชอืถอืของระบบจ าหน่าย

OM
4

ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
โดยให้ครอบคลุมท้ังห่วงโซ่อุปทาน

NM
1

ส่งเสริมการลงทุน และใช้ประโยชน์ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาธุรกิจ
เก่ียวเนื่อง

New Market
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Strategy
กลยทุธ์

Strategic  Measures
เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

Description
ค าจ ากัดความหรือสตูรการค านวณ

มุมมอง : Goal

- ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic 
Profit: EP) ของศูนย์ฯ

 - ก าไรทางเศรษฐศาสตร์  คือ ก าไรจากการด าเนินงาน (Net Operating Profit  After tax : NOPAT) หลังหักต้นทุนเงินทุน (Capital Charge) ซ่ึงเป็นค่าเสียโอกาสของเงินทุนทัง้ในส่วนของผู้ถือหุน้
และผู้ให้กู้
   ค านวณจาก :    ก าไรทางเศรษฐศาสตร์  = ก าไรจากการด าเนินงานหลังหักภาษี - (ทุนทรัพย์เฉล่ีย x อัตราต้นทุนเงินทุน)

- อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม
(ROA)

- เป็นการประเมินความส าเร็จจากสัดส่วนของก าไรสุทธต่ิอสินทรัพย์ทัง้หมดขององค์กร เพือ่เป็นการวดัประสิทธภิาพในการสร้างก าไรจากสินทรัพย์ของกิจการ และประสิทธภิาพการใช้ทรัพยากรที ่  มีอยู่
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธภิาพด าเนินการโดย สายงาน รผก.(บ)   
  ค านวนจาก :    ROA        =               ก าไรสุทธ ิ(เบ็ดเสร็จ)   x  100
                                                          สินทรัพย์รวมเฉล่ีย

- ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทุนและ
บันทึกต้นทุนให้ได้ระดับก าไรทีเ่หมาะสม
ส าหรับงานให้บริการธรุกิจเสริม ก่อสร้าง
ระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

- เป็นการประเมินผลใช้อัตราก าไรจากงานให้บริการธรุกิจเสริม งานก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2 โดย กองบัญชีทรัพย์สินเครือข่าย ฝบช. เป็นผู้จัดท ารายงานทุกเดือน  
          ก าไรจากงานก่อสร้าง C02.2 =  (รายได้จากการก่อสร้างให้ผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2 + บัญชีปรับปรุงรายได้การก่อสร้างให้ผู้ใช้ไฟ) - ต้นทุนงานก่อสร้าง

- ประสิทธภิาพของการปิดงานของใบส่ังงาน
 WMS งานบริการธรุกิจเสริมกลุ่มงาน
ตรวจสอบ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา

- เป็นการประเมินประสิทธภิาพของการปิดงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา โดย กบบ. ฝบช. เป็นผู้ประเมิน
     ค านวณจาก : เปอร์เซนต์ของการปิดงานของใบส่ังงาน = (จ านวนใบส่ังงานตามประเภททีก่ าหนด ทีบ่ันทึกต้นทุนถูกต้อง ครบถ้วน) 
                     หารด้วย (จ านวนค าร้อง Y3 ตามทีก่ าหนด + จ านวนใบส่ังงานตามประเภททีก่ าหนด แต่ไม่มีการสร้างค าร้อง Y3 ทีเ่กีย่วข้อง)

- ประสิทธภิาพส่วนแบ่งการตลาดงาน
ก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2 
ส าหรับหม้อแปลงขนาดน้อยกวา่ 250 Kva

- ประสิทธภิาพส่วนแบ่งการตลาดงานก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2 ส าหรับหม้อแปลงขนาด น้อยกวา่ 250 KVA 

- การบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) - เป็นการวดัการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน (Time Confirm) ในส่วนภูมิภาคในปี 2562 ด าเนินการอย่างต่อเนือ่ง ถูกต้อง ครบถ้วน '  สะท้อนกับการปฏิบัติงานจริง และเพือ่เป็นการสนับสนุนมาตรการ
ลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เพิม่มูลค่าทรัพย์สินของ กฟภ.

- ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง - เป็นการประเมินความส าเร็จของการบริหารค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานทีค่วบคุมได้ตามรหัสบัญชีการควบคุมค่าใช้จ่ายงบท าการของ กบช. ให้อยูภ่ายในกรอบวงเงินงบประมาณท าการ
ประจ าปี 2562 ของสายงาน ซ่ึงก าหนดโดย กปง. ฝงป. รผก.(บ) 
  ค านวณจาก :
  การบริหารค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงาน =  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานทีเ่กิดขึน้จริง  x  100
                                                                    งบประมาณท าการปี 2562

ค าจ ากัดความหรอืสตูรการค านวณ
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เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
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ค าจ ากัดความหรือสตูรการค านวณ

ค าจ ากัดความหรอืสตูรการค านวณ

- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานส่วนภูมิภาค - เป็นการประเมินความส าเร็จจากความสามารถในการควบคุมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานโดยทีค่่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานประกอบด้วยต้นทุนขายพลังงานไฟฟ้า (ค่าใช้จ่ายในการผลิต 
บ ารุงรักษาไฟฟ้า และบริหารการผลิต ค่าใช้จ่ายในการจ าหน่ายไฟฟ้า บ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย และบริหารด้านจ าหน่ายไฟฟ้า) และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารโดยไม่รวมค่าใช้จ่ายต่อไปนี้
   • ค่าซ้ือกระแสไฟฟ้า
   • เงินชดเชยพิเศษพนักงานเกษียณก่อนอายุ (Early Retirement)/เกษียณอายุทางเลือก
   • โบนัส
   • ค่าเส่ือมราคา
   • ต้นทุนของธรุกิจเสริม เช่น ต้นทุนงานก่อสร้าง ต้นทุนงานบริการด้านวศิวกรรมไฟฟ้า เป็นต้น
   • ต้นทุนผลประโยชน์พนักงาน
   • ค่าธรรมเนียมประกอบกิจการพลังงาน
   • ค่าใช้จ่ายเพือ่การวจิัยและพัฒนา
   • ค่าใช้จ่ายด าเนินงานตามแผนงาน/นโยบายรัฐบาล/มติ ครม. ทีเ่กิดขึน้ในรอบปีบัญชี 2562
   • ค่าใช้จ่ายในการเตรียมจัดต้ังบริษัทในเครือ
   • ค่าใช้จ่ายจากเหตุวกิฤต 3 จังหวดัชายแดนภาคใต้ การจลาจล การก่อการร้าย
   • ค่าใช้จ่ายจากภัยพิบัติ ซ่ึงเป็นเหตุสุดวสัิยทีเ่กิดขึน้ในรอบปีบัญชี 2562 เช่น ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมสินทรัพย์ทีเ่กิดจากภัยธรรมชาติ หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญทีเ่กิดจาก
       วกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ โรคระบาด เป็นต้น
   • ค่าใช้จ่ายจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีและวธิปีฏิบัติทางบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
   • รายการพิเศษทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ในปี 2562 เช่น ค่าใช้จ่ายทีเ่กิดจากผลของการปรับเพิม่เงินเดือนเพือ่ให้สอดคล้องกับค่าครองชีพทีเ่พิม่ขึน้เช่นเดียวกับข้าราชการ, ค่าใช้จ่ายจากการ
       ปรับเงินเพิม่ค่าครองชีพชั่วคราวตามนโยบายรัฐบาล เป็นต้น
   • การประเมินผลจะปรับค่า CPI และหน่วยจ าหน่ายทีเ่กิดขึน้จริงเมือ่ส้ินปีบัญชี 

มุมมอง : Customer

- ความพึงพอใจของลูกค้าของสายงานการ
ไฟฟ้าภาค 4

- ความพึงพอใจลูกค้า

        กลุ่มบ้านอยูอ่าศัย

        กลุ่มพาณิชย์

        กลุ่มอุตสาหกรรม

        กลุ่มอืน่ๆ

- เป็นการประเมินความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า จากการส ารวจความพึงพอใจลูกค้าตามโครงการส ารวจเพือ่เรียนรู้เกีย่วกับลูกค้าและตลาดประจ าปี 2562 ตามผลการประเมินผลการด าเนินงาน
  ของ กฟภ. (บันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง) ด าเนินการโดยสายงาน รผก.(ภ3)

CR 1 ยกระดับมาตรฐาน
ของผลิตภัณฑ์และการ
ให้บริการของลูกค้า โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
CR 2 การสร้าง
ความสัมพันธก์ับลูกค้าใน
ระยะยาวและรักษาฐาน
ลูกค้ารายส าคัญ
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- ความพึงพอใจของกลุ่มลูกค้า 
Key Account, High Value

- เป็นการประเมินความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า จากการส ารวจความพึงพอใจลูกค้าตามโครงการส ารวจเพือ่เรียนรู้เกีย่วกับลูกค้าและตลาดประจ าปี 2562 ตามผลการประเมินผลการด าเนินงาน
  ของ กฟภ. (บันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง) ด าเนินการโดยสายงาน รผก.(ภ3)

- ความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริการการแก้ไข
ปัญหาไฟฟ้าดับ/ไฟฟ้าตก/ไฟฟ้าขัดข้องให้แก่
ลูกค้า

- เป็นการประเมินความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า จากการส ารวจความพึงพอใจลูกค้าตามโครงการส ารวจเพือ่เรียนรู้เกีย่วกับลูกค้าและตลาดประจ าปี 2562 ตามผลการประเมินผลการด าเนินงาน
  ของ กฟภ. (บันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง) ด าเนินการโดยสายงาน รผก.(ภ3)

NM 1 การผลักดันผล
ประกอบการและการสร้าง 
Band Image ของบริษัทใน
เครือ

- รายได้ธรุกิจเกีย่วเนือ่ง (นับเฉพาะรายได้
ของกฟภ.)

- เป็นการประเมินความสามารถในการหารายได้การให้บริการธรุกิจเกีย่วเนือ่ง จ านวน 16 บัญชี ดังนี้
1) 41035010 รายได้จากการก่อสร้างให้ผู้ใช้ไฟ
2) 41031010 รายได้จากการให้เช่าเสาไฟฟ้า
3) 41031020 รายได้จากการให้เช่าหม้อแปลง
4) 41031030 รายได้จากการให้เช่าเคร่ืองยนต์ก าเนิดไฟฟ้า
5) 41031040 รายได้จากการให้ใช้บริการเส้นใยแก้วน าแสง
6) 41031990 รายได้จากการให้เช่าหรือใช้สินทรัพย์อืน่ๆ
7) 41032030 รายได้ค่าบริการงานด้านฮอทไลน์
8) 41033020 รายได้ค่าทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า
9) 41033030 รายได้ค่าตรวจสอบระบบไฟฟ้า
10) 41035020 รายได้ค่าบริการวศิวกรรม
11) 41039020 รายได้ค่าตรวจสอบและบ ารุงรักษาหม้อแปลง
12) 41039030 รายได้ค่าติดต้ัง ร้ือถอน ซ่อมแซมหม้อแปลง
13) 41039090 รายได้ค่าตรวจสอบและค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าอืน่ๆ
14) 41039100 รายได้ค่าบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร (Package)
15) 41030010 รายได้จากการขายหม้อแปลง
16) 41030990 รายได้จากการขายอุปกรณ์ไฟฟ้าอืน่ๆ

- ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

- ดัชนีจ านวนคร้ังทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIFI) 
ใน 3 กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสังกัด) ทีม่ีค่า
มากทีสุ่ดในปี 2561

รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

มุมมอง : Internal Process

OM 1 การเพิม่ประสิทธภิาพ
และความน่าเชื่อถือของ

ระบบจ าหน่าย
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- ดัชนีระยะเวลาไฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

- ดัชนีระยะเวลาทีไ่ฟฟ้าขัดข้อง (SAIDI) 
ใน 3 กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสังกัด) ทีม่ีค่า
มากทีสุ่ดในปี 2561

รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

- ความพึงพอใจด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ของ 
กฟภ.

- เป็นการประเมินความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า จากการส ารวจความพึงพอใจลูกค้าตามโครงการส ารวจเพือ่เรียนรู้เกีย่วกับลูกค้าและตลาดประจ าปี 2562 ตามผลการประเมินผลการด าเนินงาน
  ของ กฟภ. (บันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง)

- ร้อยละของหน่วยสูญเสีย (Loss) - เป็นการประเมินความส าเร็จของการบริหารจัดการหน่วยสูญเสีย
  ค านวณจาก :
          ร้อยละของหน่วยสูญเสีย      =     [(หน่วยซ้ือ - (หน่วยขาย + ไฟฟรี)) x 100] หารด้วย [หน่วยซ้ือ]
     • หน่วยซ้ือ = หน่วยซ้ือ กฟผ. + DEDE + VSPP + กฟภ. ผลิตเอง
     • DEDE = พลังงานทดแทนจากโครงการของกรมพัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน
     • VSPP = ผู้ประกอบกิจการไฟฟ้าทีข่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามระเบียบการรับซ้ือไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก

-ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลหม้อแปลงใน
ฐานข้อมูลระบบ GIS

- เป็นการประเมินความสอดคล้องของข้อมูลหม้อแปลง  ระหวา่งระบบงาน GIS กับระบบ TFM โดยพิจารณาจากร้อยละของข้อมูลหม้อแปลงทีม่ีค่า PEA No. ตรงกัน ดังนี้
           ร้อยละของข้อมูลทีต่รงกัน   =   (จ านวนหม้อแปลงทีม่ี PEA No, owner, kVA ตรงกับ TFM และมีค่า FeederID)  หารด้วย  (จ านวนหม้อแปลงทัง้หมดในระบบ TFM)
หมายเหตุ  เฉพาะหม้อแปลงระดับ 22/33 เคว ีทัง้ทรัพย์สินของ กฟภ. และผู้ใช้ไฟ

- ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลมิเตอร์ใน
ฐานข้อมูล ระบบ GIS

- เป็นการประเมินความสอดคล้องของข้อมูลมิเตอร์ ระหวา่งระบบงาน GIS 2 กับระบบ ISU โดยพิจารณาจากร้อยละของ ข้อมูลมิเตอร์ทีม่ีค่า PEA No. ตรงกัน ดังนี้
           C28 ร้อยละของข้อมูลทีต่รงกัน  = (จ านวนมิเตอร์ทีม่ี PEA No และรหัสการไฟฟ้าตรงกัน) หารด้วย (จ านวนมิเตอร์ทัง้หมดในระบบ ISU)

- ร้อยละความถูกต้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัด
ตอนและและอุปกรณ์ป้องกัน ในฐานข้อมูล
ระบบ GIS

- เป็นการประเมินความสอดคล้องของข้อมูลอุปกรณ์ตัดตอนและอุปกรณ์ป้องกัน ในระบบ 22/33 เคว*ี ระหวา่งระบบ GIS กับข้อมูลจากระบบ SCADA โดยพิจารณาจากร้อยละของข้อมูลอุปกรณ์ทีม่ี
รหัสอุปกรณ์ตรงกัน ดังนี้
    ร้อยละของข้อมูลทีต่รงกัน = (จ านวนอุปกรณ์ตัดตอน ป้องกัน ทีม่ีรหัสอุปกรณ์ตรงกันและมีค่า Feeder) หารด้วย (จ านวนอุปกรณ์ตัดตอน อุปกรณ์ป้องกัน ทัง้หมดในระบบ SCADA)
  หมายเหตุ  * อุปกรณ์ตัดตอน และอุปกรณ์ป้องกัน ทีพ่ิจารณา ได้แก่ Circuit Breaker, Recloser, Switch
                      (ไม่รวม Ground Switch, Drop Out Fuse และ Switch ชั่วคราว)
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Strategy
กลยทุธ์

Strategic  Measures
เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

Description
ค าจ ากัดความหรือสตูรการค านวณ

ค าจ ากัดความหรอืสตูรการค านวณ

ความส าเร็จของการด าเนินการตาม Service 
Level Agreement ทีร่ะบุในห่วงโซ่อุปทาน 
โดยบูรณาการระดับหน่วยงาน

- เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานจัดท าข้อตกลงระดับการให้บริการ Service Level Agreement : SLA  และติดตาม ประเมินผลการใช้ SLA ตามแนวทางระบบประกันคุณภาพงานตาม
ข้อตกลงระดับการให้บริการ (QA for SLA  ตามทีร่ะบุในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของ กฟภ. ทีม่ีการบูรณาการของหน่วยงานต่าง ๆ ตามกระบวนการทีส่ าคัญ 
(Key Work Process) ทีป่รากฏในระบบงานของ กฟภ. ด าเนินงานโดยสายงาน รผก.(ย)

- ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานทีล่ดลงจากการ
ปรับปรุงกระบวนการหลัก

 - เป็นการประเมินความส าเร็จของค่าใช้จ่ายการด าเนินงานทีล่ดลงจากการปรับปรุงกระบวนการหลัก โดยใช้เคร่ืองมือพัฒนากระบวนการภายในและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทีส่ าคัญ
เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ และสามารถลดค่าใช้จ่าย จากการด าเนินงานลงได้ด าเนินการโดย สายงาน รผก.(ย) และ สายงาน รผก.(ทส)

- การอ านวยความสะดวกในการให้บริการขอ
ใช้ไฟฟ้า ตามแนวทาง Doing Business 
World Bank

รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

IP 1 พัฒนาโครงสร้างและ
กระบวนการด้านนวตักรรม

- จ านวนนวตักรรมในระดับ TRL 3 และการ
ขยายผล ทดลองใช้งานส่ิงประดิษฐ์

รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

RS1 สนับสนุนการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ

- การด าเนินโครงการน าร่องมาตรการบังคับ
ใช้เกณฑ์มาตรฐานอนุรักษพลังงานส าหรับ
ผู้ผลิตและจ าหน่ายพลังงาน (Energy 
Efficiency Resources Standards : EERS)

รอค านิยามจากบันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง

HR 1 ส่งเสริมการบริหาร
ทุนมนุษย์ (HRM)

- ความส าเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพือ่การประเมินผล

- เป็นการประเมินความส าเร็จของแผนงานการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานและการบริหารผลการด าเนินงานของพนักงาน กฟภ. ในปี 2562 โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายและทันตามก าหนดเวลา โดยให้มีระบบสารสนเทศ ส าหรับ PMS ใช้ในทุกหน่วยงาน ร้อยละ 100 ด าเนินงานโดยสายงาน รผก.(ท)

- ความส าเร็จในการปรับโครงสร้างองค์กร
และอัตราก าลังเพือ่รองรับการเป็น Digital 
Utility

- เป็นการประเมินความส าเร็จของการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังหน่วยงานทีม่ีการปรับโครงสร้างองค์กรเพือ่รองรับการเป็น Digital Utility โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของกิจกรรมตาม
  แผนปฏิบัติการทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายและทันตามก าหนดเวลา ด าเนินงานโดยสายงาน รผก.(ท)

มุมมอง : Learning and Growth

OM 2 ปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงานให้มี
ประสิทธภิาพ
 โดยให้ครอบคลุมทัง้ห่วงโซ่
อุปทาน 
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ค าจ ากัดความหรือสตูรการค านวณ

ค าจ ากัดความหรอืสตูรการค านวณ

HR 2 เพิม่ขีดความสามารถ
ของบุคลากร (HRD)

- ความส าเร็จของแผนงานการยกระดับ การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

- เป็นการประเมินความส าเร็จของแผนงานการยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โดยพิจารณาจากระดับความส าเร็จของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทีเ่ป็นไปตามเป้าหมายและทันตามก าหนดเวลา 
ด าเนินงานโดยสายงาน รผก.(ท)

DT 1 พัฒนาขีด
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เพือ่
สะท้อนถึงประสิทธภิาพของ
การบริหารค่าใช้จ่ายและ
ประสิทธภิาพของ
กระบวนการด าเนินงาน

- ความพึงพอใจของผู้บริหารต่อระบบ
ฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจของผู้บริหาร 

- เป็นการประเมินความส าเร็จจากระดับคะแนนความพึงพอใจของผู้บริหารต่อระบบฐานข้อมูลเพือ่การตัดสินใจของผู้บริหาร ในปี 2562 ด าเนินงานโดยสายงาน รผก.(ย) และสายงาน รผก.(ทส)

OC 1 ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรสู่ความยัง่ยืน

- คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ.

- เป็นการประเมินความส าเร็จจากผลการประเมินตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ.ตามผลการประเมินผลการด าเนินงานของ กฟภ. (บันทึกข้อตกลงกับ
กระทรวงการคลัง)

'- ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัยของสายงานการ
ไฟฟ้าภาค 4  (Disabling Injury Index : √DI)

-  เป็นการประเมินผลงานติดตามควบคุมการด าเนินงานของสายงานต่างๆ ให้ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะวดัจากค่าเฉล่ียของจ านวนคร้ังของการ
ประสบอุบัติภัยของพนักงาน และลูกจ้าง กฟภ. ทีต้่องสูญเสียไปเนือ่งจากการเกิดอุบัติภัย โดยคิดเทียบกับชั่วโมงการท างานทัง้หมดทีต้่องหยุดงานกับจ านวนวนัท างาน 
  ค านวณจาก : DI = FxS/1000

 DI     :   ดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index)

     F     :   อัตราความถีข่องการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ค านวณจาก
                จ านวนคร้ังของการประสบอุบัติภัยทีต้่องหยุดงาน x 200,000
                                ชั่วโมงการท างานทัง้หมดใน 1 ปี
     S     :   อัตราความรุนแรงของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ค านวณจาก
                 จ านวนวนัท างานทีต้่องสูญเสียไปทัง้หมด x 200,000
                                ชั่วโมงการท างานทัง้หมดใน 1 ปี
จ านวนชั่วโมงการท างานทัง้หมดใน 1 ปี (ชั่วโมงต่อคน)  = 1,820 x (จ านวนพนักงาน กฟภ. + ลูกจ้าง กฟภ. + คนงานบริษัทรับเหมาแรงงาน กฟภ.) 

- ความส าเร็จในการด าเนินงานเพือ่สร้าง
ประสิทธภิาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
(Eco-efficiency) 

- เป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน เพือ่วดัระดับประสิทธภิาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของ กฟภ. เพือ่การพัฒนาที่
ยัง่ยืน (Eco-Efficiency) และน าไปปรับปรุงการท างานของหน่วยงานหลักให้มีประสิทธภิาพเพิม่ขึน้ ด าเนินงานโดยสายงาน รผก.(ส)
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- ร้อยละของปริมาณกระดาษทีล่ดได้ - เป็นการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานของร้อยละจ านวนกระดาษทีล่ดลงในปีบัญชี 2562 เป็นการส่งเสริมให้รัฐวสิาหกิจใช้นวตักรรมหรือระบบงานสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
เพือ่ลดปริมาณการใช้กระดาษ ซ่ึงเป็นส่วนหนึง่ของบริการกิจการบ้านเมืองทีดี่ (Good Governance) เพิม่ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ Accountability ปรับเปล่ียนพฤติกรรมและเพิม่ประสิทธผิล
การด าเนินงาน
  ค านวณจาก :
  อัตราการลดการใช้กระดาษ (ร้อยละ) ปี 2562 เมือ่เทียบกับปี 2561  =  (จ านวนกระดาษ (รีม) ปี 2562  -  จ านวนกระดาษ (รีม) ปี 2561)  X  100
                                                                                                                       จ านวนกระดาษ (รีม) ปี 2562

- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของ
รัฐวสิาหกิจ หมวด 1-6

 - คะแนนตามผลการประเมินผลการด าเนินงานของ กฟภ. (บันทึกข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง)

- คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA 
หมวด 1-6 ของสายงานฯ

 - แบบประเมินตนเองตามเกณฑ์ SEPA  หมวดกระบวนการ/ระบบ ของหน่วยงาน ตามเอกสารแนบ
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Goal

แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี 2562

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
- 1.1 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 6.18

1.2 การบริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน (CPI-X) 31,316 ล้านบาท
 

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
1.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ รอค่าเป้าหมาย

 - 1.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 6.18
รอค่าเป้าหมาย

1.4 ประสิทธภิาพของการปิดงานของใบส่ังงาน WMS รอค่าเป้าหมาย
  งานบริการธรุกจิเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม
  และบ ารุงรักษา
1.5 ประสิทธภิาพส่วนแบ่งการตลาดงานกอ่สร้างระบบไฟฟ้า รอค่าเป้าหมาย
ให้กบัผู้ใชไ้ฟฟ้า C02.2 ส าหรับหมอ้แปลงขนาดน้อยกวา่ 250 Kva
1.6 การบันทึกเวลาปฏบิัติงาน (Time Confirm) รอค่าเป้าหมาย
1.7 ค่าใชจ้า่ยจากการด าเนินงานส่วนกลาง ร้อยละ 96
1.8 ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานส่วนภมูภิาค รอค่าเป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน รายได้ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลกัที่ 1  แผนงานสนับสนุนการสร้างรายไดธุ้รกิจเสริม 1. วเิคราะห์ผลการด าเนินงานในปี 2561 และก าหนดเป้าหมาย  - 1 คร้ัง  -  - 1 คร้ัง  -  -  - ฝวธ.ภ.4

    ประจ าปี 2562 พร้อมกระจายเป้าหมายให้ส่วนเกี่ยวขอ้ง

2. ความสามารถในการหารายได้การให้บริการธรุกจิเสริม ปี 2562 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 12คร้ัง 0.46 0.46 กฟต.1-3
 (15 บัญช)ี

3.ประสิทธภิาพในการ ควบคุมต้นทุนและบันทึกต้นทุนให้ได้ 32% 32% 32% 32% 32%  -  -  - ผบส. กบญ.
ระดับก าไรที่เหมาะสมส าหรับงานให้บริการธรุกจิเสริม ผบป.ชพ.
กอ่สร้างระบบไฟฟ้าให้กบัผู้ใชไ้ฟฟ้า C02.2 กฟส.ปชพ.
เป้าหมายปี 2561 ระดับ 5 =  อตัราก าไรร้อยละ 32
ผลการด าเนินงาน ม.ค.-ก.ค. 2561
กฟต. 1 =  29.96%

รวม

มมุมอง Goal (Finance Social Environment : FSE)

1.3 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทุนและบันทึก
ต้นทุนให้ได้ระดับก าไรที่เหมาะสมส าหรับงานให้บริการ
ธรุกจิเสริม กอ่สร้างระบบไฟฟ้าให้กบัผู้ใชไ้ฟฟ้า C02.2

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน รายได้ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)
รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ

4..ประสิทธภิาพของการปิดงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการ 90% 90% 90% 90% 90%  -  -  - ผบต. กบญ./กบล.
ธรุกจิเสริมตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ผปบ.ชพ/ผบป.ชพ.

เป้าหมาย ปี 2561 ระดับ 5 = ร้อยละ 90 กฟส.ปชพ.
ผลการด าเนินงาน ม.ค.-ก.ค. 2561
กฟต. 1 =  97.17%

5.ควบคุมประสิทธภิาพส่วนแบ่งการตลาดงานกอ่สร้างระบบไฟฟ้า 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 12คร้ัง  -  -  - ผบธ. กบล.
ให้กบัผู้ใชไ้ฟ C02.2 ส าหรับหมอ้แปลงขนาดน้อยกวา่ 250 KVA ผบค.ชพ.
เป้าหมาย (ปี 2561) ต.1 = 60% ผบต.กฟส.ปชพ.
ผลการด าเนินงาน ม.ค.-ม.ิย. 2561
กฟต. 1 =  43.77%

6.เพิ่มรายได้จากค่าเชา่พาดสายส่ือสาร 20% 50% 80% 100% 100% ผบต. กบญ.
ต1  = 91.790 ลบ.        ผบป.ชพ.
 01 ตรวจนับเสาไฟฟ้าเพื่อเรียกเกบ็ค่าบริการประจ าปี 2563  -  -  - 100% 100% 1.04 1.04 ผธท. กบล.
      ให้ครบถว้นภายในไตรมาสที่ 4/2562 ผปบ.ชพ.

กฟส.ปชพ.
 02 แจง้ค่าบริการพาดสายและต้ังหนี้อปุกรณ์สือสารบนเสาไฟฟ้า 100%  -  -  - 100%  -  -  - ผธท. กบล.
     ของปี 2562  ภายในไตรมาสที่ 1 /2562 ผปบ.ชพ.

กฟส.ปชพ.
03  สุ่มตรวจนับจ านวนเสาไฟฟ้าเพื่อตรวจสอบความถกูต้อง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 12 แห่ง 0.40 0.40 ผธท. กบล.
    ของการเรียกเกบ็ค่าบริการเชา่พาดสาย ผปบ.ชพ.
เป้าหมาย สุ่มตรวจไตรมาสละ 1  กฟฟ.จดุรวมงาน กฟส.ปชพ.

7. เร่งรัดจดัเกบ็หนี้รายได้จากการให้ใชเ้สาไฟฟ้าเพื่อ 20% 40% 70% 100% 100%  -  -  - ผบน. กซข.
พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีกอ่นหน้าที่ยงัค้างช าระ ผบป.ชพ.
ให้ได้ 100% กฟส.ปชพ.

8. เร่งรัดจดัเกบ็หนี้รายได้จากการให้ใชเ้สาไฟฟ้าเพื่อ ผบน. กซข.
พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปี 2562 ให้ได้ 100%
 8.1 หนี้รายได้ค่าเชา่พาดสายปีแรก ในปี 2562(หลัง 15 พ.ย.61) 100%  -  -  - ผบป.ชพ.
      (**ต้องช าระเงินภายใน 45 วนั หลังจากรับใบแจง้หนี้) กฟส.ปชพ.

 8.2 หนี้รายได้ค่าเชา่พาดสายปีที่ 2ในปี 2562(รายเกา่) 20% 60% 90% 100% 100%  -  -  - ผบป.ชพ.

กฟส.ปชพ.
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน รายได้ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)
รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ

แผนงานหลกัที่ 2  แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพการใช้จา่ยตาม 1.ก าหนดเกณฑ์ประเมนิผลการบริหารค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน 1 คร้ัง  -  - 1 คร้ัง - - - ผงป. กซข.
มาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย    ของหน่วยงานภายในสายงาน  กฟฟ.

2. ควบคุมค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน7 ประเภท ตามมาตรการที่ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง  -  -  - ผงป. กซข.
ผวก. อนุมติั เป้าหมายไมเ่กนิกรอบวงเงินที่ได้รับจดัสรร ผบป.ชพ.

กฟส.ปชพ.
3.สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง  -  -  - ผงป. กซข.

ผบป.ชพ.
กฟส.ปชพ.

4. ควบคุม/ก ากบั/ติดตาม การบันทึกเวลาปฏบิัติงาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง  -  -  - ผบส./ผบต. กบญ.
(Time Confirm) ให้ถกูต้องครบถว้นตามความเป็นจริง ผปบ.ชพ./ผกส./ผมต.

กฟส.ปชพ.

5. บริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานของ ภ.4 ให้เป็นไปตาม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง  -  -  - ฝวธ.ภ.4/กฟต.1
ค่าเป้าหมายงบประมาณที่ได้รับจดัสรร

6. บริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานของ ต.1-ต.3 ให้เป็น 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง  -  -  - ผงป. กซข.
ไปตามค่างบประมาณที่ได้รับจดัสรร
เป้าหมายปี 2562 ระดับ 5 =  อตัราก าไรร้อยละ 32 ผบป.ชพ.
กฟต. 1 ระดับ 2 =733.903 ลบ.  ระดับ 5=685.309 ลบ. กฟส.ปชพ.
หมายเหตุ  ระดบั 2 เท่ากับงบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร
              ระดบั 5 ใช้น้อยกวา่งบที่ไดร้ับจดัสรร 6.62 %
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Customer Value Preposition NM

แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี 2562

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
NM1 ส่งเสริมการลงทุน และใช้ประโยชน์ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 2.4 รายได้ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (นับเฉพาะรายได้ฯ ของ กฟภ.) 6,250 ล้านบาท

 
5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
NM1 ส่งเสริมการลงทุน และใช้ประโยชน์ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 2.5 รายได้ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง (นับเฉพาะรายได้ของ กฟภ.) รอค่าเป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)
( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที ่11 แผนงานการด าเนินงานธุรกิจเก่ียวเน่ือง 1. การลงข้อมูล TAMS ใหค้รบ 100% ทกุ กฟฟ. และอัพเดทใหเ้ปน็ปจัจุบนั 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 6.000 6.000 ฝวบ.กบล.(ผธท.)

เปา้หมาย ไตรมาสละครั้ง ทุก กฟฟ.
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผปบ.ชพ.
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง กฟส.ปชพ.

2. การด าเนนิการหารายได้จาก C02.2 ใหไ้ด้ตามเกณฑ์ที ่กฟภ. ก าหนด 0.000 0.000
เปา้หมาย ไตรมาสละครั้ง

   01 จัดท าฐานข้อมูลของลูกค้า ประเภทกลุ่มรายใหญ่ทีม่ีหนว่ยการใช้ไฟฟ้า เพิม่ขึ้น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 0.000 0.000 ฝวบ.กบล.(ผบธ.)

ร้อยละ 10-15% เพือ่เกบ็เปน็ฐานข้อมูลในการจัดท าแผนการตลาด กฟฟ.ชั้น 1 - 3
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผบค.ชพ.

 02 รายงานผลลูกค้าเข้ากลุ่มบริการหลังการขาย เช่น LINE@ ประจ าการไฟฟ้า, Line KAM 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 0.000 0.000 ฝวบ.กบล.(ผลส.)

กฟฟ.ชั้น 1 - 3
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผบค.ชพ./KAMR

 03 รายงานผล การเข้าพบกลุ่มลูกค้าเปา้หมาย ลงในระบบ Bic-SAP หรือระบบอื่นๆ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 0.000 0.000 ฝวบ.กบล.(ผลส.)

ทีเ่กีย่วข้อง กฟฟ.ชั้น 1 - 3
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผบค.ชพ./KAMR

 04 วิเคราะหผ์ลด าเนนิการของการหารายได้ C02.2  จากผลของปทีีผ่่านมา 1 คร้ัง - - - 1 คร้ัง 0.000 0.000 ฝวบ.กบล.(ผบธ.)

กฟฟ.ชั้น 1 - 3
1 คร้ัง - - - 1 คร้ัง ผบค.ชพ.

(2)ท าการ รวม

ดา้น Customer

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน
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Internal Process OM1

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Internal Process  

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
Operation Management OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอืของ 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) 3.00 คร้ัง/ราย/ปี
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่าย ระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ 1.543 คร้ัง/ราย/ปี
กระแสไฟฟ้า โดยพัฒนาประสิทธภิาพของ 3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) 107 นาที/ราย/ปี
ทุกระบบงาน 3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ 22.335 นาที/ราย/ปี

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM1 การเพิ่มประสิทธภิาพและความน่าเชื่อถอืของ 6.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) คร้ัง/ราย/ปี
ระบบจ าหน่าย 6.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIFI) เมอืงใหญ่ คร้ัง/ราย/ปี

6.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) นาที/ราย/ปี
6.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟ้าขดัขอ้ง (SAIDI) เมอืงใหญ่ นาที/ราย/ปี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลกัที่ 12 โครงการการควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟ้าจาก 1.การติดต้ังระบบควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟ้าเพิ่มเติม 0.000 0.021 0.021 ฝปบ.
ศูนยส์ั่งการ (ทั้งสถานีฯ ถาวร และสถานีฯชั่วคราว ที่มีความพร้อมสามารถ 01 สถานีไฟฟ้าถาวร กบษ.(ผรล.)

ควบคุมไดทุ้กสถานีฯ 100%) กฟต.1  ....-........     สถานีไฟฟ้า

02 สถานีไฟฟ้าชั่วคราว ฝปบ.

กฟต.1  ....-........     สถานีไฟฟ้า กบษ.(ผรล.)

2. การตรวจสอบความพร้อมในการใชง้าน ระบบควบคุมระยะ ฝปบ.

ไกลของสถานีไฟฟ้าที่ติดต้ังใชง้านแล้วตามวาระ ทุกไตรมาส กปบ.(ผรศ.)

01 สถานีไฟฟ้าถาวร ทุกแห่ง

กฟต.1 =  27  สถานีไฟฟ้า 100% 100% 100% 100%

02 สถานีไฟฟ้าชั่วคราว ทุกแห่ง

กฟต.1  =  5  สถานีไฟฟ้า (RBA,RBC,HUU,XPU,RIU) 100% 100% 100% 100%

(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

43



Internal Process OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

3. สรุปรายงานผลตามขอ้ 1-2 และเสนอแนวทางใน 1 1 1 1 4 ฝปบ.

การปรับปรุงแกไ้ข ทุกไตรมาส กปบ.(ผรศ.)

แผนงานหลกัที่ 13 โครงการการควบคุมระยะไกลของสวทิช์ RCS ที่มีความ 1. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอปุกรณ์ที่ติดต้ังใชง้านแล้วตามวาระ 0.000 1.661 1.661

พร้อมสามารถควบคุมไดไ้ม่น้อยกวา่ 90% ของจ านวน RCS ที่มี (รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)       

   01 FRTU  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ.

กฟต.1  =  431  ชดุ 431 กบษ.(ผบอ.)

  02  อปุกรณ์ RCS  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ.

กฟต.1  =  311  ชดุ 311 กบษ.(ผบอ.)

 03 Mar Master  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กรส.

กฟต.1  =  24  ชดุ 24 24

 04 Mar Remote  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กรส.

กฟต.1  =  431  ชดุ 431

2. งานทดสอบความพร้อมใช ้FRTU ที่ติดต้ังเพิ่มเติม ฝปบ.

ให้มค่ีาความพร้อมใชไ้มน่้อยกวา่ 90%  กอ่นน าเขา้ใชง้าน กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  =   -  ชดุ

3.สรุปรายงานผลและเสนอแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการ 1 1 1 1 ฝปบ.

ด าเนินการตามขอ้ 1-2 ทุกไตรมาส กบษ.(ผบอ.)

แผนงานหลกัที่ 14  โครงการประสานงานและตดิตามการขอจดัสรร FRTU 1. ประสานงาน ติดตามและสรุปรายงานผลการขอจดัสรร FRTU 0.000 0.033 0.033 ฝปบ.

เพ่ิมเตมิเพ่ือท า SF6 ให้เป็น RCS โดยไม่ต่ ากวา่ Planning Criteria ทุกไตรมาส กปบ.(ผวว.)

 คือ 2.5 ชดุ / วงจร กฟต.1  =  300  ชดุ 1 1 1 1
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

แผนงานหลกัที่ 15  โครงการจา่ยไฟวงจรวา่งเพ่ิมเตมิเพ่ือเพ่ิมความมั่นคง 1. ส ารวจ และจดัท าแผนใชง้านวงจรวา่งที่ไมไ่ด้ใชง้าน 0.000 0.053 0.053 ฝวบ. กวว. 

และลดจ านวนวงจรที่ไม่ไดจ้า่ยไฟ กฟต.1 =  4  วงจร - 1 วงจร 2 วงจร 1 วงจร 4 วงจร ฝปบ. กปบ.

2. กอ่สร้าง และจา่ยไฟให้เป็นไปตามแผนไตรมาสละ 1 คร้ัง ฝวบ. กกค.

กฟต.1 =  ………… วงจร ฝปบ. กปบ.

แผนงานหลกัที่ 16 โครงการจดัท าแผนและตดิตามการแก้ไขปัญหาความ 1. ส ารวจ และจดัท าแผนความพร้อมในการจา่ยไฟ 0.000 0.085 0.085 ฝปบ. กปบ.

พร้อมในการจา่ยไฟของสถานีไฟฟ้าข้างเคียง กรณีเกิดกระแสไฟฟ้าขัดข้อง กฟต.1 =  33  สถานี 33

ดบัทั้งสถานีฯ

2. ติดตามการแกไ้ขปัญหาและรายงานผลให้เป็นไปตามแผน ฝปบ. กปบ.

ไตรมาสละ 1 คร้ัง

กฟต.1 =  33  สถานี 1 1 1 1

แผนงานหลักที ่17 โครงการติดตามและเรง่รดัการติดตัง้อุปกรณเ์พ่ิมเติมตาม 1.  ติดตาม เร่งรัดและรายงานผลการติดต้ังอปุกรณ์เพิ่มเติม 0.000 0.000 0.000

โครงการ Loop Line ระบบ 115 เควี ไตรมาสละ 1 คร้ัง

กฟต.1 =  …………  ชดุ

แผนงานหลกัที่ 18  โครงการตรวจตราระบบจ าหน่ายป้องกันกระแสไฟฟ้า 1 ด าเนินการคัดเลือกพื้นที่อยา่งน้อย กฟฟ ชั้น1- 3 อยา่งน้อย 1 แห่ง 0.000 0.000 0.000 ฝปบ.

ขัดข้องบริเวณ IZOZ (Inside Zero Outage Zone) และจดัท าแผนรายละเอยีดในการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด กบษ.(ผตบ.)

 IZOZ (Inside Zero Outage Zone) หมายถงึ พื้นที่ที่ไมต้่องการให้ กฟต.1  =  14  พื้นที่ กฟฟ.1-3

กระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง หรือเขตเมอืง ได้แก ่พื้นที่ที่มโีหลดส าคัญ ประเภท ผปบ.ชพ.

ที่อยู่อาศัยหนาแน่นและธรุกจิอตุสาหกรรมที่มปีริมาณความต้องการใช้

ไฟมาก และต้องการความมั่นคงในการจา่ยไฟสูง พื้นที่แหล่งท่องเที่ยว

ที่ส าคัญ หรือ อื่นๆ มขีอบเขตระบบจ าหน่ายไลน์เมนรวมไลน์แยก สถานี

ไฟฟ้าไลน์ยอ่ยเร่ิมต้ังแต่สถานีไฟฟ้า รวมอปุกรณ์ภายในของแต่ละฟีดเดอร์ 2. สถานีไฟฟ้า

รีโคลสเซอร์ หรือ กรณีที่ไลน์เมนที่ไมม่รีีโคลสเซอร์คิดระยะทางไลน์เมน กฟต.1  =  17  สถานี

10 กม. จากไปจนถงึจดุติดต้ังติดต้ังสถานีไฟฟ้าฯ รวมไลน์เมน และไลน์ยอ่ย

หรือสายส่ง115 kV ทั้งไลน์
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

3. สายส่ง

กฟต1  =  11  วงจร-ก.ม.

4. ระบบจ าหน่าย

กฟต1  =  42  วงจร   รวม            วงจร-ก.ม.

5. อปุกรณ์ป้องกนัและตัดตอน

กฟต1  =  203  ชดุ

6. ประเมนิ ติดตามผลและสรุปรายงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1 ฝบษ.

กบษ.(ผตบ.)

แผนงานหลกัที่ 19  โครงการตดิตั้งเครื่องยนตด์เีซลก าเนิดไฟฟ้าส ารองจา่ย 1.ประสานงาน ติดตามการติดต้ังเคร่ืองยนต์ดีเซลก าเนิดไฟฟ้า ประสานงาน 6 0.000 0.000 0.000
ขนาด 1 MW จ านวน 7 ชุด อ.เบตง จ.ยะลา 2.ติดต้ังเคร่ืองยนต์ดีเซลก าเนิดไฟฟ้าส ารองจา่ย แล้วเสร็จ 3

แผนงานหลกัที่ 20  แผนงานพัฒนา Strongrid (สายงานการไฟฟ้า ภาค 4) 1. โครงการการควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟ้าจากศูนยส่ั์งการ ฝปบ.

(ทั้งสถานีฯถาวร และสถานีฯชั่วคราว) ที่มคีวามพร้อม กฟต.1-3

สามารถควบคุมได้ทุกสถานีฯ 100%

เป้าหมาย  ไตรมาส 1-4

2. โครงการควบคุมระยะไกลของสวทิซ์ RCS ที่มคีวามพร้อม ฝปบ.

สามารถควบคุมได้ไมน่้อยกวา่ 90% ของจ านวน RCS ที่มี กฟต.1-3

เป้าหมาย  ไตรมาส 1-4

3. โครงการประสานงานและติดตาม การขอจดัสรร FRTU กปบ.

เพิ่มเติมเพื่อท า SF6 ให้เป็น RCS โดยไมต่่ ากวา่ Planning กฟต.1-3

Criteria คือ 2.5 ชดุ/วงจร

เป้าหมาย  ไตรมาส 1-4
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

4. โครงการจา่ยไฟ วงจรวา่งเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความมั่นคง และ กปบ.,กวว.,

ลดจ านวนวงจรที่ไมไ่ด้จา่ยไฟ กกค.,

เป้าหมาย  ไตรมาส 4 กฟต.1-3

5. โครงการจดัท าแผน และติดตามการแกไ้ขปัญหาความพร้อม กปบ.

ในการจา่ยไฟของสถานีไฟฟ้าขา้งเคียงกรณีเกดิกระแสไฟฟ้า กฟต.1-3

ขดัขอ้งดับทั้งสถานนีฯ

เป้าหมาย  ไตรมาส 1-4

6. โครงการติดตามและเร่งรัดแผนงานติดต้ังอปุกรณ์เพิ่มเติม กฟต.1-3

ตามโครงการ Loop Line ระบบ 115 เควี

เป้าหมาย  ไตรมาส 2, 4

7. โครงการตรวจตราระบบจ าหน่ายป้องกนักระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง กฟต.1-3

บริเวณ iZOZ (Inside Zero Outage Zone) และ กฟฟ.

เป้าหมาย  ไตรมาส 1-4 ในสังกดั

(ชั้น 1-3)

ผปบ.ชพ.
แผนงานหลกัที่ 21 งานบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย 1. เกบ็รวบรวมขอ้มลู Recloser ตามจ านวนและวธิกีารที่ 0.000 0.000 0.000 ฝปบ.

และอุปกรณ์ไฟฟ้า (Condition Base Maintenance) กบร ก าหนด (เคร่ือง) กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  =  127  เคร่ือง 63 64 127

2. ประเมนิดัชนีสุขภาพ (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.1  =  127  เคร่ือง 63 64 127 กบษ.(ผบอ.)

3. ทบทวน/ปรับปรุงเง่ือนไขการค านวณดัชนีสุขภาพ  (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.1  =  ........  เคร่ือง กบษ.(ผบอ.)

4. วเิคราะห์ค่าดัชนีสุภาพ  (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.1  =  127  เคร่ือง 63 64 127 กบษ.(ผบอ.)
47



Internal Process OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

5.วางแผนการบ ารุงรักษาเชงิสภาพ  (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.1  =  127  เคร่ือง 63 64 127 กบษ.(ผบอ.)

แผนงานหลกัที่ 22 งานควบคุมหน่วยสญูเสยี 1. ประสานงานและน าค่าเป้าหมายที่ได้รับจาก กฟภ 0.000 7.201 7.201 ฝวบ.

(Technical / Non-Technical) มากระจายให้ส่วนที่เกี่ยวขอ้ง กวว.(ผปร.)

ตามที่ กจฟ.ก าหนด

2. ด าเนินการตามมาตรการแผนปฏิบัติด้าน Technical Losses ฝปบ.

01 การจา่ยไฟสถานีไฟฟ้า ตามแผนงาน     กปบ.(ผวว.)

 01.1 ชั่วคราว

 กฟต.1  =       สถานี

01.2 ถาวร 

(ตามที่สายงานกอ่สร้างและบริหารโครงการด าเนินการเสร็จ) ฝปบ.

 กฟต.1  =     1   สถานี 1 กปบ.(ผวว.)

2. การตัดจา่ยไฟใหม ่ระบบ 22/33 เควี ฝปบ.

 กฟต.1  =   4   ฟีดเดอร์ 1 1 1 1 กปบ.(ผวว.)

3. การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น ระบบ 22/33 เควี ฝวบ. กวว.

 กฟต.1  =        วงจร-กม.

4. การแกไ้ขกระแสไฟฟ้าระบบ 22/33 เคว ีUnbalance เกนิกวา่ ฝปบ. 

10% ในฟีดเดอร์ที่โหลดสูงกวา่ 5 MW (22 kV)และ 7 MW (33 kV) กปบ.(ผวว.)

 กฟต.1  =  12   ฟีดเดอร์ 3 3 3 3 กฟฟ. 1-3

  01 วงจรที่ม ีVSPP  ผปบ.ชพ.

 กฟต.1  =  4   ฟีดเดอร์ 1 1 1 1

48



Internal Process OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

5. ติดตามงานการติดต้ัง Capacitor ในระบบจ าหน่าย ฝปบ.

เพิ่มเติม-(จ านวน kvar) และตามที่ได้รับการจดัสรร กปบ.(ผวว.)

01 แบบ Fixed กฟฟ. 1-3

กฟต.1  =1,500  kvar 300 600 300 300

ผปบ.ชพ.

 02 แบบ Switching

กฟต.1  = 6,000  kvar  - 3000 1500 1500

ผปบ.ชพ.

6. อื่นๆ

01 การตรวจสอบแกไ้ขจดุสัมผัสใน สฟฟ./สายส่ง/ระบบ ฝปบ.

จ าหน่าย กบษ.(ผตบ.)

  - สถานีไฟฟ้า

  - สายส่ง

  - ระบบจ าหน่าย

01.1 สถานีไฟฟ้า

 กฟต.1  =  34   สถานี 34 34

01.2 สายส่ง

 กฟต.1  =  713.3   วงจร-กม. 713.3 503.8

01.3 ระบบจ าหน่าย

 กฟต.1  =  205  ฟีดเดอร์ 146 59

02 การแกไ้ขคาปาซิเตอร์ 22/33 เคว ีที่หลุดจากระบบให้ ฝปบ.

สามารถใชง้านได้ กบษ.(ผบอ.)

 กฟต.1   =    15   ชดุ 5 5 5

ผปบ.ชพ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

7. การค านวณ Technical Loss  ปีละ 1 คร้ัง ฝปบ.

ตามบันทึกเลขที่ กจฟ.394/2560 ลว. 26 พ.ค.2560 กปบ.(ผวว.)

ตามที่เกดิขึ้นจริง

กฟต.1  =  34  สถานี - 1 -  -

8. การวเิคราะห์ Technical Loss แยกตามระดับแรงดัน ฝปบ.

และจดัท าแผนแกไ้ข (อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ฟีดเดอร์/เขต) กปบ.(ผวว.)

 กฟต.1  =  4   ฟีดเดอร์ 1 1 1 1 4

9. หมอ้แปลงจ าหน่าย ฝวบ.

01 การแกไ้ขกระแสไฟฟ้า Unbalance เกนิกวา่ 20% (เคร่ือง) กวว.(ผปร.)

 กฟต.1  =  240  เคร่ือง 60 60 60 60 240 กฟฟ.1-3

ผปบ.ชพ.

02 สับเปล่ียนหมอ้แปลงที่จา่ยโหลดไมเ่หมาะสม

(จา่ยโหลดน้อยกวา่ 40% ของขนาดหมอ้แปลง)  (เคร่ือง)

 กฟต.1  =            เคร่ือง ผปบ.ชพ.

03 ติดต้ังหมอ้แปลงเสริมเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจา่ยไฟ ฝวบ.

(เคร่ือง) กวว.(ผปร.)

 กฟต.1  =    30   เคร่ือง 10 10 10 30

ผปบ.ชพ.

10. ระบบจ าหน่ายแรงต่ า

 01 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น  (วงจร-กม.) ฝวบ.

 กฟต.1  =  30    วงจร-กม. 10 10 10 30 กวว.(ผปร.)

ผปบ.ชพ.

02 การตัดจา่ยใหม ่ (วงจร)

 กฟต.1  =  30   วงจร 10 10 10

ผปบ.ชพ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
(1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

03 การปรับปรุงระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย

 กฟต.1  =  20   วงจร-กม. 5 5 5 5 20

ผปบ.ชพ.

04 การติดต้ัง Capacitor แรงต่ า  (kVar)

กฟต.1  ....................kvar

05 การตรวจสอบ/สับเปล่ียนคาปาซิเตอร์แรงต่ าที่ติดต้ังอยู่

เดิมให้สามารถใชง้านได้  (ทุกชดุ)

กฟต.1  ....................ชดุ

11. สรุปรายงานผลการด าเนินการขอ้ 1-10 ทุกไตรมาส 1 1 1 1 4

ผปบ.ชพ.

12. การใชโ้ปรแกรม U-CUBE เพื่อน ามาใชบ้ริหารจดัการ ฝบพ. กรท.,

 ด้าน Non-Technical Losses และ Technical Losses ฝวบ. กบล.

โดยด าเนินการให้เป็นไปตามตามอนุมติั ผวก. ลงวนัที่ 9 ม.ีค.

 2560 การน าโปรแกรมสารสนเทศ U-CUBE เพื่อการจดัการจาก

หน่วยการใชไ้ฟฟ้า มาใชใ้นการควบคุมการจดัการเกี่ยวกบัการ

ลดค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟ้าและก าหนดเป็นค่าเกณฑ์วดั

ในการควบคุมการด าเนินงาน และ บันทึกเลขที่ กมต(บห) 2471

/2560 ลงวนัที่ 22 พค 2560

 01 การบริหารจดัการมเิตอร์ที่ติดต้ัง 100% ที่ผิดปกติ ฝวบ.

 กฟต.1        เคร่ือง กบล.(ผมม.)

ผมต.ชพ.

02 การลดหน่วยสูญเสียในแต่ละสถานีไฟฟ้า กฟต.1-3

กฟต.1  =   1    สถานี (สฟฟ.ชอ.2) คณะท างาน
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เปา้หมาย
SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยนื คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติด
ด าเนนิธรุกจิตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่ อันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิาหกิจ
การเติบโตอยา่งยัง่ยนื ทั้งหมดที่เข้าร่วมประเมิน

0.0975

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

5. กลยทุธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน ร้อยละ 100
OC1 ส่งเสริมและพฒันาองค์กรสู่ความยัง่ยนื

7. เปา้หมาย
คะแนน 90

0.09750

ร้อยละ 100

ร้อยละ 10
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)
( Activities / Action Steps)

แผนงานหลักที ่34 แผนงานยกระดบัการด าเนินงานดา้น 1. ประชุมพจิารณาคัดเลือกกิจกรรมด้าน CSR / ครบ100% 0.000 0.300 0.300

ความรบัผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล ที่สอดคล้องกับความสามารถพเิศษของ PEA กอก.(ผสส.)

อย่างยั่งยืน เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

2. จัดกิจกรรมรับฟงัความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย / ครบ100% กอก.(ผสส.)

และชุมชนที่ส าคัญทุกเขต

เปาูหมาย 1 คร้ัง/เขต

4.11 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม

4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกิจ หมวด 1-6

4.8 คะแนนประเมิน ITA
4.9 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling
Injury Index:√DI) 
4.10 ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนินงาน

4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษที่ลดได้

ใหไ้ด้ตามมาตรฐาน OECD

4.13 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม
และส่ิงแวดล้อม

4.5 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

4.12 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง
SDGs และแนวปฏบิติัที่ดีตามกรอบ DJSI

Injury Index:√DI) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ

ในการด าเนินงานของ กฟภ.
4.6 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling

4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพือ่สร้างประสิทธภิาพ
เชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ

(2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

( Activities / Action Steps)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

3. จดัอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน /

    ISO26000 กับงาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลักที ่35 แผนการเสรมิสรา้ง 1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอุบติัภยัของ กฟภ. / / / / ครบ100% 0.000 3.700 3.700 ฝวธ.(ภ4)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ กฟต.1

ปฏบิตังิานของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปาูหมาย รายงานทุกเดือน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 

กฟภ.ก าหนด

เปาูหมาย  100% ตามแผนงาน ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย กฟต.1

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล คณะกรรมการ

    01.1 พนักงานชุดเชื่อมสายไฟฟาูแรงสูงปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ / 0.360 กบษ.ฝปบ.กฟต.1

          40 คน 2 วนั)

    01.2 พนักงานฮอทไลน์ปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) / 0.720 กบษ.ฝปบ.กฟต.1

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต, ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟาู / / / / ครบ100% 0.150 กฟต.1

(แก้กระแสไฟฟาูขัดข้อง), ฮอทไลน์ ฝวบ., ฝปบ.

อย่างน้อย 1 คร้ัง /ทีม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย / / / / ครบ100% 0.030 กฟต.1

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทุก กฟฟ. จุดรวมงาน, ฝวบ.กฟต.1

 กฟข. ทุกเดือน (กปล.) (กวว.)

3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

      02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. / 0.600 กฟต.1
(ไม่น้อยกวา่ 1 คร้ัง/ป)ี ฝวบ.กฟต.1

1 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.63
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

( Activities / Action Steps)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

3.ค านวณจ านวนอุบติัเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ / / / / ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

เปาูหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี กฟต.1

และรายงานทุกเดือน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟาูภายในของผู้ใช้ / / / / ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

ไฟฟาูใหเ้กิดความปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีความเส่ียง กฟต.1

จะเกิดความเสียหายเปน็จ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์ ฝวบ.กฟต.1

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี 1 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

     02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพิอ่เผยแพร่ความรู้เร่ือง / / / / ครบ100% กฟต.1

การใช้ไฟฟาูและรณรงค์ความปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ กอก.(ผสส.)

ของหน่วยงานราชการอย่างน้อย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี 1 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

    03 จัดเก็บข้อมูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหน่ายที่ท าใหผู้้ใช้ไฟ / / / / ครบ100% กฟต.1

เสียหาย ทุกเดือนและรายงานทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

    04 ประชาสัมพนัธ ์จัดท าส่ือโฆษณา วทิยุหรือโทรทัศน,์เคเบลิ / / / / ครบ100% กฟต.1

ท้องถิ่น เกี่ยวกับความปลอดภยัในการใช้ไฟฟาู กอก.(ผสส.)

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย่างน้อยเดือนละคร้ัง) 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) / / / / ครบ100% กฟต.1

ในการปฏบิติังานอย่างต่อเนื่องใหค้รอบคลุม ฝวบ.กฟต.1

ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏบิติังาน ภาคสนามทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงาน

 ด้วยกิจกรรม “มือชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกคร้ังก่อนปฏบิติังาน

     01 อบรมใหค้วามรู้แก่พนักงานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up ก่อนการปฏบิติังาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) ก่อนออกปฏบิติังาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จุดในส านักงานและจุดปฏบิติังาน) 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง 12 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.64
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

( Activities / Action Steps)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับความ / ครบ100% กฟต.1

ปลอดภยัในการปฏบิติังานและจัดท าแผนจัดหา ฝวบ.กฟต.1

ทุกหน่วยงาน 1คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

6.จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ / ครบ100% 3.800 กฟต.1

ที่ส าคัญใหพ้อเพยีงต่อการปฏบิติังาน รวมถึงอุปกรณ์ ฝวบ.กฟต.1

ปอูงกันอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ใหม้ีครบทุกการไฟฟาูอย่างเหมาะสม 1คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยัของ กฟภ. / / / / ครบ100% กฟต.1

PEA Safety Management System : PEA-SMS ฝวบ.กฟต.1

รายงานผลทุกไตรมาส 1คร้ัง 1คร้ัง 1คร้ัง 1คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

8. จัดท าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยั มอก.18001 / / / / ครบ100% กฟต.1

ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟาู ฝปบ., ฝวบ.

เปาูหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.) รอความชดัเจน จป.กฟจ.ชพ.

แผนงานหลักที ่36  แผนการด าเนินงานตามระบบ จดัประชมุชีแ้จงเกณฑ์วดัผลด าเนนิงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง -        0.450      คณะท างาน SEPA
ประเมนิคุณภาพรฐัวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาูหมาย  ไตรมาส 1 เปน็ผู้รายงาน

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด ฝวธ.(ภ4)

กฟต.1

แผนงานหลักที ่37  แผนงานบรหิารปจัจัยขบัเคลื่อน 1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง -        0.019      0.019                               ฝวธ.(ภ4)

เพ่ือมุง่สู่ความยั่งยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 กฟข.

เปาูหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

หมวด 1-6 
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

( Activities / Action Steps)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

แผนงานหลักที ่38  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปรง่ใส 1. สรุปผลการด าเนินงานป ี2561 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง ครบ100% 0.000 0.040 0.040 กฟข.

ป ี2562 คณะกรรมการ

เปาูหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟ้าโปรง่ใส 

กฟต.1 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 กฟจ.ชพ.

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง กฟส.

เปาูหมาย 2 คร้ัง/ป ี(ไตรมาส 2 และ 3) คณะกรรมการ

ไฟฟ้าโปรง่ใส 

นบช.8
 แผนงานหลักที ่39 โครงการชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA (อนุมตั ิผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ท่ามะกาโมเดล" ประจ าป ี2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA / ครบ100% 0.000 1.200 1.200 กอก.(ผสส.)

1. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้นักศึกษาเกี่ยวกับการใช้ไฟฟาูอย่างปลอดภยั

เปาูหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง

3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ไฟฟาูอย่างประหยัดและ

   ปลอดภยัใหก้ับเจ้าหน้าที่ ครู อาจารย์ ในสถาบนัการศึกษา

4. กิจกรรมบนัทึกนักประหยัดตัวน้อย

5. การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในชุมชนเกี่ยวกับการใช้ไฟฟาูอย่าง

  ประหยัดและปลอดภยั โดยใหม้ีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง

  ระบบเกิดประสิทธผิลเชิงประจักษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล / ครบ100% กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที ่40 โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ จัดกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกับนักศึกษา วปอ. / ครบ100% 0.000 0.900 0.900 กฟต.1

รุ่นที่ 27 มูลนิธแิสง-ไซ้กี่ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์

ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ที่ ชนบทที่หา่งไกล

เปาูหมาย : กฟต.1 จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ)่, เขตละ 1 คร้ัง(ย่อย)

ผบค.ชพ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

( Activities / Action Steps)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

แผนงานหลักที ่41 แผนงานชว่ยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบตัิ 1. จัดหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งหม่กันหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของ ครบ 100% 0.000 0.800 0.800 กอก.(ผสส.)

ต่างๆ มอบใหผู้้ประสบภยัพบิติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกิจกรรม PEA ฟืน้ฟรูะบบไฟฟาูภายในบา้นของผู้ใช้ไฟ

เปาูหมาย  ทุกพืน้ที่ที่เกิดภยัพบิติั

แผนงานหลักที ่42 แผนการใหบ้รกิารตรวจเครื่อง 1. งานใหบ้ริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟาูส ารองของ 100% 100% ครบ 100% 0.210 0.210 กฟต.1

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนย์ราชการครบทุกส่วนราชการ กบษ.(ผบล.)

เปา้หมาย   ตรวจอย่างน้อย 1 คร้ัง/ป ี100%  ทุก 6 เดือน 100% 100% ผปบ.ชพ.

แผนงานหลักที ่43 โครงการ PEA ท านุบ ารงุศาสนา 1. จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพจิารณาคัดเลือกวดัตามหลักเกณฑ์ / ครบ 100% 0.000 0.240 0.240 กอก.(ผสส.)

ที่คณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)

เปาูหมาย   ปลีะ 1 คร้ัง ตามที่ กฟภ.ก าหนด

2. จัดโครงการ PEA LED 

   - เปล่ียนหลอด LED ใหก้ับแหล่งท่องเที่ยวเชิงวฒัธนธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลักที ่44 โครงการ PEA ชว่ยเหลือสังคม (น  าดืม่) 1. จัดท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพือ่แจกจ่ายช่วยเหลือสังคม / / ครบ 100% 0.000 0.300 0.300 กอก.(ผสส.)

เปาูหมาย แจกจ่ายน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทุกโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที ่45 งานส่งเสรมิการมสี่วนรว่มกับชมุชนทีไ่ดร้บั 1. จัดกิจกรรมมวลชนสัมพนัธใ์นพืน้ที่ก่อสร้างเคเบลิใต้น้ า / / / ครบ 100% 0.000 0.286 0.286 กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบลิใต้ดิน

แผนงานหลักที ่46 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟืน้ฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น ปลูกปุาชายเลน(ต.1), / ครบ 100% 0.000 0.150 0.150 กอก.(ผสส.)

หญ้าทะเล(ต.2),สร้างปะการังเทียม(ต.3)

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เปาูหมาย  กฟข. ละ 1 แหง่
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย)

( Activities / Action Steps)
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 

แผนงานหลักที ่47 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบรูณาการ เปาูหมาย  จ านวน 3 แหง่ / ครบ 100% 0.000 0.300 0.300 กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม  กฟต.1 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพและพฒันาระบบไฟฟาูรอบ

ป ี2561-2564 “อ่างเก็บน้ าเขาเต่า” อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และเพิม่

ประสิทธภิาพความส่องสวา่งเรือประมง ณ อ่างเก็บน้ า / ผู้

ประกอบการเรือประมง ณ บา้นเขาเต่า จ.ประจวบคีรีขันธ ์

กฟต.2 โครงการพฒันาการเกษตรชุมชนนาข้าวเสียอย่างครบวงจร

ด้วยพลังงานทางเลือก ณ ชุมชนต าบลนาข้าวเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง

กฟต.3 โครงการเสริมสร้างความมั่นคงของระบบไฟฟาู เพือ่

ความยั่นยืนของชุมชนกุนุงจนอง ณ ชุมชนกุนุงจนอง 

อ.เบตง จ.ยะลา

แผนงานหลักที ่48 กิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง เปาูหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน / ครบ 100% 0.000 0.120 0.120 กฟต.1

กอก.(ผสส.)

แผนงานหลกัที ่49  แผนงานลดการใชก้ระดาษ 1. ลดการใช้กระดาษ (หนว่ยวัดเปน็รีม) เปาูหมายลดลง 10% จาก 0.000 0.000 สรก.(ภ4) 
ปริมาณกระดาษที่ใช้จริง ป ี2561 โดยวดัจากปริมาณกระดาษที่จัดซ้ือ ฝวธ.(ภ4)
ในป ี2561 กฟต.1
2. รายงานผลการใช้กระดาษ โดยในไตรมาส 1 และ 2 ให้รายงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 8 คร้ัง ผบห.ชพ.
ผลการด าเนินงานภายใน 15 วนัหลังส้ินไตรมาส และต้ังแต่เดือน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 8 คร้ัง กฟส.ปชพ.
ก.ค.-ธ.ค. 2562 ใหร้ายงานผลการด าเนนิงานรายเดือน ภายในวันที ่10 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 8 คร้ัง กฟย.อ.กบร.
ของเดือนถดัไป

แผนงานหลกัที ่50  โครงการประชารฐัรว่มใจ 1. แต่งต้ังคณะท างาน 0.000 0.000 สรก.(ภ4) 
ลดไฟดบั 2. คัดเลือกพืน้ทีเ่ปาูหมายทีด่ าเนนิการโครงการ ฝวธ.(ภ4)

3. ประสานงานกบัส่วนทอ้งถิน่เร่ืองการตัดต้นไม้ กฟต.1

4. ส ารวจต้นไมเ้ปาูหมาย/เสาหรือต้นไมท้ีม่เีถาวลัย์
5. จดัท าแผนร่วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ทอ้งถิน่

หมายเหตุ : หากเปน็ กฟจ.ชพ. 6. ด าเนนิการตัดต้นต้นไมร่้วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ทอ้งถิน่ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผปบ.ชพ.
7. เชญิชวนประชาชนเขา้ร่วมเครือขา่ย "ประชารัฐร่วมใจ
ลดไฟดับ" ผ่านกลุ่มไลน ์หรือชอ่งทางอืน่ๆ
8. ติดตามประเมนิผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผปบ.ชพ.68



Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 แผนงานตามภาระหน้าที่

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)

แผนงานที ่1 แผนงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า 1.การตรวจสอบระบบไฟฟา้และการแกไ้ข 0
(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

01 ตรวจสอบระบบไฟฟา้ (Patrol System)

  01.1 ระบบสายส่ง 115 kV (วงจร-กม.) (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

เปา้หมาย 100% ทุกไตรมาส      กฟฟ.1-3
กฟต.1  ....713.3.......     วงจร- กม./ไตรมาส(Patrol เดือนละ 1 คร้ัง) 713.3 713.3 713.3 713.3 2.925

40.4 40.4 40.4 40.4 ผปบ.ชพ.

5.5 5.5 5.5 5.5 ผกป.กฟส.ปชพ.

  01.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง (วงจร -กม.) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)...ใบ)  กฟฟ.1-3
เปา้หมาย 100% /ไตรมาส  
กฟต.1  …19,581.6......     วงจร- กม./ปี 19,581.6 19,581.6 19,581.6 19,581.6

1203.80 1203.80 1203.80 1203.80 ผปบ.ชพ.

132.65 132.65 132.65 132.65 ผกป.กฟส.ปชพ.

  01.3 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า (วงจร-กม.) กฟฟ.1-3
เปา้หมาย ZPM4=100% /ไตรมาส  
กฟต.1  ....30,744.6......     วงจร- กม./ปี 30,744.6 30,744.6 30,744.6 30,744.6

1,963.21 1,963.21 1,963.21 1,963.21 ผปบ.ชพ.

203.30 203.30 203.30 203.30 ผกป.กฟส.ปชพ.

  01.4 สายเคเบลิใยแกว้น าแสง (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กรส.
เปา้หมาย 100% /คร้ัง  กฟฟ.1-3
กฟต.1 …2,247.1………..กม./คร้ัง 2,247.1 2,247.1 2,247.1 2,247.1

161.48 161.48 161.48 161.48 ผปบ.ชพ.

9.0 9.0 9.0 9.0 ผกป.กฟส.ปชพ.

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

02 แกไ้ขและซ่อมแซมระบบไฟฟา้

หลังจากการตรวจสอบ (Patrol System)

เปา้หมาย  100%  ทุกไตรมาส 

  02.1 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

กฟต.1  ......100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100% 100.063 กฟฟ.1-3

100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

  02.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) กฟฟ.1-3
กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

  02.3 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) กฟฟ.1-3
กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

  02.4 สายเคเบลิใยแกว้น าแสง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) ฝปบ. กรส.
กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100% กฟฟ.1-3

100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

03 การบริหารจดัการต้นไม้

03.1 ตัดต้นไม้ใกล้แนวระบบสายส่ง และระบบจ าหน่าย

เปา้หมาย  ปลีะ 2 คร้ัง 100% ตามแผนงาน

 03.1.1 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

กฟต.1  ..461.1........   วงจร- กม./คร้ัง 461.1 461.1 60.000 กฟฟ.1-3

36.53 36.5 ผปบ.ชพ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

 03.1.2 ระบบจ าหน่ายแรงสูง  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) กฟฟ.1-3
กฟต.1  …16,367.1......     วงจร- กม./คร้ัง 16,367.1 16,367.1 

523.1 488.9 504.8 506.9 ผปบ.ชพ.

46.3 51.8 46.3 51.8 ผกป.กฟส.ปชพ.

 03.1.3 ระบบจ าหน่ายแรงต่ า  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) กฟฟ.1-3
กฟต.1  ....10,638.6..............     วงจร- กม./ปี 10,638.6 10,638.6 

340.0 317.8 328.1 329.5 ผปบ.ชพ.

30.1 33.7 30.1 33.7 ผกป.กฟส.ปชพ.

 03.1.4 สายเคเบลิใยแกว้น าแสง  100% ฝปบ. กรส.
กฟต.1 …… 2,247.1…...………..กม./คร้ัง 2,247.1 2,247.1 กฟฟ.1-3

80.7 80.7 80.7 80.7 ผปบ.ชพ.

4.5 4.5 4.5 4.5 ผกป.กฟส.ปชพ.

03.2 ด าเนินการตามระบบการบริหารจดัการต้นไม้ 
 กฟฟ.1-3
(Vegetation Management) ปรับปรุงเพิม่เติมตามแผนแม่บท CSR กอก. / ฝปบ. 
ของ กฟภ. ป ี2560-2564 ในส่วนที่สายงานฯ รับผิดชอบ "โครงการ

บริหารจดัการเศษกิง่ไม้ใกล้แนวสายไฟฟา้ "

 03.2.1 แผนงานระยะที่ 1 คัดเลือก กฟฟ. จดุรวมงานในพืน้ที่ละ 1 แหง่

(กฟจ.)

03.2.2 จดักจิกรรมบริหารจดัการเศษกิง่ไม้ใกล้แนวสายไฟฟา้

เปา้หมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนระดับ 5 (90%)

1 จดักจิกรรมรับความคิดเหน็ร่วมกบัผู้น าท้องถิน่

ตัวแทนประชาชนและผู้รับเหมา เพือ่ศึกษาดูความ

ต้องการในการน าเศษกิง่ไม้ใกล้แนวสายไฟฟา้น ามา

ใช้ประโยชน์อยา่งไร
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

2 จดัอบรมใหค้วามรู้ชุมชนเร่ืองการจดัท าปุย๋อนิทรีย์

จากเศษไม้(การก าจดัของเสียจากกิง่ไม้ ) ร่วมกบั

พนัธมิตรในพืน้ที่จดักจิกรรม

3 จดัซ้ือเคร่ืองยอ่ยกิง่ไม้เพิม่เติมใหก้บั กฟฟ . จดุรวมงาน

ในสังกดั

4 ติดตามผลและสรุปผลการด าเนินงาน

 กฟต.1   =  …... กฟจ.เพชรบรีุ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

04 ส่องกล้องความร้อนโดยใช้กล้อง Thermal Viewer

  04.1 สถานีไฟฟา้  100%  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

 เปา้หมาย อยา่งน้อยปลีะ 1 คร้ัง

 กฟต.1  …34….....    สถานี 34 34 34 0.707

  04.2 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)  ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

 เปา้หมาย อยา่งน้อยปลีะ 1 คร้ัง 100%

กฟต.1  .713.3.........     วงจร- กม./คร้ัง 713.3 503.8

  04.3 ระบบจ าหน่ายฟดีเดอร์ที่จา่ยไฟ  ต้ังแต่ 5 MW(22 kV)  ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

และ7MW(33 kV) หรือไลน์ส าคัญ (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)...ใบ) กฟฟ.1-3
 เปา้หมาย  ปลีะ 1 คร้ัง

กฟต.1  ..205........    ฟดีเดอร์ 146 59  -  - 205

14 ผปบ.ชพ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

05 แกไ้ขจดุร้อน 100% ตามผลการส่องกล้อง

  05.1  สถานีไฟฟา้   (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100% 1.079 กฟต.1 

  05.2 ระบบสายส่ง 115 kV  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100%
  05.3 ระบบจ าหน่ายฟดีเดอร์ที่จา่ยไฟ  ต้ังแต่ 5 MW(22 kV) กฟฟ.1-3
และ7MW(33 kV) หรือไลน์ส าคัญ (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)..ใบ)

กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

06 การปอ้งกนัระบบจ าหน่ายและสายส่ง 100% ทุกไตรมาส 

     06.1  ระบบสายส่ง 115 kV. (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)  ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100% 10.919 กฟฟ.1-3
 06.1.1 ทาสีสะท้อนแสงปอ้งกนัรถยนต์ชนเสาในจดุเส่ียง 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.
 06.1.2 ติดต้ังอปุกรณ์ปอ้งกนัสัตว์ 100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

 06.1.3 ตรวจสอบและแกไ้ขค่ากราวด์ที่ต่ ากวา่มาตรฐาน

 06.1.4 ซ่อมแซมอปุกรณ์ปอ้งกนัรถยนต์ชนเสา 

 06.1.5 งานปอ้งกนั และซ่อมแซมสายส่ง 

    06.2  ระบบจ าหน่าย 22,33 kV (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ) กฟฟ.1-3
กฟต.1  …100% จากใบส่ังงาน ZPM2 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

07 ฉดีน้ าล้างลูกถว้ยและอปุกรณ์แรงสูง ฝปบ. กบษ.(ผปฮ.)

  07.1 สถานีไฟฟา้   2 คร้ัง/ป ี (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)  
กฟต.1  ......29.........    สถานี 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 29 29 1.214
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

  07.2 ระบบสายส่ง 115 kV.(วงจร-กม.) ในพืน้ที่มีมลภาวะ 2 คร้ังต่อป ี ฝปบ. กบษ.(ผปฮ.)

(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)  
กฟต.1  ........96.5.............     วงจร- กม. 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 96.5 96.5

  07.3 ระบบจ าหน่าย 22 , 33 kV( วงจร-กม.) ในพืน้ที่มีมลภาวะ 2 คร้ังต่อปี ฝปบ. กบษ.(ผปฮ.)

(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)  กฟฟ.1-3
กฟต.1  .......300..............     วงจร- กม. 100% จากใบส่ังงาน ZPM2 300 300

100% 100% ผปบ.ชพ.
2. การปฏบิติังาน  Hotline  

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

เปา้หมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส 

(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM2)....ใบ)

01 Hot Line กฟข.

กฟต.1 100% 100% 100% 100% 100% 3.374  ฝปบ. กบษ.(ผปฮ.)

02 Hot Line กฟฟ.  

กฟต.1 100% 100% 100% 100% 100% 15.360 กฟฟ.1-3
Hot Line กฟจ.ชพ. ด าเนินการตามแผนงาน กฟต.1 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

 02.1 ซ่อมแซม-เปล่ียนอปุกรณ์แรงสูงและตัดจา่ยระบบ 100% 100% 100% 100% 100%
จ าหน่าย  22-33 , 115 kV (ตาม ZPM2 :100%) 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

 02.2 ซ่อมแซม FIX CAPACITOR แรงสูง 100% 100% 100% 100% 100%
กฟต.1  จ านวน ……….  จดุ มีสภาพพร้อมใช้ 80% 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

 02.3 แกไ้ข UNBALANCE แรงสูง 100% 100% 100% 100% 100%
ระบบ 22 kV ต้ังแต่ 5 MW ที่ UB >= 10% 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.
ระบบ 33 kV ต้ังแต่ 8 MW ที่ UB >= 10%

กฟต.1  100%

 02.4 งานปรับปรุงระบบจ าหน่าย เสา/ สายแรงสูง 90% 90% 90% 90% 90%
(ตาม ZPM2 :90%) 90% 90% 90% 90% 90% ผปบ.ชพ.
กฟต.1  90%

03 Hot Line กระเช้า 115 kV 100% 100% 100% 100% 100% ฝปบ. กบษ.(ผปฮ.)

กฟต.1  100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.776

3. สนับสนุนทรัพยากรเพือ่การแกก้ระแสไฟฟา้ขดัขอ้งตามมาตรฐาน

ที่ กฟภ. ก าหนด

เปา้หมาย 100% ของแผนงานทุกไตรมาส

  01 จดัหาเคร่ืองมือและอปุกรณ์แกก้ระแสไฟฟา้ขดัขอ้ง ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานที่ กฟภ. ก าหนด

   กฟต.1  ………52..…..กฟฟ. 100% 100% 1.297
 01.1 ส ารวจจดัซ้ือเคร่ืองมือด้านช่าง ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

 01.2 ส ารองอปุกรณ์แกก้ระแสไฟฟา้ขดัขอ้ง 100% 100% 100% 100% 100% ผปบ.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผกป.กฟส.ปชพ.

100% 100% 100% 100% 100% กฟย.อ.กบร.
 01.3 ออกตรวจรถแกก้ระแสไฟฟา้ขดัขอ้งและหอ้งเวร ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

 01.4 ซ่อมแซมบ ารุงรักษา - ยานพาหนะ (รถแกไ้ฟ) ฝวบ. กกค.
 01.5 ซ่อมแซมบ ารุงรักษา-อาคาร (หอ้งแกไ้ฟ) ฝวบ. กกค.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

4. ประเมินระดับคุณภาพไฟฟา้และความเชื่อถอืได้

01 ติดต้ังเคร่ืองวดัคุณภาพไฟฟา้-ประเมินผลและ

วเิคราะหคุ์ณภาพไฟฟา้  และแนวทางแกไ้ข 

กฟต.1  ......6.........    สถานี 2 2 2 6. สถานี ฝวบ. กบล.
02 ตรวจสอบเหตุขดัขอ้งความผิดปกติทางไฟฟา้ (สถานี) ฝวบ. กบล.

5. การวดัโหลดหม้อแปลงในระบบจ าหน่าย (ตามหลักเกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด)

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

  01 หม้อแปลง 1 เฟส (ปลีะ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)...ใบ)  ฝวบ. กบล.
กฟต.1  = …11,237…….เคร่ือง 1.292 กฟฟ.1-3
เปา้หมาย อยา่งน้อย 30% ของหม้อแปลงทั้งหมด

กฟต.1  = …3,377…………. เคร่ือง (30%ของหม้อแปลงทั้งหมด) 985 1209 1183  - 3377

46 164 252 252 ผปบ.ชพ.

4 8 12 12 ผกป.กฟส.ปชพ.

  02 หม้อแปลง 3 เฟส (ปลีะ 1 คร้ัง) (จ านวนใบส่ังงาน(ZPM4)...ใบ) ฝวบ. กบล.
กฟต.1   = …9,046………..   เคร่ือง กฟฟ.1-3
เปา้หมาย อยา่งน้อย 30% ของหม้อแปลงทั้งหมด

กฟต.1  = ……2,717………. เคร่ือง (30%ของหม้อแปลงทั้งหมด) 817 949 951  - 2,717

47 102 157 157 ผปบ.ชพ.

7 16 24 24 ผกป.กฟส.ปชพ.

6. งานบ ารุงรักษาหม้อแปลง (ตามหลักเกณฑ์ที่ กฟภ.ก าหนด)

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)

01 หม้อแปลงไฟฟา้ก าลังสถานีไฟฟา้ ตามวาระ 1 คร้ัง/ป ีทุกเคร่ือง ฝปบ. กบษ.(ผบฟ.)

(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)  

กฟต.1   = ………34……..   เคร่ือง 34 34 0.687
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

02 ระบบจ าหน่าย  

  02.1 หม้อแปลง 1 เฟส (ปลีะ 1 คร้ัง)  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)        กฟฟ.1-3
กฟต.1   = …11,237…………..   เคร่ือง 14.357
เปา้หมาย 30% ของหม้อแปลงทั้งหมด

กฟต.1   = …3,377…………..   เคร่ือง 985 1209 1183  - 3,377 

46 164 252 ผปบ.ชพ.

4 8 12 ผกป.กฟส.ปชพ.

  02.2 หม้อแปลง 3 เฟส (ปลีะ 1 คร้ัง)  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)       กฟฟ.1-3
กฟต.1   = ……9,046………..   เคร่ือง

เปา้หมาย 50% ของหม้อแปลงทั้งหมด

กฟต.1   = ……4,530………..   เคร่ือง 1,361 1,582 1,587  - 4,530

79 170 262 ผปบ.ชพ.

12 27 41 ผกป.กฟส.ปชพ.
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่2 แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 1. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟา้ในระบบไฟฟา้ 0
อุปกรณร์ะบบไฟฟ้า สถานีไฟฟา้ตามวาระจ านวน................สถานี 

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM )(จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ)       ฝปบ. กบษ.
กฟต.1  ......33.............    สถานี

 01  Breaker,Relay ,Recloser และระบบ Grounding ฝปบ. กบษ.(ผบฟ.,ผรล.)

 ในสถานีไฟฟา้

กฟต.1 =   1 คร้ัง/ปี 11 สฟฟ. 22 สฟฟ. 33 สฟฟ. 1.587

 02 งานบ ารุงรักษาเคเบิล้ใต้ดิน (outgoing จาก สฟฟ.) ฝปบ. กบษ.(ผตบ.)

กฟต.1 11 สฟฟ. 22 สฟฟ. 33 สฟฟ. 0.558

 03 งานบ ารุงรักษาสวทิซ์เกยีร์และใบมีด ฝปบ. กบษ.(ผบฟ.)

กฟต.1 11 สฟฟ. 22 สฟฟ. 33 สฟฟ. 0.625

 04 งานตรวจสอบสภาพหม้อแปลงไฟฟา้ก าลังในสถานีไฟฟา้ ฝปบ. กปบ.(ผจฟ.)

กฟต.1 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง

 05 งานตรวจสอบแบตเตอร่ีในสถานีไฟฟา้ ฝปบ. กปบ.(ผจฟ.)

กฟต.1 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

2. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟา้ในระบบจ าหน่าย 

ตามวาระ 

(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)       

 01 Recloser  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  ....194...........  ชุด 166 28 194 3.815

 02 Switched  Capacitor  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  ....56...........  ชุด 49 7 56 0.205

  03  AVR  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผบฟ.)

กฟต.1  ......12.........  ชุด 12 12 0.608

   04  ATS  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  .......3........  ชุด 3 3 0.014

   05 Recloser ท างานมาก  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  .......-.....  ชุด

  06 อปุกรณ์ SF6  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กบษ.(ผบอ.)

กฟต.1  .......237.....  ชุด 237 237 0.162
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่3  แผนงานปรับปรุงและบ ารุงรักษา 1. งานตรวจสอบ และบ ารุงรักษาอปุกรณ์ส่ือสาร 0
อุปกรณส์ื่อสาร ตามวาระ 

 01  เคร่ืองรับ-ส่งวทิยส่ืุอสาร 100% ฝปบ. กรส.
กฟต.1  .......535.....  ชุด 535 535 0.397

 02 อปุกรณ์ส่ือสารในส านักงาน 100% ฝปบ. กรส.
กฟต.1  .......31.....  ชุด 31 31 0.205

 03 อปุกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง  100% ฝปบ. กรส.
กฟต.1  .......166....  ชุด (SDH/FOM = 127, DWDM = 39) 166 39 205 0.222

2. งานปรับปรุงระบบส่ือสารใหม้ีประสิทธภิาพมากขึน้ 

 01  ระบบสายและเครือขา่ยเคเบลิใยแกว้น าแสง ฝปบ. กรส.
กฟต.1 ……1.3……..กม.(ยา้ยปรับปรุง กฟฟ., สฟฟ.ราชบรีุ3) 0.5 0.3 0.5 1.3 0.491

 02  ระบบส่ือสาร scada ฝปบ. กรส.
กฟต.1  .......-.....  ชุด

 03 ระบบส่ือสารวทิยุ ฝปบ. กรส.
กฟต.1  .......6.....  ชุด 2 2 2 6 0.053

 04 อปุกรณ์ส่ือสารความเร็วสูง ฝปบ. กรส.
กฟต.1 ……6………..ชุด (ยา้ยปรับปรุง กฟฟ., สฟฟ.รบ.3) 2 2 2 6 0.033
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่4  แผนงานตดิตัง้อุปกรณใ์น 1 ระบบจ าหน่าย   (เดือนละ 1 คร้ัง ) ฝวบ. กกค.

ระบบไฟฟ้า กฟต.1 = …220 วงจร-กม. 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12  คร้ัง กฟฟ.1-3

2. ประสานงานติดต้ังอปุกรณ์เพิม่เติมในระบบจ าหน่าย (คร้ัง)

 01 Recloser ฝปบ. กปบ.
กฟต.1  ......15....  ชุด 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 8 คร้ัง 0.017

 02 RCS ฝปบ. กปบ.
กฟต.1  .....50.....  ชุด 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 2 คร้ัง 8 คร้ัง

แผนงานที ่5 แผนงานควบคุมระบบแรงดนั 1. การตรวจสอบค่าระดับแรงดันไฟฟา้ในวงจร 22 , 33 kV ขึน้ไปทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ฝปบ. กปบ.

ไฟฟ้าใหอ้ยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน (ต้นทาง กลางทาง และ ปลายสาย)

เปา้หมาย 100% ไตรมาสละ 1 คร้ัง  (จ านวน ..245..... ฟดีเดอร์)

01 วงจรที่มีการติดต้ัง AMR ของผู้ใชัไฟ           

กฟต.1  =…180……...   ฟดีเดอร์ 100% 100% 100% 100% 100%

02 วงจรที่ยงัไม่มีการติดต้ัง AMR ของผู้ใชัไฟ           

กฟต.1  =……15…...   ฟดีเดอร์ 100% 100% 100% 100% 100% 0.037

 03 วงจรที่มี vspp           

กฟต.1  =……50…...   ฟดีเดอร์ 100% 100% 100% 100% 100%
2. การจดัท าแผนปรับปรุงแกไ้ข Feeder ที่แรงดันต่ ากวา่ ฝปบ. กปบ.
ค่าเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพบริการ ใหแ้ล้วเสร็จ (%)  กฟฟ.1-3
( จากขอ้มูลขอ้ 1  เฉพาะแรงดันต่ ากวา่เกณฑ์ )

 กฟต.1 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 0.031
1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผปบ.ชพ. 82



Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่6 แผนงานแก้ไขไฟดบั 1. วเิคราะหป์ญัหากระแสไฟฟา้ดับเปน็บริเวณกวา้ง ฝปบ. กปบ.

(แผนปฏบิติั  ภาค 4 ป ี60 ขอ้ 31) กรณีทราบสาเหตุและหาทางปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิซ้ า ผปบ.ชพ.
เปา้หมาย 100 % ของเหตุการณ์ทั้งหมด

 กฟต.1 100% 100% 100% 100% 100% 0.045

2. การวเิคราะหแ์ละก าหนดแนวทางในการแกไ้ขฟดีเดอร์ที่มีไฟดับบอ่ย ฝปบ. กปบ.
เปา้หมาย 12 คร้ัง/ปี กฟฟ.1-3
 กฟต.1 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง 0.092

3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผปบ.ชพ.
3. สรุปผลการด าเนินการตามขอ้ 2

เปา้หมาย 12 คร้ัง/ปี

 กฟต.1 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง

3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผปบ.ชพ.

แผนงานที ่7 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า 1. การด าเนินการปรับปรุงพฒันาระบบไฟฟา้ในเมืองใหญ ่ 0.000 0.000 0.000 ฝปบ. กปบ.

ในเมอืงใหญ่ (ตามแผนงานปรับปรุงใหเ้ทียบเท่า กฟน .ของ กคก)

 เปา้หมาย กฟข. ละ 1 แหง่

    กฟต.1  หวัหนิ

 01  ปรับปรุงระบบจ าหน่ายแรงสูง  ......... วงจร-กม. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ฝวบ. กกค.
    (กฟต.1 = ……. วงจร-กม.) กฟฟ.1-3

 02 ปรับปรุงระบบแรงต่ า กฟฟ.1-3
    (กฟต.1 = …-. .)
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

 03 ติดต้ังอปุกรณ์ในระบบไฟฟา้ ฝปบ. กปบ.
 03.1 Recloser     ชุด กฟฟ.1-3
    (กฟต.1 =…... ชุด)

  03.2 อปุกรณ์ SF6       ชุด ฝปบ. กปบ.
    (กฟต.1 =…... ชุด) กฟฟ.1-3

แผนงานที ่8 แผนงานเร่งรัดการน ามเิตอร์ (รายใหม่) 1.ตรวจสอบขอ้มูลการติดต้ังมิเตอร์ไฟฟา้รายใหม่ พร้อม 100% 100% 100% 100% 100% 0.000 ฝวบ. กบล.

เขา้ระบบ SAP ใหท้นัรอบบลิ ด าเนินการน าเขา้ระบบ SAP ใหท้ันรอบบลิ ตรวจสอบ กฟฟ.1-3
ภายในวนัที่ 5 ของทุกเดือน  
เปา้หมาย ร้อยละ 100

กฟต.1 = 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0.516 ผบค./ผมต.ชพ.

100% 100% 100% 100% 100% ผบต.กฟส.ปชพ.

แผนงานที ่9 แผนงานปรับปรุงและบริหาร 1. ความส าเร็จของการลด GIS Backlog 0
กระบวนการการจัดการใหเ้กิดประสิทธภิาพสูงสุด 01 งานปรับปรุงขอ้มูลระบบไฟฟา้อปุกรณ์ตัดตอน ฝวบ. กวว.

อปุกรณ์ปอ้งกนั (LBS ,RCS,DIS,Sw.Recloser,DF) ฝปบ. กปบ.
 กฟต.1 = 95 % 95% 95% 95% 95% 95% กฟฟ.1-3

95% 95% 95% 95% 95% ผปบ.ชพ.

95% 95% 95% 95% 95% ผกป.กฟส.ปชพ.

02 ความส าเร็จของการเคลียร์ใบส่ังงาน OMS ฝปบ. กปบ.
 กฟต.1 = 95 % 95% 95% 95% 95% 95% 0.090 กฟฟ.1-3

95% 95% 95% 95% 95% ผปบ.ชพ.

95% 95% 95% 95% 95% ผกป.กฟส.ปชพ.
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่10 แผนงานการปรับปรุง 1. การปรับปรุงขอ้มูลหม้อแปลง กฟภ. ลงในฐานขอ้มูล 0 ฝวบ. กวว.

ขอ้มลูในระบบ GIS ระบบ GIS กฟฟ.1-3
เปา้หมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 97

กฟต.1 = 97 % 97% 97% 97% 97% 97% 0.358

97% 97% 97% 97% 97% ผปบ.ชพ.

97% 97% 97% 97% 97% ผกป.กฟส.ปชพ.

2. การปรับปรุงขอ้มูลมิเตอร์ลงในฐานขอ้มูลระบบ GIS ฝวบ. กวว.
เปา้หมาย ทุก กฟฟ. ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 97 97% 97% 97% 97% 97% กฟฟ.1-3
กฟต.1 = 97 % 97% 97% 97% 97% 97% 0.384 ผมต.ชพ.

97% 97% 97% 97% 97% ผบต.กฟส.ปชพ.

97% 97% 97% 97% 97% กฟย.อ.กบร.

3. การปรับปรุงขอ้มูลงานกอ่สร้างระบบจ าหน่ายลงใน ฝวบ. กวว.
ฐานขอ้มูลระบบ GIS ฝวบ. กกค.
เปา้หมาย ร้อยละ 70 1 คร้ัง 1 คร้ัง กฟฟ.1-3
กฟต.1 = 80% 80% 80% 80% 80% 80% 0.096 ผกส.ชพ.

80% 80% 80% 80% 80% ผกป.กฟส.ปชพ.

แผนงานที ่11 แผนงานบริหารพัสดุ 1. จดัท าแผนความต้องการใช้พสัดุหลัก , พสัดุรอง 0 ฝวบ. กกค.
และบริหารพสัดุ เพือ่ใช้ในปถีดัไป (ป ี2561)

เปา้หมาย ไตรมาส 2

กฟต.1 -1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

2. อตัราการหมุนเวยีนพสัดุ (Turn over ratio) ฝบพ. กบญ.
เปา้หมาย รายงานทุกไตรมาส

 ........ เท่าตาม กฟภ. ก าหนด(เปา้ชั่วคราว ป ี2561)

กฟต.1  4 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4  คร้ัง
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

พสัดุไม่เคล่ือนไหว ณ 1 ม.ค.2560   6.925  ล้านบาท 3. ลดมูลค่าพสัดุไม่เคล่ือนไหวและเคล่ือนไหวช้า  ฝบพ. กบญ.

ผลการด าเนินการปี 2560 4 ต.ค.60 48.53% 3.360 ล้านบาท เปา้หมาย รายงานทุกไตรมาส

พสัดุไม่เคล่ือนไหว ณ 4 ต.ค.60    3.565   ล้านบาท ลดลงจากปทีี่ผ่านมา 20%

ลดลงจากปทีี่ผ่านมา 20%          0.713 ล้านบาท กฟต.1 …….% 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผคพ.ชพ.

 กฟต.2 ต้ังเปา้หมาย 30%        1.070  ล้านบาท

4. ตรวจสอบและจดัหาอปุกรณ์ประกอบหวัเสา ฝบพ. กบญ.
ระบบสายส่ง 115 kV. ในการส ารองคงคลัง

โดยถอืเสมือนเปน็ Safety Stock ของพสัดุส ารองคลัง

 (Plant Stock) จ านวน 77 รายการเพิม่เติมใหค้รบถว้น (ตามอนุมัติ กฟภ.)

เปา้หมาย   ไตรมาสละ 1 คร้ัง

กฟต.1 คลัง สมุทรสงคราม ราชบุรี โพธาราม เพชรบุรี ,หัวหิน, ประจวบฯ, ชุมพร, ระนอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผคพ.ชพ.

5. การทบทวนความต้องการและการจดัหาผลิตภณัฑ์คอนกรีต ฝวบ. กกค.
ใหส้อดคล้องกบัแผนงานกอ่สร้างทุกไตรมาส 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผคพ.ชพ.
เปา้หมาย   100%
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่12 โครงการเพ่ิมความเชือ่ถือได้ 1. งานปรับปรุงระบบจ าหน่ายโดยเปล่ียนสายเปลือย /PIC เปน็ 0.000 0.000 0.000 ฝวบ. กกค.

ของระบบไฟฟ้า ระยะที ่3  สาย SAC ในตัวเมือง  ........  วงจร-กม. ฝวบ. กวว.
    กฟต.1 =  …48......  วงจร.กม. 11 13 13 11 48 กฟต.1-3
กฟจ.ชพ. มี 4 งาน 2 3 3 2 10 ผกส.ชพ.
2. รายงานผลไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ฝวบ. กกค.
    กฟต.1 =  …….4 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผกส.ชพ.

แผนงานที ่13 โครงการพัฒนาระบบสายส่งและ 1. กอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงสูง 0.000 0.000 0.000 ฝวบ. กกค.

สถานีไฟฟ้าระยะที ่9 ส่วนที ่4(คพส.9.4)     กฟต.1 =   10       วงจร-กม. 2 3 3 2 10 กฟต.1-3

2. กอ่สร้างสถานีไฟฟา้ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ฝวบ. กกค.
    กฟต.1 =  สฟฟ.สวนผ้ึง,สฟฟ.ราชบรีุ3,สฟฟ.ประทิว

    กฟต.2 = สฟฟ.ภเูกต็3, สฟฟ.กระบี่1

    กฟต.3 =   สฟฟ.ปา่บอน, สฟฟ.สายบรีุ       

กฟต.1 = 100% 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

แผนงานที ่14 โครงการพัฒนาระบบสายส่ง 1.กอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายเมน  140  วงจร-กม. 0.000 0.000 0.000 ฝวบ. กกค.

และจ าหน่ายระยะที ่1 (คพจ.1) เปา้หมาย กฟฟ.1-3
    (กฟต.1 = .....140........ วงจร-กม.) 28 38 42 32 140
หมายเหตุ: พืน้ที่ กฟฟ. ปข., ชพ.  และ บสพ. ไม่มีงานกอ่สร้างตามแผนฯ 3  มีเฉพาะงานตามแผนฯ 4 (ไลน์แยกย่อย)

2.กอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงสูงสายแยกยอ่ย  ........  วงจร-กม. ฝวบ. กกค.
    (กฟต.1 =  40     วงจร-กม.) 10 10 10 10 40 กฟฟ.1-3
หมายเหตุ: พืน้ที่ กฟฟ. ปข., ชพ.  และ บสพ. ไม่มีงานกอ่สร้างตามแผนฯ 3  มีเฉพาะงานตามแผนฯ 4 (ไลน์แยกย่อย) 0.5 0.5 0.5 0.5 2 ผกส.ชพ.
3.กอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงต่ า  ........  วงจร-กม. ฝวบ. กกค.
    (กฟต.1 =   80  วงจร-กม.) 20 20 20 20 70 กฟฟ.1-3

1 1 1 1 ผกส.ชพ.

0.5 0.5 0.5 0.5 ผกป.กฟส.ปชพ.87
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

4. ติดต้ังหม้อแปลง ........ kVA ฝวบ. กกค.
    (กฟต.1 = 7,000  เควเีอ) 2,000 2,000 2,000 1,000 7,000 กฟฟ.1-3

100 100 100 50 ผกส.ชพ.

30 50 50 20 ผกป.กฟส.ปชพ.

5. ติดต้ัง Recloser ........ ชุด ฝปบ. กปบ.
    กฟต.1 =  15 ชุด 2 5 5 3 15 กฟฟ.1-3

2 ผปบ.ชพ.
6. SF6 ........ ชุด ฝปบ. กปบ.
    กฟต.1 =  50 ชุด 5 20 20 5 50 กฟฟ.1-3

2 ผปบ.ชพ.
7. ติดต้ัง capa ........ ชุด ฝปบ. กปบ.
    กฟต.1 = 15 ชุด 2 5 5 3 15 กฟฟ.1-3

แผนงานที ่15 แผนก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้า 1. กอ่สร้างขยายเขตระบบไฟฟา้ใหผู้้ใช้ไฟรายใหม่ 0.000 0.000 0.000 ฝวบ. กกค.

ใหผู้้ใชไ้ฟรายใหม ่(คฟม., คฟม.2) เปา้หมาย  จ านวน 3,100 ครัวเรือน (ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 99.99) กฟฟ.1-3
กฟต.1 . 100...ครัวเรือน 26 33 25 16 100 
หมายเหตุ  กฟจ.รน.,กฟส.ดด.,กฟส.ดผ. ไม่มีปริมาณงานต้ังค่าเปา้หมาย 1 2 1 1 5 ผกส.ชพ.

1 ผกป.กฟส.ปชพ.

แผนงานที ่16  แผนก่อสร้างขยายเขตระบบไฟฟ้า 1. กอ่สร้างขยายเขตระบบไฟฟา้ใหค้รัวเรือนหา่งไกล 0.000 0.000 0.000 ฝวบ. กกค.

ใหค้รัวเรือนหา่งไกล (คฟก.) เปา้หมาย  จ านวน ........ ครัวเรือน กฟฟ.1-3
กฟต.1 ……20..ครัวเรือน 5 5 5 5 20
01 จดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี

02 ส ารวจออกแบบและประมาณการค่าใช้จา่ย

03 จดัซ้ือ-จดัจา้งในโครงการ

 03.1 จดัเตรียมรายการพสัดุอปุกรณ์กอ่สร้าง

 03.2 ประกวดราคาจา้งเหมา/เตรียมการกอ่สร้าง

04 ด าเนินการกอ่สร้าง

05 ติดตาม ประสานงานและรายงานความกา้วหน้าโครงการฯ SAP-PS(CN41)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่17 แผนก่อสร้างขยายเขตใหกั้บทีด่นิท ากิน 1. กอ่สร้างขยายเขตใหก้บัที่ดินท ากนิเพือ่การเกษตร 0.000 0.000 0.000 ฝวบ. กกค.

เพ่ือการเกษตร (คขก.2) เปา้หมาย  จ านวน ........ ราย กฟฟ.1-3
กฟต.1 ……40…...…..ราย 9 11 10 10 40
01 จดัท าแผนงานและงบประมาณประจ าปี

02 ส ารวจออกแบบและประมาณการค่าใช้จา่ย

03 จดัซ้ือ-จดัจา้งในโครงการ

 03.1 จดัเตรียมรายการพสัดุอปุกรณ์กอ่สร้าง

 03.2 ประกวดราคาจา้งเหมา/เตรียมการกอ่สร้าง

04 ด าเนินการกอ่สร้าง

05 ติดตาม ประสานงานและรายงานความกา้วหน้าโครงการฯ

SAP-PS(CN41)

แผนงานที ่18 แผนปดิงานก่อสร้าง ประสิทธภิาพการบริหารมูลค่าสินทรัพยภ์ายใต้งานกอ่สร้างที่คงค้าง ฝบพ. กบญ.(ต.1-3)

(Asset under Construction : AUC) ทุกงบ ทุกโครงการ (P, I, C) ดังนี้ ฝวบ. กกค.(ต.1-3)

ตาม pms เขต 1. งานกอ่นป ี2560 ปดิได้ร้อยละ 100 (คิดจ านวนหมายเลขงาน) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง
2. งานป ี2560 ปดิได้ร้อยละ 100 (คิดจ านวนหมายเลขงาน) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง
3. งานป ี2561 ปดิได้ร้อยละ 80 (คิดจ านวนหมายเลขงาน) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง
4. งานป ี2562 ปดิได้ร้อยละ 60 (คิดจ านวนหมายเลขงาน) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง

แผนงานที ่19 แผนงานทบทวนปรับปรุงแผนวิกฤต 1. ประชุมทบทวนปรับปรุงแผนวกิฤตพลังงานไฟฟา้ ไตรมาสที่ 1 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.000 0.000 0.000 ฝปบ. กฟต.1-3

พลังงานไฟฟ้าและซักซ้อมเพ่ือเตรียมการเกิดภาวะ กฟต.1 1 คร้ัง 1 คร้ัง

วิกฤตพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่

2. ซักซ้อมเพือ่เตรียมการเกดิภาวะวกิฤตพลังงานไฟฟา้ในพืน้ที่ ไตรมาสที่ 4 1 คร้ัง 1 คร้ัง
กฟต.1 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ผกส.ชพ.
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่20 แผนงานเร่งรัดการจัดหาอุปกรณ์ 1. จดัส่งแผนความต้องการตามระยะเวลาที่ก าหนด 0.000 0.000 0.000 ฝวธ.(ภ4), กฟต.1-3

เครื่องมอื เครื่องจักรกล ยานพาหนะส าหรับงาน กฟต.1 

ปฏบิตักิารงานก่อสร้างระบบไฟฟ้า งานตดิตัง้  

งานซ่อมแซม และงานบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า

2. เร่งรัด จดัซ้ืออปุกรณ์เคร่ืองมือใหไ้ด้ตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร

กฟต.1 

แผนงานที ่21 แผนก ากับดแูลความปลอดภยัตาม 1. รายงานผลการก ากบัดูแลใหคู่้ค้า ผู้รับจา้ง และผู้รับเหมาด าเนินการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 0.000 0.000 0.000 กอก. กฟต.1-3

ทีก่ฎหมายและสัญญาก าหนด ด้านความปลอดภยัตามที่กฎหมายและสัญญาก าหนด

(เพิม่เติมตามแผนงานผู้วา่การ ป ี2561) กฟต.1  4 คร้ัง/ปี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง จป.กฟจ.ชพ.

แผนงานที ่22 ขยายผลตามตน้แบบการปฏบิตังิาน 1. ปฏบิติังานตามแผนตามต้นแบบการปฏบิติังานด้วยความปลอดภยั 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.000 0.000 0.000 กวว. ฝวบ. กฟต.1-3

ดว้ยความปลอดภยัตามที ่กฟภ. ก าหนด กฟต.1 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง

(เพิม่เติมตามแผนงานผู้วา่การ ป ี2561)

2. ตรวจประเมินเพือ่ยกระดับความปลอดภยัในการปฏบิติังาน ฝวธ.(ภ4)
(ระยะเวลาตามที่ กฟภ. ก าหนด)

กฟต.1 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานที ่23 แผนทบทวนกิจกรรมเพ่ือลดความซ้ าซ้อน 1. ทบทวน, สรุป และรายงานผลการด าเนินงานฯ น าเสนอ รผก .(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.000 0.000 0.000 กฟต.1-3

(เพิม่เติมตามแผนงานผู้วา่การ ป ี2561) เพือ่ขอพจิารณาลดกจิกรรมและรายงานที่ซ้ าซ้อน ใหม้ีประสิทธภิาพ ฝวธ.(ภ4)
กฟต.1 
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Internal Process (งานตามภาระหน้าที่ )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่24 แผนงานสับเปลี่ยนมเิตอร์ตามวาระ 1. สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ 0.000 17.475 17.475 กฟต.1-3

(เพิม่เติมตามบนัทึก กมต.(บห) 961/2560 เปา้หมาย สับเปล่ียนมิเตอร์ตามที่ได้รับจดัสรรจาก กมต .

ลงวนัที่ 17 กมุภาพนัธ ์2560) กฟต.1 100% 100%
1 เฟส 2 สาย ขนาด 5(15) 903 910 910 2,723 3,249 ผมต.ชพ.

526 526 กฟย.อ.กบร.
1 เฟส 2 สาย ขนาด 10(30) 35 40 40 115 559 ผมต.ชพ.
1 เฟส 2 สาย ขนาด 15(45) 120 120 121 361 ผมต.ชพ.

27 27 ผบต.กฟส.ปชพ.

55 55 กฟย.อ.กบร.
1 เฟส 2 สาย ขนาด 20(40) 1 1 ผมต.ชพ.
1 เฟส 2 สาย ขนาด 30(100) 6 6 6 ผมต.ชพ.
3 เฟส 4 สาย ขนาด 30(100) 4 3 5 ผมต.ชพ.

1 1 ผบต.กฟส.ปชพ.

3 เฟส 4 สาย ขนาด 50(100) 1 1 ผมต.ชพ.

แผนงานที ่25 แผนงานการน าระบบสารบรรณอิเล็ก 1. ผู้บริหารในสังกดั ต้ังแต่ หผ.ขึน้ไป เขา้ใช้งานระบบสารบรรณอเิล็ก 0.000 0.000 0.000 สรก.(ภ4) 

ทรอนิกส์มาใชใ้นการปฏบิตังิาน ทรอนิกส์ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 100 ฝวธ.(ภ4)
กฟต.1 = 100% 100% 100% 100% 100% 100% ผบห.ชพ.
2. รายงานผลการใช้ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ กฟต.1-3
ภายในวนัที่ 10 ของทุกเดือน

กฟต.1 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผบห.ชพ.

แผนงานที ่26 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรับการ กอ่สร้างสายส่ง,สถานีไฟฟา้ อ.สะเดา จ.สงขลา 1 สถานี กฟต.3

จัดตัง้เขตพัฒนาเศษฐกิจพิเศษระยะแรก (คพพ.1) สถานีสะเดา2

OM1.3 กฟต.3
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย )

( Activities / Action Steps)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทนุ (2)ท าการ รวม

เปา้หมาย ป ี2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ

แผนงานที ่27 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้า 1 กอ่สร้างสถานีไฟฟา้ตากใบจ านวน 1 แหง่  -  - 1  - 1 กฟต.3

เพ่ือรองรบัการจัดตัง้เขตพัฒนาเศษฐกิจพิเศษระยะที2่(คพพ.2) 2 เพิม่หม้อแปลงไฟฟา้ก าลังที่สถานีไฟฟา้จ านวน 1 แหง่  -  - 1  - 1
กฟต.3 3 กอ่สร้างสายส่ง 115 kV ระยะทาง....42...  วงจร-กม.  -  - 42  - 42

4 กอ่สร้างและปรับปรุงเสริมระบบจ าหน่าย 33 kV 

จ านวน..20..... วงจร-กม. 5 5 5 5 20
5 กอ่สร้างระบบจ าหน่ายแรงต่ า จ านวน ..24...  วงจร-กม. 6 6 6 6 24
6 ติดต้ังหม้อแปลงจ าหน่าย จ านวน…1,560......   kVA 300 300 480 480 1,560

แผนงานที ่28 โครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าในเมอืงใหญ่ 1 อนุมัติแบบกอ่สร้างระบบจ าหน่ายใต้ดินในพืน้ที่  - 1 1 1 3 กฟต.3

(ระยะที่1) เทศบาลนครหาดใหญ่

OM1.5 2 จดัซ้ือพสัดุหลักและพสัดุรองส าหรับงานปรับปรุง

กฟต.3 ระบบจ าหน่ายแรงสูงเหนือดิน
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