
 
 
 
 
 
 

 

                                                  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานประเภททั่วไป 

ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
                                                 .................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณ ี อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  จะด าเนินการ
สอบคดัเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

    ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 54 (3)  ข้อ 86 และข้อ 91  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครนายก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.2545  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน)  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครนายก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2557             
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกดังนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   จ านวน  1  อัตรา 
          เลขที่ต าแหน่ง  17-3-04-3201-001 
    1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  จ านวน  1  อัตรา 
          เลขที่ต าแหน่ง  17-3-04-3203-001 
    1.3 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   จ านวน  1  อัตรา 
          เลขที่ต าแหน่ง  17-3-01-3601-001 
 

๒. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลักของต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  และคุณสมบัติของผู้สมัคร     

    ๒.๑ หน้าที่ความรับผิดชอบหลักของต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ   
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด  (ผนวก ก) 

    ๒.๒ ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัคร และคุณสมบัติของ       
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในแต่ละต าแหน่ง  (ผนวก ข) 

 

3. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
    พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างลาอุปสมบท ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ  

ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๓๔ เรื่อง พระภิกษุ
สมัครสอบ 
 

      ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร   
                          ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ  ขอและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ  ด้วยตนเอง    
ได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณ ี อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  ตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพนัธ์  2563 
ถึงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ โทร.0-3734-9752  
ต่อ 114 
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                ๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

         ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวันสมัคร 
ดังต่อไปนี้ 

๕.๑  ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  
ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน  นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  (ผนวก ค)  

5.2  หนังสือยินยอมและรับรองของผู้บังคับบัญชาจากต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบ
คัดเลือกฯ  จ านวน  1  ฉบับ  (ผนวก ง) 

5.3  แบบประเมินบุคคล (ผนวก ฉ)    จ านวน  1  ชุด 
๕.4  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล    จ านวน  ๑  ชุด 
๕.5  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล)  จ านวน  ๑  ฉบับ  
๕.6  ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)      

ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก .ท.ก าหนด  อย่างละ ๑ ชุด  
ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรี ควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย ส าหรับหลักฐาน
การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย จ านวน  1  ชุด 

5.7  ใบรับรองแพทย์ออกให้ไม่เกิน  6  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
๕.8  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ชุด  

                ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้   ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลัง
ปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.อบต. มติ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จว.นย
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้  

      ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน  200.-บาท (-สองร้อยบาทถ้วน-)     
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

                ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
                     หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก ก าหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด ดังนี้ 
   ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
        ทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)  รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามผนวก ช. ท้ายประกาศนี้ 
   ข.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) รายละเอียดเนื้อหาวิชาตามผนวก ช.    
ท้ายประกาศนี้ 
 

/ค. ภาคความ... 
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  ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
       ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือ
ด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

             ๘. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบฯ  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
                คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกฯ วันเวลา
สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ส าหรับภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความ       
รู้ ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ ง  (ภาค ข)   และภาคความเหมาะสมกับต า แหน่ ง  (ภาค ค )                     
ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  อ าเภอเมืองนครนายก            
จังหวัดนครนายก  และ www.prommanee.go.th 

   ทั้งนี้ หากคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมี 
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะไม่ให้ผู้นั้นเข้ารับการ
สอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการ
สอบคัดเลือก 
 

         9. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยจะสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่ 12 

มีนาคม 2563 สอบข้อเขียนเวลา 09.00 - 12.00 น. และสอบสัมภาษณ์ เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี ชั้น 2 อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
        10. การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก 
     การแต่งกายในวันสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
     10.1 ชาย แต่งชุดเครื่องแบบสีกากี คอพับ แขนยาว  รองเท้าหุ้มส้นสีด า 
     10.2 หญิง แต่งชุดเครื่องแบบสีกากี  คอพับ  แขนยาว รองเท้าหุ้มส้นสีด า 
 

                 11. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
   11.๑ ผู้สอบคัดเลือกฯ จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  

ความรู้ที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  ในแต่ละภาค     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
                        11.๒  เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๙ เสร็จแล้ว คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผล
การสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  เพ่ือประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ 
  

                  ๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือกขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และการแต่งตั้ง 
     ๑2.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก  ภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสม
กับต าแหน่ง (ภาค ค)  ในวันที่  16 มีนาคม 2563  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี      
อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก  และwww.prommanee.go.th  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่าน 
การสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม 

        4./กับต าแหน่ง... 
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กับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

    ๑2.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณีจะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
จ านวน  ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่าง      
ที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก  

     12.3 องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  จะแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ด ารงต าแหน่ง
จากบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครนายก  

               ๑3.  กรณีมีการทุจริต 
  ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  

ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ       
เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาค          
ที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้ยกเลิกการ
สอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ    ณ   วันที่  13  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 

 
        
       (นางสาวเจษฎา  เอ่ียมอาจหาญ) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                     ผนวก ก





 
 









 









 
 
 

 



ผนวก ข 
 

บัญชีรายช่ือต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  ลงวันที่  13  มกราคม 2563 

 
ต าแหน่ง คุณสมบัติ 

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลซ่ึงด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง       
ในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี   
๒. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง           
ที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ 
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดบัปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผนวก ค 
 

ล ำดับที่สมัคร............................. 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไป                              
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ                                                                                                   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 
 

 ************************** 
๑.  ชื่อ  …………………………….…………..สกุล…………………………………………….. 
 

๒.  เพศ          ชาย         หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปีเกิด…………………………อายุปัจจุบัน………….ปี  วันเกษียณอายุราชการ…………..... 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….…………………………………………ระดับ……………………..... 

เงินเดือน……………………..…บาท  งาน…………..……………………………..……..ฝ่าย………………………...... 
ส านัก/กอง...............................…………องค์การบริหารส่วนต าบล………………...อ าเภอ……………........ 
จังหวัด….......……….โทรศัพท์……………………….โทรสาร……......…......……e-mail……………................. 

 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก บ้านเลขที่…..……….ซอย/ตรอก……………….ถนน…………......... 
 แขวง/ต าบล…………………....…..เขต/อ าเภอ…………………………จังหวัด…………………………................. 
 รหัสไปรษณีย์………………..โทรศัพท์……………………..โทรสาร……..………………e-mail…………………… 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
   โสด   สมรส   อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส……………………..สกุล………………..………….อาชีพ………………..……………….. 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง……..…คน) 
 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่ายขนาด 
๑ น้ิว 



 
๘.  วุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ) 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา การได้รับทุน 

ปริญญาตรี 
     

ปริญญาโท 
     

ปริญญาเอก 
     

การศึกษาระดับอื่นๆ 
ที่ส าคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………….………….ต าแหน่ง…………………………….ระดับ………. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม………….ปี………...เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

๑.    
๒.    
ฯลฯ    

 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     

 

๑๑.  ดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    

 

 
 
 
 
 



 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..…………………………………….. 
 คอมพิวเตอร์…………………………………………………………………………………….……… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 ……………………………………….………………………………………………………………… 
 

๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 
วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    
    
    

 

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หากตรวจสอบพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
                    (………………………………………..…….) 

     วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสาร  
การสมัครแล้ว 
(   ) ครบถ้วน 
(   ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก........... 
..................................................... 

 
  ................................................ 
(...................................................) 
           เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 

       ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน……………….…….บาท      
ตามใบเสร็จรบัเงิน เล่มที.่.........
เลขที.่.........ลงวันที่................... 
 
            
 
  ...........................................   
(...............................................) 
                  ผู้รับเงิน 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว 
(   ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(   ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
............................................................... 
............................................................... 
 
 
       ............................................ 
     (...............................................) 
เลขานุการคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 

 

 
 



 
ผนวก ง 

 
หนังสือยินยอมและรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลไปสมคัรสอบคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานสว่นต าบล 
ต าแหน่งประเภททั่วไป เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง................................ 

 
 

เขียนที่…………………………………………………………………… 
 

วันที่…………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 
 

  ข้าพเจ้า………………………………....……ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.......................
ต าบล………...........………………อ าเภอ………………...................……..จังหวัด….…....................………………….............
อนุญาตให้….…………………….............………....ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง……………………………………......
ระดับ…...................ส านัก/กอง……...........………………..องค์การบริหารส่วนต าบล…..............................…………...
อ าเภอ.........................……………………จังหวัด………………………..............สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก          
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล........................เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลสายงานประเภททั่วไป  ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล...................
ในต าแหน่ง................................................................................และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ 
หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 
 

                             ลงชือ่……………………………………………........... 
                                   (………………………………….............………) 

                                   ต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบล…………………… 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



 

         ผนวก ฉ 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานวิชาการ  ต าแหน่ง................................ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี  อ าเภอเมืองนครนายก  จังหวัดนครนายก 

 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน....................................................................................................................................  
๒. วุฒิการศึกษา.......................................สาขาวิชา......................................................ระดับการศกึษา.....................................   
    สถานที่ศึกษา.................................................................................................จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. ................................. 
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.............................................................ต าแหน่ง................................................................... 
๔. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
      ๔.๑............................................................................................ .รวม..............................ปี..................................เดือน 
      ๔.๒............................................................................................ .รวม..............................ปี..................................เดือน 
      ๔.๓............................................................................................ .รวม..............................ปี..................................เดือน 
๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................................ขั้น...................................บาท 
    สังกัด..........................................................................เมื่อวันที่.................................................................. 
๖.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
      ................................................................................................................................................................. .................. 
      ............................................................................................................................................................................ ........ 
      .................................................................................................................... ................................................................ 
๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 

                                                          ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน 
                                             (........................................................) 

                                                   ต าแหน่ง..................................................................... 
                                                   วันที่..........เดือน...................................พ.ศ. ............. 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ตอนที่ ๒ องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
             ๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                 ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์  ความช านาญ ความรู้
รอบในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
                 ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลาทั้งนี้ให้
รวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 
           ๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                    พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะท างาน        
ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีต่อทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อม
ที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการท างาน
รวมทั้งคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
หมวด ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) 
           ๓.๑  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
                    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มสร้างหลักการ แนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน
ยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
           ๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                    พิจารณาจากทัศนคติที่มีต่อประชาชนระบบราชการและงานในหน้าที่
แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
แนวความคิด  ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงาน
ที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
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-๓- 
 

ตอนที่ ๒ องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

 ๓.๓  ความเป็นผู้น า 
       พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจการ 

วางแผนการมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและการพัฒนา การควบคุมงาน        
ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนๆ  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง
กว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม  ฯลฯ 

 ๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
        พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความหนักแน่น 

มั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจา          
ที่เหมาะสม ฯลฯ 
             ๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                    พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์สังคม  
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา               
เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
กับผู้อ่ืน ฯลฯ  

 
 

๘ 
 
 
 
 
๘ 
 
 
 
๘ 

  

รวม ๑๐๐   
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



         -๔- 
 

ตอนที่ 3  สรุปความเห็นในการประเมิน 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
         (    ) ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
         (    ) ไม่ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)............................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                                             (.....................................................) 
                                                    ต าแหน่ง............................................................... 
                                                    วันที่............เดอืน..........................พ.ศ................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                             (.....................................................) 
                                                    ต าแหน่ง............................................................... 
                                                    วันที่............เดอืน..........................พ.ศ................. 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
     (  )  ผ่านการประเมิน 
     (  )  ไม่ผ่านการประเมิน 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
                                                    (ลงชื่อ)............................................................ 
                                                             (.....................................................) 
                                                    ต าแหน่ง............................................................... 
                                                    วันที่............เดอืน..........................พ.ศ................. 
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ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1. ผู้ประเมิน 
         1.1 ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้ขอรับการประเมิน  ได้แก่  ผู้อ านวยการส านัก/กอง  
ที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
         1.2 ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ  ได้แก่  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  
/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

2. ผู้สอบคัดเลือกไ  ด้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 

เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

คะแนนเต็ม ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 
20 ต่ ากว่า 12 13-15 16-18 19 ขึ้นไป 
8 ต่ ากว่า 5 5-6 7 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ช 

 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)    
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560   
๒ ประกาศและค าสั่ง คสช.เกี่ยวกับการได้มาซึ่งสมาชิกสภาท้องถิ่น ฉบับที่ 85,86/2557   
๓ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ กฎกระทรวง  

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
๕ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒537  รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
๖ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
๗ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
๘ พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิด พ.ศ.๒๕๓๙ กฎกระทรวง ประกาศ หนังสือสั่งการ 
๙ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 

๑๐ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
11 พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.2558 
๑2 ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 

 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.๒๕๔๒ 
2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑  

รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

พ.ศ.2557 
7 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และรายงาน

การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555      

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
 

 
 
 



ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 
3 พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2534 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม 
5 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 
7 พระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ.2499 รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2 พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 
3 พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 
4 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5 พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 

 
 
 
 
 
 
 
 


