
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

----------------------------------- 

   โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล        
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน                   
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 
(1 ตุลาคม 256๒ – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
      ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
      ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ              
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด ได้แก่ 
      ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
และค่าเป้าหมาย 
      ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจ าสายงานบริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน   
เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยอนุโลม 

  ประกาศ  ณ  วันที่   28   เดือน ตุลาคม พ.ศ.2562 

 
                  (นางสาวเจษฎา   เอี่ยมอาจหาญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

----------------------------------- 

   ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ไ ด้มี ม ติ เกี่ ยวกับการก าหนดแนวทาง                    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ในการประชุมครั้งท่ี 9/2559 เมื่อวันท่ี 26 
กันยายน 2559 โดยให้น าแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้
ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                       
การปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจ าในสังกัดทราบ ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้ง ท่ี 1                  
(๑ ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังน้ี 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
       ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
      ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก       
และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 
      ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับลูกจ้างประจ าผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัด               
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
      ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า หรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ       
ท่ีใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     2.2.1 ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับ ๑ 
            2.2.2 ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕ สมรรถนะ   
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน                     
เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี               
ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

 
        (นางสาวเจษฎา   เอี่ยมอาจหาญ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

----------------------------------- 

   โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่  6) พ.ศ.2559 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                      
การปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมิน              
หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล                 
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1                  
(๑ ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้ค านึงถึงระบบการบริหารงาน                      
ของพนักงานจ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง             
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณงานคุณภาพ
ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
        1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน             
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 
       ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับพนักงานจ้างผู้รับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงาน โดยต้องก าหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 
       ๒.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้อง
ได้รับการประเมิน และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง ก าหนด 
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน                     
เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่                          
ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่  ก.
กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 
        (นางสาวเจษฎา   เอี่ยมอาจหาญ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพรหมณี 


