
ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์  วธิีการ  และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรอง 

แก่องค์กรที่มีหน้าทีร่ับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
พ.ศ.  2561 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เพ่ือให้การท าหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพขององค์กรนั้นมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมในการด าเนินการ  อันจะเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาแรงงานของประเทศได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่องยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๑  
จึงก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแกอ่งค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรยีกวา่  “ข้อบังคับสถาบันคุณวฒุวิิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลกัเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ  2561” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ   

และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

(๒) ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณ ฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

(๓) ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

(๔) ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



(๕) ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

(๖) ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ”  หมายความว่า  องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
“สมรรถนะ”  หมายความว่า  การใช้ความรู้  ทักษะ  ความสามารถและคณุลักษณะที่พึงประสงค์อืน่ ๆ   

มาประยุกต์ใช้เพื่อการประกอบอาชีพ 
“มาตรฐานอาชีพ”  หมายความว่า  การก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการประกอบอาชีพ 
“เจ้าหน้าที่สอบ”  หมายความว่า  บุคลากรที่มีความสามารถในการด าเนนิการสอบและประเมนิ

ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ 
“หนังสือรับรององค์กร”  หมายความว่า  หนังสือรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
“คณะกรรมการตัดสินการรับรองหรือผู้ตัดสินการรับรอง”  หมายความว่า  คณะกรรมการ 

หรือผู้ตัดสินขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ซึ่งจะเป็นผู้พิจารณา
ตัดสินว่าผู้เข้ารับการประเมินสมควรได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ
เพื่อเสนอสถาบันต่อ่ไป   

“สถาบัน”  หมายความว่า  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ข้อ ๕ สถาบันอาจด าเนินการรบัรององคก์รดังต่อไปนี้  ให้เป็นองคก์รที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะได้ 
(๑) สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน  รวมถึงสถานศึกษาภายใต้การก ากับของรัฐ 
(๒) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  บริษัทจ ากัด  หรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
(๓) องค์กรวิชาชีพ  หรือสภาวิชาชีพที่มีกฎหมายรับรอง 
(๔) องค์กรที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายเฉพาะ  เช่น  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย   

สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย  สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย  เป็นต้น 
(๕) สถาบันการเงินตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันการเงิน   
(๖) มูลนิธิหรือสมาคมตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์  

ของกลุ่มอาชีพ 

้หนา   ๔๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



(๗) ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์การมหาชน  และหน่วยงานของรัฐ  ที่มีอ านาจหน้าที่  
มีภารกิจหรือการด าเนินการซึ่งสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพตามประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
เรื่อง  การก าหนดสาขาวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

ในกรณีองค์กรที่สถาบันได้รับรองตามวรรคหนึ่งมีองค์กรหลายสาขา  เช่น  หน่วยงานเครือข่าย  
ส านักงานสาขา  หรือศูนย์ประเมิน  ให้หน่วยงานเครือข่าย  ส านักงานสาขา  หรือศูนย์ประเมินขององคก์ร
ดังกล่าวนั้น  ต้องได้รับการรับรองจากคณะกรรมการและปฏิบัติตามระเบียบที่ผู้อ านวยการก าหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด้วย 

ข้อ ๖ ให้สถาบันด าเนินการประสานกับองค์กรตามข้อ  ๕  เพ่ือประเมินความพร้อม 
ขององค์กรดังกล่าวที่จะเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ   
โดยการตรวจประเมินความพร้อมประกอบด้วย  ผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมิน  หัวหน้าคณะ
ผู้ตรวจประเมิน  และผู้เชี่ยวชาญ  รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของสถาบันแล้วแต่กรณี   

การประเมินความพร้อมขององค์กรตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สาขาวิชาชีพที่จะให้การรับรอง 
(๒) แผนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(๓) ความสามารถด้านเนื้อหาและระดับชั้นของการประเมินสมรรถนะ 
(๔) ความสามารถของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
(๕) ความพร้อมของสถานที่ 
(๖) ความพร้อมทางด้านเครื่องมือ  เครื่องจักร  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
(๗) ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมิน  หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  

และผู้เชี่ยวชาญ  รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของสถาบัน  แล้วแต่กรณี 
(๘) ในกรณีที่เป็นสถานศึกษาจะต้องได้รับการรับรองหลักสูตรหลัก  หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

ของแต่ละสาขาวิชาชีพจากส่วนราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือก ากับดูแล
หลักสูตรหลัก  หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้องนั้นด้วย 

ในกรณีหน่วยงานหรือองค์กรใดตามข้อ  ๕  ได้รับการรับรองระบบงานส าหรับหน่วยรับรองบุคลากร
ตามพระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สถาบันอาจพิจารณาให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะได้โดยไม่ต้องด าเนินการตามวรรคสอง 

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจประเมินความพร้อมขององค์กรตามวรรคหนึ่ง  ให้สถาบันประกาศ
ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมิน  หัวหน้าคณะ
ผู้ตรวจประเมิน  และผู้เชี่ยวชาญ  รวมทั้งค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว 

้หนา   ๔๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๕๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒



ข้อ ๗ เมื่อสถาบันได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความพร้อมขององค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแล้ว  เห็นว่าองค์กรนั้นมีคุณสมบัติและความพร้อมในการท าหน้าที่เป็นองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะให้สถาบันออกหนังสือรับรองให้แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ในสาขาวิชาชีพนั้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ ๘ เมื่อสถาบันได้ออกหนังสือรับรองตามข้อ  ๗  แล้ว  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ
จัดให้มีเจ้าหน้าที่สอบเพ่ือด าเนินการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและชั้น 
ในสาขาวิชาชีพที่สถาบันได้ประกาศก าหนดไว้แล้ว 

เมื่อได้รายชื่อเจ้าหน้าที่สอบแล้ว  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแจ้งรายชื่อให้สถาบันทราบ
เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพ 

เจ้าหน้าที่สอบตามวรรคหนึ่งต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๒) มีประสบการณ์ในการท างานในสาขาวิชาชีพและชั้นนั้น ๆ  มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๓) มีความรู้ความสามารถเพียงพอหรือระดับสูงกว่าระดับที่จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น 
(๔) สามารถประยุกต์ใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินสมรรถนะ 
(๕) มีมาตรฐานเกี่ยวกับการด าเนินการและการปฏิบัติงานที่สถาบันประกาศก าหนด 
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการของเจ้าหน้าที่สอบ  ให้เจ้าหน้าที่สอบได้รับค่าตอบแทนจากองค์กร 

ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะเป็นจ านวนไม่น้อยกว่าอัตราค่าตอบแทนกลางตามที่สถาบันประกาศก าหนด 
ข้อ ๙ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะต้องเสนอโครงการการรับรองสมรรถนะของบุคคล

ต่อสถาบัน  และให้สถาบันสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรนั้นได้ตามความเหมาะสม 
ข้อ ๑๐ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎ  ประกาศ  ค าสั่ง  รวมทั้งหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไข 

ที่สถาบันก าหนด 
(๒) รักษาไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานเป็นองค์กร  และไม่กระท าการใด ๆ  ที่เป็น 

การเสื่อมเสียต่อการเป็นองค์กร  ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการรับรอง 
(๓) อ้างหรือแสดงเครื่องหมายการรับรองบุคลากรเฉพาะขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง 
(๔) ด าเนินการประเมินสมรรถนะของบุคคลในสาขาวิชาชีพและระดับชั้นที่ได้รับการรับรอง

ตามแผนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(๕) ให้ความร่วมมือแก่สถาบันในการตรวจสอบ  และการตรวจสอบประเมินความสามารถ 

ของเจ้าหน้าที่สอบ  ขณะด าเนินการสอบเพ่ือรับรององค์กรและต้องส่งมอบเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ   
ให้แก่สถาบันเมื่อได้รับการร้องขอ 
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(๖) ควบคุมดูแลมิให้บุคคลที่ไดร้ับการรับรองตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพและระดับชั้นต่าง ๆ   
น าผลการรับรองไปใช้ซึ่งท าให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถาบันและองค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  และให้ความร่วมมือกับสถาบัน  ในการสอบสวนข้อร้องเรียน  หรือให้ข้อเท็จจริง 

(๗) จัดท าและเก็บรักษาบันทึกข้อร้องเรียน  และผลการด าเนินการกับข้อร้องเรียนและจัดส่ง
ให้สถาบันเมื่อได้รับการร้องขอ 

(๘) ไม่จัดท ารายงานการตรวจประเมินและหนังสือรับรองขึ้นใหม่ทั้งฉบับ  หรือส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ิมเติม  
หรือตัดทอนข้อความ  หรือแก้ไขด้วยประการใด  ในรายงานและหนังสือรับรองดังกล่าวอันเป็นเท็จ 

(๙) ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อเจ้าหนา้ที่สอบ  ต้องแจ้งรายชื่อเจ้าหน้าที่สอบใหส้ถาบันทราบ  
ก่อนมอบให้เจ้าหน้าที่สอบนั้นด าเนินการสอบ 

(๑๐) ในกรณีมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  ที่มีผลกระทบต่อระบบการรับรององค์กรอย่างมีนัยส าคัญ  
เช่น  การเปลี่ยนแปลงนิติบุคคล  การย้ายสถานที่ประกอบกิจการ  การเปลี่ยนแปลงระบบบริหารงาน   
ให้แจ้งสถาบันทราบเป็นหนังสือโดยไม่ชักช้า 

(๑๑) ติดตามผลผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 
ในกรณีต่อไปนี้ 

 (ก) กรณีไม่มีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการขาดคุณสมบัติ  สมรรถนะ  หรือจรรยาบรรณ 
ของบุคคลดังกล่าว  หรือไม่พบการใช้ประกาศนียบัตร  หนังสือรับรอง  หรือการอ้างอิงการรับรองไม่ถูกต้อง  
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนด  ให้คณะกรรมการตัดสินการรับรอง 
หรือผู้ตัดสินการรับรอง  แล้วแต่กรณี  พิจารณาเห็นควรให้ต่ออายุหนังสือรับรองได้  โดยให้ด าเนินการต่ออายุ
หนังสือรับรองได้หลังจากมีการด าเนินการตามวิธีการที่คณะกรรมการตัดสินการรับรองหรือผู้ตัดสิน 
การรับรอง  แล้วแต่กรณีเป็นผู้ก าหนด  โดยต้องสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดไว้  เพ่ือเสนอสถาบัน
พิจารณาต่อไป 

 (ข) กรณีที่มีผู้ร้องเรียนเกี่ยวกับการขาดคุณสมบัติ  สมรรถนะ  หรือจรรยาบรรณ 
ของบุคคลดังกล่าว  หรือพบการใช้ประกาศนียบัตร  หนังสือรับรอง  หรือการอ้างอิงการรับรองไม่ถูกต้อง  
หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนด  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะสืบสวน
ข้อเท็จจริง  หากพบว่าเป็นจริง  ให้แจ้งบุคคลที่ยื่นค าขอต่ออายุหนังสือรับรองให้ด าเนินการ 
แก้ไขปรับปรุง  และให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงดังกล่าว   
ก่อนด าเนินการต่ออายุหนังสือรับรองตามมาตรฐานอาชพีที่ก าหนดไว้ใน  (ก)  ทั้งนี้  หากบุคคลที่ยื่นค าขอ
ต่ออายุหนังสือรับรองไม่ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนหรือไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้  ให้คณะกรรมการตัดสินให้การรับรองหรือผู้ตัดสินการรับรอง  แล้วแต่กรณี  
พิจารณาไม่ต่ออายุหนังสือรับรองให้  เพ่ือเสนอสถาบันพิจารณาต่อไป 

ข้อ ๑๑ การก ากับและติดตามการด าเนินการขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ   
ให้สถาบันด าเนินการ  ดังนี้ 
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(๑) ติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามที่สถาบัน
เห็นสมควร 

(๒) ติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานเพ่ิมเติม  หรือตรวจประเมินใหม่  โดยไม่ต้องแจ้ง
ให้ทราบล่วงหน้า  เมื่อมีข้อร้องเรียน  หรือการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกิจกรรม  และการด าเนินงาน 
ในการรับรองมาตรฐานขององค์กร  หรือมีเหตุสงสัยว่าความสามารถในการด าเนินงานลดลง   

ข้อ ๑๒ บุคลากรขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะต้องรักษาจรรยาบรรณและชื่อเสียงของตน  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) การปฏิบัติอย่างมืออาชีพ  เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๒) ไม่น าชื่อของสถาบันไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องไม่ตรวจประเมินและให้การรับรองในกรณีที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องอันจะน าไปสู่การขัดแย้ง  

หรือการไม่เป็นกลางซึ่งอาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
(๔) ต้องรักษาความลับหรือไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการรับรองผู้อื่น  นอกจาก

ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขอการรับรองจากองค์กร 
(๕) ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ที่ขอการรับรอง

จากองค์กร 
(๖) ไม่ปฏิบัติตนที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน  และให้ความร่วมมือกับสถาบันหรือองค์กร  

เมื่อมีการสอบสวนข้อกล่าวหา 
(๗) ต้องมีระบบการจัดการการมีส่วนได้ส่วนเสียในการตรวจสอบทุกครั้ง 
(๘) ต้องมีระบบการรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารและเอกสารที่ได้รับในกระบวนการตรวจประเมิน

และรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากผู้ยื่นค าขอ  หรือผู้ได้รับการรับรองไว้เป็นความลับ 
ข้อ ๑๓ สถาบันจะด าเนินการลดขอบข่ายที่ได้รับการรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  

ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) เมื่อสถาบันพบว่าองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะใดไม่สามารถรักษาความสามารถ 

ในการด าเนินงานตามขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง   
(๒) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแจ้งความประสงค์จะขอลดขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง

จากสถาบัน   
(๓) สถาบันมีการประกาศยกเลิกมาตรฐานอาชีพ  ในสาขาวิชาชีพ  อาชีพและระดับชั้นใด ๆ  

ที่ได้ให้การรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ   
โดยให้สถาบันออกหนังสือรับรองฉบับใหม่แทนฉบับเดิม  โดยครอบคลุมเฉพาะขอบข่ายที่เหลือ

โดยมีอายุการรับรองตามวันสิ้นอายุเดิม  และองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  ต้องคืนหนังสื อรับรอง
ฉบับเดิมแก่สถาบัน 
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ข้อ ๑๔ สถาบันจะด าเนินการพักใช้หนังสือรับรองการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  
ในกรณี  ดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนด  อันส่งผลกระทบต่อความสามารถหรือความเชื่อมั่นในการให้บริการ   

(๒) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะไม่สามารถด าเนินการประเมินสมรรถนะของบุคคล  
ภายในสามร้อยหกสิบวันนับจากวันที่ได้รับการรับรอง   

(๓) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบ  ให้เป็นที่ยอมรับ
ภายในระยะเวลาที่สถาบันก าหนด   

สถาบันอาจมีค าสั่งการพักใช้หนังสือรับรองการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะได้ไม่เกิน
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน  หากองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะสามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่สถาบันก าหนดแล้ว  ให้สถาบันด าเนินการยกเลิกการพักใช้หนังสือรับรองนั้น   

ข้อ ๑๕ สถาบันจะเพิกถอนหนังสือรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ  หลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนด  อันส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 

(๒) เมื่อมีการพักใช้หนังสือรับรองแล้ว  องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะยังไม่สามารถแก้ไข
ข้อบกพร่อง  หรือไม่สามารถปฏิบัติตามข้อบังคับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่สถาบันก าหนดได้   

สถาบันมีอ านาจเพิกถอนหนังสือรับรองได้  และองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะต้องคืน
หนังสือรับรองแก่สถาบัน  โดยองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะสามารถยื่นค าขอใหม่ได้  หากมีแก้ไข  
ในประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องแล้วเสรจ็  ซึ่งสถาบันจะด าเนนิการประเมินสมรรถนะตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  
และออกหนังสือรับรองฉบับใหม่โดยมีอายุการรับรองไม่ต่อเนื่องจากหนังสือรับรองฉบับเดิม 

ข้อ ๑๖ ในกรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประสงค์จะเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาชีพ 
หรือชั้นของการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ให้แจ้งสถาบันเพ่ือด าเนินการ 
ประเมินสมรรถนะตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖ 

ข้อ ๑๗ สถาบันจะด าเนินการยกเลิกองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  ในกรณีดังต่อไปนี้ 
(๑) เลิกประกอบกิจการ   
(๒) เป็นบุคคลล้มละลาย   
(๓) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแจ้งขอยกเลิกการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
(๔) สถาบันมีการประกาศยกเลิกมาตรฐานอาชีพ  ในสาขาวิชาชีพ  อาชีพและระดับชั้นทั้งหมด

ที่ได้ให้การรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ   
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กรณีตาม  (๔)  สถาบันจะมีหนังสือแจ้งต่อองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  โดยองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสรรถนะสามารถยื่นค าขอตามขอบข่ายใหม่  ซึ่ งสถาบันจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
ตามข้อ  ๕  และข้อ  ๖  และออกหนังสือรับรองฉบับใหม่โดยมีอายุการรับรองไม่ต่อเนื่องจากหนังสือ
รับรองฉบับเดิม 

ข้อ ๑๘ ในกรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประสงค์จะต่ออายุการรับรองให้แจ้งเป็น 
ลายลักษณ์อักษรต่อสถาบันล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันก่อนวันที่หนังสือรับรองสิ้นอายุ 

ข้อ ๑๙ กรณีที่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะไม่ยื่นค าขอต่ออายุการรับรองตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๑๘  ให้ถือว่าองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะนั้นไม่ประสงค์จะต่ออายุการรับรอง   

ข้อ ๒๐ การต่ออายุการรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  ให้สถาบันพิจารณา  
โดยให้ด าเนินการตามข้อ  ๖  และให้น าข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาต่ออายุด้วย   

(๑) การด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะในรอบสามปีที่ผ่านมา   
(๒) การประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะด้านจรรยาบรรณ  ความน่าเชื่อถือ 

และชื่อเสียงในการด าเนินงานเป็นที่ยอมรับต่อสังคม   
(๓) การรักษาระบบการรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ของสถาบัน   
ข้อ ๒๑ กรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประเมินผ่านการต่ออายุ  ให้ด าเนินการ 

ตามข้อ  ๗  ต่อไป   
กรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประเมินไม่ผ่านการต่ออายุ  สามารถยื่นค าขอใหม่ได้  

เมื่อพ้นระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่ได้รับการแจ้งผลการประเมินนั้น 
ข้อ ๒๒ เมื่อองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะใดได้รับการลดขอบข่ายตามขอ้  ๑๓  การพักใช้

ตามข้อ  ๑๔  การเพิกถอนตามข้อ  ๑๕  หรือการยกเลิกเมื่อมีเหตุหนึ่งเหตุใดตามข้อ  ๑๗  ให้ยุติ 
การด าเนินการไม่ว่าจะเป็นการใช้สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อโฆษณา  ที่มีการอ้างถึงการได้รับการรับรองในขอบข่าย 
ที่ได้รับการลด  พักใช้  เพิกถอนหรือยกเลิกดังกล่าวนั้นทั้งหมด 

ข้อ ๒๓ สถาบันจะพิจารณาการโอนย้ายบุคคลที่ยื่นค าขอและบุคคลที่ได้รับการรับรองสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ  ตามสาขาวิชาชีพ  อาชีพ  และระดับชั้นจากองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ที่ยกเลิกการรับรอง  ลดขอบข่าย  หรือเพิกถอนการรับรอง  หรือไม่ประสงค์ต่ออายุการรับรอง   
หรือไม่ผ่านการต่ออายุการรรับรองไปยังองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแห่งใหม่ได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ ๒๔ สถาบันจะเผยแพร่รายชื่อองค์กรมีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  สาขาวิชาชีพ  อาชีพ 
และระดับชั้นที่ได้รับการรับรองต่อสาธารณชน 
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ข้อ ๒๕ องค์กรที่ยื่นค าขอตามข้อ  ๕  และองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะสามารถร้องเรยีน
การด าเนินงาน  การประเมินและการให้การรับรอง  ที่เกี่ยวข้องกับผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมนิ  
หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  ผู้เชี่ยวชาญ  และบุคลากรทุกระดับของสถาบัน  โดยการร้องเรียนดังกล่าว
ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่สถาบันก าหนด 

ข้อ ๒๖ องค์กรที่ยื่นค าขอตามข้อ  ๕  มีหน้าที่รับรองสมรรถนะยื่นค าขอ  และองค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะได้รับการรับรอง  สามารถอุทธรณ์ผลการให้การรับรอง  การลดขอบข่าย   
การพักใช้  การเพิกถอนการรับรอง  โดยการอุทธรณ์ดังกล่าวให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่สถาบันก าหนด 

ข้อ ๒๗ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะต้องรักษาข้อมูลของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกปี   

ให้องค์กรตามวรรคหนึ่งก าหนดสถานที่จัดเก็บ  ผู้รับผิดชอบ  และวิธีการท าลายเอกสาร 
ที่ครบก าหนดระยะเวลาการจัดเก็บ 

ข้อมูลของบุคคลที่มีการจัดเก็บในสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ให้องค์กรตามวรรคหนึ่ง  เก็บรักษาข้อมูล  
ก าหนดวิธีการเข้าถึงข้อมูล  การส่งข้อมูลให้สถาบัน  และเก็บส ารองข้อมูลไว้เพื่อกันการสูญหาย 

ข้อ ๒๘ หนังสือรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะให้มีรูปแบบและรายละเอียด 
ตามที่แนบท้ายข้อบังคับนี้ 

ข้อ ๒๙ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะซึ่งได้รับหนังสือรับรองก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ
และหนังสือรับรองดังกล่าวยังไม่สิ้นอายุ  ให้ยังคงใช้ได้ต่อไปจนกว่าหนังสือรับรองนั้นจะสิ้นอายุ   
แต่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  31  สงิหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พิสิฐ  รงัสฤษฏ์วฒุิกุล 
ผู้อ านวยการสถาบนัคุณวุฒวิิชาชีพ 
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