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ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง 

แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ฉบับที่  4) 
พ.ศ.  2560 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ในส่วนที่เก่ียวกับมาตรฐานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพให้เหมาะสมและชัดเจนย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพในการประชุม 
คร้ังที่  ๓/2560  เม่ือวันที่  27  มีนาคม  2560  จึงกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไข 
ในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2560” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็นวรรคสองของข้อ  ๔  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

(องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

“ในกรณีองค์กรที่สถาบันได้รับรองตามวรรคหนึ่งมีองค์กรหลายสาขา  ได้แก่  หน่วยงาน
เครือข่าย  สํานักงานสาขา  หรือศูนย์ประเมิน  ให้หน่วยงานเครือข่าย  สํานักงานสาขา  หรือศูนย์ประเมิน
ขององค์กรดังกล่าวนั้น  ต้องได้รับการรับรองจากคณะกรรมการและปฏิบัติตามระเบียบที่ผู้อํานวยการ
กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด้วย” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๕ ให้สถาบันดําเนินการประสานกับองค์กรตามข้อ  ๔  เพื่อประเมินความพร้อมของ
องค์กรดังกล่าวที่จะเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  โดยการตรวจ
ประเมินความพร้อมประกอบด้วย  ผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมิน  หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  
และผู้เชี่ยวชาญ  รวมทั้งเจ้าหน้าที่ของสถาบันด้วยแล้วแต่กรณี   
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การประเมินความพร้อมขององค์กรตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาจากหลักเกณฑ์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สาขาวิชาที่จะให้การรับรอง 
(๒) แผนการทดสอบสมรรถนะ 
(๓) ความสามารถด้านเนื้อหาของการทดสอบสมรรถนะ 
(๔) ความสามารถในระดับชั้นที่ทําการทดสอบสมรรถนะ 
(๕) ความสามารถของบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
(๖) ความพร้อมของสถานที่ 
(๗) ความพร้อมทางด้านเคร่ืองมือ  เคร่ืองจักร  และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
(๘) ผลการตรวจประเมินของผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมิน  หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  

และผู้เชี่ยวชาญ   
ในกรณีหน่วยงานหรือองค์กรใดตามข้อ  ๔  ได้รับการรับรองระบบงานหน่วยรับรองบุคลากร

ตามพระราชบัญญัติการมาตรฐานแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑  สถาบันอาจพิจารณาให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะได้โดยไม่ต้องดําเนินการตามวรรคสอง 

เพื่อประโยชน์ในการตรวจประเมินความพร้อมขององค์กรตามวรรคหน่ึง  ให้สถาบันประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจประเมินฝึกหัด  ผู้ตรวจประเมิน   
หัวหน้าคณะผู้ตรวจประเมิน  และผู้เชี่ยวชาญ  รวมทั้งค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว”   

ข้อ ๕ องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพซึ่งได้รับหนังสือรับรอง
ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ไม่ต้องประเมินความพร้อมขององค์กรตามข้อ  ๕  (๘)  แห่งข้อบังคับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับนี้  และให้ดําเนินการต่อไป
จนกว่าหนังสือรับรองนั้นจะสิ้นอายุ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

วีระชัย  ศรีขจร 
ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 


