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ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง 

แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ฉบับที่  5) 
พ.ศ.  2560 

 
 

โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)   
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ในส่วนที่เก่ียวกับการประเมินความพร้อมและการต่ออายุ 
การรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้เหมาะสมและชัดเจนย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ .ศ .  ๒๕๕๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในการประชุมคร้ังที่  7/2560  เม่ือวันที่  19  กรกฎาคม  2560  สถาบันจึงกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเง่ือนไขในการประเมินความพร้อมและการต่ออายุการรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
(ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2560” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้เพิ่มเติมความในบทนิยามคําว่า  “หนังสือรับรององค์กร”  ในข้อ  ๓  แห่งข้อบังคับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง 
แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

“หนังสือรับรององค์กร”  หมายความว่า  หนังสือรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ” 

ข้อ 4 ให้เพิ่มเติมความต่อไปน้ีเป็น  (9)  ในข้อ  5  วรรคสอง  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  2557  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  ๒๕60 

“(9) ในกรณีที่เป็นสถานศึกษาจะต้องได้รับการรับรองการดํารงอยู่ของแต่ละสาขาวิชาชีพ 
จากส่วนราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่โดยเฉพาะด้วย”   
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ข้อ 5 ให้เพิ่มเติมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๑๗/๑  ถึงข้อ  ๑๗/๓  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กร 
ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

“ข้อ  ๑๗/๑  กรณีที่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะไม่ย่ืนคําขอต่ออายุการรับรองตามระยะเวลา 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  17  ให้ถือว่าองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะนั้นไม่ประสงค์จะต่ออายุการรับรอง 

ข้อ  ๑๗/๒  การต่ออายุการรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ  ให้สถาบันพิจารณา  
โดยให้ดําเนินการตามข้อ  ๕  และให้นําข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาต่ออายุด้วย   

(๑)  การดําเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะในรอบสามปีที่ผ่านมา 
(๒)  การประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะด้านจรรยาบรรณ  ความน่าเชื่อถือ  และ

ชื่อเสียงในการดําเนินงานเป็นที่ยอมรับต่อสังคม 
(๓)  การรักษาระบบการรับรองขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

ของสถาบัน 
ข้อ  ๑๗/๓  กรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประเมินผ่านการต่ออายุให้ดําเนินการ 

ตามข้อ  ๖  ต่อไป 
กรณีองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะประเมินไม่ผ่านการต่ออายุ  สามารถย่ืนคําขอใหม่ได้ 

เม่ือพ้นระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่ได้รับการแจ้งผลการประเมินนั้น” 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
วีระชัย  ศรีขจร 

ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 


