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ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรอง 

แก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  (ฉบับที่  ๓) 
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

โดยท่ีสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่ มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  ในส่วนที่เก่ียวกับเจ้าหน้าที่สอบ  ให้เหมาะสมและชัดเจนย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
(องค์การมหาชน)  พ.ศ.  ๒๕๕๔  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
ในการประชุมคร้ังที่  ๑๐/๒๕๕๘  เม่ือวันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๕๘  จึงมีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
เก่ียวกับหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเง่ือนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่ มีหน้าที่ รับรองสมรรถนะของบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  แห่งข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)   

ว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการออกหนังสือรับรองแก่องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๗  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  เมื่อสถาบันได้ออกหนังสือรับรองตามข้อ  ๖  แล้ว  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะจัดให้มีเจ้าหน้าที่สอบเพื่อดําเนินการตรวจสอบตามมาตรฐานอาชีพและชั้นในสาขาวิชาชีพ 
ที่สถาบันได้ประกาศกําหนดไว้แล้ว 

เม่ือได้รายชื่อเจ้าหน้าที่สอบแล้ว  ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะแจ้งรายชื่อให้สถาบันทราบ
เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการคุณวุฒิวิชาชีพ 

เจ้าหน้าที่สอบตามวรรคหน่ึงต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอายุไม่ต่ํากว่าย่ีสิบห้าปีบริบูรณ์ 
(๒) มีประสบการณ์ในการทํางานในสาขาวิชาชีพและชั้นนั้น ๆ  มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 
(๓) มีความรู้ความสามารถเพียงพอหรือระดับสูงกว่าระดับที่จะทําการประเมินสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น 
(๔) สามารถประยุกต์ใช้ขั้นตอนการปฏิบัติงานและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการทดสอบสมรรถนะ 
(๕) มีมาตรฐานเก่ียวกับการดําเนินการและการปฏิบัติงานที่สถาบันประกาศกําหนด 



 หน้า   ๕๘ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๓   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มกราคม   ๒๕๕๙ 
 

 
 

เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการของเจ้าหน้าที่สอบ  ให้เจ้าหน้าที่สอบได้รับค่าตอบแทนจาก
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะเป็นจํานวนไม่น้อยกว่าอัตราค่าตอบแทนกลางตามที่สถาบันประกาศกําหนด” 

ข้อ ๔ ให้องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ได้รับหนังสือรับรอง 
ไปแล้วก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  ดําเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้  เว้นแต่ในส่วนที่เก่ียวกับ
เจ้าหน้าที่สอบ  ซึ่งได้ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบตามมาตรฐานอาชีพและชั้นในสาขาวิชาชีพนั้น 
ไปเสร็จสิ้นแล้ว 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

วีระชัย  ศรีขจร 
ผู้อํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 


