
 
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลร่อนทอง 

เรื่อง  การรบัสมคัรสอบคดัเลอืกพนักงานเทศบาลเพื่อแตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตา่งสายงานจาก 
สายงานประเภททัว่ไป ใหด้ ารงต าแหน่งสายงานประเภทวชิาการในต าแหนง่นักทรพัยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 

ของเทศบาลต าบลร่อนทอง 
-------------------------------------------------------------------------- 

 

ด้วยเทศบาลต าบลร่อนทอง  อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จะด าเนินการสอบ
คัดเลือก พนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานจากสายงานประเภททั่วไป ให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานประเภทวิชาการในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จ านวน ๑ อัตรา 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๘๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลดังนี้ 

๑. ต าแหนง่ทีจ่ะด าเนนิการคัดเลอืก 
   ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง ๒๙-๒-๐1-๓
102-๐๐๑ ส านักปลัด เทศบาลต าบลร่อนทอง จ านวน ๑ อัตรา 

๒.  รายละเอยีดต าแหน่ง 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
๓.  คุณสมบัตขิองผู้มสีทิธสิมคัรสอบคดัเลือก (รายละเอียดตามผนวก ข) 
๔.  การสมคัรคดัเลอืกและสถานทีร่บัสมคัรคดัเลือก 
ให้ผู้ประสงค์เข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง  ๆ ด้วยตนเองในระหว่าง                  

วันจันทร์ที่  30 พฤศจิกายน ๒๕๖3 ถึงวันพฤหัสดีบดีที่   ๑7 ธันวาคม ๒๕๖3 ณ ส านักปลัดเทศบาล                 
เทศบาลต าบลร่ อนทอง  อ า เภอบางสะพาน  จั งหวั ดประจวบคี รี ขั นธ์   ในวั นและ เวลาราชการ                                       
(๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.) หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๒๖๙-๗๒๘๖  ผู้สมัคร
สามารถดาวน์โหลดเอกสารการสมัครได้ที่ www.ronthongcity.go.th 

๕.  เอกสารและหลกัฐานทีจ่ะต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ

คัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับในวัน
สมัคร (ส าเนาเอกสารทั้งหมดให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น) ดังต่อไปนี้ 

๕.๑  ใบสมัครสอบคัดเลือก(เอกสารหมายเลข ๑ ท้ายประกาศ) 
   ๕.๒  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (เอกสารหมายเลข ๒                       
ท้ายประกาศ) 
 
. 

/๕.๓ หนังสือรับรอง... 
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  ๕.๓  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือก (เอกสาร
หมายเลข ๓ ท้ายประกาศ) 
  ๕.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด าขนาด ๑ นิ้ว    
(ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี) จ านวน ๓ รูป 

 ๕.๕  ใบรับรองแพทย์ (รับรองไว้ไม่เกิน ๑ เดือน) จ านวน ๑ ฉบับ 
๕.๖  ส าเนาบัตรประวัติการรับราชการ (ก.พ. ๗) ของผู้สมัครคัดเลือกจ านวน ๑ ชุด 

  ๕.๗  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกจ านวน     
๑ ฉบับ 

๕.๘  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๕.๙  หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  
  ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วน  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกในอัตรา ๒๐๐ บาท ( เมื่อสมัครแล้ว

ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
๗.  ประกาศรายชื่อผูม้สีิทธเิขา้รับการคดัเลือก 
เทศบาลต าบลร่อนทองจะประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และมีสิทธิเข้ารับ

การสอบคัดเลือก ในวันอังคารที่ 22 ธันวาคม ๒๕๖3 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน                      
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หรือ สอบถามได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐-๓๒๖๙-๗๒๘๖ 

๘.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
 

วนั/เวลา วชิาทีส่อบ สถานทีส่อบ 

วันจันทร์ที่ 11 มกราคม ๒๕๖4 
เวลา ๐๙.๐๐–๑2.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐–๑๕.๐๐ น. 

 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) 
ภ าคคว ามรู้ ค ว ามสามารถ เฉพาะ
ต าแหน่ง(ภาค ข) 

 
หอ้งประชุม 

ที่ว่าการอ าเภอบางสะพาน 

วันอังคารที่ ๑9 มกราคม ๒๕๖4 
เวลา 10.0๐ น. เป็นต้นไป 

 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) 

ห้ อ งป ร ะชุ ม ส า นั ก ง านส่ ง เ ส ริ ม                      
ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 
/๙. หลักสูตร... 
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๙.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรเละวิธีการสอบคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๓ ภาค โดยมีคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน  

ประกอบด้วย 
๙.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน   

  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย  
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  ส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน(แบบปรนัย) จ านวน ๑๐๐ ข้อ ข้อละ ๑ คะแนน ซึ่งเมื่อ
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดวิชาส าหรับใช้ในการสอบคัดเลือกแล้วจะประกาศให้ทราบต่อไป 
(รายละเอียดตามผนวก ค) 

๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน(แบบอัตนัย) ซึ่งเมื่อคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนดวิชา
ส าหรับใช้ในการสอบคัดเลือกแล้วจะประกาศให้ทราบต่อไป (รายละเอียดตามผนวก ค) 

๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน   
  ทดสอบโดยประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ  ในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความ
ประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๑๐. เกณฑก์ารตดัสนิ 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคตาม

หลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยผู้สมัครคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ทั้งนี้คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกจะก าหนดให้ด าเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน 
แล้วจึงให้ผู้ได้คะแนนตามเกณฑ์สอบในภาคอ่ืนต่อไป 

๑๑. กรณีการทุจริต 
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ

สอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให้เทศบาลทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบ
คัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะ
เห็นสมควร ถ้าหากเทศบาลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาค
นั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

๑๒.  ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลร่อนทอง จะประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันพุธที่ 20 มกราคม ๒๕๖4             

ณ ส านักงานเทศบาลต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยจะประกาศผลการสอบ
คัดเลือกโดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สอบ
ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 
มากกว่าเป็นอยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เท่ากันให้ผู้ที ่

 
 

/ได้คะแนน... 
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ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๑๓.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
  กรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่า ๑ คน เทศบาลต าบลร่อนทอง จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกจ านวน ๒ เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้
ล าดับที่ ๑ ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว
บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

๑๔.  การบรรจแุละแตง่ตั้ง 
ผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศผลการสอบคัดเลือก จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยเทศบาลต าบลร่อนทอง จะรายงานผล
การสอบคัดเลือก  ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน ๕ วันท าการ 
นับแต่วันประกาศผลการสอบคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖3 
 
  
 

                    ( นายปรีดา    วิภาสวัชรโยธิน ) 
                                                  นายกเทศมนตรีต าบลร่อนทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(ผนวก  ข) 
 

คุณสมบตัผิูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการสอบคัดเลอืกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งตา่งสายงาน 
จากสายงานประเภททัว่ไป ใหด้ ารงต าแหนง่สายงานประเภทวชิาการ  
ในต าแหนง่นักทรัพยากรบุคคลปฏบิตัิการ ของเทศบาลต าบลร่อนทอง 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลร่อนทอง อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 ลงวนัที ่ 4  พฤศจิกายน ๒๕๖3 

 
ต าแหนง่ทีจ่ะคัดเลอืก คุณสมบตั ิ

(โดยการสอบคดัเลือก) 
 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
(๑) มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ 
(๒) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 
๑ หรือ สายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดย
ต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
(๓)  อัตราเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น ๑๕,๐๖๐ บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
(ผนวก  ค) 

 
(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

1) สถานการณ์ปัจจุบันทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองการบริหารของประเทศไทยและใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

2) ความรู้เกี่ยวกับหลักการบริหารงานสมัยใหม่ 
๓)   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับปัจจุบัน) พ.ศ.2560 
๔)   พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๕)   พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที ่    
      แก้ไขเพ่ิมเติม 
๖) พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๗) พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  
๘) พ.ร.บ.วิธปีฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
9) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2548 

     10) ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     11) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     12) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2535  
           และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
(๒)   ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
      คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

1)   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2)   พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
      ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
3)   พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ  
      ที่เก่ียวข้อง 
4)   พระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ ระเบียบ และหนังสือสั่งการ 
5)   พระราชบัญญัติเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๙ กฎกระทรวง และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

      6)   พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
      7)   ประกาศหลักเกณฑ์การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
      8)   ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      9)   ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการและ  
            การร้องทุกข ์

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



                  เอกสารหมายเลข ๑ 
 
 

 
 
 
 

ใบสมัครเข้ารบัการสอบคัดเลอืกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานเทศบาลให้ด ารงต าแหนง่ตา่งสายงาน 
ประเภททัว่ไป ใหด้ ารงต าแหนง่สายงานประเภทวชิาการในต าแหน่งนกัทรัพยากรบคุคลปฏบิตัิการ  

ของเทศบาลต าบลร่อนทอง 
********************** 

๑.  ชื่อ...............................................................สกลุ............................................................................................ 

๒.เพศ    ชาย    หญิง 

๓. วนั  เดือน  ป ี เกดิ....................................อายุปัจจุบัน.............ปี  วันเกษียณอายุราชการ........................... 

๔.ปจัจบุนัด ารงต าแหนง่....................................................................ระดบั...................................................... 
 ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง    บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ  ผู้ปฏิบัติ 

เงินเดือน........................................บาท  เงินประจ าต าแหน่ง..........................................................บาท 

งาน.........................................................กอง/ฝ่าย.................................................................................. 

เทศบาล...................................................................................อ าเภอ......................................................            
จังหวัด.............................................โทรศัพท์...........................................โทรสาร.................................. 

๕.  สถานทีต่ดิต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวกบ้านเลขที่.................ซอย/ตรอก...................................................
ถนน.............................แขวง/ต าบล......................................เขต/อ าเภอ...............................................
จังหวัด............................................รหสัไปรษณีย์..............................โทรศัพท์....................................... 

โทรสาร............................................................... e-mail......................................................................... 
 

๖.  สถานภาพครอบครวั 

  โสด    สมรส    อ่ืน ๆ 

ชื่อคู่สมรส.......................................สกุล.........................................อาชีพ............................................... 

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

  ไม่มีบุตรธิดา   มีบุตรธิดา  จ านวน..........คน  ชาย...........คน  หญิง.........คน 

 

 

 

 

 
ตดิรปูถ่าย 

ขนาด ๑ นิ้ว 



-๒- 

๗. ประวตัสิขุภาพ  (พร้อมใบรบัรองแพทย์ทีอ่อกให้ไม่เกนิ  ๖  เดือน  นบัแตว่นัรบัสมคัรลงไป) 

เป็นโรคเหลา่นี้หรอืไม่ ความดนัโลหติสูง หวัใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่น ๆ 
เป็น       

ไม่เป็น       
 
๘. ประวตักิารศึกษา 

วฒุกิารศึกษา 

ระดบัการศกึษา สาขา สถาบนั ประเทศ 
ปีทีส่ าเรจ็
การศึกษา 

การไดร้บัทนุ 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ
อ่ืน ๆที่ส าคัญ 

     

 
๙. ประวตักิารรบัราชการ 

วันบรรจุเข้ารับราชการ...........................................ต าแหน่ง.................. .....................ระดับ.................. 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................................ปี...................................... .............................เดือน 

๑๐. การฝกึอบรม (หลักสตูรส าคญัฯ) 
 

หลักสตูรที่อบรม 
ชื่อหลกัสตูร/การอบรมอืน่ หนว่ยงานทีจ่ัด สถานที่อบรม ชว่งเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

๑๑. ดงูาน (ทีส่ าคัญๆ) 
 

หลักสตูรที่อบรม 
เรื่อง สถานที ่ ระหวา่งวนัที ่ ทุนการดงูาน 

    
    
    
    
    

 
๑๒. การปฏบิตังิานพเิศษ 
 

หลักสตูรที่อบรม 
เรื่อง สถานที่ปฏบิตังิาน ระยะเวลาปฏบิตัิงาน ผลส าเรจ็ 

    
    
    

 
๑๓. ความสามารถพเิศษอืน่ ๆ 
 ภาษาอังกฤษ.................................................................................... ....................................................... 
 คอมพิวเตอร์............................................................................................. ............................................... 
 อ่ืน ๆ (โปรด).................................................................................... ........................................................ 

๑๔. เหรยีญ/เครื่องราชอสิริยาภรณท์ี่ไดร้บั 
......................................................................................................................... .......................................

 ............................................................................................... ................................................................. 

๑๕. ประวตัผิลงานดา้นการบรหิาร  วชิาการหรืออืน่ ๆ ทีร่บัการยกย่อง 
 

วนัที ่ รางวลั/เกยีรตคิุณที่ไดร้ับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกยีรติคณุ 
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 
๑๖. คุณลกัษณะสว่นบุคคลอืน่ ๆ ของผูส้มัครที่เหน็วา่เดน่และเกีย่วข้องกบังาน 

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................................................................................. .....................

.............................................................................................................. ........................................................

......................................................................... ..................................................................... 
 
                                   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร...................................................... 

                                      (....................................................) 
                   วัน  เดือน  ปี.......................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

แบบประเมินบคุคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
เพื่อแต่งตัง้พนักงานเทศบาลใหด้ ารงต าแหนง่นกัทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร 

 
ตอนที ่ ๑ ข้อมลูเบือ้งตน้ของผูร้บัการประเมนิ  (ส าหรบัผูร้บัการประเมนิกรอก) 
 
๑.  ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน…………………………………………………………………………………………………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
๒.  วุฒิการศึกษา...........................................................สาขาวิชา................................................................................. .  
     ระดับการศึกษา.......................................................สถานศึกษา……………………………………………………………………. 
     จบการศึกษาเม่ือปี พ.ศ.……………………………………………………………………. 
 

๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันที่..........เดือน...........พ.ศ. .............ต าแหน่ง.……………………………………………………… 
 

๔.  ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่ 
     เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
     ๔.๑ .........................................................................................................................รวม.................ป.ี............เดือน 
     ๔.๒ ......................................................................................................................... รวม.................ป.ี............เดือน 
     ๔.๓ ......................................................................................................................... รวม.................ป.ี............เดือน 
 

๕.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................................................ระดับ......................ขั้น........................บาท 
     กอง.............................................................................. เมื่อวันที่.....................เดือน............................พ.ศ.         . 
 

๖.  ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย  (ถ้ามี) 
                                                                                                                                         .                
                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                         . 
 

๗.  ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 

(ลงชื่อ)                                           ผู้รับการประเมิน 
                                          (......................................................) 
                               ต าแหน่ง............................................................ 
                               วันที่..........เดือน..........................พ.ศ......................  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐คะแนน)    
๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์ความ
ช านาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
ต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามที่ได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้องความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลาทั้งนี้ให้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหาเชาว์ปัญญาและความถนัดเฉพาะงานฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่นที่จะท างาน

ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่อ
งานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้นฯลฯ 

๒๐  
 
 
 
 

 
 
 
 

หมวด ๒  ความประพฤต ิ (๒๐คะแนน) 
       พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและประวัติการ
ท างานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบ
แผนของราชการฯลฯ 

๒๐  
 
 
 

 

หมวด ๓  คณุลักษณะอืน่ ๆ ที่จ าเปน็ส าหรบัต าแหนง่ (๔๐คะแนน)    

๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์   
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง

เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างานการ
ปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดีฯลฯ 

๘  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
        พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและงานใน
หน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างานความจงรักภักดี
ต่อหน่วยงานแนวความคิดความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบฯลฯ 

๘   

 
 
 



 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
หมายเหตุ 

๓.๓ ความเป็นผู้น า 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกลการตัดสินใจ

การวางแผนงานการมอบหมายงานการให้ค าแนะน าและการ
พัฒนาการควบคุมงานความใจกว้างและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะความ

หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเชื่อมั่นในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทาง
และท่วงทีวาจาที่เหมาะสมฯลฯ 

๘   

        ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่ วนบุคคลที่ จะ เข้ า ได้ กับ

สถานการณ์สั งคมและสิ่ งแวดล้ อม ใหม่ๆค วามยื ดหยุ่ นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อ่ืน
ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
 ผู้ประเมิน…………………………………………….หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้ากอง 

                (………………………………………….) 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………….......……………………………….……… 

 
   ผู้ประเมิน………………………………………………….ปลัดเทศบาล 

        (……………………………………………….) 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….......................………………………………….…… 

 
   ผู้ประเมิน…………………………………………………. 

       (………………………………………………….) 
                      ต าแหน่งนายกเทศมนตรี………………………….. 



 
ค าชีแ้จงเกีย่วกบัแบบประเมินบุคคลเพื่อประเมนิบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหนง่ 
๑.  ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมินดังนี้ 

๑.๑ ผู้ประเมินได้แก่หัวหน้ากอง/หัวหน้าฝ่ายที่เป็นผู้บังคับบัญชาของผู้สมัคร 
๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับได้แก่ปลัดหรือรองปลัดเทศบาลนายกเทศมนตรี 

๒.  องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น ๓ หมวดแต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
๓.  ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับสมัครประเมินในแต่ละองค์ประกอบและให้คะแนนส าหรับ 
องค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับทั้งนี้การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 
๔.  เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้วให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม 
ผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
๕.  ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ๖๐ 

 
 
 

-------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข ๓ 

 

หนังสอือนญุาตใหส้มคัรสอบคัดเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนักงานเทศบาลใหด้ ารงต าแหนง่ในตา่งสายงาน 
ต าแหนง่ นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตัิการ 

 
เขียนที.่...................................................... 

วันที่.................เดือน........................พ.ศ. ......................... 

เรียน   ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 ข้าพเจ้า...............................................ต าแหน่ง...............................................................................  
อ าเภอ...............................จังหวัด...........................................ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของ....................................... 
ต าแหน่ง...............................................ยินยอมให้...............................................................สมัครเข้ารับการสอบ 
คัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน ในต าแหน่ง......................................... 
ของ............................................................ อ าเภอ.....................................จังหวัด....................................... 
หากได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ 

  จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

      (ลงชื่อ) 
                  (................................................) 
นายกเทศมนตรีต าบล.......................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


