


 

 

นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
ของนายกเทศมนตรีเมืองปู่เจ้าสมิงพราย นายสรรเกียรติ  กุลเจริญ 

แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย เมื่อวันที่  ๑๖  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

ตามที่ ได้มีประกาศผู้อ านวยการการเลือกตั้ งประจ าเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย           
อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  เรื่อง ให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 
ประกาศ ณ วันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  โดยให้มีการเลือกตั้งเมื่อ วันอาทิตย์ที่  ๑๘  สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖  ซึ่งต่อมาคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมือง         
ปู่เจ้าสมิงพราย  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ  ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง    
ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ประกาศผลการเลือกตั้งให้ นายสรรเกียรติ  กุลเจริญ  เป็นผู้ได้รับ
เลือกตั้งนั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๖  ก าหนดว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้า
รับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลโดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” 
ข้าพเจ้านายสรรเกียรติ กุลเจริญ นายกเทศมนตรีเมืองปู่เจ้าสมิงพราย  จึงขอแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย  
ดังต่อไปนี้ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

 - พัฒนาและบ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้สมบูรณ์ได้มาตรฐาน
เพ่ือให้การสัญจรมีความคล่องตัว  การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  ประชาชนได้รับประโยชน์โดยทั่วถึง  

 - พัฒนาและบูรณะระบบไฟฟ้าสาธารณะ และแสงสว่างอย่างเพียงพอทั่วถึง เป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชน  
 - พัฒนาและบูรณะระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นในการระบายน้ า  เช่น   
การก่อสร้างเขื่อนตามคลองส าคัญๆ  ดูแลขุดลอกท่อระบายน้ าสาธารณะ  ขุดลอกคูคลองที่ใช้ส าหรับ 
ระบายน้ า  เป็นต้น  และเตรียมความพร้อมในการจัดการน้ า  มีการประสานงานและร่วมมือกับ หน่วยงาน
อ่ืนๆ  เช่น  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และกรมโยธาธิการ  เป็นต้น  หากมีสถานการณ์น้ าท่วมใหญ่
เกิดข้ึน  จะได้มีการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  

- พัฒนาระบบจราจร  ให้มีเส้นทางลัดในการใช้ระบายรถจากถนนเมนเพ่ิมมากขึ้น 
- พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์  และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์  ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

สวยงาม  ตามความเหมาะสมกับแต่ละสถานที่  
 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมและการกีฬา  
 

- สนับสนุนการฝึกอาชีพ  และพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีอาชีพเสริม 
และจัดหาแหล่งจ าหน่ายสินค้าที่ได้รับการสนับสนุน  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับประชาชนเพ่ิมมากขึ้น 
 

                                                                                                                          …/ - ส่งเสริมงาน 
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               - ส่งเสริมงานด้านสวัสดิการสังคม ให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ดูแลตามความเหมาะสม  เช่น 
การให้เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  จัดหาอุปกรณ์ให้ผู้ พิการเป็นต้น และจัดให้มีโครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินอีกด้วย 
 - พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้เด็กมี 
โอกาสได้เรียนในสถานที่ที่เหมาะสม  มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม
สมบูรณ์ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 

- ให้การสนับสนุนกิจกรรม  และอุดหนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาต่างๆ ทั้งภายในและ 
นอกเขตเทศบาลฯ ตามที่กฎหมายก าหนดโดยค านึงถึงสถานการณ์คลังของเทศบาลฯ และประโยชน์ที่
ประชาชนจะได้รับเป็นหลัก 

- ส่งเสริมให้ความรู้กับประชาชนสู่ประชาคมอาเซียน 
- จัดให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่เด็ก  และเยาวชนในด้านต่างๆเพ่ือให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง   

มีความเป็นผู้น า  ห่างไกลจากยาเสพติด  รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปลูกจิตส านึก
แห่งความเป็นไทย  ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ  มีจิตส านึกในการช่วยเหลือตนเอง  ครอบครัว  
และสังคม 

- ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  และอุดหนุนวัดในการบ ารุงศาสนสถานต่างๆ ภายใต้   
ระเบียบกฎหมายก าหนด 
 - ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมแห่งท้องถิ่น เช่น ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีแห่ยอด   
พระเจดียท์ราย  การเล่นสะบ้า  ให้คงอยู่สืบไป 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์วัฒนธรรมเทศบาลฯ  และศูนย์รวมวัฒนธรรมต าบลต่างๆ  
รวมถึงการจัดตั้งศูนย์อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 

- ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและจริยธรรม  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
- พัฒนางานศูนย์บริการสาธารณะสุขในด้านการป้องกันโรค  การให้ความรู้  และการรักษา                      

พยาบาลให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง  และมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลฯเพิ่มมากขึ้นเพ่ือให้ 

ประชาชนได้รู้จักดูแลตนเองในมิติด้านสุขภาพ 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอย  และการดูแลความสะอาดตามพ้ืนที่สาธารณะให้ดีขึ้น 
 - ให้การสนับสนุนด้านการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  เช่น
โรงเรียน และภาคเอกชนต่างๆ 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสถานที่ในการออกก าลังกายเพ่ิมมากขึ้น 
 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 - สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้กับประชาชน ถึงความส าคัญในทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน  กระตุ้นและส่งเสริมให้ชุมชนมีการด าเนินการด้านการรักษาความสะอาด  และ
สิ่งแวดล้อมภายในชุมชน ให้ความรู้ในการจัดการขยะมูลฝอยโดยเฉพาะขยะอินทรีย์ เป็นต้น 
 - การบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 - ส่งเสริมให้มีแกนน าชุมชน ในด้านการเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

.../ด้านการจัดระเบียบชุมชน 
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ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

 - ยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  เช่น 
การฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่สอดคล้องกับภัยที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ร่วมกับเจ้าหน้าที่และ
หน่วยงานอ่ืน เป็นต้น 
 - พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยในชุมชน และพ้ืนที่กลุ่มเสี่ยง เช่น การตั้งจุดตรวจ             
จุดสกัด ในเทศกาลส าคัญต่าง ๆ ร่วมกับต ารวจ จัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น
ให้แก่นักเรียนและประชาชน  การติดตั้งกล้องวงจรปิดในพ้ืนที่สุ่มเสี่ยง  เป็นต้น 
 
ด้านการสนับสนุนแหล่งท่องเที่ยวโดยสอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี และวิถีชีวิตชุมชน 
 

 - ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในเขตเทศบาล เช่น ตลาดริมน้ าวัดบางหัวเสือ  ศาลปู่เจ้า
สมิงพราย  ศาลเจ้าพ่อทัพ  และประเพณีส าคัญของท้องถิ่น เป็นต้น 
 - ส่งเสริมให้ป้อมปู่เจ้าสมิงพราย เป็นแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ในเขตเทศบาล 
 
ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

 - จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมชุมชน เพ่ือให้มีคณะกรรมการชุมชนเป็นตัวแทนในการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 - จัดให้มีการประชุมเวทีชาวบ้าน เพ่ือให้ผู้แทนชุมชนรับทราบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ และเปิดโอกาสให้ผู้แทนชุมชนน าเสนอปัญหาความต้องการของชุมชน ตลอดจนร่วมกันหาแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาในชุมชนอีกด้วย 
 - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้น าองค์กรต่าง ๆ ของเทศบาล เช่น คณะกรรมการชุมชน      
กลุ่มผู้น าสตรี  อสม. ให้มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการร่วมกันพัฒนาชุมชน 
 - ปรับปรุงพัฒนารายได้ของเทศบาล  โดยการให้ความรู้กับประชาชนถึงความส าคัญของการ
ช าระภาษี และจัดเก็บภาษีต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทั่วถึง และเป็นธรรม  
 - พัฒนาประสิทธิภาพของบุคคลากร ให้ความรู้ ความเข้าใจในกฎระเบียบ และมีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการประชาชน อย่างเป็นกันเอง เพ่ือสร้างความประทับใจให้เกิดกับประชาชนผู้มา
รับบริการกับเทศบาล 
 - ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้สมบูรณ์ พร้อมให้บริการกับ
ประชาชนให้ครอบคลุม และทั่วถึง 
 - เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
 - ส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 - ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรให้ก้าวทันเทคโนโลยี  และมีความพร้อมในการ
ก้าวสู่ประชาคมอาเซี่ยน 
 - พัฒนาเมืองปู่เจ้าสมิงพรายให้เป็นเมืองน่าอยู่ในทุกมิติ 
 - พัฒนาศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลให้เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ท้องถิ่น 
                 
                                         

…/นโยบายตามที่ก าหนด 
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               นโยบายตามท่ีก าหนดไว้นี้  เป็นเพียงแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิง
พรายในขณะนี้  เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป นโยบายบางอย่างอาจไม่เหมาะสมกับกาลเวลา จะต้องมีการ
ปรับปรุงให้เหมาะสมในอนาคตต่อไป 
                      
 
 
 
                                         ลงชื่อ 

   (นายสรรเกียรติ  กุลเจริญ) 
  นายกเทศมนตรีเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 

  ๑๖  กันยายน  ๒๕๕๖ 
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