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 ตามท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ตราเป็นกฎหมาย
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 วงเงินงบประมาณ จ านวน 3.1000  ล้านล้านบาท โดยเป็นงบประมาณของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 1,584.7785 ล้านบาท เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผ่านแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 4,114,174 คน แบ่งเป็น 4 แผนงานหลัก  
12 แผนงานย่อย ได้แก่ 1) แผนงานบูรณาการ 6 แผนงาน งบประมาณ จ านวน 111.0715 ล้านบาท 
เป้าหมาย จ านวน 21,934 คน 2) แผนงานยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน งบประมาณ จ านวน 187.1741 ล้านบาท 
เป้าหมาย จ านวน 75,030 คน 3) แผนงานพ้ืนฐาน 1 แผนงาน งบประมาณ จ านวน 368.4119 ล้านบาท 
เป้าหมาย จ านวน 4,017,210 คน และ 4) แผนงานบุคลากรภาครัฐ งบประมาณ จ านวน 918.1210 ล้านบาท 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังกล่าว มีประสิทธิภาพ 
รองรับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทเฉพาะกิจฯ โควิค – 19 และสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กลุ่มแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากโรคระบาดดังกล่าว  
และกลุ่มผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ทิศทางตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป  
และยังมีมาตรการหยุดเชื้อเพ่ือชาติ การเว้นระยะห่างทางสังคม ล้วนแต่เป็นปัจจัยในการก าหนดวิธีการพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่ต้องปรับตัวให้ทันเหตุการณ์ พร้อมทั้งตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานไปพร้อมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ต้องการแรงงานทักษะชั้นสูง ตลาดแรงงานที่เกี่ยวข้อง 
กับออนไลน์ ตลาดงานที่ยังต้องการแรงงานท่ีใช้แรงกายท างานเป็นหลัก ฯลฯ ซึ่งหากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไวรัสโคโรนา 2019 ยังมีการระบาดที่รุนแรงต่อเนื่อง อาจจะเป็นอีกปีที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะต้องท างาน 
ที่ยากขึ้น เพราะต้องคิดค้นวิธีการใหม่ๆ เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือแรงงานประสบผลส าเร็จทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพ  

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพ่ือให้พ้ืนที่ทุกจังหวัด ศึกษา และน าไปสู่การพัฒนาฝีมือแรงงานได้ถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเพ่ือให้หน่วยงานเจ้าภาพโครงการ น าไปใช้เป็นประโยชน์ในการพิจารณาจัดท าแนวทางเฉพาะ หรือ
หลักสูตรการฝึกอบรมที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือให้จังหวัดได้น าไปสู่  
การปฏิบัติไดอ้ย่างมีศักยภาพ และทุกหน่วยงานใช้ประโยชน์ในภารกิจของตนต่อไป 

 

                                 กองแผนงานและสารสนเทศ 
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คู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้บัญญัติไว้ว่า 
 หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ  

- มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

- มาตรา 74 รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพ 
และวัยและให้มีงานท า และพึงคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน  
ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ และพึงจัดให้มีหรือส่งเสริม
การออมเพ่ือการด ารงชีพเมื่อพ้นวัยท างาน 

 หมวด 7 รัฐสภา ส่วนที่ 4 บทที่ใช้แก่สภาทั้งสอง  
- มาตรา 141 งบประมาณรายจ่ายของแผ่นดินให้ท าเป็นพระราชบัญญัติ  
- มาตรา 142 ในการเสนอร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ต้องแสดง

แหล่งที่มาและประมาณการรายได้ ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายเงิน และความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนต่างๆ    

 การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดท าแผนงาน 
โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญดังกล่าว โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 
1,584.7785 ล้านบาท เป้าหมายด าเนินการ 4,114,174 คน ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ยุทธศาสตร์ (ไม่นับรวมงบ
บุคลากรภาครัฐ จ านวน 918.1210 ล้านบาท) ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์ที ่1  ด้านความมั่นคง ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 10.0000 ล้านบาท 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 

135.2283 ล้านบาท 
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

จ านวน 501.4292 ล้านบาท 
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างความเสมอภาคทางสังคม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 

20.0000 ล้านบาท 
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 ส าหรับในประเด็นผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ปรากฏอยู่ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 (เอกสารขาว – คาดแดง) 
ซึ่งได้ประกาศเป็นกฎหมายบังคับใช้แล้วเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2564 มีดังนี ้

 
 การจัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะได้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การใช้ประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ส่วนที่ 2 งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 2 งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1,584.7785 ล้านบาท เป้าหมายด าเนินการ  4,114,174 คน กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานด าเนินการเอง  114,174 คน ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ พัฒนาพนักงาน 4,000,000 คน 
แสดงงบประมาณตามแผนงาน ได้ดังนี้ 

 แผนงานบูรณาการ 6 แผนงาน  
 เป้าหมาย 21,934 คน งบประมาณ 111.0715 ล้านบาท 
 ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
 พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

 แผนงานยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน   
 เป้าหมาย 75,030 คน งบประมาณ 187.1741 ล้านบาท 

 การเกษตรสร้างมูลค่า 
 พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
 พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนงานพื้นฐาน 1 แผนงาน  
 เป้าหมาย 4,017,210 คน งบประมาณ 368.4119 ล้านบาท 
 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1 แผนงาน   
 งบประมาณ 918.1210 ล้านบาท 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 
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ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง  

แผนย่อย แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
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แสดงผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้อง แผนย่อย เป้าหมายแผนย่อย ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย แผนงานงบประมาณ  
(แผนงานบูรณาการ แผนงานยุทธศาสตร์  และแผนงานพ้ืนฐาน) เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) กับโครงการ และตัวชี้วัดโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนย่อยของแผนแม่บท 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เป้าหมาย 800 คน  งบประมาณ 10.0000 ล้านบาท  

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตรช์าติ 

ด้านความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน ดีขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50   

เป้าหมายแผนย่อย 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการฝึกอบรม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาในพื้นที่ 

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย  

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
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แผนย่อยของแผนแม่บท
v’czoc,j[m 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

เป้าหมายแผนย่อย 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า  

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย  

- โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
 เป้าหมาย 4,624 คน  งบประมาณ 11.5600 ล้านบาท  

 

-  
-  
 

- - โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม  เป้าหมาย 5,500  คน  งบประมาณ 

16.5000 ล้านบาท 

-  

แผนงานบูรณาการ พัฒนาอุตสาหกรรมและ 

บริการแห่งอนาคต 

แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

เกษตรแปรรูป (3) 

การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ 
แห่งอนาคต (4) 

 สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพิ่มขึ้น (3) 

อัตราการขยายตัวของมูลค่าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เฉลี่ยร้อยละ 3  (3) 
 อันดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF อยู่ในอันดับที่ 60  (4) 

อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคม 
ทางบกและทางน้ าโดย TTCI 1 ใน 50 ภายในปี 2565  (5) 

 โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น (5) 
แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น (4) 

การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว (5) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงาน 
ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ 
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพ 
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการปี 2565 (ต่อ) 

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน แรงงานภาค
การผลิต ภาคบริการ 
 มีประสิทธิภาพ และ
ผลิตภาพเพ่ิมขึ้น รองรับ
วิถีปกติใหม่ 

- โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรปูเกษตรด้วยเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เป้าหมาย 2,600 คน  งบประมาณ 8.0000 ล้านบาท  

 

-  
-  
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการปี 2565 (ต่อ) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคม 

และระบบโลจิสติกส์ 
 

 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนงาน 
 
 

  

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

 

 

การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
และระบบโลจิสติกส์ (7) 

การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ (8) 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์    
เป้าหมาย 2,560 คน  งบประมาณ 6.4000 ล้านบาท 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า 
ระหว่างประเทศ เป้าหมาย  250  คน  งบประมาณ 4.2944 ล้านบาท 

ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อ
ผลิตภัณฑ์.  (7) 
 
 
มวลรวมในประเทศลดลง 
 
 

สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศต่อผลติภณัฑ ์
มวลรวมในประเทศลดลงน้อยกว่าเฉลี่ยร้อยละ 12  (7) 
 
 
 

- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  เป้าหมาย  7,980 คน   
งบประมาณ 16.5250 ล้านบาท  
- โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมยัใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือ 

บริการในชุมชน  เป้าหมาย  1,700  คน งบประมาณ 5.3278 ล้านบาท  

ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น (8) 
 
 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ 

และเทคโนโลยีดิจิทลัอยู่ในอันดับ 1 ใน 36 (8) 
 
 
 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานทมีรายได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ70 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ค่าเฉลี่ยของ
การเพิ่มผลิตภาพ 

แรงงานและลดการสูญเสียในวงจร
การผลิตหรือบริการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนแรงงานไดร้ับ

การพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่ต่ ากว่า

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : 
ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยดา้นแรงงานเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 35 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แรงงานภาคการผลิต การบริการ มีประสิทธิภาพและผลิตภาพเพิ่มขึ้น รองรับวิถีปกติใหม่ 
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แผนย่อยของแผนแม่บท
4kp.9hczoc,j[m 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  แรงงานมศัีกยภาพรองรับการพัฒนาในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย  

การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (9.1) 

การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (9.2) 

การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (9.3) 

- โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกจิพิเศษ  
เป้าหมาย 7,200  คนงบประมาณ  21.6000 ล้านบาท  
 - โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ การท่องเท่ียวและบริการให้มีมูลค่าสูง 
 เป้าหมาย 680 คน  งบประมาณ  2.7040 ล้านบาท  
 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   

การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมขึ้น (9.1) 

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจชายแดน 10,000 ล้านบาท (9.1) 
 

การลงทุนในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน (9.2)  
 
 
 มูลค่าการลงทุนในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 100,000 ล้านบาท (9.2) 
 
 

การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (9.3) 
 
 

มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 500,000 ล้านบาท ภายในปี 2565 (9.3) 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการ
พัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของ
ปัจจัยดา้นแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

 
 

โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
เป้าหมาย จดัซื้อครภุัณฑ์ฝึกอบรม 8 รายการ ปรับปรุงห้องฝึกอบรม 4 ห้อง  
งบประมาณ  47.1500 ล้านบาท  

ตัวชี้วัด  จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรม 8 ชุด พร้อมปรับปรุง
อาคารฝึกอบรมใหก้ับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี
การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) 4 ห้อง 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการปี 2565 (ต่อ) 
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แผนย่อยของแผนแม่บท 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน  ประชาชนช่วงวัยแรงงาน มีสมรรถนะ มีศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 
 

 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย 
  

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 

 

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เป้าหมาย 4,017,210 คน งบประมาณ 371.4119 ล้านบาท  

1) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  เป้าหมาย 10,500 คน   
งบประมาณ 34.5000 ล้านบาท  

2) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน  * 
 เป้าหมาย 26,250 คน  งบประมาณ 35.1312 ล้านบาท  

3) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ    
เป้าหมาย  10,620  คน งบประมาณ 35.4950 ล้านบาท  

4) โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล **   เป้าหมาย  1,140 คน   
งบประมาณ 14.9911 ล้านบาท  

แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถ 
ปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

 

 

 
ผลิตภาพแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : 
จ านวนแรงงานไดร้ับ
การพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : 
ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจยัด้าน
แรงงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : คนท างานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น 

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50  (ตวัชีว้ดัท่ี 3 ของผลผลติ) 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ: ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 * 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย * 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานและ
บุคลากรฝึกช่างเช่ือมได้รับการพัฒนาฝมีือ
แรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย ** 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการปี 2565 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนย่อยของแผนแม่บท 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย 

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

 
การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ใน
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน 
 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน แรงงานในประเทศไทยท างานด้านเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  เป้าหมาย  6,360 คน  งบประมาณ 15.9000 ล้านบาท  

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : สัดส่วนก าลังแรงงานด้านเทคโนโลยี ร้อยละ 1  
 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการปี 2565 (ต่อ) 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนย่อยของแผนแม่บท แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการปี 2565 (ต่อ) 

แผนย่อยของแผนแม่บท 

โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ เป้าหมาย  8,200  คน  งบประมาณ 20.0000 ล้านบาท  

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผู้สูงอายุมีทกัษะฝีมือสมกบัวัย เพื่อเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

 

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย 
 
  

การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

 

ผู้สูงอายมุีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 

สัดส่วนผูสู้งอายทุี่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงเฉลีย่ร้อยละ 10 
 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
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 แสดงผังเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้อง แผนการปฏิรูปประเทศ กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม ตัวชี้วัดเป้าหมาย กิจกรรม แผนงาน
งบประมาณ (แผนงานยุทธศาสตร์)  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) กับโครงการ และตัวชี้วัดโครงการ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนงาน เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานกับโครงการ ปี 2565 (ต่อ) 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21  งบประมาณ 15.9000 ล้านบาท  เป้าหมาย  6,360 คน 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35 

กิจกรรม Big Rock 

 สร้างและพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะและความพร้อมเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 

คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ในปี 2565 
 
 
 

 

เป้าหมายกิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม  

 เป้าหมายการให้บริการ : แรงงานในประเทศไทยท างานด้านเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้าน
เศรษฐกิจ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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        ส่วนที่ 4 แผนงานและโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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               แสดงภาพแผนงานและโครงการในรูปแบบ One Page , แสดงภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานรายแผนงาน/โครงการ  และแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม รายการ พร้อม
งบประมาณรายจ่าย ดังนี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เป้าหมายรวม 4,114,174 คน งบประมาณรวม 1,584.7785 ล้านบาท 

1.ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ 
เป้าหมาย  800 คน  
งบประมาณ  10.0000  ล้านบาท 

5.พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก  
โครงการพัฒนาทักษะแรงงาน  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

เป้าหมาย จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา 8 
ชุด/ปรับปรุงห้องฝึก  4 หอ้ง 
งบประมาณ 43.1500  ล้านบาท 

4.พัฒนาด้านคมนาคมและระบบ 

โลจิสติกส์ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรบั
อุตสาหกรรม โลจิสติกส ์

เป้าหมาย  2,560 คน  งบประมาณ 
6.4000  ล้านบาท 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน 

โลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและ
การค้าระหว่างประเทศ  
เป้าหมาย  250 คน  งบประมาณ 
4.2865  ล้านบาท 

3.สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐาน
ด้านการท่องเทีย่ว  
เป้าหมาย  4,624  คน  
งบประมาณ  11.5600  ล้านบาท 

6.เตรียมความพร้อม เพื่อรองรับ
สังคมผู้สูงวัย  
โครงการฝึกอบรมแรงงานสูงอายุ
เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ   เปา้หมาย   8,200  คน  
งบประมาณ 20.0000  ล้านบาท 

แผนงานยุทธศาสตร์ 4 แผนงาน  
เป้าหมาย 75,030 คน งบประมาณ 187.1741  ล้านบาท  

1.การเกษตรสรา้งมูลค่า 
โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรปูเกษตร  
 ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 เป้าหมาย 2,600  คน  
 งบประมาณ 8.0000  ล้านบาท 

4.พัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  เป้าหมาย 10,500  คน  
งบประมาณ  34.5000  ล้านบาท 

(2) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการแข่งขัน  เป้าหมาย  
26,250   คน   งบประมาณ 35.1312  ล้านบาท 
     (2.1)  กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื  (3,250 คน  
9.7312 ล้านบาท) 
     (2.2)  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาจิ (23,000 คน  23.0000  ล้านบาท)    
     (2.3) กิจกรรมเพิม่ประสทิธิภาพของเครือข่ายการด าเนนิการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมีอืแรงงานแห่งชาติ  
(77 แห่ง  2.4000  ล้านบาท) 
(3) โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส ในการประกอบอาชีพ  เป้าหมาย  
10,620  คน  งบประมาณ  35.4950  ล้านบาท  
      (3.1)  กิจกรรมฝกึอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะ  (7,000  คน  12.7350  ล้านบาท)    
      (3.2)  กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนที่ไม่ได้เรียนตอ่หลังจบการศกึษาภาคบังคับ  
(1,520  คน  18.6600  ล้านบาท)    
      (3.3)   กิจกรรมพัฒนาฝมีือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต  (2,100  คน  4.1000  ล้านบาท) 
(4) โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  เป้าหมาย 1,140 คน งบประมาณ  11.9911  
ล้านบาท   
      (4.1)  กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล (5000 คน   3.9345  ล้านบาท)    
      (4.2) กิจกรรมทดสอบช่างเชือ่มตามมาตรฐานสากล  (600 คน  2.4566  ล้านบาท)    
      (4.3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตน้แบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
สู่ระดับสากล (40 คน  3.5000 ล้านบาท)    
     (4.4) กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Competency Base Training)  (12 หลักสูตร  2.1000  ล้านบาท) 
(5) โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21  
 เป้าหมาย  6,360  คน   งบประมาณ 15.9000  ล้านบาท 

3.พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการ
ท่องเที่ยว และบริการให้มมีูลค่าสูง   เป้าหมาย  
680  คน    งบประมาณ 2.7040  ล้านบาท 
2. โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงาน ในพื้นที่ 
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  เป้าหมาย 7,200 คน   
งบประมาณ  21.6000  ล้านบาท 

2.พัฒนาผู้ประกอบการ และวสิาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
เป้าหมาย 7,980 คน งบประมาณ 16.5250  
ล้านบาท 
2. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการเพือ่ 
เพิ่มมูลค่าหรือบริการในชุมชน  
เป้าหมาย 1,700 คน  งบประมาณ  5.3278 
ล้านบาท 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ไดแ้ก่  

(1) จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนา  ระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เป้าหมาย 77 แห่ง  งบประมาณ  9.4064  ล้านบาท 
(2) พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  เป้าหมายพัฒนาบุคลากร  4 โครงการ  งบประมาณ 106.7593   ล้านบาท 
(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน   เป้าหมาย 4,000,000 คน   งบประมาณ 230.4887 ล้านบาท 
(4) ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ  กพร.ปช. เป้าหมาย 76 แห่ง  งบประมาณ  10.6521  ล้านบาท   
(5) พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ เ ป้าหมาย 210 คน   งบประมาณ  2.1760  ล้านบาท                                                              
(6) ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย  เป้าหมาย 17,000  คน  งบประมาณ  8.9294  ล้านบาท 

แผนงาน 

บุคลากรภาครัฐ 
งบประมาณ  918.1210  ลา้นบาท 

2.พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
แห่งอนาคต  
โครงการยกระดบัผลิตภาพและ
พัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม  
- กิจกรรมศูนย์ฝึกอบรมความเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

• เป้าหมาย  5,500  คน   
• งบประมาณ 15.6750  

ล้านบาท 

แผนงานบูรณาการ 6 แผนงาน 

เป้าหมาย 21,934 คน งบประมาณ 111.0715 ล้านบาท 

แผนงานพื้นฐาน 1 แผนงาน 6 กิจกรรม  เป้าหมาย 4,017,210 คน งบประมาณ  368.4119 ลา้นบาท  
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สรุปเป้าหมายแจงตามภารกิจที่ส าคัญ ภายใต้แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

แผนงาน และโครงการ  
  

งบประมาณ
(ล้านบาท) 

รวมทั้งสิ้น
(คน) 

ฝึกอบรม 
พัฒนา

บุคลากร 

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน 

ส่งเสริม สปก. 
พัฒนาฝีมือฯ 

เพิ่มผลิต
ภาพ

แรงงาน 

รับรองความรู้
ความสามารถ รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ 

ฝึกอาชีพ
เสริม 

รวมทุกแผนงาน 1,584.7785 4,114,424 62,514 4,770 35,344 22,400 80 26,850 4,000,000 7,980 17,000 

1. แผนงานบูรณาการ  6  แผนงาน 111.0715 21,934 21,934 250 12,934 9,000      
1.1 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

10.0000 800 800   800      

  (1) โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

10.0000 800 800   800      

1.2 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 15.6750 5,500 5,500  5,500       

  (2) โครงการ ยกระดบัผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

15.6750 5,500 5,500  5,500       

     -  กิจกรรมศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 15.6750 5,500 5,500  5,500       
1.3 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 11.5600 4,624 4,624  4,624       
  (3)  โครงการ พัฒนาปัจจัยพื้นฐานดา้นการท่องเที่ยว 11.5600 4,624 4,624  4,624       
1.4 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์   10.6865 2,810 2,810  2,810       

  (4)  โครงการ พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 6.4000 2,560 2,560  2,560       
  (5)  โครงการ พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่ง 
และการค้าระหวา่งประเทศ 

4.2865 250 250  250       

1.5 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 43.1500 8 ชุด /4 ห้อง          

  (6) โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 43.1500 8 ชุด /4 ห้อง          
1.6 แผนงานบูรณาการเตรยีมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 20.0000 8,200 8,200   8,200      

  (7) โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

20.0000 8,200 8,200   8,200      
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แผนงาน และโครงการ  
  

งบประมา
ณ(ล้าน
บาท) 

รวมทั้งสิ้น
(คน) 

ฝึกอบรม 
พัฒนา

บุคลากร 

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน 

ส่งเสริม สปก. 
พัฒนาฝีมือฯ 

เพิ่มผลิต
ภาพ

แรงงาน 

รับรองความรู้
ความสามารถ รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ 

ฝึกอาชีพ
เสริม 

2. แผนงานยุทธศาสตร์  4  แผนงาน 187.1741 75,030 40,120 4,520 22,200 13,400 80 26,850  7,980  
2.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 24.3040 7,880 7,840  7,840  40     
  (8)  โครงการ เพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

21.6000 7,200 7,200  7,200       

  (9) โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการ
ให้มีมูลค่าสูง  

2.7040 680 640  640  40     

2.2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาผู้ประกอบการ และวสิาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 

21.8528 9,680 1,700   1,700    7,980  

  (10)  โครงการ เพิ่มประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ   (114  แห่ง) 16.5250 7,980        7,980  

  (11) โครงการ พัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า
หรือบริการในชุมชน 

5.3278 1,700 1,700   1,700      

2.3 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสรา้งมูลค่า 8.0000 2,600 2,600   2,600      
  (12) โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  

8.0000 2,600 2,600   2,600      

2.4 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 133.0173 54,870 27,980 4,520 14,360 9,100 40 26,850    
  (13)  โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 34.5000 10,500 10,500 3,000 7,500       
  (14)  โครงการ เสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที ่21 

15.9000 6,360 6,360  6,360       

  (15)  โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

35.1312 26,250      26,250    

     (15.1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจา้งตาม
มาตรฐานฝีมือ 

9.7312 3,250      3,250    

     (15.2) กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน 23.0000 23,000      23,000    
     (15.3) กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือฯ 

2.4000 77 แห่ง          
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แผนงาน และโครงการ  
  

งบประมาณ
(ล้านบาท) 

รวมทั้งสิ้น
(คน) 

ฝึกอบรม 
พัฒนา

บุคลากร 

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน 

ส่งเสริม สปก. 
พัฒนาฝีมือฯ 

เพิ่มผลิต
ภาพ

แรงงาน 

รับรองความรู้
ความสามารถ รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ 

ฝึกอาชีพ
เสริม 

  (16)  โครงการ ฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

35.4950 10,620 10,620 1,520  9,100      

       (16.1) กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 12.7350 7,000 7,000   7,000      

       (16.2) กิจกรรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคัล 

18.6600 1,520 1,520 1,520        

       (16.3) กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 4.1000 2,100 2,100   2,100      
  (17) โครงการ  พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 11.9911 1,140 500  500  40 600    

      (17.1) กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู่ระดับสากล  3.9345 500 500  500       
      (17.2) กิจกรรมทดสอบช่างเช่ือมตามมาตรฐานสากล  2.4566 600      600    
      (17.3) กิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเช่ือมกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงานสู่ระดับสากล 

3.5000 40     40     

      (17.4) กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเช่ือมตาม
มาตรฐานสากลในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Base 
Training) 

2.1000 12 
หลักสูตร 

         

3. แผนงานพื้นฐาน  1  แผนงาน 368.4119 4,017,210 210 0 210 0 0 0 4,000,000 0 17,000 
  (18) ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสรมิ
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

368.4119 4,017,210 210 0 210    4,000,000   

    - กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 9.4064 77  แห่ง 

         
    - กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   106.7593 4 โครงการ          
    - กิจกรรมส่งเสริม สปก. ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ พ.ศ. 2545 230.4887 4,000,000       4,000,000   
    - กิจกรรมขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ 
กพร.ปช. 

10.6521 76 แห่ง          

    - กิจกรรมพัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียม 2.1760 210 210 0 210       
    - กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธภิาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย 

8.9294 17,000         17,000 
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แผนงาน และโครงการ  
  

งบประมาณ
(ล้านบาท) 

รวมทั้งสิ้น
(คน) 

ฝึกอบรม 
พัฒนา

บุคลากร 

มาตรฐาน
ฝีมือ

แรงงาน 

ส่งเสริม สปก. 
พัฒนาฝีมือฯ 

เพิ่มผลิต
ภาพ

แรงงาน 

รับรองความรู้
ความสามารถ รวม ฝึกเตรียม ฝึกยกระดับ 

ฝึกอาชีพ
เสริม 

    - กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

9.4064 77  แห่ง 
 

        

    - กิจกรรมพัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน   106.7593 4 หลักสูตร          

            
แสดงหน่วยงานที่ด าเนินการ (รวม) 1,584.7785 4,114,174 62,264 4,770 39,644 18,100 80 26,850 4,000,000 7,980 17,000 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการ 436.1688 114,174 62,264 4,770 39,644 18,100 80 26,850  7,980 17,000 

ส่งเสริม สปก. ด าเนินการ 230.4887 4,000,000       4,000,000   
งบประมาณบุคลากรภาครัฐ 918.1210           
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แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และผลผลิต 

โครงการ กิจกรรม ปี 2565 
หน่วยนับ เป้าหมาย  

(คน) 
งบประมาณ (บาท) 

 รวมท้ังสิ้น คน   4,114,174   1,584,778,500  

1.  แผนงานบูรณาการ  (6 แผนงาน) คน 21,934 111,071,500 

2. แผนงานยุทธศาสตร์  (4 แผนงาน) คน 75,030 187,174,100 

3  แผนงานพื้นฐาน (FUNCTION)     (1 แผนงาน) คน 4,017,210 368,411,900 
4.  แผนงานบุคลากรภาครัฐ             (1 แผนงาน) บาท   918,121,000 

รวมตามหน่วยงานที่ด าเนินการ (ไม่นับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) คน   4,114,174      666,657,500  

กรมพัฒนาฝมีือแรงงานด าเนินการเอง  คน       114,174        436,168,800  
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินการ  คน 4,000,000 230,488,700 
    

ยุทธศาสตร์ชาติที ่1 ด้านความมั่นคง คน 800 10,000,000 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง   
แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ คน 800 10,000,000 

แผนย่อยของแม่บท การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (โครงการส าคัญ ปี 2565) (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 800 10,000,000 

    

ยุทธศาสตร์ชาติที ่2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั คน         33,094  135,228,300 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 3  ประเด็นการเกษตร     

แผนงานยุทธศาสตร์ การเกษตรสร้างมูลค่า คน          2,600  8,000,000 

แผนย่อยของแผนแม่บท เกษตรแปรรูป     
2. โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (โครงการใหม่) (เจ้าภาพ ศป.) 

คน          2,600  8,000,000 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต   
แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  คน          5,500  15,675,000 

แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม (เจ้าภาพ สพท.) 

คน          5,500  15,675,000 

3.1 กิจกรรมศูนยฝ์ึกอบรมความเป็นเลิศดา้นเทคโนโลยีชั้นสูง (เจ้าภาพ 
สพท.) 

คน 5,500 15,675,000 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่  5  ประเด็นการท่องเท่ียว    
แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว คน 4,624 11,560,000 
แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว       

4. โครงการ พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเท่ียว (เจ้าภาพ สพท. ) คน 4,624 11,560,000 
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ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และผลผลิต 
โครงการ กิจกรรม ปี 2565 

หน่วยนับ เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ (บาท) 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 7  ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสตกิส์ และดจิิทัล  
แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส ์ คน 2,810 10,686,500 
แผนย่อยของแผนแม่บท โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์   

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ คน 2,560 6,400,000 

6. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสตกิส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 250 4,286,500 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 8  ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

คน 9,680 21,852,800 

แผนย่อยของแผนแม่บท การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอจัฉริยะ   
7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (โครงการส าคัญ ปี 2565) 
(เจ้าภาพ ศป.) 

คน 7,980 16,525,000 

แห่ง 114   
8. โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าหรือ
บริการในชุมชน (โครงการส าคัญ ปี 2565  (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 1,700 5,327,800 

แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่  9  ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ คน 7,880 24,304,000 
แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้   
9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเท่ียวและบริการให้มี
มูลค่าสูง (โครงการส าคัญ ปี 2565) (โครงการใหม่) (เจ้าภาพ สพท.) 

คน 680 2,704,000 

   - ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน คน 640 2,176,000 
  - พัฒนาวิทยากรต้นแบบ คน 40 528,000 
 แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน     

10. โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  
(เจ้าภาพ สพท. ) 

คน          7,200  21,600,000 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเท่ียวและบริการให้มี
มูลค่าสูง (โครงการส าคัญ ปี 2565) (โครงการใหม่) (เจ้าภาพ สพท.) 

คน 680 2,704,000 

    

แผนงานบูรณาการ พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ชุด/ห้อง  8 ชุด/4 ห้อง  43,150,000 
แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก    

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(โครงการส าคัญ ปี 2565) (เจ้าภาพ สพท.) 

ชุด/ห้อง  8 ชุด/4 ห้อง  43,150,000 

 - จัดหาครุภณัฑ์การฝึกอบรมสมยัใหม่ 8 ชุด และปรับปรุงห้องฝึกอบรม 4 
ห้อง รองรับ MARA 

ชุด/ห้อง  8 ชุด/4 ห้อง  43,150,000 

    

แผนงาน  บุคลากรภาครัฐ  บาท   918,121,000 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ บาท   918,121,000 
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ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และผลผลิต 
โครงการ กิจกรรม ปี 2565 

หน่วยนับ เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ คน 4,072,080 501,429,200 
      

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ คน 4,017,210 368,411,900 
        

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือ แรงงาน  

คน 4,017,210 368,411,900 

   12.1  กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริมและรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

สาขา  77 แห่ง 9,406,400 

         -  ส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 77 
แห่ง (2,580,600 บาท) 

   

   12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (สพท./บค.)  รายการ 4  โครงการ 106,759,300 
         ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  ด าเนินการพัฒนาบคุลากร
ใน 2 หลักสูตร (387,600 บาท) 

 
  

        12.2.1 หลักสูตรนักออกแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (BIM)                  

=  181,900 บาท           
 

  

        12.2.2 หลักสูตรการใช้เครื่องมือวัด 3 มิติ CMM       =  205,700  บาท                           
          กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ด าเนินการพัฒนาบุคลากรใน 2 

หลักสตูร  (1,322,000  บาท) 
 

  

        12.2.3  หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  =  1,088,700 บาท 

 
  

        12.2.4  หลักสูตรการก าหนดและเสรมิสรา้งจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี =  233,300 บาท 

 
  

   12.3  กิจกรรม ส่งเสริมและสนบัสนุนให้สถานประกอบกิจการฯ (สพ.) คน 4,000,000 230,488,700 
   12.4  กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ 
กพร.ปช. (ผส.) 

แห่ง 76 10,652,100 

   12.5  กิจกรรม พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจ้าภาพ 
สพร. 19  เชียงใหม่) 

คน 210 2,176,000 

   12.6  กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้
ความสามารถตามกฎหมาย (เจ้าภาพ รร.) 

คน 17,000 8,929,400 

       12.6.1 ส่งเสริมแรงงานคณุภาพให้ได้รับค่าจ้างตามระดบัความรู้
ความสามารถผ่านผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (โครงการส าคัญ ปี 2565) 

สาขา 2 270,600 

       12.6.2 จ้างท่ีปรึกษาเพื่อจัดท าระบบประกันคณุภาพการรับรองความรู้
ความสามารถ (โครงการส าคัญ 2565) 

ระบบ 1 1,961,100 

       12.6.3 ส่งเสริมการลดการสูญเสีย เพื่อความปลอดภัยผ่านการรับรอง
ความรู้ความสามารถ (โครงการส าคัญ ปี 2565)  

คน 17,000 4,826,000 

     12.6.4 ส่งเสริมแรงงานคณุภาพผ่านระบบรับรองความรู้ความสมารถ 
(โครงการส าคัญ ปี 2565) (บุคลากรกรม/ภาครัฐ/ดอกชน) 

คน 350 1,,028,000 

หมายเหตุ กิจกรรมที่ 12.6 มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  ของ  รร. จ านวน  407,000 บาท และชอง  สพ. จ านวน 443,000 บาท 



31 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ และผลผลิต 
โครงการ กิจกรรม ปี 2565 

หน่วยนับ เป้าหมาย  
(คน) 

งบประมาณ (บาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต คน 54,870 133,017,300 
แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน    
13. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
(เจ้าภาพ สพท.) 

คน 10,500 34,500,000 

            - ฝึกเตรียมเข้าท างาน  คน 3,000 15,750,000 
            - ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน คน 7,500 18,750,000 
14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแข่งขัน  (เจ้าภาพ สมฐ.)  

คน 26,250 35,131,200 

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ 

คน 3,250 9,731,200 

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ คน 23,000 23,000,000 
   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

แห่ง 77 2,400,000 

15. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ (เจ้าภาพ ศป.)  

คน 10,620 35,495,000 

   15.1 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ คน 7,000 12,735,000 
   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไมไ่ดเ้รียนต่อหลงัจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

คน 1,520 18,660,000 

   15.3 กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรเีพื่อยกระดับคณุภาพชีวิต 
(กิจกรรมใหม่) (โครงการส าคัญ ป ี2565) 

คน 2,100 4,100,000 

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล (โครงการ
ส าคัญ ปี 2565) (เจ้าภาพ ศูนย์ฯ เช่ือมมาตรฐานสากล) 

คน 1,140 11,991,100 
หลักสูตร 12   

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  คน 500 3,934,500 
    16.2 กิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล  คน 600 2,456,600 
    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
สู่ระดับสากล 

คน 40 3,500,000 

  16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล
ในรูปแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Base Training) 

หลักสตูร 12 2,100,000 

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21  (โครงการส าคัญ ปี 2565) (เจ้าภาพ สพท.) 

คน 6,360 15,900,000 

    - ฝึกยกระดับฝมีือ คน 6,360 15,900,000 
        

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความเสมอภาคทางสังคม คน 8,200 20,000,000 
แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 15  ประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม   
แผนงานบูรณาการ เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย คน 8,200 20,000,000 

แผนย่อยของแผนแม่บท การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก    
18. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ (เจ้าภาพ ศป.) 

คน 8,200 20,000,000 
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ส่วนที่ 5 รายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 5 รายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ  17 โครงการ 
และ 1 ผลผลิต มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
2. ลักษณะโครงการ*  

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 10,000,000 บาท  
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการร่วมกับ กอ.รมน.ภาค 4 ส่วนหน้า                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านความมั่นคง  
  เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี  กินดี  มีความสุข 
  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     แนวทาง การสร้างความปลอดภัยและสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
      แนวทาง ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
      เป้าหมายที่ 2 ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น 
         ตัวชี้วัด  อันดับดัชนีชี้วัดความสุขของประชากรไทยอยู่ใน 1 ใน 35 ของโลก ภายในปี 2565 
          แผนแม่บทย่อย  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  เป้าหมาย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
         ตัวชี้วัด  ระดับความส าเร็จจองการแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบันดีขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 50  
ความสอดคล้องกับแผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   เป้าหมาย  เหตุรุนแรงลดลง 
   ตัวชี้วัด จ านวนเหตุรุนแรงลดลง ร้อยละ 20 เทียบกับปี 2560 
   แนวทางท่ี 2 ด้านการพัฒนา 

  ตัวชี้วัดแนวทาง ตัวชี้วัดที่ 2.1  ประชาชนทุกหมู่เหล่าอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
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แผนระดับท่ี 3  
 - แผนปฏิบัติด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม.  
วันที่ 24 มกราคม 2562) 
 - แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 - นโยบายหลักข้อ 6.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนใต้            
 - นโยบายเร่งด่วนข้อ 9  การแก้ไขปัญหายาเสพติดและการสร้างความสงบในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 

 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
(กิจกรรม : ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  
1.  หลักการและเหตุผล* 

ตามนโยบายสานใจสู่สันติของกองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายใน ภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน. ภาค 4 
ส่วนหน้า) เพ่ือแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยสันติ และได้รับการตอบรับและน ามาซึ่งความร่วมมือ 
จากองค์กรต่าง ๆ ทั้งจากส่วนราชการ เอกชนและองค์กรต่าง ๆ โดยได้มีการรวมตัวของมวลชนทั้งในรูปแบบสมาคม
หรือกลุ่มพลัง เพ่ือแสดงออกถึงการปฏิเสธและต่อต้านความรุนแรงในพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลถึงกลุ่มขบวนการหรือ แนวร่วม
มองเห็นเป้าหมายที่ค่อย ๆ เลือนราง และมีกลุ่มบางกลุ่มเกิดความเบื่อหน่ายและทยอยออกมารายงานตัวต่อทางการ 
เป็นระยะ ๆ ดังนั้น กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า จึงได้ก าหนดโครงการพาคนกลับบ้าน โดยที่ภาครัฐจะให้การตรวจสอบ 
คัดกรองบุคคล และแยกกลุ่มในการเข้าสู่ขั้นตอนการให้ความช่วยเหลือโดยผ่านขั้นตอนต่าง ๆ ในรูปแบบของ
คณะกรรมการ (คัดย่อจากเอกสารเผยแพร่โครงการประชาสัมพันธ์มายไอคอลคนต้นแบบจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เรื่อง กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า จัดโครงการพาคนกลับบ้าน)  

พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และส่วนหนึ่งของจังหวัด
สงขลา ประสบปัญหาการก่อความไม่สงบมาเป็นระยะเวลานาน จึงส่งผลกระทบด้านความมั่นคง ความปลอดภัย  
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นท่ี เศรษฐกิจเติบโตช้า การลงทุน และการประกอบธุรกิจ 

รัฐบาลตระหนักถึงปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภายใต้ที่ ต้องเร่งแก้ไข จึงได้น้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ช่วยเสริมสร้างการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ปี กรอบการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบาย
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ให้ประสบผลส าเร็จได้ต้องอาศัยการบูรณาการ 
ของทุกหน่วยงานอย่างสอดประสานกัน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ภาคใต้ได้อย่างทั่วถึง กระบวนการพัฒนา
จะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ การมีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ ช่วยให้ประชาชนอยู่ดีกินดี แก้ไขปัญหา
ความยากจน น าไปสู่ความมั่นคงในชีวิตและความม่ันคงในพื้นที ่

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือรองรับนโยบายในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีรายได้ 
มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ เพ่ือลดปัญหาความขัดแย้ง ลดความรุนแรง และเสริมสร้าง  
ความสงบสุขในพื้นที่ให้ยั่งยืนต่อไป เพราะการท าให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ เป็นการสร้างความม่ันคงให้กัประเทศ 
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2. วัตถุประสงค ์ 
  2.1 เพ่ือด าเนินการฝึกทักษะด้านอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  2.2 เพ่ือจัดหาเครื่องมือประกอบอาชีพให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่ส าเร็จการฝึกอาชีพตามโครงการ 
3. กลุ่มเป้าหมาย  
   กลุ่มที่มีอคติต่อภาครัฐ กลุ่มผู้ก่อความไม่สงบ และกลุ่มแนวร่วมก่อความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้  
ตามที่กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายใน ภาค 4 ส่วนหน้า (กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า) หรือพ้ืนที่ที่หน่วยงานด้าน
ความมั่นคงในพ้ืนที่ก าหนด ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวนทั้งสิ้น 800 คน (40 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 

4.  พื้นที่ด าเนินการ  
   เขตพ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี 
อ าเภอเทพา และอ าเภอสะบ้าย้อย 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้   
  เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือไดต้ามเป้าหมาย 800 คน 
 เชิงคุณภาพ  ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพ หรือมีรายได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 (แผนงาน
บูรณาการ) 
            เชิงปริมาณ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35 (เอกสาร
งบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
   6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการฝึกอาชีพตามหลักสูตรที่เข้าฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะฝีมือความช านาญ 
ในการประกอบอาชีพ    
    6.2 เป็นแนวทางในการพัฒนาอาชีพ ช่วยแก้ไขปัญหากลุ่มเป้าหมาย สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง 
และครอบครัว สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีความมั่นคง ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนให้การสนับสนุน 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    6.3 การบูรณาการทุกภาคส่วนในการพัฒนาและส่งเสริมสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    6.4  เพ่ิมโอกาสทางเลือกให้แก่แรงงานภาคเกษตรในการประกอบอาชีพทั้งในระบบการจ้างงาน 
และนอกระบบการจ้างงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนส่ง หรืออาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน และลดภาระค่าใช้จ่าย 

7.  การติดตามประเมินผล : 
 7.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน (Data Center) 
 7.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสู ตร 
วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ* 
 1.  การเตรียมความพร้อมการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ หลักสูตร วิทยากร วัสดุการฝึก แผนปฏิบัติการ 
การรวบรวมข้อมูล จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินโครงการ 
 2.  ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการ โดย กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคง 
ในพ้ืนที่ 
 3.  จัดท าแผนปฏิบัติการ/แผนการฝึกอาชีพ พร้อมประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอาชีพ 
 4.  กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ ประชาสัมพันธ์โครงการและเชิญชวน
แรงงานในพ้ืนที่เป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพ ออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บัณฑิตแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน ประสาน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้น า 4 เสาหลักของหมู่บ้าน โดย กอ.รมน. อ าเภอ กรรมการหมู่บ้าน (กม.) รวบรวมข้อมูลรับสมัคร  
และคัดกรองกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 5.  กอ.รมน. อ าเภอ หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่จัดท ารายชื่อผู้มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพ่ือเสนอ
ต่อ กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อไป 
 6.  กอ.รมน. ภาค 4 ส่วนหน้า หรือหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่รวบรวมข้อมูล/ท าบัญชีรายชื่อ 
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่เป็นความต้องการ/ประสงค์เข้ารับการฝึกอาชีพตามโครงการ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือด าเนินการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม และก าหนดห้วง
เวลาการฝึกอบรม  
 7.  จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการในการฝึกอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย  
และสอดรับกับความต้องการของก าลังแรงงานในพ้ืนที่ และปัจจัยในการด าเนินการฝึกที่เกี่ยวข้อง เช่น งบประมาณ 
วัสดุอุปกรณ์การฝึก วิทยากร และสถานที่ฝึก เป็นต้น 
 8.  ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพต่าง ๆ โดยใช้หลักสูตรที่ก าหนด 
หลักสูตรตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และหลักสูตรตามความต้องการของประชาชนที่สอดรับกับวัฒนธรรม 
และการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอย่างหลักสูตรที่ด าเนินการฝึก เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้า ช่างซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้า  
ช่างเชื่อมไฟฟ้า ช่างเดินสายไฟภายในอาคาร ช่างปูกระเบื้อง เทคนิคงานปูน (ผลิตภัณฑ์ไม้เทียม) การท าขนมอบ  
ช่างไม้เครื่องเรือน ช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ การท าขนมไทย และสาขาอ่ืน ๆ ตามความต้องการในการประกอบอาชีพ 
 9.  จัดให้มีการแนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึก โดยประสานงานส านักงาน
จัดหางานจังหวัด และธนาคารอิสลาม เพ่ือให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ 
 10. จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) เพ่ือเป็นอุปกรณ์  
ในการประกอบอาชีพ (ปัจจัยการผลิตเบื้องต้นที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ) ให้กับผู้ผ่ านการฝึกอบรม/ฝึกอาชีพ 
ตามหลักสูตรที่ผ่านการฝึกอาชีพ โดยใช้ประโยชน์ในเครื่องมือ อุปกรณ์ เพ่ือการประกอบอาชีพสร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว        
 11. ประเมินผลการฝึกอบรมการวัดการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึก (Pretest) การทดสอบหลังการฝึก 
(Posttest) และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
 12.  ประเมินผลโครงการและรายงานผลความส าเร็จของโครงการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 13.  ติดตาม ตรวจเยี่ยมการประกอบอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอาชีพตามโครงการ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
      รวมทั้งสิ้นจ านวน 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ถัวจ่ายและ
เบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้  

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

1.ค่าตอบแทนวิทยากร   1,440,000 

   - ภาคทฤษฎี ปรับทัศนคติ (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 40 รุ่น)  144,000 
 

 
   - ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 54 ชม. x 1 คน x 40 รุ่น)              1,296,000 
 

 
2.ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  (700 บาท x 800 คน) 
 

560,000 

3.ค่าเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท ามาหากิน) (10,000 บาท x 800) 
คน) 

8,000,000 

รวมค่าใช้จ่าย   10,000,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 250,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 12,500 

 
หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนการด าเนินงาน  
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นายสมชาติ   สุภาร ี ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
เบอร์โทรศัพท์ …………085-483 8185…………..     
- ชื่อ-สกุล*  :  นางสาวถาวร อาจแก้ว ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 
เบอร์โทรศัพท์ …………089-8127708…………..     
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แผนงานยุทธศาสตร์  การเกษตรสร้างมูลค่า 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน 8,000,000 บาท 
    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการเกษตร  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น การเกษตร 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ประเด็น การเกษตร 
  เป้าหมาย ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น 

  ตัวชี้วัด อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร ร้อยละ 3.8 
       แผนย่อย  เกษตรแปรรูป 
     เป้าหมายย่อย  สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
  ตัวชี้วัด อัตราการขยายตัวของมูลค่าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เฉลี่ยร้อยละ 3 

  
 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียด โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
1. หลักการและเหตุผล  
  จากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รัฐบาลได้ด าเนินการเยียวยา
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาด โดยใช้มาตรการลดค่าใช้จ่ายประจ าของประชาชน มาตรการ
ด้านการคลังในการช่วยเหลือเยียวยาค่าใช้จ่ายให้แก่ประชาชน ซึ่งช่วยบรรเทาผลกระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่  
ของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง ในมาตรการล าดับต่อไปเพื่อการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ซ้ าของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ่งยังคงความไม่แน่นอนสูง ส่งผลกระทบให้รายได้จากการท่องเที่ยวและ 
การส่งออก ซึ่งเป็นรายได้ส าคัญของประเทศหายไปอย่างฉับพลัน ผู้ประกอบการรายย่อยขาดก าลังทุน และประชาชน
ขาดก าลังซื้อ แนวโน้มตลาดแรงงานไทยปี 2564 ยังอยู่ในภาวะเปราะบางตามทิศทางเศรษฐกิจที่ยังมีความไม่แน่นอนสูง 
สถานประกอบกิจการแจ้งเลิกประกอบกิจการแล้วกว่า 1,000 แห่ง แรงงานที่ยังอยู่ในระบบมีทิศทางจะถูกให้เข้า
โครงการสมัครใจลาออกมากขึ้น ในช่วงกุมภาพันธ์ปี 2564 จะมีนักศึกษาจบใหม่ประมาณ 500,000 คน เมื่อรวมกับ
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีนี้แต่ยังไม่มีงานท าเกือบ 400,000 คน โดยปี 2564 คาดว่าอัตราการว่างงาน 
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ของแรงงานไทยยังคงสะสมอยู่ในระดับ 2.9 ล้านคน รวมถึงแรงงานนอกระบบ เช่น พ่อค้า แม่ค้า หรือผู้ประกอบ
อาชีพอิสระไม่สามารถประกอบกิจการได้ ข้อมูลจากส านักงานสถิติแห่งชาติปี 2563 พบว่ามีแรงงานนอกระบบจ านวน 
20.4 ล้านคน  
  การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยจึงต้องกลับมาสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศอันเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยการสร้างฐานรากให้มั่นคง ด้วยการเปลี่ยนวิกฤตจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
ให้เป็นโอกาสในการสร้างเศรษฐกิจฐานราก โดยด าเนินการในระดับพ้ืนที่เน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภั ณฑ ์
ในชุมชน และผลผลิตทางการเกษตร โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การยกระดับการพัฒนาในสาขาที่ประเทศไทย 
มีความได้เปรียบและมีศักยภาพในการพัฒนาเพ่ือกระจายผลประโยชน์ไปสู่ประชาชนในระดับฐานราก มุ่งเน้นภาค
เกษตรสมัยใหม่ท่ีเชื่อมโยงไปสู่อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมชีวภาพ การด าเนินการฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามช่วงเวลาที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อน รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการพัฒนาแรงงานนอกระบบ และผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้มีความรู้ มีทางเลือกอาชีพใหม่ ๆ  
เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันโดยการรวมกลุ่ม เรียนรู้นวัตกรรมเทคโนโลยี ใช้พ้ืนฐานประเทศไทยที่เป็นผู้ส่งออกสินค้า
เกษตรและอาหารอันดับที่ 12 ของโลก ที่มีราคาต้นทุนวัตถุดิบทางอาหารประเทศอยู่ในอัตราที่ต่ า สร้างความมั่นใจ
ให้กับแรงงานนอกระบบในการประกอบอาชีพทางเลือกใหม่ ซึ่งต้องค านึงถึ งต้นทุนของวัตถุดิบและตลาดรองรับ
ผลผลิตที่แน่นอน จึงควรมุ่งเน้นการด าเนินการแปรรูปวัตถุดิบที่มีอยู่แล้วในพ้ืนที่หรือวัตถุดิบของกลุ่มสมาชิก โดยการ
ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการผลิตแบบครบวงจรท าให้เกิดกิจกรรมการแปรรูปสินค้าขั้นพ้ืนฐานด้วยเทคโนโลยี  
ที่เหมาะสม มีการก าหนดเกณฑ์การผลิตที่ได้มาตรฐาน ปริมาณที่ต้องการผลิตเพียงพอส าหรับการจ าหน่าย 
ในระยะเวลาที่ก าหนด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ การขนส่งและโลจิสติกส์ และช่องทางการตลาดใหม่ ๆ  
เป็นการสร้างความเชื่อถือให้กับลูกค้า และสามารถเป็นรูปแบบที่ขยายผลเป็นตัวอย่างไปสู่การผลิ ตสินค้าอ่ืน ๆ  
เกิดความร่วมมือกันท างานและแบ่งปันผลประโยชน์ที่เหมาะสมร่วมกันในการบรรลุเป้าหมาย แก้ไขปัญหาการว่างงาน 
ความยากจนและปัญหาการผลิตสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐาน ราคาต้นทุนสูง ไม่สามารถแข่งขันทางการค้าได้ ไปสู่ความ
ร่วมมือที่สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาก าลังคนด้านแรงงานให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยี 
ที่ช่วยยกระดับชีวิตความเป็นอยู่ของคนในพ้ืนที่ให้มีรายได้มากขึ้น เกิดการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ให้มีโอกาส
เติบโต ช่วยให้เกิดการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในกิจการของตนเอง การให้บริการระหว่างสมาชิก 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ถ่ายทอดเทคโนโลยีระหว่างกลุ่มสมาชิกท าให้เกิดการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่องและสูงขึ้น
เป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ 

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการพัฒนากลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานนอก
ระบบ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้มีความรู้ มีอาชีพ
แห่งอนาคตรองรับการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2  เพ่ือศึกษาความรู้ในกระบวนการผลิตพืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ได้มาตรฐานด้วย
ความรู้ทางเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
  2.3  เพ่ือศึกษาความรู้เกี่ยวกับการเพิ่มมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์พืช และผลิตภัณฑ์ด้วยแนวคิดเกษตรอัจฉริยะ การ
ผลิตพืชและการแปรรูปผลิตภัณฑ ์
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
  กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร ผู้ประกอบอาชีพอิสระ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จ านวน 2,600 คน (130 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะจังหวัดที่มีแรงงานที่ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

5. ตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ:  

(1) จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2,600 คน 
(2) ผู้อ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  เชิงคุณภาพ:  
(1) ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
(2) ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 มีรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10   

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 6.1  กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานนอกระบบ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความพร้อมในการพัฒนาแรงงานให้มีความรู้ มีอาชีพ
แห่งอนาคต รองรับการฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    6.2  กลุ่มเกษตรกร กลุ่มผู้มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร แรงงานนอกระบบและผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีความรู้ในกระบวนการผลิตพืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตรที่ได้มาตรฐานด้วยความรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    6.3  มูลค่าของสินค้าทางการเกษตรมีมูลค่าเพ่ิมขึ้น จากคุณภาพหรือปริมาณที่เพ่ิมข้ึนในการผลิต  

7.  การติดตามประเมินผล : 
 7.1  ติดตามผลและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษา
หน่วยงานในพื้นท่ี เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
       7.2  ติดตามผลการประยุกต์ใช้ความรู้การการผลิตพืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรเปรียบเทียบ 
ก่อน – หลัง การด าเนินงาน ภายใน 3 เดือนหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมการปรับปรุงการผลิตพืช และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ* 
       1.  ประสานกลุ่มเป้าเป้าหมายผ่านอาสาสมัครแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมผลิตภาพการผลิต
สินค้าการเกษตร ซึ่งเป็นกลุ่มสาธิตการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรในแต่ละอ าเภอ องค์การบริหารส่วน
ต าบล กลุ่มเกษตรกรและผู้ผลิตสินค้าทางการเกษตร  
        2.  คัดเลือกกลุ่มเกษตรกร กลุ่มที่มีผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่มีศักยภาพโดยมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด รวมทั้งผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด 19 ที่อยู่ในพ้ืนที่ เพ่ือรวมกลุ่มฝึกอบรม 
และเป็นต้นแบบตัวอย่างขยายผลในการใช้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีในการผลิตพืช การแปรรูปผลิตภัณฑ์ ใช้สื่อสังคมออนไลน์
ในการเชื่อมต่อกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าด้วยกันเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อ ติดตาม ส่งข้อมูลข่าวสารการฝึกอบรม  
        3.  จัดท าแผนการฝึกอบรม 
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        4.  วิเคราะห์ความต้องการความรู้ทางด้านเทคโนโลยี วิเคราะห์ทิศทางตลาดน าการฝึกอบรมตามความ
ต้องการในพ้ืนที่ ความรู้และเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิต มาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ือหาวิธีการสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
        5.  เลือกหลักสูตรฝึกอบรมของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการจัดฝึกอบรม   
  6.  ก าหนดสถานที่ วิทยากร เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ วิธีการฝึกอบรม วันที่ฝึกอบรม ผลที่คาดว่า จะได้รับ
หลังจากฝึกอบรมเสร็จสิ้น และวิธีติดตามผลการมีรายได้เพ่ิมข้ึน   
       7.  ด าเนินการจัดฝึกอบรม และก ากับ ดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
  8. วิทยากรส่งข้อมูลผลการพยากรณ์การมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากหัวข้อ 4.  
        9.  ประเมินผลการฝึกอบรม และสรุปผลการด าเนินงานเปรียบเทียบผลมูลค่าเพ่ิม ก่อน – หลังการ
ด าเนินงานตามหัวข้อที่วิเคราะห์วิธีการสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
        10.  รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
      รวมทั้งสิ้นจ านวน  8,000,000 บาท (แปดสิบล้านบาทถ้วน) ทุกรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ถัวจ่าย 
และเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้  

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม (เป้าหมาย 2,600 คน 130 รุ่น รุ่นละ 20 คน)  

1.ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน (1,200 บาท x 30 ชม. x 1 คน x 130 รุ่น)     4,680,000 

2.ค่าวัสดุในการฝึกอบรม/เอกสารฝึกอบรม  (600 บาท x 20 คน x 130 รุ่น) 
 

1,560,000 

3.ค่าอาหารกลางวัน (ไม่ครบมื้อ) (100 บาท x 22 คน x 5 วัน x 130 รุ่น) 1,430,000 

4.ค่าบริหารจัดการโครงการ (1,000 บาท x 130 รุ่น) 130,000 

รวมค่าใช้จ่าย   7,800,000 

ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 60,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 3,000 

กิจกรรมที่ 2 การติดตามผลและการประเมินผล การด าเนินงานภายหลังส าเร็จ 
การฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการในการติดตามความคืบหน้าการด าเนินงาน และ
การติดตามผลการมีรายได้เพ่ิม/การประยุกต์ใช้ความรู้ ปรับปรุง/การผลิตพืช และแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรหลังจบการฝึกอบรมและจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน
โครงการ  จ านวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน)   
ถัวจ่ายทุกรายการ 

200,000 

รวมทั้งสิ้น 8,000,000 

หมายเหตุ    
                 - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระดับอ านวยการสูง  จ านวน  19 แห่ง 
                - สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานระดับอ านวยการต้น  จ านวน    6 แห่ง 

                    - ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน                   จ านวน  52 แห่ง 
   - วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด 
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้ จ่ายในการฝึกอบรม 
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ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นายสมชาติ   สุภาร ี ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
เบอร์โทรศัพท์ …………085-483 8185… email :  wepdq@hotmail.com   
- ชื่อ-สกุล*  :  นายพิเชฐ  สุรินทนนท์รักษ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาศักยภาพ 
เบอร์โทรศัพท์ …………087-875 5546…..   email :  planning.dsd@hotmail.com   
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แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ   โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม  (กิจกรรมศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง) 
2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน 15,675,000 บาท 
    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
     ยุทธศาสตร์ชาต ิ: ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
          แผนย่อย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
      เป้าหมายย่อย  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
         ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย ล าดับความสามารถด้านประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF อยู่ในอันดับที่ 60   

3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
    ด้านเศรษฐกิจ : กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
แผนระดับท่ี 3  
          แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 

   เรื่องท่ี 2 การฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับความท้าทายในยุคไทยแลนด์ 4.0 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3 ยกระดับฝีมือแรงงานจาก 1.0 2.0 และ 3.0 สู่แรงงาน 4.0 (7) โครงการศูนย์

ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียด โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 
กิจกรรม   ศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง เป้าหมาย 5,500 คน งบประมาณ 15,675,000 บาท 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ในยุทธศาสตร์ ที่  3 การสร้ างความเข้ มแข็ ง 
ทางเศรษฐกิจและการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน มีการก าหนดแนวทางการเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ  ในการ
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการ โดยได้ก าหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพในปัจจุบันเพ่ือพัฒนาต่อยอดความเข้มแข็งและยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ได้แก่  (1) 
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนที่พัฒนาไปสู่ยานยนต์ในอนาคต (2) อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ที่
สามารถพัฒนาไปสู่อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (3) อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ที่สามารถต่อยอดการพัฒนาไปสู่อุตสาหกรรม
เคมีภัณฑ์ชีวภาพและพลาสติกชีวภาพ (4) อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร ที่พัฒนาเป็นอาหารสุขภาพ อาหาร
สร้างสรรค์และอาหารส าหรับกลุ่มเฉพาะ อาทิ ฮาลาล อีกทั้งยังเป็นพ้ืนฐาน ต่อยอดสู่อุตสาหกรรมชีวภาพต่าง ๆ (5) 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยางและพลาสติกซึ่งมีการต่อยอดสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น อาทิ ผลิตภัณฑ์ยางล้อ 
ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ และ (6) อุตสาหกรรมที่ใช้ศักยภาพของทุนมนุษย์ อาทิ อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
และกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคตที่ใช้โอกาสจากแนวโน้มบริบทโลก   ในอนาคตและการปรับเปลี่ยนเข้าสู่การใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงเพ่ือ ตอบสนองต่อความต้องการในตลาดเฉพาะ  และตลาดที่รองรับความต้องการรูปแบบใหม่ในอนาคต ได้แก่ 
(1) อุตสาหกรรมหุ่นยนต์อัตโนมัติ (2) อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอากาศยาน (3) อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องมือและ
อุปกรณ์ทางการแพทย์ และ(4) อุตสาหกรรมพลังงานชีวภาพเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านพลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้และสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและวัตถุดิบชีวมวล ทั้งนี้ต้องวางแผนและพัฒนาก าลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมโดยการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  และไม่
ก่อให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นเพื่อต่อยอดฐานองค์ความรู้เทคโนโลยีเดิมไปสู่การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี
ขั้นสูง 

ผลการศึกษาโครงการเตรียมศักยภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งพัฒนาศักยภาพผลิตแรงงาน
ป้อนเข้าสู่อุตสาหกรรมเป้าหมายให้เพียงพอต่อความต้องการพบว่ามีความต้องการแรงงานตั้งแต่ปี 62-67 ปริมาณรวม 2.25 
ล้านคน โดยปี 63 มีความต้องการแรงงาน 3.52 แสนคน และช่วงปี 63-67 

มีความต้องการแรงงาน 1.75 ล้านคนโดยตัวเลขความต้องการรวม 2.25 ล้านคน เป็นความต้องการทั่ว
ประเทศไม่ใช่แค่พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก หรืออีอีซีเท่านั้น โดยใช้การวิเคราะห์ ใช้สมมติฐานในกรณีต่างๆ 
เช่น การขยายตัวของอุตสาหกรรม การทดแทนแรงงานต่างด้าว รวมทั้งการสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
เอกชน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

 ผลการส ารวจความต้องการแต่ละอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ มีความต้องการ
แรงงานรวม 2.35 แสนราย อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ มีความต้องการรวม 2.41 แสนราย อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวรายได้ดีและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มีความต้องการรวม 2.28 แสนราย 

อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพมีความต้องการรวม 2.28 แสนราย อุตสาหกรรมอาหาร  
แปรรูป มีความต้องการรวม 2.36 แสนราย อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ มีความต้องการรวม 2.11 แสนราย อุตสาหกรรม
การบินและโลจิสติกส์มีความต้องการรวม 2.13 แสนราย อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ มีความ
ต้องการรวม 2.16 แสนราย อุตสาหกรรมดิจิทัล มีความต้องการรวม 2.17 แสนราย และอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร มีความต้องการรวม 2.21 แสนราย  
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 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “พัฒนาศักยภาพคนท างาน
ทุกระดับให้มี ผลิ ตภาพแรงงานสู ง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและก้ าวทันเทคโนโลยี  4.0” 
จึงเสนอโครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชั้นสูง”เพ่ือเพ่ิมก าลังแรงงานที่มีทักษะ ความรู้ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานผ่านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ด้วยการพัฒนายกระดับทักษะและความเป็นมืออาชีพ 
(Upskilling) การพัฒนาทักษะใหม่ให้เหมาะสมกับงานที่เปลี่ยนจากเดิม (Reskilling) และการพัฒนาทักษะใหม่กับ
ต าแหน่งงานใหม่ (Newskill) เนื่องจากการพัฒนาประเทศไทยในอนาคตจะมุ่งเน้นการขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  และ
นวัตกรรม ดังนั้นจึงต้องมีการพัฒนาและเพ่ิมทักษะ องค์ความรู้ ของก าลังแรงงานเพ่ือรองรับและก้าวทันต่อเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานหรือพัฒนาผู้ประกอบการ ให้มีความรู้และทักษะฝีมือ สอดคล้องกับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 6 กลุ่ม (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์) สามารถใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการต่อยอดด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
            แรงงานในสถานประกอบกิจการ ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้ว่างงาน 

4. เป้าหมายของโครงการ / ตัวชี้วัด 
         4.1  เป้าหมายของโครงการแบ่งเป็น 
               -  ก าลังแรงงานหรือผู้ประกอบการ จ านวน 5,500 คน  
 4.2  ตัวชี้วัดของโครงการแบ่งเป็น 
           ระดับผลผลิต   
  - จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 5,500 คน 
  -  ร้อยละ 100 ของก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
          ระดับผลลัพธ์     
  - ร้อยละ 85 ของก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35  

5. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  
           ระดับผลผลิต ร้อยละ 100 ของก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  
           ระดับผลลัพธ์ ร้อยละ 85 ของก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
           ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35       

6. สถานที่ด าเนินการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ประกอบด้วยหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
6.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
6.2  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 
6.3  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุร ี
6.4  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 4 ราชบุรี 
6.5  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 5 นครราชสีมา 
6.6  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 6 ขอนแก่น 
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6.7  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี 
6.8  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 8 นครสวรรค์ 
6.9  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
6.10  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 10 ล าปาง 
6.11  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 11 สุราษฎร์ธานี 
6.12  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี 
6.13  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา 
6.14  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 16 นครปฐม 
6.15  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 17 ระยอง 
6.16  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 18 อุดรธานี 
6.17  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานฉะเชิงเทรา 
6.18  สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ 
6.19  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
6.20  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีอัตโนมัติและเมคคาทรอนิกส์ 

7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  แรงงานไทยได้รับการพัฒนาทักษะให้สู งขึ้นและเป็นก าลังส าคัญของประเทศในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 7.2  แรงงานไทยได้รับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน (Labour) 
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรมและองค์ความรู้ใหม่ที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม (Innovation)  

 7.3  สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแข่งขัน 
 7.4  แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต มีทักษะฝีมือมี
สมรรถนะได้มาตรฐาน และมีรายได้สูงขึ้น 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนินงาน 
          วิธีการด าเนินงาน ประสานงาน ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านสื่อและเว็บไซต์ หรือประชุมกับกลุ่มก าลัง
แรงงานหรือผู้ประกอบการ ทั้งในหน่วยงานภายในของกรม นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการทั้งขนาด
ใหญ่ / SME สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทยสภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภา
หอการค้า สภา/องค์กรธุรกิจที่เก่ียวข้อง เข้ารับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
6 กลุ่ม
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบรายจ่ายอ่ืน จ านวนเงิน 15,675,000 บาท (สิบห้าล้าน 
หกแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  (เป้าหมาย 5,500 คน 275 รุ่น ๆ ละ 20 คน) 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 275 รุ่น 9,900,000 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 1,050 บาท X 5,500 คน 5,775,000 

รวมค่าใช้จ่าย 15,675,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 57,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 2,850 

หมายเหตุ  1.จัดฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงานในรูปแบบที่เหมาะสม  
 2. วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหาร
จัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงภายใต้ระเบียบ
ราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เช่นค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายใน การด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 

ช่ือ-สกุล : นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด   ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
หมายเลขมือถือ 06 5510 6166   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ช่ือ-สกุล : นางสาวสุปราณี เหลืองรุ่งทรัพย์  ต ำแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาผู้ฝึกและผู้ประเมินหมายเลข
โทรศัพท์ 0 2235 0280  e-mail: dsdto625@gmail.com 
ช่ือ-สกุล : นางพะเยาว์ ทองศรี   ต ำแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท ์0 2245 6608   e-mail: dsdto625@gmail.com 
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แผนบูรณาการการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว  

        (โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ) 
2. ลักษณะโครงการ*  

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน  11,560,000  บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็น การท่องเที่ยว 
   เป้าหมาย ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานย่อย  การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว  
  เป้าหมายย่อย โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น 
         ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมทางบกและ
ทางน้ า โดย TTCI อันดับ 1 .ใน 50 
แผนระดับท่ี 3  
ความสอดคล้องกับแผนบูรณาการการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
เป้าหมาย : มีการวางรากฐานเพื่อรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 เทียบ
กับปีก่อนหน้า [ร้อยละ 10] 
แนวทางการด าเนินงาน : ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศควบคู่ไปกับการฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของรายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า เฉลี่ยร้อยละ 5 ภายใน ปี 2565 [ร้อยละ 5] 
ตัวชี้วัด : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว โดย Travel & Tourism 
Competitiveness Index (TTCI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 70 ภายในปี 2565  [อันดับ 1 ใน 70 ] 
ตัวช้ีวัด : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมทางบกและทางน้ าโดย Travel 
& Tourism Competitiveness Index (TTCI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 50 ภายในปี 2565 [อันดับ  1 ใน 50] 
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ตัวช้ีวัด : อันดับขีดความสามารถด้านความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ โดย Travel & Tourism 
Competitiveness Index (TTCI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 110 ภายในปี 2565  [อันดับ 1 ใน 110 ] 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอีกทั้ง
รัฐบาลมีนโยบายการเพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวและบริการเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสร้างรายได้ให้แก่
ประเทศ เนื่องจากประเทศไทยมีแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือสร้างรายได้ กระจายไปในทุกภูมิภาคและทุกภาคส่วนธุรกิจอย่าง
ค่อนข้างชัดเจน จึงมีการประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมขยายตั วมากขึ้น  
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) นับตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563  
เป็นต้นมา ได้ส่งผลกระทบต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรงในระดับที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ส านักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 2 ปี 2563 
พบว่าผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการหลายสาขาได้รับผลกระทบ 
อย่างรุนแรงจากการระบาดของโรคโควิด-19 โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาคบริการสาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
หดตัวถึงร้อยละ 50.2  
  ดังนั้น อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการจึงจ าเป็นที่ต้องท าได้ฟ้ืนฟูอย่างเร่งด่วน และเตรียมความพร้อม 
ในการเปิดประเทศรองรับนักท่องเที่ยวที่จะมาถึงหลังจากการระบาดของโรคโควิด -19 ซึ่งเป็นไปตามประเด็นการ
พัฒนาประเทศท่ีควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะเวลา 2 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ในการฟื้นฟูและขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) นั้น ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 2) การยกระดับ 
ขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว (Future Growth) 3) การพัฒนาศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) 4) การปรับปรุง 
และพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling Factors) 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงาน (Skill Development)  
และยังสอดคล้องกับประเด็น ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศ (Human Capital) ด้วยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนให้มีความสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการขึ้น 
เพ่ือรองรับเหตุผลความต้องการที่กล่าวถึงในข้างต้น โดยมุ่งหวังว่าจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และประเทศมีรายได้จากการท่องเที่ยว รวมทั้งให้การพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเป็นที่ยอมรับในระดับอาเซียน 
และระดับสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้าน

การท่องเที่ยว 
(2) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  

เตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคท่องเที่ยวและบริการ  
(3) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการท่องเที่ยว 
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3. กลุ่มเป้าหมาย  
  นักศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ แรงงานนอกระบบ และแรงงานผู้ที่อยู่ในภาค
ท่องเที่ยวและบริการ 

4. เป้าหมาย  
 เป้าหมายด้านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ในหลักสูตรฝึกยกระดับ
ฝีมือ จ านวน 4,624 (คน)   

5. พืน้ที่ด าเนินการ  ทั่วประเทศ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 

7. ตัวช้ีวัด 
 เชิงปริมาณ  แรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ ไม่น้อยกว่า 4,624 คน 
  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
(1) แรงงานมีศักยภาพและมีความพร้อมในด้านท่องเที่ยวและบริการ สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรู้ ทักษะฝีมือ และมีทัศนะคติที่ดี ในการท างานช่วยให้งาน 

มีศักยภาพยิ่งข้ึน 

9. การติดตามประเมินผล : 
(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร  
(2) เครื่องมือ : แบบประเมินผล  
(3) ระยะเวลา : หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data 

Center) 
(4) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยกลไกของผู้ตรวจราชการ และคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ  
 1. บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามหาวิทยาลัย
หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาหอการค้าแห่งประเทศไทยอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด
องค์กรวิชาชีพสมาคมอาชีพวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรม
และภาคบริการประกอบด้วยแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานถึงฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ Skilled) 
แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้งแผนพัฒนาด้านแรงงานต่างๆที่เก่ียวข้องตลอดจนโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  
 2. ประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครการฝึกอบรม 
 3. ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (DSD SDQA 2020)  
 4. บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน  
 5. แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางานส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่าง (กรณี
แรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
ฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 4,624 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 11,560,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนหก
หมื่นบาทถ้วน) ดังนี้  
 

ต่อรุ่น 
(บาท) 

ต่อราย 
(บาท) 

วิทยากร  

(บาท) 

วัสดุ  

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

คน 

50,000  2,500  1200*1 รุ่น*30 ชม.=36,000  700*20 คน = 
14,000  

11,560,000  4,624 

 

หมายเหตุ  :  วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ ยถัวจ่ ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจน 
ค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดย
ค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 5 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 06 5510 6166   
ชื่อ-สกุล  : นายนที   ราชฉวาง         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์บริภัณฑ์เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เบอร์มือถือ 08 1 3752184   e-mail   dtte2563@gmail.com    
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แผนบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 6,400,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

   ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนแม่บทประเด็น โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
         แผนย่อย โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้าหมายย่อย ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง  
 ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เฉลี่ยน้อยกว่า
ร้อยละ 12 
แผนระดับท่ี 3  
     แผนบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ตาม  
     เป้าหมายการบริการจดัการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน และการอ านวยความสะดวกทางการค้า พร้อมด้วย    
      การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
     ตัวช้ีวัดบรูณาการ สัดส่วนต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลังและต้นทุนการบริหารจัดการโลจิสติกส์ต่อ GDP 
     แนวทาง พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร วิจัย นวัตกรรม 
     และเทคโนโลยี พัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล) 
     ตัวช้ีวัดแนวทางพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 2,560 คน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การด าเนินการ  
1.  หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศ สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต ด้วยการเพ่ิมศักยภาพพัฒนาคนรุ่นใหม่  พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ยกระดับรายได้ รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ าของ
คนในประเทศ โดยปีงบประมาณที่ผ่านมา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้พัฒนาแรงงานของประเทศ 
โดยการเพ่ิมทักษะให้แก่กลุ่มแรงงานให้มีทักษะที่สูงขึ้นและมีความรู้เฉพาะทางเป็นแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมมี
มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับกับการจ้างงานและความต้องการแรงงานในต าแหน่งงานต่าง ๆ และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีเป้าหมายเพ่ิมทักษะให้แก่บุคลากรด้านโลจิสติกส์เพิ่มข้ึน เพ่ือรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ มี
เป้าหมายมุ่งเน้นและขยายการด าเนินงานโดยการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ (Up Skill) กลุ่มบุคลากรด้านโลจิสติกส์ 
ในต าแหน่ง นักบริหารงาน ผู้ควบคุม ผู้ปฏิบัติงาน พนักงานบริหารในคลังสินค้า (Warehouse) และสร้างบุคลากร 
ที่มีความรู้ให้มีความรู้เฉพาะทาง (Advance Skill)  

นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID – 19) 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และการจัดหาวัตถุดิบ เนื่องจาก
มาตรการยับยั้งโรคระบาดของแต่ละประเทศ ส าหรับการด าเนินธุรกิจภายในประเทศได้มีการปรับรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจจากรูปแบบออฟไลน์สู่รูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้ผู้บริการโลจิสติกส์ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจเป็น B2C 
(Business to Customer) ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนด้านระบบเครือข่ายและเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งการฝึกอบรมมีความส าคัญในการเพ่ิมทักษะ
ให้แก่กลุ่มแรงงานให้มีทักษะที่สูงขึ้น และมีความรู้เฉพาะทางเป็นแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม มีมาตรฐานฝีมือแรงงาน
รองรับกับความต้องการแรงงานในต าแหน่งบุคลากรในคลังสินค้า (Warehouse) บุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง 
(Advance Skill) เช่น บุคลากรในระบบราง และคลังสินค้าสมัยใหม่ รวมทั้งกลุ่มแรงงานที่ต้องการพัฒนาทักษะในการ
ใช้อุปกรณ์อัตโนมัติด้าน Software จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ เพ่ือสนับสนุน 
ให้กลุ่มบุคลากร ผู้ประกอบกิจการ และผู้ให้บริการด้านโลจิสติกส์ของประเทศได้มาตรฐานสากล 

2. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพยกระดับแรงงานและปรับเปลี่ยนทักษะ (Up Skill/Re Skill ) กลุ่มบุคลากร 

ด้านโลจิสติกส์ ในต าแหน่งนักบริหารงาน ผู้ควบคุม ผู้ปฏิบัติงาน พนักงานบริหาร  ในคลังสินค้า (Warehouse)  
และสร้างบุคลากรที่มีความรู้ให้มีความรู้เฉพาะทาง (Advance Skill)  

3. เป้าหมาย 
 ฝึกอบรมบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่ท างานอยู่แล้วหรือผู้ว่างงานให้ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 2,560 คน (128 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

(1) บุคลากรด้านโลจิสติกส์        
(2) ผู้ว่างงานที่ประสงค์จะท างานด้านโลจิสติกส์  

5. การติดตามประเมินผล : 
วิธีการ ประเมินผลการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลของแต่ละหลักสูตร และวิธีปฏิบัติตาม

มาตรฐานการประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  เครื่องมือ ระบบรายงานผลการพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://datacenter.dsd.go.th/) ระยะเวลา 15 วัน
หลังจากจบฝึก 

http://datacenter.dsd.go.th/
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6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้ 
    6.1  จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 2,560 คน 

6.2  ร้อยละ 85 ของก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมิน
ตามมาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

6.3  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1  ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณลักษณะและทักษะที่ตรงต่อความต้องการของผู้ประกอบกิจการใน

ธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากขึ้นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่ 
7.2  ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับ

จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้ 
7.3 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
7.4 ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน

กับต่างประเทศสูงขึ้น  

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิงาน  
 1. ประสานบูรณาการหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งภาคีเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้า
จังหวัด สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สมาคมวิชาชีพ องค์กรวิชาชีพโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ฯลฯ ในระดับพ้ืนที่ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านโลจิสติกส์  
  2.  ร่วมกับสมาคมวิชาชีพองค์กรวิชาชีพโลจิสติกส์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและด าเนินการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
   2.1  ประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครการฝึกอบรม 
   2.2  ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงานตามหลักสูตรการฝึก
ยกระดับ (Upgrade Training) เพ่ือให้บุคลากรด้านโลจิสติกส์ ผู้ว่างงานแรงงานในต าแหน่งบุคลากรในคลังสินค้า 
(Warehouse) บุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทาง (Advance Skill) เช่น บุคลากรในระบบราง และคลังสินค้าสมัยใหม่ 
รวมทั้ง กลุ่มแรงงานที่ต้องการพัฒนาทักษะในการใช้อุปกรณ์อัตโนมัติด้าน Software เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบกิจการและแรงงานนอกระบบที่จะเข้าฝึกด าเนินการฝึกในระยะเวลาฝึก 30 ชม.  
   2.3  แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้ กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่ง
งานว่าง (กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 
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ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณ  
  ด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ 30 ชม. จ านวน 170 รุ่น รุ่นละ 20 คน รวม 3,400 คน 
งบประมาณจ านวน 6,400,000 บาท (หกล้านสี่แสนบาทถ้วน) 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ 

ค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 128 รุ่น 4,608,000 

ค่าวัสดุฝึกอบรม  700 บาท X 2,560  คน 1,792,000 

รวมค่าใช้จ่าย   6,400,000 

ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 50,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 2,500 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่า
น้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล  : นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 06 5510 6166 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ชื่อ-สกุล  : นายนิกร  นิ่มสาย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 08 1815 5879  e-mail : nikorn_n@hotmail.com 
- ชื่อ-สกุล  : นายยุทธชัย  ทองอินทร์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
เบอร์มือถือ 08 6327 8560  e-mail: Jayut50@hotmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:training.dsd2015@gmail.com
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แผนบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโครงการ* โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ      
1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 4.286,500 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

3. สถานะโครงการ/การด าเนนิงาน* 

         อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนแม่บทประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
          แผนงานยย่อย  โครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ 
   เป้าหมายย่อย  ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศลดลง  
      ตัวชี้วัดเป้าหมายย่อย สัดส่วนต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เฉลี่ยน้อย
กว่าร้อยละ 12 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ตาม  
     เป้าหมายการบริการจัดการโลจสิติกส์และหว่งโซ่อุปทาน และการอ านวยความสะดวกทางการค้า พร้อมด้วย    
       การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล 
      ตัวช้ีวัดบูรณากร สัดส่วนต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลังและต้นทุนการบริหารจัดการโลจิสติกส์ต่อ GDP 
      แนวทาง พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ (มาตรฐานความเชี่ยวชาญ และคุณภาพบุคลากร วิจัย นวัตกรรม 
      และเทคโนโลยี พัฒนาข้อมูลและการติดตามประเมินผล) 
     ตัวช้ีวัดแนวทางพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ที่มีทักษะขั้นสูงไม่น้อยกว่า 250 คน 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การด าเนนิการ  
1.  หลักการและเหตุผล* 
        รัฐบาลได้ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ในภูมิภาคอินโดจีน ซึ่งส านักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติก ส์ของประเทศไทย 
โดยการปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการก าลังคน เป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
ของประเทศ ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) จัดท าขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ทีม่ีเป้าหมายให้ประเทศไทยสามารถยกระดับระบบโลจิ
สติกส์ของประเทศไปสู่การเป็นศูนย์กลางทางการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค ประกอบด้วย 3 
ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ (1) การพัฒนาเพิ่มมูลค่าระบบห่วงโซ่อุปทาน (2) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่ง
อ านวยความสะดวก (3) การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ เพื่อสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และการด าเนินการลักษณะบูรณาการระหว่างหน่วยงาน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ให้มีผลในทางปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ กระทรวงแรงงานและ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าวที่มุ่งเน้นให้ก าลังแรงงานมีศักยภาพเพียงพอ
ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิ
สติกส์ได้เพียงพอกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ 
 นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID – 19) 
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจโลจิสติกส์ด้านการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และการจัดหาวัตถุดิบ เนื่องจาก
มาตรการยับยั้งโรคระบาดของแต่ละประเทศ ส าหรับการด าเนินธุรกิจภายในประเทศได้มีการปรับรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจจากรูปแบบออฟไลน์สู่รูปแบบออนไลน์ ส่งผลให้ผู้บริการโลจิสติกส์ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบธุรกิจเป็น B2C 
(Business to Customer) ซึ่งต้องใช้เงินลงทุนด้านระบบเครือข่ายและเตรียมบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรในสถานประกอบกิจการได้มีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านโลจิสติกส์ และเพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตร์แห่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการสานต่อความส าเร็จในการเตรียมก าลังคนรองรับความต้องการของธุรกิจขนส่งและ
การค้าระหว่างประเทศ ให้พร้อมรับกับการขยายตัวและการแข่งขันในเวทีสากล ดังนั้น กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ เพ่ือพัฒนา
บุคลากรระดับปริญญาตรีที่เป็นปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC).และ
พ้ืนที่เศรษฐกิจที่ส าคัญ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลต่อการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่
อุปทาน และการอ านวยความสะดวกทางการค้าให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์   

 2.1  เพ่ือการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศให้มีทักษะและ
สมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 2.2  เพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศในระยะ
เร่งด่วน 
 2.3  เพ่ือพัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการ
ฝึกอบรม 
 2.4  เพื่อยกระดับความสามารถของบุคลากรด้านโลจิสติกส์ให้พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลงของธุรกิจ  
โลจิสติกส์ในรูปแบบความปกติใหม่  

3. กลุ่มเป้าหมาย   
 แรงงานคุณภาพระดับปริญญาตรีทุกสาขา รุ่นละ 50 คน จ านวน 5 รุ่น รวม 250 คน 
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4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้ 
 4.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 250 คน 
 4.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  - แรงงานที่ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  - ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีงานท า มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 5.1 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีคุณลักษณะและทักษะที่ตรงต่อความต้องการของผู้ประกอบกิจการใน
ธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมากข้ึน 
 5.2 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถเข้าท างานเพ่ือบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับ
จัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศได้ในระดับหนึ่ง 
 5.3 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานตามโครงการ มีงานท า มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง 
 5.4 ผู้ประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
กับต่างประเทศสูงขึ้น 
 5.5 ผู้ส าเร็จการพัฒนาฝีมือแรงงานมีศักยภาพสูงพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจโลจิสติกส์ในรูปแบบ
ความปกติใหม่ (New Normal) 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

7. พื้นที่ด าเนินการ      กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 

8. การติดตามประเมินผล : 
  8.1 รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและแบบประเมินผลโครงการตลอดจน
แบบประเมินผลวิทยากร 
   8.2 สังเกตการณ์การฝึกอบรม เก็บข้อมูล และสรุปผลรายงาน 
   8.3 การติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบฝึก (สถานประกอบกิจการด าเนินการร่วมกับกรม) 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิงาน  
 1.  ส ารวจข้อมูลความต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์จากสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2. ใช้ตลาดน าการฝึกโดยประสานงานกับสถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขอทราบต าแหน่งงานว่างที่ต้องการบุคลากรด้านโลจิสติกส์ และจัดท าสรุปรายละเอียดต าแหน่งงาน
ว่าง รายงานเสนออธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 4. ประสานวิทยากร เพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
  (1)  ร่วมกันก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
    - มีสัญชาติไทย   
    - อายุไม่เกิน 28 ปี 
    - จบการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
    - มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง สามารถเข้าฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
    - ยินยอมและยอมรับเงื่อนไขการเข้าร่วมโครงการ 
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  (2)  จัดท ารายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงานโครงการ 
  (3)  จัดท าเนื้อหา หัวข้อการฝึกอบรมตามโครงการ 
  (4)  จัดท ารายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ 
 5. ประชาสัมพันธ์ และการเปิดรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (1)  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนแก่สถานประกอบกิจการ ภาคเอกชน เครือข่าย มหาวิทยาลัย
หรือสถาบันการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเชิญชวนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการตามก าหนดการที่เปิดรับสมัคร 
  (2)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการสอบคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ 
  (3)  รับสมัครและตรวจสอบหลักฐานการสมัคร 
  (4)  รวบรวมรายชื่อผู้สมัครเข้าร่วมโครงการที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว 
 6. จัดท าประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ 
  (1)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบภาคทฤษฎี 
  (2)  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบภาคทฤษฎี 
  (3)  ควบคุม ก ากับ ดูแลการสอบภาคทฤษฎี 
  (4)  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ 
  (5)  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ สอบสัมภาษณ์ 
  (6)  ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ร่วมกับสถานประกอบกิจการ 
  (7)  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ 
 7. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ รายงานตัว 
 8.  ปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 9.  ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ 
 10. จัดส่งเจ้าหน้าที่นิเทศตรวจเยี่ยม ก ากับ ดูแลการฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 
 11. ฝากฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการที่ยินดีรับผู้ส าเร็จการฝึกอบรมเข้าท างานทันที 
 12. จดัส่งเจ้าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล ตรวจเยี่ยมการฝึกงานจริงในสถานประกอบกิจการ 
 13. ติดตามผลการมีงานท า มีรายได้ ภายหลังจบการฝึกอบรม 
 14. รายงานผลการฝึกอบรมและผลการมีงานท า มีรายได้ ให้ผู้บริหารกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 15. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การด าเนินงานโครงการสู่สังคม 

 
ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณ  
กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานระดับปริญญาตรี  
    หลักสูตร 240 ชม. จ านวน 5 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 250 คน 
    1) ค่าตอบแทนวิทยากร 
        ภาคทฤษฎี 1 คน (1,200 บาท x 1 คน x 156 ชม.)      187,200   บาท 
        ภาคปฏิบัติ 4 คน (1,200 บาท x 4 คน x 68 ชม.)      326,400       บาท 
    2) ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 50 คน x 40 วัน)      240,000       บาท 
    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 50 คน x 2 มื้อ x 40 วัน)    100,000 บาท 
    รวมค่าใช้จ่าย/รุ่น      853,600       บาท 
    เปิดฝึกอบรมรวม 5 รุ่น (5 รุ่น x 853,600บาท)          4,268,000      บาท 
หมายเหตุ  หัวข้อการศึกษาดูงานในสถานประกอบกิจการ 16 ชั่วโมง (2 วัน) ไม่มีค่าตอบวิทยากร 
รวมเป็นเงิน 4,268,000 บาท 
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กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/สัมมนาผู้เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจงรายละเอียดของโครงการหรือสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 250 คน x 1 มื้อ)  6,250  บาท 
   รวมเป็นเงิน  6,250  บาท 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลในภาพรวมของโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ  
  3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามผลและประเมินผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการ
ของทีมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทีมงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรค  ในการ
ด าเนินงาน 
       ค่าเดินทางไปราชการ (300 บาท x 2 คน x 1 ครั้ง x 1 รุ่น)           600  บาท 
    รวมค่าใช้จ่าย/รุ่น    600 บาท 
    รวมค่าใช้จ่าย 5 รุ่น (5 รุ่น x 600 บาท)          3,000  บาท 
 3.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเพ่ือวางแผนการด าเนินการ ก าหนดรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
คัดเลือกผู้รับการฝึก ระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต หรือการคัดเลือก
ผู้เข้าร่วมโครงการ (การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) เป็นต้น 
   1) ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 1 มื้อ x 3 ครั้ง) 3,600  บาท 
   2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (25 บาท x 10 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง) 1,500  บาท 
   รวมเป็นเงิน 5,100 บาท 
   3) ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลในภาพรวมของโครงการและ/หรือจัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินงานโครงการ และ/หรือ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสรุผผลการ
ด าเนินงานโครงการ เป็นเงิน 4,150 บาท 
   รวมเป็นเงิน  12,250 บาท 
รวมเป็นเงินจ านวน 4,286,500 บาท (สี่ล้านสองแสนแปดหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบราชการที่ก าหนด  
โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่น ๆ  
ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง  

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  : นายสมชาติ   สุภารี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 5483 8185    
ชื่อ-สกุล  : นายสรายุทธ  ทองศรี    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 6925 9285    
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (กิจกรรม : เพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0) 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 16,525,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                       จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่   

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      แผนแม่บทประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่   
        แผนย่อย  การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ  
  เป้าหมายแผนความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น  
        ตัวชี้วัดแผนย่อย อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล อยู่ในอันดับที่ 1 
ใน 36   

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การด าเนินการ : โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ส าคัญภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) เน้นในเรื่องการพัฒนาสู่ 
“ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ด้วยการสร้าง “ความเข้มแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
ไทย ให้สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหม่ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับประเทศไทยขณะนี้ก าลังเผชิญกับ 
ความท้าทาย “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” และประสบปัญหาการลดลงของผลิตภาพแรงงานและก าลังแรงงาน 
นอกจากนี้ยังมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นข้อจ ากัดต่ อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไทย (Structural Transformation) เพ่ือก้าวข้ามพัฒนาการเศรษฐกิจไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ซึ่งเป็น
ความมุ่งมั่นของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างไปสู่เศรษฐกิจ  
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Value-Based Economy) กล่าวคือ ต้องปรับเศรษฐกิจแบบ “ท ามากได้น้อย เป็นท าน้อย
ได้มาก” ซึ่งการขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนี้ผลิตภาพการผลิตเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจระยะ
ยาว รวมถึงสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในแต่ละประเทศให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยผลิตภาพ 
การผลิตจะมีอิทธิพลต่ออัตราเงินเฟ้อ อัตราแลกเปลี่ยน และปัจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ อาทิ การอุปโภคบริโภคการลงทุน
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และการจ้างงาน  ดังนั้น การที่จะพัฒนาศักยภาพการผลิต จ าเป็นต้องพัฒนาประสิทธิภาพของปัจจัย ในการผลิตเป็น
ก าลังส าคัญ ซึ่งปัจจัยการผลิตที่เป็นตัวแปรส าคัญของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงาน และทุน ส าหรับการวัดผลิตภาพ  
การผลิตที่เป็นที่นิยมที่สุดคือ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

 การเพ่ิมขึ้นของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ เนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เป็นเรื่องส าคัญที่สามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานของปัจจัย 
การผลิตด้านแรงงาน เพื่อใช้เปรียบเทียบผลงานทางด้านเศรษฐกิจ โดยท าการวัดจากอัตราส่วนของผลผลิตกับจ านวน
แรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยในช่วงเกือบ 10 ปีที่ผ่านมา ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยขยายตัวอยู่ในระดับค่อนข้าง
ต่ าและมีแนวโน้มลดลง สะท้อนว่าประเทศไทยมุ่งเน้นปัจจัยด้านเงินทุนและปริมาณแรงงานมากกว่าการพัฒนาคุณภาพ
แรงงาน สืบเนื่องจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะ ท าให้ไม่สามารถพัฒนาไปสู่การใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตได้ ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงควรมีแนวทาง 
ในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนผู้ประกอบการ
และแรงงานให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน  จึงได้จัดท า “โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0” โดยมีเป้าหมาย
ในการท าให้แรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงาน ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและทักษะสูงได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเน้น 
การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิด
วิเคราะห์อย่างเป็นระบบให้กับพนักงาน รวมทั้งผู้ประกอบกิจการที่จะต้องปรับทัศนคติในการด าเนินกิจการจากการ
บริหารในระบบครอบครัวมาเป็นการบริหารแบบมืออาชีพ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวข้ามไปสู่ประเทศ
ไทย 4.0รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการและพนักงานในสถานประกอบกิจการ ในการ
สร้างจิตส านึกให้รู้คุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เข้าใจถึงความสูญเสียที่แฝงอยู่ 
ในกระบวนการท างานและด าเนินการแก้ไขปรับปรุงได้อย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในสถานประกอบ
กิจการ  

 นอกจากนี้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานยังมีแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษาหรือเป็นผู้ควบคุมงาน โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะ  
ในการให้ค าปรึกษาเฉพาะด้าน รวมทั้งเรียนรู้กระบวนการท างานของที่ปรึกษาอย่างมืออาชีพ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
จึงมีความจ าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยที่เป็นเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงานในการให้ค าปรึกษาหลักแก่สถานประกอบกิจการในระยะแรก เพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงานผู้ให้ค าปรึกษา  
กับสถานประกอบกิจการในอนาคต เพ่ือผลักดันให้สถานประกอบกิจการ SME สามารถน าแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตได้อย่างยั่งยืน อันจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ และส่งผลต่อการเสริมสร้างศักยภาพของประเทศไทยให้มี
ความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศ และเพ่ือเป็นการติดตามให้ความช่วยเหลือแก่ สถานประกอบกิจการที่เคย
เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนขยายความช่วยเหลือสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ
กลุ่มสหกรณ์ อย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 และยกระดับการ
ขับเคลื่อนผลิตภาพแรงงานในภาพรวมของประเทศ  

2. วัตถุประสงค์ 
        2.1   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ประกอบกิจการ  SMEs กลุ่ม OTOP และวิสาหกิจชุมชน  
ผ่านกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นวัตกรรมแปลกใหม่ และการ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SMEs 4.0 
     2.2  เพ่ือขยายการให้บริการภาครัฐ  เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ให้แก่   
ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP วิสาหกิจชุมชน ผู้ที่ขึ้นทะเบียนรับการช่วยเหลือจากภาครัฐ แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ และผู้เกี่ยวข้อง ให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง ผ่านกลไกการประสานความร่วมมือตามแนวทาง 
“ประชารัฐ” 
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     2.3  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการให้ค าปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคลื่อนการพัฒนา 
ผู้ประกอบกิจการ SMEs กลุ่ม OTOP วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งกับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
 3.1 ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน               
หรือกลุ่มสหกรณ์ ที่มีจ านวนสมาชิก ไม่ เกิน 200 คน และไม่ เคยเข้าร่วมโครงการ หรือเคยเข้าร่วมโครงการแล้ว 
เว้นระยะไม่น้อยกว่า 2 ปี จ านวน 114 แห่ง 
 3.2 พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 3,420 คน  
    3.3  พัฒนาผู้ประกอบกิจการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 4,560 คน 
หมายเหตุ ข้อ 3.2 และ 3.3 รวมเป้าหมาย 7,980 คน  

4. นิยามกลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 114 
แห่ง ประกอบด้วย 
  - สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ที่มีจ านวนสมาชิก ไม่เกิน 
200 คน ด าเนินการโดยนักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
  ความหมายของประเภทสถานประกอบกิจการ SME ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(สสว.) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้แบ่งประเภทกิจการออกเป็น 3 ประเภทกิจการ ได้แก่ 
  (1) กิจการผลิตสินค้า หมายความครอบคลุมถึง การผลิตที่เป็นลักษณะของการประกอบการอุตสาหกรรม
ทุกประเภท โดยความหมายที่เป็นสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุให้เป็นผลิตภัณฑ์ ชนิดใหม่ด้วย
เครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ์ โดยไม่ค านึงว่างานนั้นท าโดยเครื่องจักรหรือด้วยมือทั้งนี้ กิจการผลิตสินค้าในที่นี้รวมถึง
การแปรรูปผลิตผลการเกษตรอย่างง่ายที่มีลักษณะเป็นการอุตสาหกรรม การผลิตที่มีลักษณะเป็นวิสาหกิจชุมชน หรือ
สหกรณ์ และการผลิตที่เป็นการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนด้วย 
  (2) กิจการการบริการ หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง การขนส่ง การก่อสร้าง
และอสังหาริมทรัพย์ การโรงแรมและหอพัก การภัตตาคาร การขายอาหารการขายเครื่องดื่มของภัตตาคารและ
ร้านอาหาร การให้บริการเช่าสิ่งบันเทิง และการพักผ่อนหย่อนใจการให้บริการส่วนบุคคล บริการในครัวเรือน บริการที่
ให้กับธุรกิจ การซ่อมแซมทุกชนิด และการท่องเที่ยวและธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
  (3) กิจการค้าส่งค้าปลีก หมายถึง การให้บริการที่เกี่ยวกับการค้า โดยที่การค้าส่ง หมายถึงการขายสินค้า
ใหม่และสินค้าท่ีใช้แล้วให้แก่ผู้ค้าปลีก ผู้ใช้งานอุตสาหกรรม งานพาณิชย์ สถาบัน ผู้ใช้งานวิชาชีพ และรวมทั้งการขาย
ให้แก่ผู้ค้าส่งด้วยกันเอง ส่วนการค้าปลีก หมายถึง การขายโดยไม่มีการเปลี่ยนรูปสินค้า ทั้งสินค้าใหม่และสินค้าใช้แล้ว
ให้กับประชาชนทั่วไป เพื่อการบริโภค หรือ การใช้ประโยชน์เฉพาะส่วนบุคคล  ในครัวเรือน การค้าในที่นี้มีความหมาย
รวมถึง การเป็นนายหน้า หรือ ตัวแทนการซื้อขาย สถานีบริการน้ ามัน และสหกรณ์ผู้บริโภค 
ข้อมูลอ้างอิง : กฎกระทรวงก าหนดจ านวนการจ้างงานและมูลค่าสินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม พ.ศ. 2545 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 93 ก หน้า 17 วันที่ 20 กันยายน 2545) 
 "หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์" (OTOP) เป็นแนวทางประการหนึ่ง ที่จะสร้างความเจริญแก่ชุมชน  ให้สามารถ
ยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่น ให้กลายเป็น
สินค้าที่มีคุณภาพ มีจุดเด่นเป็นเอกลักษณ์ของตนเองที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม ในแต่ละท้องถิ่น สามารถจ าหน่ายใน
ตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ โดยมีหลักการพื้นฐาน 3 ประการ คือ  

(1) ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล  
(2) พ่ึงตนเองและคิดอย่างสร้างสรรค์  
(3) การสร้างทรัพยากรมนุษย์  
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ผลิตภัณฑ์ ไม่ได้หมายถึงตัวสินค้าเพียงอย่างเดียว แต่เป็นกระบวนการทางความคิดรวมถึงการบริการ การ
ดูแลการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาภูมิปัญญาไทย การท่องเที่ ยว   
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี การต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
มีจุดเด่น จุดขายที่รู้จักกันแพร่หลายไปทั่วประเทศและทั่วโลก (หน่วยงาน : ส านักส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วิสาหกิจชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย) 
 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมของชุมชนที่เกี่ยวกับการผลิตสินค้า หรือการอื่น ๆ  ที่ด าเนินการ 
โดยคณะบุคคลที่มีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตร่วมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการเพ่ือสร้างรายได้ และพ่ึงพาตนเอง
ครอบครัว ชุมชน และระหว่างชุมชน (หน่วยงาน : ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน  
กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) 

5. พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ทั่วประเทศ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ   งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผลผลิต  

1) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้แก่ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ 
กลุ่มสหกรณ์ จ านวน 114 แห่ง ได้รับค าแนะน าในกระบวนงานที่ส าคัญด้านการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และลดการ
สูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ  

2)  พัฒนาผู้ประกอบกิจการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 3,420 คน  
3)  ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มสหกรณ์ 

ได้รับการพัฒนาทักษะและยกระดับให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเน้นความรู้ ทักษะที่จ าเป็น  ในการแก้ไข
ปัญหาหน้างาน สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการของตน จ านวน 4,560 คน  

4)  ท างานเชิงรุกออกหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการสถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ เป้าหมายเน้นประชาสัมพันธ์โครงการและท ากิจกรรมที่เป็นภารกิจของกรมพัฒนาฝี มือ
แรงงาน 

 7.2  ผลลัพธ์ 
 1)  ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ มีขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน และสามารถปรับตัวการท าธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 
 2)  ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ได้เข้าถึงบริการ              

จากภาครัฐมากยิ่งขึ้น  
 3)  ทีมงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะด้านการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยสามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์และองค์ความรู้ ด้านการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ตามแนวทาง STEM Workforce 
    4)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการ เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการให้ค าปรึกษาแนะน าในการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ   

               1)  ให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานให้กับผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุ่มสหกรณ์ จ านวน 114 แห่ง  



67 
 

 
 

         2)  จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 7,980 คน (ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ.  
งบประมาณฯ พ.ศ. 2565) 

  เชิงคุณภาพ  
 1)  ค่าเฉลี่ยของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและลดการสูญเสียในวงจรการผลิตและบริการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 (ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ. งบประมาณฯ พ.ศ. 2565) 
         2)  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 35 (ตัวชี้วัดตาม พ.ร.บ.  
งบประมาณฯ พ.ศ. 2565) 

 

ส่วนที่ 4 : แนวทางด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ (หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบกิจการ)  เป้าหมาย 3,420 คน 
ระยะเวลาการด าเนินการ : ระหว่างเดือนมกราคม - เมษายน 2565 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มสหกรณ์ หรือผู้ที่มีความต้องการจะเป็น
ผู้ประกอบกิจการ 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมาย  
 2) ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้น าท้องถิ่น อาทิ สภาอุตสาหกรรม         
สภาหอการค้าไทย ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
เพ่ือประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ ผู้น าชุมชน ผู้น า
กลุ่มอาชีพตามโครงการ 
 3) เผยแพร่ข้อมูล วัตถุประสงค์ กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพ่ิมผลิตภาพ 
แรงงาน สู่ SME 4.0 ให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
 4) จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาการพัฒนาศักยภาพ  
ผู้ประกอบกิจการ (หลักสูตรกลาง) ระยะเวลา 6 ชั่วโมง เพ่ือกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการปรับตัวของธุรกิจ  
และให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานอย่างจริงจัง เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมผลก าไร สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันให้แก่ผู้ประกอบกิจการ   
 5) ชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0   
 6) จัดเตรียมความพร้อมก่อนการประชุม ข้อมูลที่ใช้ส าหรับการประชุม วิทยากร สถานที่ และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  
 7) ด าเนินการจัดฝึกอบรมผู้ประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
  (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 30 คน/รุ่น (สามารถปรับจ านวนให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ และ
สถานการณ์ในการด าเนินการ กรณีได้รับเป้าหมายมากกว่า 30 คน) 
  (2) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 30 คน/แห่ง 
 8) เชิญชวนผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์ เข้าร่วมโครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู่ SME 4.0  
 9) รายงานผลการด าเนนิงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเปน็ระยะ ๆ ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน  
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กิจกรรมที่ 2 ให้ค าปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
หรือกลุ่มสหกรณ์ เป้าหมาย 114 แห่ง 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ระยะเวลาการด าเนินการ : ระหว่างเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2565 (150 วัน)  
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์ ที่มีลูกจ้างหรือมีสมาชิกกลุ่มไม่เกิน 
200 คน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ปรับปรุงค าสั่งศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัดให้ทันสมัย 
 2) ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์บริการให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เช่น 
ความรู้ ทักษะ เจตคติ บุคลิกภาพ คู่มือ เป็นต้น 
 3) จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานด าเนินการแสวงหาความร่วมมือกับองค์กรเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบันการศึกษา ให้เข้าร่วมประสานข้อมูลกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือ
กลุ่มสหกรณ์ และหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อชี้แจ้งรายละเอียดการด าเนินโครงการ พร้อมทั้งเชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ 
 4) ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ  
 5) คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SME ที่มีลูกจ้างหรือพนักงาน ไม่เกิน 200 คน หรือกลุ่ม OTOP กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ที่มีสมาชิกไม่เกิน 200 คน เข้าร่วมโครงการตามกรอบเป้าหมายที่ได้รับการจัดสรร 
ทั้งนี้ ก าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป คัดเลือกผู้ประกอบกิจการ SME ที่มีลูกจ้างหรือ
พนักงาน มากกว่า 50 คน เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 1 แห่ง 
   6) มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ และจัดทีมเจ้าหน้าที่นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน เข้าให้ค าปรึกษา  ตาม
กระบวนการให้ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง/แห่ง ภายใน 150 วัน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล ค้นหาปัญหาหรือข้อจ ากัดในการ
ท างาน แนวคิด และสภาพปัญหาหน้างานจากผู้ประกอบกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้างาน หรือประธานกลุ่ม OTOP หรือ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน          
              แนวทางการคัดเลือกนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานเข้าร่วมโครงการ 
      (1) เป็นเจ้าหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งมาจากหน่วยงานในพ้ืนที่ 
      (2) มีความรู้ ทักษะ เจตคติในการท างาน 
      (3) ได้รับการฝึกอบรมความรู้ ทักษะ จากส่วนกลาง 
             (4) หน่วยงานสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 25 แห่ง แห่งละ 4 คน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 52 
แห่ง แห่งละ 2 คน  
 7) วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและจัดล าดับความส าคัญของสภาพปัญหา ร่วมกับสถานประกอบกิจการ SME            
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้ผู้ประกอบกิจการหรือประธานกลุ่ม เลือกว่าอยากให้แก้ไขปัญหาใด ก่อน – หลัง 
 8) จัดท ารายละเอียดแผนปรับปรุงเพ่ือหาแนวทางแก้ไขสภาพปัญหา ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
เสนอทางเลือกในการแก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการสภาพปัญหาหน้างาน 
 9) จัดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะด้านให้แก่กลุ่มเป้าหมาย หรือปรับปรุงกระบวนการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ โดยระบุห้วงเวลา งบประมาณ และวิธีการด าเนินการ ตามความต้องการของกลุ่ม เป้าหมายสถาน
ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ 
 10) ประสานการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพการท างาน หรือผลิตภาพแรงงาน หรือศักยภาพการผลิตสินค้า
และบริการของผู้ประกอบกิจการ ก่อนด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 11) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะด้านให้แก่กลุ่มเป้าหมายตามรายละเอียดที่ตกลงร่วมกัน หรือ
ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ตามแผนงานที่วางไว้  
 12) ทดลองให้ผู้ที่ผ่านกระบวนการพัฒนาศักยภาพแรงงานไปปฏิบัติงานจริงในหน้างานที่เกิดปัญหา ประมาณ 
2 เดือน เพ่ือประยุกต์ใช้ทักษะ หรือองค์ความรู้จากกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการท างาน 
หรือลดขั้นตอน ลดเวลา ลดการสูญเสียในวงจรการผลิต ภายใต้การก ากับดูแลของหัวหน้างานอย่างใกล้ชิด และมีการ
ตรวจเยี่ยมของทีมนักพัฒนาผลิตภาพแรงงานเป็นระยะ 
 13) ประสานการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน หรือผลิตจากการพัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือการปรับปรุง
กระบวนการท างาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับผู้ประกอบกิจการ ผู้จัดการ หัวหน้างาน หรือ ประธานกลุ่ม 
 14) ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องสรุปผลการด าเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยมีการเปรียบเทียบข้อมูล ก่อน – หลัง ด าเนินการ เช่น ผลิต
ภาพแรงงาน คุณภาพของสินค้า จ านวนของเสีย ระยะเวลาที่ใช้ในการผลิต ผลการตอบรับของลูกค้า การบริหาร
จัดการวัตถุดิบ และเปรียบเทียบสัดส่วนเป็นผลิตภาพแรงงานที่ เพิ่มขึ้น หรือการลดการสูญเสียในกระบวนการ
ผลิตสินค้า หรือคิดเป็นจ านวนเงินที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
 15) จัดท ารายงานผลการให้ค าปรึกษา พร้อมทั้งส่งมอบแนวทางการเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้ผู้ประกอบกิจการ 
SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจต่อไป 
 16) การให้ค าปรึกษาครั้งที่ 1 เป็นการชี้แจงรายละเอียดการด าเนินโครงการและวางแผนการด าเนินงาน ร่วมกับ
ผู้แทนหน่วยงาน การให้ค าปรึกษาครั้งที่ 2 – 7 ด าเนินการควบคู่กับการจัดฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน (กิจกรรมที่ 3) และรายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะ ๆ ผ่านระบบสารสนเทศ
ของหน่วยงาน  
 17)  ส่งสรุปผลการด าเนินงานตามรูปแบบที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด ภายในเดือนสิงหาคม 2565   

กิจกรรมที่ 3 “พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน” เป้าหมาย 4,560 คน  
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3.1 การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลาการฝึกอบรม 36 ชั่วโมง จ านวน 114 รุ่น รุ่นละ 20 คน รวม 2,280 คน 
ระยะเวลาการด าเนินการ : ระหว่างเดือนมีนาคม – กรกฎาคม 2565 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้จัดการ หัวหน้างาน ช่างเทคนิค หรือผู้น ากลุ่ม OTOP หรือกลุ่มวิสาหกิจ 
หลักสูตร :  หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ก าหนด  
   (1) กรณีท่ีเป็นผู้ประกอบกิจการ SME ให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาเทคนิค
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
  (2) กรณีที่เป็นกลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ให้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกอาชีพเสริม สาขาเทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
 (3) ด าเนินการฝึกอบรมจ านวน 6 ครั้ง ครั้งละ 1 วัน วันละ 6 ชั่วโมง ควบคู่ไปกับการให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน (กิจกรรมที่ 2) ทั้งนี้ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
    1) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
    2) ประสานงานขอร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลกับ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” ที่
ด าเนินการให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่วิสาหกิจขนาดย่อม SME ที่มีลูกจ้างหรือพนักงาน ไม่เกิน 200 คน 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ที่มีสมาชิกไม่เกิน 200 คน จ านวน 114 แห่ง 
    3) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าฝึกอบรม ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ  
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    4) ขออนุมัติด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตามแนวทางความร่วมมือ “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็น
การจัดฝึกอบรมเฉพาะด้านตามสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ 
    5) จัดท าแผนการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
    6)  เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดฝึกอบรม เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน           
จัดท าหนังสือเชิญเป็นวิทยากร ด าเนินการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จ าเป็น จัดเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรม  
    7) ด าเนินการจัดฝึกอบรม และก ากับ ดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
    8) ประเมินผลการฝึกอบรม และสรุปผลการด าเนินงาน  
    9)  รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะๆ ผ่านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน โดยให้ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565   
หมายเหตุ 

1) กรณีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกิจการ SME ใช้หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน สาขา เทคนิค
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 36 ชั่วโมง 

2) กรณีกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ใช้หลักสูตรการฝึกอาชีพ
เสริม สาขาเทคนิคการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จ านวน 36 ชั่วโมง    
 3.2 การจัดฝึกอบรมหลักสูตรเสริมทักษะเฉพาะด้าน ระยะเวลาการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง จ านวน 114 รุ่น รุ่นละ  
20 คน รวม 2,280 คน ระยะเวลาการด าเนินการ : ระหว่างเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2565 
   กลุ่มเป้าหมาย : ผู้จัดการ หัวหน้างาน ช่างเทคนิค ผู้น ากลุ่ม OTOP หรือกลุ่มวิสาหกิจ พนักงานหรือ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจหรือกลุ่มสหกรณ์ 
หลักสูตร :  หลักสูตรเฉพาะด้านตามพ้ืนที่ 
   โดยใช้แบบฟอร์มหลักสูตรเสริมทักษะเฉพาะด้านตามแบบฟอร์มที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนด  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ สถานประกอบกิจการ หรือกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
 2) ประสานงานขอร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลกับ “นักพัฒนาผลิตภาพแรงงาน” ที่
ด าเนินการให้ค าปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแก่วิสาหกิจขนาดย่อม SME ที่มีลูกจ้างหรือพนักงาน ไม่เกิน 200 คน 
กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ ที่มีสมาชิกไม่เกิน 200 คน จ านวน 114 แห่ง 
 3) ทบทวนเนื้อหาร่างหลักสูตรฝึกอบรมว่ามีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นหรือไม่ และน าเสนอ
ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือลงนามให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 4) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าฝึกอบรม ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ  
 5) ขออนุมัติด าเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตาม
แนวทางความร่วมมือ “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็นการ
จัดฝึกอบรมเฉพาะด้านตามสภาพปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ 
 6) จัดท าแผนการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
 7) เตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดฝึกอบรม เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน           
จัดท าหนังสือเชิญเป็นวิทยากร ด าเนินการจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จ าเป็น จัดเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรม  
 8) ด าเนินการจัดฝึกอบรม และก ากับ ดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
 9) ประเมินผลการฝึกอบรม และสรุปผลการด าเนินงาน  
 10) รายงานผลการด าเนินงานให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบเป็นระยะๆ ผ่านระบบสารสนเทศ ของหน่วยงาน 
โดยให้ด าเนินการแล้วเสร็จ ภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอ่ืน 
หน่วยงาน : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
   ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการฯ ของทีมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทีมงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โครงการเพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน หรือจัดประชุมระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ค่าใช้จ่ายใน
การการประเมินผลโครงการ และค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

 
ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณโครงการเพิ่มผลติภาพแรงงาน สู่ SME 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โดยมีเป้าหมายพัฒนาผู้ประกอบกิจการ SME กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ จ านวน 114 
แห่ง และส่งเสริม/พัฒนาศักยภาพแรงงาน จ านวน 7,980 คน 

กิจกรรมที่ 1 จ านวน 3,420 คน ,กิจกรรมที่ 3.1 จ านวน 2,280 และกจิกรรมที่ 3.2 จ านวน 2,280 คน 
งบประมาณ 16,525,000 บาท (สิบหกล้านห้าแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  

 
ที ่ รายละเอียด 

งบประมาณ 
(บาท) 

  รวมเงิน 16,525,000 
1 กิจกรรมที่ 1 : จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบกิจการ 77 หน่วยงาน 

(หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม สาขาการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการ จ านวน 6 
ชั่วโมง) 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
รุ่นละ 30 คน จ านวน 77 หน่วยงาน รวม 114 รุ่น เป้าหมาย 3,420 คน  
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน รุ่นละ 25,000 บาท   

2,850,000 
  

  
  

   1) ค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนวิทยากรวิทยากรเอกชน (1,000 บาท x 6 ชั่วโมง x 114 รุ่น)  684,000 
   2) ค่าอาหารกลางวัน  (30 คน x 400 บาท x 1 มื้อ x 114 รุ่น  1,368,000 
   3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (30 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 114 รุ่น)  342,000 
  4) ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดฝึกอบรม 

     (30 คน x 100 บาท x 114 รุ่น) 
342,000 

  5) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น     
ในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (1,000 บาท x 114 รุ่น) 

114,000 

 ถัวจ่ายทุกรายการ  
2 กิจกรรมที่ 2 : ให้ค าปรึกษาเพิ่มผลิตภาพแรงงานแก่สถานประกอบกิจการ SME กลุ่ม 

OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มสหกรณ์ เป้าหมาย 114 แห่ง  ให้ค าปรึกษา/
ปรับปรุง/พัฒนา ระยะเวลา 150 วัน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง/แห่ง ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 
เป็นเงิน 15,000 บาท/แห่ง  
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

1,710,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมผู้ประกอบกิจการ SME เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลแยกราย
สถานประกอบกิจการ SME จ านวน 114 แห่ง ใน 77 หน่วยงาน 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 6,500 บาท/แห่ง  

741,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 114 รุ่น) 228,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 114 รุ่น) 228,000 

 
- ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดประชุม 
(20 คน x 100 บาท x 114 แห่ง) 

228,000 

 
- งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  (500 บาท x 114 แห่ง) 

57,000 

 ถัวจ่ายทุกรายการ  

 

2) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานให้ค าปรึกษาแยกราย    
สถานประกอบกิจการ SME จ านวน 114 แห่ง ใน 77 หน่วยงาน 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 6,500 บาท/แห่ง 

741,000 

 - ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 114 รุ่น) 228,000 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 114 รุ่น) 228,000 

 
- ค่าวัสดุ/ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ในการจัดประชุม 
      (20 คน x 100 บาท x 114 แห่ง) 

228,000 

 
- งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น     ในการ
ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (500 บาท x 114 แห่ง) 

57,000 

 ถัวจ่ายทุกรายการ  

 
3) ค่าบริหารจัดการส าหรับการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบกิจการ SME      
จ านวน 114 แห่ง (แห่งละ 2,000 บาท x 114 แห่ง) 

228,000 

 
  (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ 2 คน/ครั้ง (ไป-กลับ)  
       จ านวน 7 ครั้ง/แห่ง รวม 114 แห่ง 

 
  (2) ค่าใช้จ่ายการจัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการให้ค าปรึกษาของ             
       สถานประกอบกิจการ จ านวน 114 แห่ง 

 

  (3) ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมย่อย วัสดุส านักงานท่ีจ าเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ 
       และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็น 
ถัวจ่ายทุกรายการ 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน เป้าหมาย 4,560 

คน รุ่นละ 20 คน จ านวน 228  รุ่น ประกอบไปด้วย หลักสูตร 36 ชั่วโมง จ านวน 
114 รุ่น  เป้าหมาย 2,280 คน และหลักสูตร 12 ชั่วโมง จ านวน 114 รุ่น  เป้าหมาย 
2,280 คน หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

11,856,000 

 

3.1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ระยะเวลา 36 
ชั่วโมง (ทฤษฎี 24 ชั่วโมง /ปฏิบัติ 12 ชั่วโมง) ด าเนินการในพื้นที่ 77 หน่วยงาน 
จ านวน 114 รุ่น  เป้าหมาย 2,280 คน เฉลี่ยค่าใช้จ่าย 81,000 บาท/รุ่น 

9,234,000 

 1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน  

 
    (1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคความรู้ (ทฤษฎี) จ านวน 1 คน(1,000 บาท 
x 24 ชั่วโมง x 1 คน x 114 รุ่น) 

2,736,000 

 
    (2) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ภาคปฏิบัติ จ านวน 2 คน           (1,000 บาท 
x 12 ชั่วโมง x 2 คน x 114 รุ่น) 

2,736,000 

     (3) ค่าอาหารกลางวัน  (20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 6 วัน x 114 รุ่น) 1,368,000 

     (4) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 6 วัน x 114 รุ่น) 1,368,000 

     (5) ค่าวัสดุฝึกอบรม/เอกสารการฝึกอบรม (300 บาท x 20 คน x 114 รุ่น) 684,000 

 

5) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการ
ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (500 บาท x 6 วนั x 114 รุ่น)ถัวจ่ายทุก
รายการ 

342,000 

 

3.2 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรมขยายผลทักษะเฉพาะด้าน ระยะเวลา 12 ชั่วโมง ด าเนินการ
ในพื้นที่ 77 หน่วยงาน จ านวน 114 รุ่น  เป้าหมาย 2,280 คน เฉลี่ยค่าใช้จ่าย 
23,000 บาท/รุ่น 

2,622,000 

 
   1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน จ านวน 1 คน      (1,000 บาท x 12 ชั่วโมง x 1 
คน x 114 รุ่น) 

1,368,000 

    2) ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน x 114 รุ่น) 456,000 

    3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน x 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน x 114 รุ่น) 456,000 

    4) ค่าวัสดุฝึกอบรม/เอกสารการฝึกอบรม (100 บาท x 20 คน x 114 รุ่น) 228,000 

 

   5) งบบริหารโครงการ (ค่าใช้จ่ายติดต่อประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการ
ฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร) (500 บาท x 2 วนั x 114 รุ่น)ถัวจ่ายทุก
รายการ 

114,000 
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
4 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมอ่ืน    109,000  

    ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการฯ ของทมีผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทีมงาน
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน หรือจัด
ประชุมระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ค่าใช้จ่ายในการการประเมินผลโครงการ 
และค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

  

  ถัวจ่ายทุกรายการ   

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  : นายสมชาติ   สุภารี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 5483 8185    
ชื่อ-สกุล  : นายสรายุทธ  ทองศรี    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 6925 9285    
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการ พัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 5,327,800 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                       จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

    ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

แผนระดับท่ี 2 
3. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      แผนแม่บทประเด็น ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
  แผนงานย่อย  การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

        เป้าหมายแผนย่อย ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น 
        ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโน โลยีดิจิทัลอยู่ใน
อันดับที่ 1 ใน 36 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การด าเนินการ : โครงการ พัฒนาผู้ประกิอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่ม
มูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน 

1. หลักการและเหตุผล 
      ยุทธศาสตร์ส าคัญภายใต้การน าของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา) เน้นในเรื่องการพัฒนา
ประเทศไทยสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในเพ่ือขับเคลื่อนประเทศ ตามหลัก
แนวคิด “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผ่านกลไก “ประชารัฐ” ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทยให้สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหม่ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับประเทศ
ไทยขณะนี้ก าลังเผชิญกับความท้าทาย “กับดักประเทศรายได้ปานกลาง” และประสบปัญหาการลดลงของผลิตภาพ
แรงงานและก าลังแรงงาน นอกจากนี้ยังมีปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพด้วย ซึ่งล้วนเป็น
ข้อจ ากัดต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไทยเพ่ือพัฒนาสู่ประเทศที่มีรายได้สูงความมุ่งมั่นของรัฐบาลที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” ซึ่งใน
ปัจจุบันเรายังติดอยู่ในโมเดลเศรษฐกิจแบบ “ท ามากได้น้อย” เราต้องปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อยได้มาก” นั่นหมายถึง
การขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อย ใน 3 มิติส าคัญ คือ (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ์” ไปสู่
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สินค้าเชิง “นวัตกรรม” (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น ดังนั้น 
ควรปรับแนวคิดของสถานประกอบกิจการไทยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง รองรับการท าธุรกิจแนวใหม่ ถือเป็นสิ่งส าคัญ     
ในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศให้มั่นคงในระยะยาว รวมถึงสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร 
ในประเทศให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพลต่ออัตราเงินเฟ้อ อัตราแลกเปลี่ยน และปัจจัย
ทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ อาทิ การอุปโภคบริโภค การลงทุน และการจ้างงาน ซึ่งปัจจัย การผลิตที่เป็นตัวแปรส า คัญ 
ของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงานและทุน   

            การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศจึงต้องมุ่งส่งเสริมการพัฒนาและเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพและการปรับตัวให้สอดคล้องกับตลาดงาน โดยให้แรงงานเป็นผู้เลือกพัฒนาทักษะอาชีพที่ตรงกับความ
ต้องการของตนเอง รวมทั้งพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเพ่ือรองรับผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID - 19) และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพให้เป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ที่เน้นการบริการ
จัดการและเทคโนโลยีที่มีความเข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการส่ งออกสินค้าหรือบริการ
ไปยังต่างประเทศ สร้างรายได้ในภาพรวมของประเทศ นอกจากนี้การพัฒนาทักษะที่มีความจ าเป็นในการเป็น
ผู้ประกอบการในยุค 4.0 จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เช่น ทักษะในการ
บริหารธุรกิจแนวใหม่ ทักษะการวางแผนการผลิต ทักษะ การวางแผนการตลาดแนวใหม่ ทักษะการวางแผนทาง
การเงิน ทักษะความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างธุรกิจให้เกิดความเข้มแข็งต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง
ควบคู่กับการมีสังคมที่สงบสุข มีความสุข กับการท างาน มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง โครงการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความ
เป็นมืออาชีพจึงเป็นกลไก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากที่ส าคัญของประเทศ 

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของแรงงาน และวิสาหกิจรายย่อยให้สามารถประกอบธุรกิจ      
อย่างมืออาชีพ รองรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และขยายโอกาส 
ในการประกอบอาชีพให้เป็นผู้ประกอบการ  
  2.2 เพ่ือผลักดันให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท าธุรกิจแนวใหม่ และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีนวัตกรรมแปลกใหม่ เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SME 4.0 และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่  
  2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานรากและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ และรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
  ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่อยู่นอกระบบของการจดทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ  หรือผู้ประกอบอาชีพที่จด
ทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ ในระหว่างปี 2563 – 2564 และมีสินค้าหรือบริการที่ต้องการปรับปรุงธุรกิจและพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid – 19) จ านวน 1,700 คน 

4. พื้นที่ด าเนินการ    พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด ทั่วประเทศ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
6. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 

6.1  พัฒนาและยกระดับสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพอิสระให้สามารถประกอบธุรกิจอย่างมืออาชีพ   
6.2 กลุ่มเป้าหมายมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการประยุกต์ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีนวัตกรรม  

เพ่ือรองรับการพัฒนาสู่ SME 4.0 และการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเศรษฐกิจยุคใหม่  
6.3  สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานราก ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพให้เป็นผู้ประกอบกิจการ 

มืออาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยการรวมกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
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7. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 เชิงปริมาณ: จ านวนผู้ประกอบอาชีพอิสระได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  เชิงคุณภาพ: จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมที่สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงธุรกิจในการ
ประกอบอาชีพ สร้างรายได้มากข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

เชิงปริมาณ: จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 1,700 คน (ตัวชี้วัด ตาม พ.ร.บ.  
งบประมาณฯ พ.ศ. 2565) 

8. วิธีติดตามผลการด าเนนิงาน 
      8.1 ติดตามผลและประเมินผลความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ ก ากับ ดูแล และให้ค าปรึกษาหน่วยง าน 
ในพ้ืนที่ เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
      8.2 ติดตามผลการประยุกต์ใช้ความรู้การปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ เปรียบเทียบ ก่อน – หลัง การด าเนินงาน ภายใน 
3 เดือนหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม โดยมุ่งเน้นการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ ที่ประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรม (หลักสูตรกลางโดยกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ)  เป้าหมาย 
1,700 คน  
หลักสูตรกลาง ประกอบด้วย 3 หลักสูตร ได้แก่ 

1) หลักสูตรการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาสินค้าหรือบริการ  
การออกแบบบรรจุภัณฑ์ การออกแบบตราสินค้า การท าบัญชีเบื้องต้น การค านวณต้นทุนที่แท้จริง เป็นต้น 

2) หลักสูตรการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างคอนเทนต์ เทคนิคการถ่ายภาพสินค้า
หรือบริการ เทคนิคการสื่อสารเพ่ือสร้างความประทับใจหรือประสบการณ์ใหม่ให้ลูกค้า เทคนิคการขายสินค้าหรือ
บริการผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น 

3) หลักสูตรลดต้นทุนการผลิต ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับ การลดต้นทุนในการผลิต ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ต้นทุนคงที่
และต้นทุนผันแปร 
ระยะเวลา 36 ชั่วโมง (85 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
ระยะเวลาการด าเนินการ : ระหว่างเดือนมกราคม – สิงหาคม 2565 
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้ประกอบอาชีพอิสระที่อยู่นอกระบบของการจดทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ หรือผู้ประกอบอาชีพ
ที่จะทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐในประว่างปี พ.ศ. 2563 – 2564 และมีสินค้าและบริการ ที่ต้องการปรับปรุงธุรกิจ
และพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและบรรเทาผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1)  ศึกษารวบรวมข้อมูลสภาพแวดล้อมและทิศทางแนวโน้มการด าเนินธุรกิจในอนาคต  

       2)  ประสานงานข้อมูลกับหน่วยงานภาคีในพ้ืนที่ เช่น ส านักงานพัฒนาชุมชน ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
การเกษตร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ประกอบการรายย่อย กลุ่ม OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม
อาชีพ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น  

      3)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านข้อมูลข่าวสาร และเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน                   
      4)  คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเข้าฝึกอบรม ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ  
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    5)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ   

    6)  จัดเตรียมความพร้อมก่อนด าเนินการจัดฝึกอบรม เช่น คัดเลือกวิทยากรที่มีความสามารถเฉพาะด้าน 
จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร ด าเนินการจัดจัดซื้อ/จัดหาวัสดุที่จ าเป็น จัดเตรียมสถานที่ในการฝึกอบรม  

     7)  ด าเนินการจัดฝึกอบรม และก ากับ ดูแลการจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้  
     8)  ประเมินผลการฝึกอบรม และสรุปผลการด าเนินงาน  
     9)  ติดตามผลการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปรับปรุงพัฒนาธุรกิจรายย่อย การสร้างผู้ประกอบกิจการ          

รายใหม่ เปรียบเทียบ ก่อน – หลัง การด าเนินงาน 
     10)  รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงาน หรือหน่วยงานเจ้าภาพแผนบูรณาการ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอ่ืน 
หน่วยงาน : กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
   ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการฯ ของทีมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทีมงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
โครงการเพื่อรับฟังปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน หรือจัดประชุมระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ค่าใช้จ่ายใน
การการประเมินผลโครงการ และค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

 
ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณ 

โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าหรือบริการในชุมชน  
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยการรวมกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 1,700 คน 

งบประมาณ 5,327,800 บาท (ห้าล้านสามแสนสองหม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 

  รวมเงิน 5,327,800 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดฝึกอบรม (หลักสูตรกลาง)  การวิเคราะห์และการเพิ่มมูลค่า

สินค้าหรือบริการในชุมชนและการพัฒนาวิสาหกิจสู่ความเป็นมืออาชีพ  
ระยะเวลา 36 ช่ัวโมง เป้าหมาย 1,700 คน (85 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
หน่วยงาน : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย เป็นเงิน 62,000 บาท/รุ่น 

5,270,000 

  1)  ค่าตอบแทนวิทยากร (1,000 บาท x 1 คน x 36 ชม. X 85 รุ่น) 3,060,000  
  2) ค่าวัสดุฝึกอบรม/เอกสารฝึกอบรม (600 บาท x 20 คน x 85 รุ่น) 1,020,000  
  3) ค่าอาหารกลางวัน      (100 บาท x 20 คน x 6 ม้ือ x 85 รุ่น) 1,020,000  
 4) ค่าบริหารจัดการโครงการ  

    จ านวน 85 แห่ง (แห่งละ  1,000 บาท x 85 แห่ง) 
    (1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ (ไป-กลับ)  
         จ านวน 6 ครั้ง/แห่ง รวม 85 แห่ง 
   (2) ค่าใช้จ่ายการจัดประชุมย่อย วัสดุส านักงานท่ีจ าเป็น ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
        ไปราชการ และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็น 

85,000  

 ถัวจ่ายทุกรายการ   
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ที ่ รายละเอียด 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอ่ืน            142,800  

    ติดตามผลความคืบหน้าการด าเนินโครงการฯ ของทีมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ทีมงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการเพ่ือรับฟังปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงาน หรือจัดประชุมระดมความคิดเพ่ือหาแนวทางแก้ไข ค่าใช้จ่ายในการ
การประเมินผลโครงการ และค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์โครงการฯ 

  

  ถัวจ่ายทุกรายการ   

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  : นายสมชาติ   สุภารี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ 08 5483 8185    
ชื่อ-สกุล  : นายสรายุทธ  ทองศรี    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมขีดความสามารถผู้ประกอบกิจการ 
หมายเลขมือถือ  08 6925 9285   
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มีมูลค่าสูง 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,704,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                       จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนแม่บทประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  เป้าหมาย การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมขึ้น 
      แผนย่อย  การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
   เป้าหมายแผนย่อย การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 
          ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 100,000 ล้านบาท 
แผนระดับท่ี 3  

     แผนการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน (Southern Economic Corridor หรือ SEC)  
ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 22 มกราคม 2562 
   

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การด าเนินการ : โครงการ พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยว
และบริการให้มีมูลค่าสูง 
1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายการเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขนัสูงขึ้น พร้อมกับมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นและหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง เขตเศรษฐกิจพิเศษจึง
เป็นกลไกส าคัญที่จะเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของไทย ซึ่งการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป็นหนึ่งใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ที่
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ส าคัญ และมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิม รวมทั้งการปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการในปัจจุบันไปสู่ภาคการผลิตและบริการแห่งอนาคตที่มีศักยภาพ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 เห็นชอบและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการตามผลการศึกษาความเหมาะสมในรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาในพ้ืนที่จังหวัดชุมพร – ระนอง และ
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี - นครศรีธรรมราช หรือแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่ ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่และทางออกทางทะเลของภาคใต้ตอนบน โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ในพ้ืนที่ผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมและความได้เปรียบทางกายภาพและที่ตั้งของพ้ืนที่ รวมทั้งอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยรูปแบบการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (จังหวัดชุมพร-ระนอง และ
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช) 

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีฐานทรัพยากรการท่องเที่ยวที่หลากหลายและมีศักยภาพสูงโดยเฉพาะ
ทรัพยากรการท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงติดอันดับโลก โดยมีปัจจัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ คือ ความโดดเด่น และ
เอกลักษณ์ของมรดกธรรมชาติในพ้ืนที่ ที่มีความสวยงามตั้งแต่ท้องทะเลถึงภูเขาสูง มีศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายตาม
ประวัติศาสตร์ความเจริญรุ่งเรืองในอดีตที่มีการผสมผสานทางอารยธรรม ซึ่งสามารถสร้างรายได้หลักจากนักท่องเที่ยว
ชาวต่างชาติโดยเฉพาะกลุ่มนักท่องเที่ยวที่มีรายได้สูง และยังคงมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีความต้องการ
ก าลังแรงงานที่มีคุณภาพสูงเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการใน พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต้ 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่งเป็นองค์กรภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเป็นหน่วยงาน
หลักท่ีต้องด าเนินการตามแผนปฏิบัติการการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน พ.ศ. 2562-2565 จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการท่องเที่ยวและบริการให้มีมูลค่าสูง  เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะ
ฝีมือด้านการท่องเที่ยว ด้านดิจิทัล และด้านภาษาต่างประเทศให้ก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการและก าลัง
แรงงานทั่วไปในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการในอนาคต 

2. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือด้านการท่องเที่ยว ด้านดิจิทัล และด้านภาษาต่างประเทศให้ก าลัง

แรงงานในสถานประกอบกิจการและก าลังแรงงานทั่วไปในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้มีจ านวนเพียงพอ รองรับ
การเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นน าและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ  

(2) เพ่ือพัฒนาวิทยากรต้นแบบ รองรับการฝึกอบรมในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ รองรับการลงทุนใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
(1)  แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ แรงงานทั่วไป ผู้ถูกเลิกจ้าง 

ผู้ว่างงานทั่วไป และนักศึกษาปีสุดท้าย ที่ต้องการยกระดับความรู้ความสามารถและทักษะด้านการท่องเที่ยวและบริการ  
(2)  วิทยากรต้นแบบที่ฝึกอบรมด้านท่องเที่ยวและบริการ รองรับการฝึกอบรมในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ

ภาคใต้ ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ  

4. เป้าหมาย   จ านวน 680 คน 
  4.1 เป้าหมายด้านการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ ในหลักสูตรฝึกยกระดับ
ฝีมือ จ านวน 640 คน 
  4.2 เป้าหมายด้านการพัฒนาวิทยากรต้นแบบ ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ในหลักสูตรฝึกยกระดับฝีมือ 
จ านวน 40 คน 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดชุมพร-ระนอง และพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  ก าลังแรงงานในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ (จังหวัดชุมพร  ระนอง และพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นครศรีธรรมราช) มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ 
7.2  แรงงานในพ้ืนที่ที่ได้รับการพัฒนาแล้วมีรายได้เพ่ิมข้ึนพ้นกับดักผู้มีรายได้ปานกลางเป็นผู้มีรายได้สูง 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 8.1  เชิงปริมาณ  
                   (1)  จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 680 คน 
   (2)  ก าลังแรงงานและครูฝึก (วิทยากร) ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 100 
 8.2  เชิงคุณภาพ  
   (1)  ก าลังแรงงานได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือผ่านเกณฑ์การวัดผลและประเมินตาม
มาตรฐานหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
   (2)  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

9. การติดตามประเมินผล:  
 (1) วิธีการ : ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร  
 (2) เครื่องมือ : แบบประเมินผล  
 (3) ระยะเวลา : หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data 
Center) 
 (4) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยกลไกของผู้ตรวจราชการ และคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางด าเนินการ 
 1.  บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย อุตสาหกรรมจังหวัดสภา
หอการค้าจังหวัดองค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ เพ่ือวิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบ
กิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการประกอบด้วยแรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) 
แรงงานฝีมือ Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้งแผนพัฒนาด้านแรงงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม  
 2. ประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครการฝึกอบรม 
 3  ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (DSD SDQA 2020)  
 4.  บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน  
 5.  แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางานส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่าง 
(กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 
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ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณ 
 

กิจกรรม ประมาณการงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ค่าใช้จ่าย 3,400 บาท/คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 32 รุ่น) 1,152,000 บาท 
- ค่าวัสดุฝึก (1,400 บาท x 640 คน) 896,000 บาท 
- ค่าบริหารจัดการ (200 บาท x 640 คน) 128,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาวิทยากรต้นแบบ ค่าใช้จ่าย 13,600 บาท/คน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 30 ชั่วโมง x 2 รุ่น) 72,000 บาท 
- ค่าวัสดุฝึก (1,600 บาท x 40 คน) 64,000 บาท 
-ค่าท่ีพัก (1,500 บาท x 5 วัน x 12 ห้อง x 2 รุ่น) 180,000 บาท 
-ค่าอาหาร (700 บาท x 5 วัน x 24 คน x 2 รุ่น) 168,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 บาท x 5 วัน x 2 มื้อ x 24 คน x 2 รุ่น) 24,000 บาท 
- ค่าบริหารจัดการ (500 บาท x 40 คน) 20,000 บาท 
 รวมวงเงิน 2,704,000 บาท  

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล*  :    นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก
เบอร์โทรศัพท์ ……06 5510 6166…….........…… e-mail   mastertrainer.dsd@gmail.com 
- ชื่อ-สกุล*  :  นายพงศ์พันธุ์  ตั้งกิจ                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาวิทยากรต้นแบบ 
เบอร์โทรศัพท์  02 643 4981   e-mail    mastertrainer.dsd@gmail.com 
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อโครงการ    โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

2. ลักษณะโครงการ  

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 21,600,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน  

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนแม่บทประเดน็ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   แผนย่อย  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 

   เป้าหมายแผนย่อย การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดได้รับการยกระดับ 
      ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 100,000 ล้านบาท  
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
      นโยบายที่ 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
 6.1.4 เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอย่างต่อเนื่อง  

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน   โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส่งเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยในแต่ละพ้ืนที่จะมีกิจการเป้าหมายแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับ
ศักยภาพ ข้อจ ากัด และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยจัดกลุ่มประเภทกิจการได้เป็น 13 กลุ่มอุตสาหกรรม 
62 ประเภทกิจการ และได้มีการก าหนดประเภทกิจการเพ่ิมเติมอีก 10 ประเภทกิจการเป้าหมาย ตามประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ 12 - 016/2558 ลงวันที่ 10 มกราคม 2559  
  การพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับประชากรวัยก าลังแรงงานให้ได้คุณภาพสอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริม
การลงทุน ยังคงเป็นปัจจัยหลักของการตัดสินใจของการลงทุนที่ส าคัญของประเทศในการบรรลุเป้าหมายสู่เจตนารมณ์
ของการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษด้วยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท า “โครงการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานใน
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับในพ้ืนที่และรองรับความต้องการลงทุนของ 
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ผู้ประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนที่สู่การจ้างงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ  

2. วัตถุประสงค ์ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับในพ้ืนที่และ
รองรับความต้องการลงทุนของผู้ประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนที่สู่การจ้างงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของแต่ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
แรงงานใหม่ นักศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เป้าหมาย  ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   จ านวน 7,200 คน (360 รุ่นๆ ละ 20 คน) 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
พ้ืนที่ 10 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว กาญจนบุรี มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด หนองคาย นครพนม เชียงราย 

และ นราธิวาส  

6. ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ตามเป้าหมาย 7,200  คน 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    
พ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีแรงงานที่มทีักษะฝีมือ ตรงกับความต้องการลงทุนของผู้ประกอบกิจการและ 

SMEs ในพ้ืนที่สู่การจ้างงาน ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของแต่ละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

8. การติดตามประเมินผล : 
(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 

ระยะเวลา : หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data Center) 
(2) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยกลไกของผู้ตรวจราชการ และคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้ง 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ 

(1) บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้า แห่งประเทศ
ไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห์แนวโน้มความต้องการก าลัง
แรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบด้วย แรงงาน ไร้ฝีมือ (Unskilled) แรงงานกึ่ง
ฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้งแผนพัฒนาด้านแรงงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษหรือ
สอดคล้องกับกิจการที่ BOI ส่งเสริมการลงทุน 

(3) การด าเนินการฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (SDQA 2018) 
(4) บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
(5) แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้ กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่ง  

งานว่าง (กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 
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(6) ติดตามประเมินผล ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของหน่วยงาน จากหน่วยงานส่วนกลาง 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา จะต้องเปิดฝึกนอกเวลาราชการหรือช่วงปิดภาคเรียน และต้องฝึก 
ในสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน เท่านั้น 

(2) หลักสูตรการฝึกให้ใช้หลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ขึ้นไป ตามที่กรมฯ ก าหนด 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ รวมทั้งสิ้น เป็นเงินจ านวน 21,600,000 บาท   (ยี่สิบเอ็ดล้านหกแสนบาทถ้วน)  
มีรายละเอียดดังนี้ 
    การฝึกอบรมยกระดับฝีมือแรงงาน 7,200 คน (360 รุ่นๆ ละ 20 คน) งบประมาณ 21,600,000  บาท 

รายการค่าใช้จ่าย งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 360 รุ่น 12,960,000 
ค่าวัสดุฝึก  1,200 บาท X 7,200คน 8,640,000 

รวมค่าใช้จ่าย   21,600,000 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 60,000 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 3,000 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น  ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล  : นายเฉลิมพงษ์ บุญรอด     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ชื่อ-สกุล  : นายนิกร  นิ่มสาย        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 08 18155879  e-mail : nikorn_n@hotmail.com  
- ชื่อ-สกุล  : นายยุทธชัย  ทองอินทร์      ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
เบอร์มือถือ 0 8632 7856 0  e-mail : jayut50@hotmail.com 
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แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการพฒันาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ งบประมาณรวมทั้งสิ้น จ านวน 43,150,000 บาท 
    โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                    จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

    ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
เป้าหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
ประเด็น โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนแม่บทประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   แผนย่อย  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

          เป้าหมายแผนย่อย การลงทุนในเขต พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
      ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย มูลค่าการลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 500,000 ล้านบาท 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  นโยบายการจัดสรรงบประมาณ   ข้อ 2.2.28.1 ส่งเสริมการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ      
ภาคตะวันออก  แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC  
1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก เป็นการวางจุดยืนของประเทศไทยส าหรับการพัฒนาระยะยาว 
ตอบสนองต่อความท้าทายภายในประเทศและระดับโลก โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาเป็นต้นแบบ การพัฒนา  
เชิงพ้ืนที่ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยให้ก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด 
เน้นการปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและกระจายความเจริญออกสู่พ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก มีการ
ลงทุนโครงสร้างพื้นฐานขั้นสูง เป็นการสะสมเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยกระดับอุตสาหกรรม สู่อุตสาหกรรมคุณภาพสูง
และมีศักยภาพในการแข่งขันสูงให้สอดรับกับบริบทโลกบนฐานกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ทันสมัย พัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นเมือง
อัจฉริยะน่าอยู่และมีความทันสมัยระดับนานาชาติ และสามารถประกอบกิจการอย่างมีคุณภาพ ยกระดับการพัฒนา
แบบก้าวกระโดด เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับประเทศไทยในฐานะประตูของภูมิภาคเอเชีย 
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 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 9 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดัน 
และส่งเสริมให้เกิดการลงทุน การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการผลิตสินค้าและบริการ พร้อมทั้งให้เป็นศูนย์กลางในการ
กระจายสินค้าในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ ได้ต่อยอด กิจกรรมที่มีอยู่ในพ้ืนที่พัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษ จึงเป็นการพัฒนาเขตเศรษฐกิจเพ่ือประโยชน์ต่อการส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวก 
รวมถึงการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษี โดยดึงดูดการลงทุนทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งยกระดับรายได้ประชากร        
ในประเทศ และสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และส่งเสริมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ   
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สอพก.) รายงานสรุปผล ความต้องการ
บุคลากรใน 12 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ในระยะ 5 ปี (ปี 2562 - 2566)  พบว่า สถานประกอบกิจการ มีความต้องการ
ก าลังคนที่มีทักษะ จ านวน 475,668 คน  ใน 10 สาขาอาชีพ ได้แก่ 1) อุตสาหกรรมท่องเที่ยว กลุ่มรายได้ดี 
และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  จ านวน 16,920 ต าแหน่ง 2) สาขาอุตสาหกรรมหุ่นยนต์ จ านวน 37,526 ต าแหน่ง 3) สาขาอาชีพ
ด้านดิจิทัล จ านวน 116,222 ต าแหน่ง  4) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะ จ านวน 58, 288 ต าแหน่ง   
5) อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร จ านวน 11,538 ต าแหน่ง 6) อุตสาหกรรมพาณิชย์นาวี จ านวน 14,630 ต าแหน่ง 
7) อุตสาหกรรมยานยนต์แห่งอนาคต จ านวน 53,738 ต าแหน่ง 8) อุตสาหกรรมระบบราง จ านวน 24,246 ต าแหน่ง 
9) ด้านโลจิสติกส์ จ านวน  109,910 ต าแหน่ง  และ 10) อุตสาหกรรมการบิน 32,836 ต าแหน่ง ดังนั้น การด าเนินงาน
พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกยังขาดแคลนแรงงานทักษะสูง ที่มีความรู้ ความสามารถเพ่ือรองรับอุตสาหกรรม
อัจฉริยะและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้ก าหนด
แผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยีรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้เสนอเป็นหน่วยร่วมในการด าเนินงานตามแนวทางที่  3 
การพัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม  โดยด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน
ในพ้ืนที่ EEC รองรับอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และมีแนวทางในการพัฒนาเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายพัฒนาทักษะแรงงาน ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ให้มีความพร้อมทั้งด้านโครงการพ้ืนฐาน
และด้านบุคลากรในการพัฒนาไปสู่การเป็นแหล่งอุตสาหกรรมขั้นสูงของประเทศ และลดอัตราการขาดแคลนแรงงาน
ที่มีทักษะสูงที่มีความรู้ ความสามารถ รองรับอุตสาหกรรมอัจฉริยะและอุตสาหกรรมแห่งอนาคต   และพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นจากความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน  ให้สามารถประกอบอาชีพด้วยเทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรม บนฐานความคิดสร้างสรรค์  
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID –19) ส่งผลกระทบต่อ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและการจ้างงาน ส าหรับแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่ต้องตกงาน 
ควรมีมาตรการส าคัญเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบกิจการและแรงงานที่ได้รับผลกระทบ ประกอบด้วยการให้สินเชื่อแก่
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้ครอบคลุมมากขึ้น การขยายตลาดส่งออกกับประเทศที่ฟ้ืนตัวจากสถานการณ์โควิด
ได้เร็ว เช่น CLMV จีน ไต้หวัน ญี่ปุ่น การบรรเทาปัญหาการว่างงาน การจัดหางานภายในและภายนอกนิคม
อุตสาหกรรม การฝึกอบรมทักษะความรู้ที่มีความจ าเป็นในอนาคตเพ่ือ Upskill-Reskill แก่แรงงาน โดยถือโอกาส ในวิกฤตครั้ง
นี้เตรียมความพร้อมด้านก าลังคนให้เต็มที่เพ่ือรองรับการกลับมาเดินเครื่องของภาคอุตสาหกรรมที่ต้องการก าลังคน
ทักษะสูงขึ้น 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงเห็นควรจัดท าโครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) เพ่ือจัดเตรียมครุภัณฑ์และปรับปรุงอาคารสถานที่ให้พร้อมด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ได้แก่ New Skills  
Re-skills Up-Skills รองรับความต้องการก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และเพ่ือพัฒนาก าลังแรงงานตอบสนอง
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือให้มีครุภัณฑ์พ้ืนฐานเพียงพอต่อความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 
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 2.2 เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานที่ฝึกอบรมให้เพียงพอต่อความต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก EEC รองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และเทคโนโลยี
ระบบอัตโนมัติที่มีความพร้อมรองรับความร่วมมือในการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบ ECC Model Short Course 
(Type B) ระหว่างภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาก าลังทักษะฝีมือให้แก่ แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ นักศึกษา   
ผู้ว่างงาน ให้มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของผู้ประกอบกิจการ 12 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง 

4. เป้าหมาย   
 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC มีศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และเทคโนโลยี
ระบบอัตโนมัติที่มีความพร้อมรองรับความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาฝีมือแรงงานในรูปแบบ ECC 
Model Short Course (Type B)   จ านวน 1 แห่ง  

4. พื้นที่ด าเนินการ  สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ จังหวัดชลบุรี 

5. ตัวช้ีวัด 
 5.1. เชิงปริมาณ : "ระดับผลผลิต" 
  1) จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(MARA) จ านวน 8 รายการ 
  2)  ปรับปรุงอาคารฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
(MARA) จ านวน 4 ห้อง 
 5.2 เชิงคุณภาพ : "ระดับผลลัพธ์"  
             1) ผลเบิกจ่ายงบลงทุนของเพื่อพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงานด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และเทคโนโลยี
ระบบอัตโนมัติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 
  2) ประสิทธิภาพในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการด าเนินงานและมาตรการเร่งรัดการใช้
งานงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   
 6.1  ก าลังแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC ทั้ง 3 จังหวัด มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้นและมีมาตรฐาน
รองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง  
       6.2  มีครุภัณฑ์เพียงพอต่อการใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 

8. การติดตามประเมินผล : 
 วิธีการ ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร 
 เครื่องมือ แบบประเมินผล 
 ระยะเวลา หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data  Center) 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางด าเนินการ  
  1. การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และปรับปรุงห้องฝึกอบรม 
  1) ตรวจสอบแผนการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน 
  2) ศึกษาทบทวนระเบียบ ประกาศ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
  3) แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง       
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  4) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการเบิกจ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิก -จ่ายเงิน           
ที่เกี่ยวขอ้ง 
  5) ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 
  6) รายงาผลการด าเนินงานตามก าหนดระยะเวลาตามที่หน่วยงานก ากับตัวชี้วัดก าหนด 
 2. การติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการโดยส่วนกลางในการติดตามผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3. กิจกรรมฝึกอบรม แบบ ECC Model Short Course  (Type B)  
  1) ประสานการความต้องการพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงาน กับ คณะท างานประสานงานด้านการพัฒนา
บุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor Human Development Center : EEC – HDC)  
และสถานประกอบกิจการ ที่มีความต้องการเข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพแรงงาน ตามรูปแบบ ECC Model Short 
Course (Type B) (โดยประสานกรอบเป้าหมาย และขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการฝึกอบรม จาก
คณะท างานประสานงานด้านการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือด าเนินการฝึกอบรม)   
  2) หน่วยฝึกอบรมและสถานประกอบการร่วมคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในสาขาอาชีพตามความ
ต้องการของสถานประกอบกิจการ พร้อมบันทึกข้อมูลผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรมผ่านระบบ DSD Data Center 
  3) ด าเนินการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับฝีมือแรงงาน ให้มีสมรรถนะตรงตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ     
ตามหลักสูตร และบันทึกผลการฝึกอบรมเข้าสู่ระบบ DSD Data Center 
  4) ประสานหรือส่งต่อรายชื่อผู้ผ่านฝึกอบรมไปยังสถานประกอบกิจการเพ่ือการจ้างงานที่เหมาะสม 
  5) ติดตามและประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่รับผู้ผ่านการฝึกอบรมเข้าบรรจุงาน 
  6) รวบรวม สรุปผลการด าเนินงานเพื่อเสนอผู้บริหาร และผู้ควบคุมก ากับดูแลตัวชี้วัด 

 
ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณ 
 จัดหาครุภัณฑ์การฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ (MARA) 
จ านวน 8 รายการ และปรับปรุงอาคารฝึกอบรมให้กับสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ (MARA) จ านวน 4 ห้อง งบประมาณ 43,150,000 บาท (สี่สิบสามล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  

หมวดเงิน/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 
งบด าเนินงาน : (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ   
ลงรายการ) 

  

1. งบลงทุน   42,994,000  

1. ชดุฝึกระบบหุ่นยนต์ AI ส าหรับ      
อุตสาหกรรมการผลิต 

2. ชุดฝึก CIRACORE ในงานอุตสาหกรรม 
 

 3. ชุดฝึกการควบคุมหุ่นยนต์แบบเครือข่าย 

5,220,000 
 

3,500,000 
 

12,900,000 

9 ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร AI ในหุ่นยนต์ 
(ชุดละ 580,000 บาท) 
10 ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร CIRACORE 
(ชุดละ 350,000 บาท) 
4 ชุด ใช้ที่ MARA ใช้ฝึกการเชื่อมต่อของหุ่นยนต์  
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หมวดเงิน/กิจกรรม/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 

  
 4. ชุดฝึกหุ่นยนต์ท างานร่วมกับรถขนส่ง
อัตโนมัติแบบไร้คนขับ (Cobot AGV) ส าหรับ
ระบบโลจิสติกส์ในงานอุตสาหกรรม 
 5. ชุดฝึก Smart Kit Automation  
 
 6. ชุดฝึกแขนกลอัตโนมัติส าหรับงาน CNC 
  
 7. ชุดฝึกปฏิบัติการระบบ SCADA และ IIOT 
  
 8. ชุดฝึกการออกแบบชิ้นงานส าหรับการข้ึน
รูปชิ้นงานพลาสติก 3 มิติ 

 
7,200,000 

 
 

3,420,000 
 

2,904,000 
 

4,800,000 
 

750,000 
 

(ชุดละ 3,225,000 บาท) 
3 ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร Cobot AGV             
(ชุดละ 2,400,000 บาท) 
 
9 ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร PLC Advanced 
(ชุดละ 380,000 บาท) 
6 ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร CNC Robot 
(ชุดละ 484,000 บาท) 
10 ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร SCADA และ IIOT 
(ชุดละ 480,000 บาท) 
1ชุด ใช้ที่ MARA หลักสูตร Scan 3D 
(ชุดละ 750,000 บาท) 

2. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,300,000  

งานปรับปรุงห้องฝึกอบรม สถาบันพัฒนา
บุคลากรสาขาการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 

 
2,300,000 

 
ปรับปรุงอาคารและห้องฝึกอบรม 4 ห้อง 

3. ติดตามและประเมินผล 156,000  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 43,150,000  

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ผู้รับผิดชอบ :    นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด  ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ       06 5510 6166  e-mail :   labourcollege@yahoo.go.th  
ผู้ประสานงาน :  นายจิตรพงศ์  พุ่มสอาด  ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยี 
  การผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์                          . 
เบอร์มือถือ       06 5931 3171                        e-mail :                                                             . 
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แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโครงการ  ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณ 
368,411,900 บาท 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

     ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต    

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
    นโยบายที่ 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (ตาม พรบ งบ 65) 
- เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 4,017,210 คน 
- เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35 
- เชิงคุณภาพ คนท างานมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดโครงการ กิจกรรมภายใต้ผลผลิต จ านวน  6 กิจกรรม 
1. กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนา และส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน (เจ้าภาพ สมฐ.) 
(งบประมาณ 9,406,400 บาท)   

    โครงการย่อยในกิจกรรมที่ส าคัญ ได้แก่ โครงการย่อย การส่งเสริมและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ของผู้ประกอบอาชีพ งบประมาณ 2,580,600 บาท เป้าหมาย 77 แห่ง เพ่ือด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ , เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายเกี่ยวกับงานด้าน
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และสร้างความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ในการติดตามการด าเนินงานของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมี 
ส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ ในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบ
อาชีพ กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กร ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด 
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2. กิจกรรม พัฒนาระบบการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน (เจ้าภาพ สพท./บค.) (งบประมาณ 106,759,300 บาท) 
     โครงการย่อยในกิจกรรมที่ส าคัญ  มีจ านวน 4 โครงการย่อย งบประมาณ 1,709,600 บาท เพื่อด าเนินการ
พัฒนาบุคลากร จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
  2.1  โครงการ นักออกแบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (BIM) งบประมาณ 181,900 บาท (เจ้าภาพ สพท.) 
  2.2  โครงการ การใช้เครื่องมือวัด 3 มิติ CMM  งบประมาณ 205,700 บาท (เจ้าภาพ สพท.) 
  2.3  โครงการ ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน งบประมาณ 1,088,700 บาท (เจ้าภาพ บค.) 
  2.4  โครงการ การก าหนดและเสริมสร้างจริยธรรมส าหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ งบประมาณ 233,300 บาท 

3. กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ เป้าหมาย 4,000,000 คน 
(เจ้าภาพ สพ.) (งบประมาณ 230,488,700 บาท) 
 วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างของตนหรือ
บุคคลทั่วไปก่อนรับเข้าท างาน รวมถึงกรณีรับนักเรียนนิสิต นักศึกษาหรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 2. เพ่ือให้แรงงานมีฝีมือ สามารถผลิตสินค้าหรือบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
 3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตอบสนองความต้องการของ ผู้ประกอบ
กิจการ 

 ค านิยาม 
 “การพัฒนาฝีมือแรงงาน” หมายความว่า กระบวนการที่ท าให้ผู้รับการฝึกและประชากรวัยท างาน  
มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน มีฝีมือ ความรู้ความสามารถ จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและทัศนคติเกี่ยวกับ
การท างานเพ่ือพัฒนาเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ อันได้แก่ การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การรับรองความรู้ความสามารถ และการอื่นที่เก่ียวข้อง  
 “การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
 “การฝึกเตรียมเข้าท างาน” หมายความว่า การฝึกอบรมฝีมือแรงงานก่อนเข้าท างาน เพ่ือให้สามารถท างานได้
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

“การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง ได้
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพที่ลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถ
และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงขึ้น  
 “การฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความว่า การที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดให้ลูกจ้าง ได้ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานเพิ่มเติมในสาขาอาชีพอ่ืนที่ลูกจ้างมิได้ปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ เพ่ือให้ลูกจ้างได้มีความรู้ความสามารถที่จะ
ท างานในสาขาอาชีพอ่ืนนั้นได้ด้วย 
 “หลักสูตร” หมายความว่า หัวข้อวิชา เนื้อหา และวิธีการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 “ผู้ด าเนินการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับ
การฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่นายทะเบียนได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผู้รับการฝึก” หมายความว่า ผู้ซึ่งเข้ารับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานจากผู้ด าเนินการฝึก  
 “สถานที่ฝึก” หมายความว่า สถานที่ที่ผู้ด าเนินการฝึกจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้แก่ผู้รับการฝึก 
 “ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน” หมายความว่า สถานที่ฝึกที่ได้จัดไว้เป็นสัดส่วนแยกจากหน่วยประกอบกิจการ 
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  “มาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ความสามารถ 
และทัศนคติในการท างานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ตามพระราชบัญญัตินี้             
 “การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า การทดสอบฝีมือ ความรู้ความสามารถ และทัศนคติใน
การท างานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ก าหนดของมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 “ผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับอนุญาตให้ด าเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้         
 “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน    

“ผู้ประกอบกิจการ” หมายความว่า ผู้ประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรมหรือธุรกิจอย่างอ่ืน ทั้งที่เป็น
นายจ้างและมิใช่นายจ้างของผู้รับการฝึก  

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน   
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน    
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้     
“นายทะเบียน” หมายความว่า อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย   
“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 กลุ่มเป้าหมายด าเนินการ และคุณสมบัติ 
 - ผู้ประกอบกิจการ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป 
 - ผู้ประกอบกิจการที่อยู่ในข่ายบังคับกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนข้ึนไป  

 สิทธิและประโยชน์ของผู้ด าเนินการฝึก  
    ผู้ด าเนินการฝึกทั่วไป 
 1. สิทธิที่จะได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นกรณีพิเศษร้อยละร้อยของค่าใช้จ่ายที่ได้ใช้ไปในการจัดให้มีการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาตามประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548                         
 2. ประโยชน์ที่จะได้รับความช่วยเหลือจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ในด้านการฝึกอบรมบุคลากรการฝึกอบรม
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การฝึกอบรมการพัฒนาอุปกรณ์ช่วยฝึก การฝึกอบรมผู้ ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกอบรมหัวหน้างาน หรือการฝึกด้านอ่ืนในลักษณะเดียวกัน               
 3. ประโยชน์ที่จะได้รับค าปรึกษาแนะน าจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ผู้ได้รับอนุญาตจัดตั้ง ศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน  
 สิทธิที่จะได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ที่น าเข้ามาใน
ราชอาณาจักรเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การลดอัตราอากรและการ
ยกเว้นอากรศุลกากร 

การให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน เป็นไปตามประกาศที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 1. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่  24 กันยายน 2562 
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 2. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียม 
เข้าท างาน ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 
 3. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่ 
13 สิงหาคม 2546 
 4. ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตามสัญญาการฝึกเตรียม 
เข้าท างาน ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2546 
 5. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน ลงวันที่  1 
กันยายน 2546 
 การยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ (การฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 ให้ผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าทางานตามสาขาอาชีพที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดจัดท ารายละเอียด เกี่ยวกับ
การฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ยื่นค าขอตามแบบที่ก าหนด ก่อนวันที่จัดให้มีการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service   
 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่น ตามจังหวัดที่สถาน
ประกอบกิจการของผู้ซึ่งจัดให้มีการฝึกนั้นตั้งอยู่ 

 การพิจารณาของนายทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนพิจารณาแล้ว เห็นว่ารายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกมีความเหมาะสมให้นายทะเบียน  ให้ความ
เห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกดังกล่าว และมีหนังสือแจ้งให้ผู้ยื่นค าขอทราบในกรณีที่นายทะเบียนไม่ให้ความ
เห็นชอบ ให้มีหนังสือแจ้งการไม่เห็นชอบพร้อมเหตุผลสิทธิและระยะเวลาในการอุทธรณ์ให้ผู้ยื่นค าขอทราบ 
การด าเนินการพิจารณาของนายทะเบียนให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายทะเบียนได้รับค าขอ
และเอกสารหรือหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกที่นายทะเบียนให้ความเห็นชอบแล้ว ให้
ผู้ด าเนินการฝึกน าไปใช้ในการจัดให้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานได้จนเสร็จสิ้นการฝึก  

 การให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ  
 เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ให้ความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการคาใชจ่ายที่ใชในการฝึกยกระดับฝมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างที่จัดให้มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพจัดส่ง
หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกเสนอต่อนายทะเบียนเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยให้ยื่นค าขอตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด เมื่อนายทะเบียนรับค าขอพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานให
ตรวจสอบ หลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการคาใชจ่ายที่ใช้ในการฝึกยกระดับฝมือแรงงานและการฝึก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ ดังตอไปนี้ 
 ก. หลักสูตรการฝกอบรม  
 (1) ตองเปนหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานของลูกจ้างใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ  และ
ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน ไม่วาตามสาขาอาชีพที่ลูกจ้างนั้น ปฏิบัติงานอยูตามปกติ หรือตามสาขาอาชีพอ่ืน
เพ่ิมเติมนอกเหนือจากลักษณะงานที่ปฏิบัติอยูตามปกต ิ 
              (2) เนื้อหาวิชาของหลักสูตร ตองมีความสอดคลองและเปนประโยชนกับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือ
เพ่ือประโยชนตอลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสูการท างานในสาขาอาชีพอ่ืนได 
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 (3) ระยะเวลาการฝกอบรมต้องสอดคล้องกับหลักสูตร กรณีการฝกยกระดับฝมือแรงงานต้องไม่น้อยกว่าหก
ชั่วโมง และกรณีการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพต้องไมนอยกวาสิบแปดชั่วโมง  
 (4) จ านวนผู้รับการฝึกอบรมให้เป็นดังนี้ 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยาย ส าหรับการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมรุ่น
ละไม่เกินหนึ่งร้อยคน ส าหรับการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมรุ่นละ  ไม่เกิน
สามสิบคน 
  กรณีการฝึกอบรมโดยการจัดกิจกรรมกลุ่ม ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินห้าสิบคนต่อ
วิทยากรหนึ่งคน 
  กรณีการฝึกอบรมทักษะฝีมือซึ่งต้องมีภาคปฏิบัติ ให้มีจ านวนผู้รับการฝึกอบรมกลุ่มละไม่เกินยี่สิบห้าคน
ต่อวิทยากรหนึ่งคน 
 ข. ประมาณการคาใชจายในการฝกอบรมแตละหลักสูตร  
 ค. เงื่อนไขในการฝกอบรม  
 (1) ผู้รับการฝึกต้องเข้ารับการฝกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของระยะเวลาการฝกอบรมทั้งหลักสูตร  
              (2) กรณีส่งผู้รับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ตองเป็นการฝกอบรมภายในประเทศ นายทะเบียน
จะให้ความเห็นชอบเฉพาะหลักสูตร เพ่ือนับจ านวนผู้รับการฝกในการประเมินเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝมือแรงงานเทา 
นั้น สวนคาใชจายในการฝกอบรมใหยื่นตอกรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดสถานศึกษา
หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคล   เข้าศึกษาหรือฝกอบรม ลงวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 (3) กรณีการฝึกอบรมโดยการบรรยายด้วยวิธีการฝึกอบรมทางไกลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างต้องจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกทุกคนแสดงตนก่อนเข้ารับการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกและครูฝึกหรือ
วิทยากรไม่จ าเป็นต้องอยู่ในสถานที่เดียวกัน แต่ต้องสามารถสื่อสารกันได้ทั้งภาพและเสียงตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงของผู้เข้ารับการฝึกทุกคนตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกอบรมและเก็บไว้เพ่ือให้
นายทะเบียนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึก 
 ง. รายการค่าใช้จ่ายในการฝกอบรมลูกจ้าง กรณีผู้ประกอบกิจการเป็นผู้จัดฝกอบรมเอง ใหพิจารณาคาใชจ่ายตาม
รายการดังตอไปนี้ 
 (1) คาตอบแทนวิทยากร  
 (2) คาลิขสิทธิ์ของหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม  
 (3) คาจ้างลามระหวางฝกอบรม  
 (4) คาแปลเอกสารประกอบการฝกอบรม  
 (5) คาเอกสารประกอบการฝกอบรม หรือต ารา  
 (6) คาจ้างถายเอกสารประกอบการฝกอบรม 
 (7) ค่าถ่าย ล้าง อัดและขยายรูปภาพ คาบันทึกภาพและเสียงที่เกี่ยวข้องกับการฝกอบรม  
 (8) คาจัดท าหรือคาเชาสื่อการฝกอบรม ไดแก สื่อในลักษณะแผนโปรงใส เทปเสียง เทปวีดีโอ ซีดี วีซีดี ดีวี
ดี ซีดี - รอม แผนภาพ สไลดและรวมถึงชุดทดลอง ชุดสาธิต หุนจ าลอง ที่ไมมีลักษณะคงสภาพเข้าข่ายเป็นการลงทุน ใน
กรณีเชาสื่อการฝกอบรม จะต้องมีระยะเวลาเชาที่แนนอนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม  
 (9) ค่าวัสดุ เครื่องมือตาง ๆ ที่จะใชในการฝกอบรมฝมือแรงงาน จะต้องมีลักษณะการใชสอดคล้อง  กับ
เนื้อหาวิชาในหลักสูตรนั้น ๆ ทั้งนี้ วัสดุ เครื่องมือดังกลาว จะต้องไมปะปนกับที่ใช้ในการในการประกอบกิจการ
ตามปกติของผูขอรับความเห็นชอบ โดยต้องระบุรายการ จ านวนและราคาของวัสดุ เครื่องมือนั้นใหชัดเจน  
 (10) ค่าเช่าเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ใช ในการฝกอบรม ตองมีระยะเวลาเชาที่แน่นอนและ   
สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดฝกอบรม  
 (11) ค่าเช่าสถานที่จัดการฝกอบรม  
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 (12) ค่าเช่าที่พัก คาอาหาร คาเครื่องดื่มและอาหารวางส าหรับผูรับการฝกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการ
ฝึกอบรมและวิทยากรระหวางการฝกอบรม ยกเว้นค่าเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล  
 (13) คาจ้างพาหนะเดินทางข้ามจังหวัดไป - กลับภายในประเทศ เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมไมเกินสองเที่ยว
ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (14) คาจ้างเหมาพาหนะรับ - สงผูรับการฝกอบรม เจ้าหน้าที่ประสานการฝกอบรม และวิทยากรระหว่าง
การฝกอบรม  
 (15) ค่าจ้างเหมาพาหนะไปดูงานเป็นกลุมที่ก าหนดไวในหลักสูตรภายในประเทศ ยกเว้นค่าเครื่องบิน  
 (16) คาพาหนะเดินทางภายในประเทศของวิทยากร 
  สถานฝกอบรมฝมือแรงงานที่ผู้ด าเนินการฝกจ้างจัดฝกอบรม หรือส่งผู้รับการฝกไปรับการฝกอบรมฝมือ
แรงงาน ตองเป็นนสถานศึกษาตามกฎหมายวาด้วยโรงเรียนเอกชน สถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาด้วย
สถาบันอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทางราชการ หรือ หน่วยฝึกอบรมฝมือแรงงาน
ที่เป็นมูลนิธิ สมาคม หรือนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
* ขั้นตอนการพิจารณาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงาน (ส าหรับเจ้าหน้าที่) ที่กรมพัฒนฝีมือแรงงานก าหนด 

 การยื่นค าขอรับสิทธิประโยชน์จากการฝึกอบรมฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ (การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานและการฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 ให้ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างจัดท ารายงานเกี่ยวกับคาใช้จ่าย พร้อมแนบหลักสูตร ก าหนดการฝกอบรมและ
หลักฐานคาใชจ่ายในการฝกอบรมแต่ละหลักสูตรตามที่จ่ายจริง เสนอตอนายทะเบียนให้ความเห็นชอบภายในหกสิบ
วันนับแตวันเสร็จสิ้นการฝกแตตองไมเกินวันที่ ๑๕ มกราคม ของปถัดไป 
 การยื่นค าขอ ให้ยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหลักตามประกาศ กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการใช้บริการระบบ PRB e-Service   
 ในกรณีที่ไม่สามารถยื่นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม ให้ยื่นต่อหน่วยงานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดที่ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างมีส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขาที่จะด าเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตั้งอยู่  

 การพิจารณาของนายทะเบียน 
 เมื่อนายทะเบียนตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการฝึกนั้นได้ด าเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
ก าหนด ให้ออกหนังสือรับรองให้แก่ผู้ยื่นค าขอ ทั้งนี้ การออกหนังสือรับรองจะมีผลสมบูรณ์ ต่อเมื่อผู้ประกอบกิจการซึ่ง
เป็นนายจ้างส่งรายละเอียด และหลักฐานค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรแล้ว 
 ผู้ประกอบกิจการซึ่งเป็นนายจ้างอาจด าเนินการฝึกอบรมก่อนก็ได้ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว  ต้องยื่น
ค าขอรับความเห็นชอบหลักสูตร รายละเอียดที่เกี่ยวข้องและรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรม เสนอต่อนาย
ทะเบียนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

** ทั้งนี้กรณีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศท่ีเกี่ยวข้องให้พิจารณาตามประกาศดังกล่าวนั้นด้วย 

 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  :  นางบัญทิตา สุขสถิตย์     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หมายเลขมือถือ   08 5483 8501  e-mail : dsd.groupsr@gmail.com 
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวอุไรวรรณ หันตรา     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและรับรองสิทธิประโยชน์ 
หมายเลขมือถือ   08 1824 0136  e-mail : dsd.groupsr@gmail.com 
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4. กิจกรรม ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการด าเนินงานของ กพร.ปช. (เจ้าภาพ ผส.)  
(งบประมาณ 10,652,100 บาท) 
 แนวทางด าเนินการ   
 1.  การก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
      2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างระบบการศึกษากับระบบการพัฒนาก าลั งแรงงาน 
ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องตามนโยบายแห่งรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
        3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน และแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ  
และภาคเอกชน เพ่ือความเป็นเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปัญหาความซ้ าซ้อนและความสิ้นเปลือง 
 4. จัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมที่แสดงอุปสงค์ (ความต้องการก าลังคน) ทั้ งใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพและอุปทาน (ปริมาณการผลิตและการพัฒนาก าลังคน) ของประเทศ 
 5. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการ
ฝึกอาชีพของหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 6. เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ  
 กลุ่มเป้าหมาย 
  1. กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ 4. สถาบันการอาชีวศึกษา 
  2. ภาคเอกชน 5. สถาบันอุดมศึกษา 
  3. ภาครัฐบาล 6. หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในส่วนภูมิภาค 
 วิธีการด าเนินงาน 
 1. ทบทวนแผนพัฒนาก าลังคนรายอุตสาหกรรมประจ าปี 
 2. คัดเลือกอุตสาหกรรม/พ้ืนที่เป้าหมายที่จะจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน 
 3. ก าหนดมาตรฐานการจ าแนกอุตสาหกรรม/ต าแหน่งงาน/หลักสูตร 
 4. วิเคราะห์อัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม  วิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรม วิเคราะห์ต าแหน่งงาน
หลักและปริมาณก าลังคนในปัจจุบันของแต่ละต าแหน่งงาน วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนในแต่ละต าแหน่งงาน 
 5. การรวบรวมข้อมูลการผลิตและการพัฒนาก าลังคน 
 6. การก าหนดมาตรการเพ่ือปรับความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานของก าลังคน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 ผลลัพธ์ 
 1. แนวทางการจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคนในมิติรายอุตสาหกรรมและในมิติพ้ืนที่ที่สามารถเชื่อมโยง 
อุปสงค์/ความต้องการก าลังคนในเชิงปริมาณอุตสาหกรรมและ/หรือพ้ืนที่ที่จะท าแผนการพัฒนาก าลังคน 
 2. ข้อมูลพ้ืนฐานของอุตสาหกรรม  ห่วงโซ่คุณค่าของอุตสาหกรรมที่ระบุกลุ่มอุตสาหกรรมย่อยที่อยู่ภายใต้
อุตสาหกรรมที่จะท าการจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน 
 3. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม  ปริมาณความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมในแต่ละต าแหน่ง
งานล่วงหน้า 5 ปี 
 4. ได้หลักสูตรการศึกษาท่ีเตรียมก าลังคนเข้าสู่ต าแหน่งงานต่างๆ พร้อมประมาณการปริมาณการผลิตล่วงหน้า 
5 ปี และหลักสูตรการฝึกฝีมือ/การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมคนเข้าสู่ต าแหน่งงานต่างๆ พร้อมประมาณการปริมาณการผลิต
ล่วงหน้า 5 ปี 
 5. มาตรการพัฒนาก าลังคนเพ่ือปรับความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 พื้นที่ด าเนินโครงการ  
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (ส่วนกลาง) 
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5. กิจกรรม พัฒนาช่างช่วยคนพิการร่วมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจ้าภาพ สถาบันฯ 19 เชียงใหม่) 
(งบประมาณ 2,176,000 บาท) 

 หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งประเทศ 66,186,727 คน ในปี 2563 (ท่ีมา: ส านักทะเบียนกลาง 

กรมการปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) และมีคนพิการที่ได้รับการออกบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 2,058,082 
คน (ร้อยละ 3.09 ของประชากรทั้งประเทศ) คนพิการ เพศชาย จ านวน 1,074,427 (ร้อยละ 52.21) และเพศหญิง 
จ านวน 983,655 คน (ร้อยละ 47.79) พบว่าเป็นคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกายมากที่สุด ร้อยละ 49.61 จ านวน 
1,021,065 คน (ที่มา : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) และแนวโน้มในอนาคตจะมีมากข้ึน ทั้งทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ 
เนื่องจากคนพิการขาขาดส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในชนบทห่างไกล ทุรกันดาร ไม่สามารถเดินทางไปขอรับบริการท าขาเทียมใน
โรงพยาบาล ซึ่งต้องใช้เวลาและทุนทรัพย์จ านวนมากจึงจะได้รับขาเทียม  
  จากปัญหาความต้องการช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือท างานในโรงพยาบาลทั่ว
ประเทศ ในขณะที่มูลนิธิขาเทียมฯ ยังขาดงบประมาณในการฝึกอบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือ  
แก่ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการได้เพียงพอกับความต้องการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ๑๙ เชียงใหม่  
จึงได้ร่วมกับมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพช่างกายอุปกรณ์ 
และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะฝีมือ  
ในสาขาช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ เพ่ือให้เพียงพอและสามารถให้บริการคนพิการได้อ ย่างทั่วถึง 
และรวดเร็ว เป็นประโยชน์ต่อคนพิการขาขาดทั่วประเทศที่เข้ารับบริการขาเทียม ให้ได้รับขาเทียมสวมใส่ที่ดีมีคุณภาพ 
และได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 

 วัตถุประสงค ์
 3.1 เพื่อพัฒนาความรู้ และทักษะฝีมือแก่ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ให้มีศักยภาพฝีมือแรงงานที่สูงขึ้น 
สามารถจัดท าขาเทียมให้แก่คนพิการขาขาด ให้ได้รับขาเทียมที่ดี มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 

3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะฝีมือช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
คนพิการ ให้มีประสิทธิภาพในการท างานสูงขึ้น สร้างโอกาสในการท างาน และมีความก้าวหน้าในอาชีพเพ่ิมข้ึน 

 กลุ่มเป้าหมาย และเป้าหมาย รวม 210 คน 
-ผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการ 

ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจ าจังหวัดและชุมชน 
-นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง (ปวส.) สาขาอาชีพ ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ 

ที่ก าลังศึกษาในชั้นปีสุดท้าย 

 หลักสูตรการฝึกอบรม 
 จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรที่จัดท าร่วมกันระหว่างสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กับมูลนิธิขาเทียม ใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลสุขภาพประจ าต าบล และ
โรงพยาบาลที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ระยะเวลา
การฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
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 วิธีด าเนินการ   
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  19 เชียงใหม่ ก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมในโครงการ และพิจารณาคัดเลือก

กลุ่มเป้าหมายและผู้ที่เกี่ยวข้องในสาขาอาชีพช่างเครื่องช่วยคนพิการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการที่ปฏิบัติงาน
ประจ าโรงพยาบาลชุมชนเข้ารับการฝึกอบรม และร่วมกันด าเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพช่างกายอุปกรณ์  
และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และติดตามประเมินผลโครงการร่วมกัน 

หมายเหตุ : ทั้งนี้ หน่วยงานที่เป็นเจ้าภาพโครงการ/ด าเนินโครงการ สามารถปรับหลักสูตรการฝึกอบรม 
วิธีการด าเนินงาน รูปแบบการฝึกอบรม ให้เกิดความเหมาะสมกับสถาณการณ์ เช่น ผลกระทบจากการระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามความต้องการของมูลนิธิขาเทียม และตามความต้องการของพ้ืนที่ ฯลฯ 

 ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565  

 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 ตรวจติดตามก ากับดูแลการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ โดยใช้แบบติดตามประเมินผลโครงการ  
การจัดท ารูปเล่มรายงานผลโครงการ การจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์สรุปผลโครงการ เป็นต้น 

  งบประมาณด าเนินการ 
    งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 ทั้งสิ้น 2,176,000.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน)  
มีรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด งบประมาณ (บาท) 

รวม 2,176,000 
งบประมาณการฝึกอบรม (เป้าหมาย 210 คน 10 รุ่นๆ ละ 21 คน) 
(1) ค่าตอบแทนวิทยากรฝึกอบรม 
-ภาคทฤษฎี (600 บาท x 1 คน x 6 ชม. x 10 รุ่น) 
-ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 4 คน x 24 ชม. x 10 รุ่น) 
(2) ค่าอาหารกลางวันผู้เข้ารับการฝึก/วิทยากร/ผู้ประสานงาน 
    (150 บาท x 27 คน x 5 วัน x 10 รุ่น) 

2,007,500 
 

36,000 
576,000 

 
202,500 

(3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้ารับการฝึก/วิทยากร 
     (35 บาท x 27 x 2 มื้อ x 5 วัน x 10 รุ่น) 
(4) ค่าที่พักส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
     (1,000 บาท x 11 ห้อง x 5 วัน x 10 รุ่น (2 คน/ห้อง)) 
(5) ค่าวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม (ภาคปฏิบัติ) (1,700 บาท x 21 คน x 10 รุ่น) 
(6) ค่าวัสดุส านักงาน (600 บาท x 21 คน x 10 รุ่น) 
(7) ค่าจัดจ้างท าส าเนาเอกสารประกอบการฝึก(100 บาท x 21 คน x 10 รุ่น) 
(8) ค่าจ้างท าป้ายหรือสื่อประชาสัมพันธ์(450 บาท x 10 รุ่น) 
(9) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถยนต์ รับ-ส่ง ผู้รับการฝึกและวิทยากร จากที่พัก ไป-กลับ)        
    (4,000 บาท x 10 รุ่น) 
งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

94,500 
 

550,000 
 

357,000 
126,000 
21,000 
4,500 

 
40,000 

168,500 
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หมายเหตุ   1) วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายภายใต้แผนงานโครงการเดียวกันได้  
ทุกรายการหรือทุกกิจกรรม โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม 
และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555 
นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ ายในการบริหารจัดการ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค  
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง  
 2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร  
(ในส่วนที่ทางราชการไม่สามารถจัดซื้อได้ตามระเบียบราชการ ตัวอย่างเช่น ข้อเข่าข้อต่อ อุปกรณ์ชิ้นส่วนประกอบใน
การท าขาเทียม) ทางมูลนิธิขาเทียมฯ ได้สนับสนุนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอ านวยความสะดวกในการดูแลคนพิการขา
ขาดที่มาขอรับบริการท าขาเทียม จัดหาสถานที่พักให้คนพิการขาขาด และญาติผู้ดูแลคนพิการระหว่างรอรับ  
ขาเทียมใหม่ รวมทั้งสถานที่ส าหรับการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ช่างกายอุปกรณ์และช่างเครื่องช่วยคนพิการ ได้รับความรู้ และเทคนิคใหม่ ๆ ในการท าขาเทียม สามารถ

ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. มีบุคลากรที่มีคุณภาพในการให้บริการจัดท าขาเทียมให้คนพิการขาขาดให้ได้รับขาเทียมที่ดี มีคุณภาพ 

และได้มาตรฐานมากยิ่งขึ้น   
3. ช่างกายอุปกรณ์ ช่างเครื่องช่วยคนพิการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานคนพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ฝีมือแรงงาน ได้งานท า มีรายได้สูงข้ึน หรือได้รับการบรรจุเข้าท างานประจ าโรงพยาบาลชุมชนทั่วประเทศเพ่ิมข้ึน 

 เจ้าภาพผู้รับผิดชอบโครงการ 
      สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี 
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6. กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย (เจ้าภาพ รร.) 
(งบประมาณ 8,929,400 บาท) 
  โครงการย่อยในกิจกรรม จ านวน 4 โครงการย่อย ได้แก่ 
  6.1 โครงการย่อย ส่งเสริมแรงงานคุณภาพให้ได้รับค่าจ้างตามระดับความรู้ความสามารถผ่านผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย งบประมาณ 270,600 บาท (2 สาขา) 
  6.2 โครงการย่อย จ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท าระบบประกันคุณภาพการรับรองความรู้ความสามารถ 
งบประมาณ 1,961,100 บาท (1 ระบบ) 
  6.3 โครงการย่อย ส่งเสริมแรงงานคุณภาพผ่านระบบรับรองความรู้ความสามารถ งบประมาณ 1,028,000 
บาท (350 คน) 
  6.4 โครงการย่อย ส่งเสริมการลดการสูญเสีย เพ่ือความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ 
งบประมาณ 4,826,000 บาท (17,000 คน) มีรายละเอียดโครงการย่อยที่พ้ืนที่ต้องน าไปด าเนินการ ดังนี้ 
 

 หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

ก าหนดให้การประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้อง
ด าเนินการโดยผู้มีความรู้ความสามารถที่ได้รับการรับรองความรู้ความสามารถ กระทรวงแรงงานได้ประกาศให้สาขา
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอาจเป็น
อันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ (มาตรา 7(2)) และประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง จ าแนกและก าหนดระดับความรู้ความสามารถ และก าหนด
ช่วงอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถ จ านวน 4 สาขา ได้แก่ สาขาช่างเครื่องปรับอากาศใน
บ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ สาขาช่างเชื่อมทิก และสาขาช่างเชื่อมแม็ก 
(มาตรา 39 (3) (5)) ซึ่งหากผู้ประกอบอาชีพปฏิบัติงานโดยไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถและผู้ใดจ้างงานผู้
ที่ไม่มีหนังสือรับรองความรู้ความสามารถท างานในสถานประกอบกิจการต้องระวางโทษปรับตามบทก าหนดโทษใน
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

การรับรองความรู้ความสามารถ เป็นการประเมินความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพ ของบุคคลที่
ผ่านการประเมินในแต่ละระดับตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนดตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ส่งเสริมให้ผู้ประกอบอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
การพัฒนาประสิทธิภาพของสถานประกอบกิจการ รวมทั้งการให้ความคุ้มครองความปลอดภัยสาธารณะจากการ
ท างาน โดยมีระบบการประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถ ในสาขาอาชีพต่างๆ ผู้ได้รับประโยชน์ประกอบด้วย 
นายจ้าง ได้พัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน มีความปลอดภัยจากการท างาน
ของลูกจ้าง ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ได้รับค่าจ้างสูงขึ้น มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างาน  
มีความปลอดภัยในการท างาน  สาธารณะ สังคม ได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้า
หรือบริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 

กรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งมีบทบาทภารกิจหลักในการพัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก รวมทั้งส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างานมีหลักประกันและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และในฐานะศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลางมีอ านาจหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มี
การประเมินและออกหนังสือรับรองความรู้ความสามารถให้กับผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการลดความ



103 
 

 
 

สูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินความรู้ความสามารถ
ในสาขาอาชีพที่ประกาศตามมาตรา 7 (2) และมาตรา 39 (3) (5) ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ซึ่งต้องด าเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ
เท่านั้น 

 วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่รัฐมนตรีประกาศ
ก าหนดพัฒนาทักษะฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้างเศรษฐกิจที่
ปรับเปลี่ยนไปมีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
 2. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับ
หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้า มั่นคงในการท างาน และมีความปลอดภัยในการท างาน 
 3. เพ่ือให้นายจ้างได้พัฒนาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และมี
ความปลอดภัยจากการท างานของลูกจ้าง 
 4. เพ่ือให้สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้า
หรือบริการที่ดีมีคุณภาพ 

 วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง และผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ให้ปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2. ด าเนินการประเมินเพ่ือขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ 

ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 3. ประกาศให้ผู้เข้ารับการประเมินทราบผลการประเมินและจัดท าหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ

พร้อมบัตรประจ าตัวให้กับผู้ผ่านการประเมิน 
 4. ติดตามประเมินผลการรับรองความรู้ความสามารถเพ่ือลดความสูญเสีย เพ่ิมความปลอดภัยให้แก่

สาธารณะ 

 ระยะเวลาด าเนินการและกลุ่มเป้าหมาย 
 ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 เป้าหมาย 17,000 คน ประกอบด้วย สาขา
ช่างไฟฟ้าภายในอาคารซึ่งหนังสือรับรองความรู้ความสามารถจะหมดอายุในระหว่างปีงบประมาณ 2565 จ านวน 15,000 คน 
และผู้ขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถใหม่ในสาขาที่ก าหนด จ านวน 2,000 คน (ประเมินไม่น้อยกว่า 17 คน : รุ่น)  โดย
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง จ านวน 77 แห่ง 

 งบประมาณ 
 จ านวนเงินทั้งสิ้น 4,826,000 บาท (สี่ล้านแปดแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 การประเมินความรู้ความสามารถ (ด าเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน) รวมจ านวน 4,500,000 บาท ดังนี้ 
       1.1 ค่าตอบแทนผู้ประเมิน (3,000 บาท x 1,000 รุ่น)  เป็นเงิน  3,000,000  บาท 
       1.2 ค่าวัสดุ  (1,500 บาท x 1,000 รุ่น)  เป็นเงิน 1,000,000  บาท 
                (ค่าวัสดุหมึกพิมพ์บัตร, ค่าจัดท าเอกสารและอุปกรณ์ในการประเมิน) 
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  กิจกรรมที่ 2 การเตรียมการและการติดตามประเมินผล (ด าเนินการโดยส านักงานรับรองความรู้
ความสามารถ) จ านวน 326,000 บาท ดังนี้ 
  2.1 การประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องแนวทางการติดตามประเมินผลการรับรองความรู้
ความสามารถเพ่ือลดความสูญเสีย เพิ่มความปลอดภัยให้แก่สาธารณะ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
รับรองความรู้ความสามารถ ของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถกลาง และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม
มาตรา 26/4 (2) จ านวน 140 คน จ านวนเงิน 91,120 บาท (เก้าหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   - ค่าอาหาร (ไม่ครบมื้อ) (140 คน x 1 วัน x 500 บาท = 70,000 บาท) 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (140 คน x 2 มื้อ x 50 บาท = 14,000 บาท) 
   - ค่าเอกสาร (140 คน x 50 บาท = 7,000 บาท) 
   - ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าเบ็ดเตล็ด) 120 บาท 
  2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพ้ืนที่ 8 จังหวัด เพ่ือสร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการรับรองความรู้
ความสามารถ และติดตามประเมินผลการรับรองความรู้ความสามารถ โดยคณะเดินทางประกอบด้วยเจ้าหน้าที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน จ านวน 8 คน จ านวนเงิน 234,880 บาท (สองแสนสามหมื่นสี่พันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยง (8 คน x 3 วัน x 240 บาท x 8 ครั้ง = 46,080 บาท)  
   - ค่าท่ีพัก (8 คน x 2 คืน x 750 บาท x8 ครั้ง = 96,000 บาท) 
   - ค่าจ้างเหมารถตู้ + ค่าน้ ามัน (3 วัน x 2,800 บาท x 8 ครั้ง = 67,200 บาท) 
   - ค่าพาหนะ ไป – กลับ (8 คน x 2 เที่ยว x 200 บาท x 8 ครั้ง = 25,600 บาท) 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดพัฒนาทักษะ
ฝีมือของตนเองตลอดเวลาสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และโครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไปมี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความต้องการของนายจ้าง 
  2. ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดได้รับหนังสือ
รับรองความรู้ความสามารถ มีความรู้ความสามารถเป็นที่ยอมรับ ท างานด้วยความปลอดภัยมีความก้าวหน้าและมั่นคง
ในการท างานได้รับค่าจ้างที่สูงขึ้น 
 3. นายจ้างสามารถพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และมีความ
ปลอดภัยในการท างาน และได้รับสิทธิประโยชน์ทางด้านภาษี 
 4. สาธารณะ สังคม และผู้รับบริการได้รับการคุ้มครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับสินค้าหรือ
บริการที่ดีมีคุณภาพ สังคมส่วนรวมเกิดความสันติสุข 
 ตัวช้ีวัด : ผู้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ร้อยละ 100 
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทัว่ไป  
 

1. ชื่อโครงการ* โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 34,500,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนแม่บทประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล* 
   นโยบายหลักที ่8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การด าเนินการ  : โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน   
1. หลักการและเหตุผล 

1.1 สถาบัน IMD World Competitiveness Center ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ได้เผยแพร่รายงาน IMD 
World Competitiveness Yearbook 2018 ซึ่งเป็นการรายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศต่างๆ 63 ประเทศทั่วโลก โดยจากผลการจัดอันดับดังกล่าว พบว่า ประเทศไทยมีผลที่ตกลงทั้งโดยคะแนน
และอันดับ โดยมีคะแนนรวมในปีนี้เท่ากับ 79.450 เปรียบเทียบกับ 80.095 ในปี 2560 และมีอันดับที่ตกลง 3 อันดับ 
โดยลดลงจากอันดับที่ 27 ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 30 ในปี 2561 ทั้งนี้ ประเด็นส าคัญที่ต้องมีการปรับปรุงคือด้าน
ผลิตภาพและประสิทธิภาพ (Productivity & Efficiency) ที่ถึงแม้จะดีข้ึนจากอันดับที่ 41 ในปี 2560 เป็นอันดับที่ 40 
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ในปี 2561 แต่เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดด้านผลิตภาพของแรงงานทั้งในภาพรวมและแยกตามภาคเศรษฐกิจต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมการผลิต และภาคบริการ ประเทศไทยยังคงมีผลิตภาพในอันดับค่อนข้างต่ า โดยมีผลิตภาพของแรงงาน
ในภาพรวมอยู่ในอันดับที่ 58 จาก 63 ประเทศท่ีได้รับการจัดอันดับ1 

1.2 จากการประมาณความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิม ปี 2560 – 2564 พบว่า มีความต้องการแรงงานเฉลี่ย 
281,043 คนต่อปี โดยภาคบริการมีความต้องการแรงงานรวมมากที่สุด โดยมีจ านวนเฉลี่ยอยู่ที่ 115,036 คน ต่อปี รองลงมา ได้แก ่
ภาคเกษตรกรรม มีความต้องการแรงงานเฉลี่ย 86,689 คน ตอ่ปี และภาคอุตสาหกรรม มีความต้องการแรงงานเฉลี่ย 79,319 คน ต่อ
ปี ทั้งนี้ ความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิมมีแนวโน้มลดลงทุกปี จากปี 2560 ที่มีความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิม จ านวน 318,168 คน 
ลดลงเหลือเพียง 246,307 คน ในปี 2564 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงของความต้องการแรงงานใน 5 ปี
ข้างหน้า พบว่ามีความต้องการจ้างเพ่ิมเฉลี่ยต่อปีในอัตราที่ลดลง ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบการจ้างงานในยุคที่ประเทศไทยเข้าสู่ 
Thailand 4.0 นี้ ภาคอุตสาหกรรมจะมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการผลิตมากขึ้น ซึ่งท าให้ต้องใช้แรงงานที่มีทักษะฝีมือสูงแทนการ
ใช้แรงงานทักษะฝีมือต่ าแบบเข้มข้น (ตามที่เคยเป็นมาแต่เดิมในครั้งอดีต) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการผลิตให้มากขึ้น2 และเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ความเป็นไปดังกล่าว แผนแม่บทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) จึงได้มีการบรรจุ 
“โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน” ไว้เป็นแผนงาน/โครงการหนึ่งภายใต้กลยุทธ์ที่ 6 
พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและความ
ต้องการของตลาด) (Quick Win) ของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

1.3 ค าแถลงนโยบายของรัฐบาลภายใต้การน าของพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 3 ได้ให้
ความส าคัญกับ “การยกระดับศักยภาพของแรงงาน” เป็นพิเศษ โดยนอกจากจะได้กล่าวถึงไว้ในนโยบายหลักในการที่จะ
พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการ
แก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมไปถึงการยกระดับ
ฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นแล้ว ก็ยังได้ก าหนดให้เป็น 1 ในนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐในการเร่งยกระดับรายได้ค่าแรงแรกเข้าและกลไกการปรับอัตราค่าจ้างที่สอดคล้องกับสมรรถนะแรงงานควบคู่
กับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการไตรภาคีเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน และสามารถจูง
ใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และความก้าวหน้าของเทคโนโลยีอีกด้วย 

1.4 มาตรการรองรับวิถีชีวิตใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ “การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ
โครงการส าคัญรองรับการขับเคลื่อน4” ในด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตเอง ก็ได้ก าหนดให้มีแผนงาน
โครงการส าคัญอย่างเช่น โครงการพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือเพ่ือรองรับผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โควิด – 
19 และขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ โครงการพัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างเศรษฐกิจใหม่ โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และบริบทของงาน  
ซึ่งล้วนแล้วแต่เป็นภารกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งสิ้น ไว้ในมาตรการดังกล่าวด้วย       
ด้วยเหตุนี้ กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ
แรงงานขึ้น เพ่ือสนองตอบต่อแนวนโยบายของรัฐบาลและสอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 

 

                                                           
1
 ผลการจัดอนัดับขีดความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ ประจ าปี 2561 IMD World Competitiveness 2018. ค้นเมือ่ 10 มกราคม 2563, จาก 

http://thailandcompetitiveness.org/topic_detail.php?lang=Th&ps=120 
2
 แผนแม่บทพฒันาแรงงานไทย ในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับทบทวนประจ าป พ.ศ. 2562 

3 แถลงต่อรัฐสภา เมือ่วนัพฤหัสบดทีี่ 25 กรกฎาคม 2562 
4 จัดท าโดยคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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2. วัตถุประสงค ์ 
(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะองค์ความรู้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(2) เพ่ือสร้างนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝังทัศนคติ (Attitudes) และประสบการณ์ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 

ตลอดจนศาสตร์ของพระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 
(3) เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศให้กับแรงงาน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสื่อสารระหว่างการท างาน

และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
(4) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานให้สามารถท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เตรียมความ

พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการและรองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ 
(5) เพ่ือพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานรองรับการจ่ายค่าจ้างท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถใน

การแข่งขัน สอดคล้องและเหมาะสมตามความต้องการของนายจ้าง 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
แรงงานใหม่ นักศึกษา ผู้ว่างงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เป้าหมาย จ านวน 10,500 คน (1,800 รุ่นๆ ละ 20 คน) 
(1) ฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 3,000 คน (150 รุ่นๆ ละ 20 คน) 
(2) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 7,500 คน (375 รุ่นๆ ละ 20 คน)  

5. ระยะเวลาด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
    ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  ด าเนินการในสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้  
  เชิงปริมาณ  จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 10,500 คน 
  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
(1) แรงงานไทยได้รับการยกระดับ (Up Skill) และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะองค์ความรู้

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(2) แรงงานไทยมีจิตส านึกด้านนิสัยอุตสาหกรรม มีทัศนคติ (Attitudes) ที่ดีรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ รวมทั้งกับเพ่ือนร่วมงานและนายจ้าง มีความพึงพอใจ  
(3) แรงงานไทยสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศในระหว่างการท างานและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
(4) แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ ได้ตรงกับทักษะฝีมือ รวมทั้งเพ่ิมโอกาสในการท างานให้กับผู้ที่ว่างงาน  
(5) แรงงานมีฝีมือสูงขึ้น รองรับการจ่ายค่าจ้างตามสมรรถนะและฝีมือตามความต้องการของนายจ้าง 

8.  การติดตามประเมินผล : 
(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 

ระยะเวลา : หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data Center) 
(2) ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยกลไกของผู้ตรวจราชการ และคณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งในการ

ใช้งานระบบ 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนินงาน 
(1) บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบด้วย แรงงานไร้ฝีมือ 
(Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้งแผนพัฒนา
ด้านแรงงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
(3) ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
(5) แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้ กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่าง 

(กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 
(6) ติดตามปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 

หมายเหตุ  
(1) กรณีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา จะต้องเปิดฝึกนอกเวลาราชการหรือช่วงปิดภาคเรียน โดยอาจเป็นการฝึกในสถาบันหรือส านักงานพัฒนา

ฝีมือแรงงานก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของทางราชการและผู้เข้ารับการฝึก 
(2) หลักสูตรการฝึกให้ใช้หลักสูตรเตรียมเข้าท างานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ขึ้นไป หรือ หลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ขึ้นไป ตามที่

กรมก าหนด 

 
ส่วนที่ 5 : รายละเอียดงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 34,500,000 บาท 

หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 
งบรายจ่ายอ่ืน : (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ลงรายการ) 34,500,000  

ยกระดับทักษะแรงงาน 18,750,000 ค่าใช้จ่าย 2,500 บาท/คน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฝึก 

13,500,000 
5,250,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 375 รุ่น)  
(700 บาท x 7,500 คน) 

เตรียมเข้าท างาน 15,750,000 (ค่าใช้จ่าย 5,250 บาท/คน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฝึก 

6,750,000 
9,000,000 

(15,000 บาท x 3 เดือน. x 150 รุ่น) 
(1,000 บาท x 3 เดือน x 3,000 คน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดย
สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
เบอร์มือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ชื่อ-สกุล  :  นายประสิทธิ์  นิยมแก้ว   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
เบอร์มือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
 

1. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน  
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 35,131,200 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนแม่บทประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

  เป้าหมายแผนย่อย  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความส าคัญที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายหลักที่ 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย  
ตัวช้ีวัดโครงการ  

- เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ไม่ต ่ำกว่าเป้าหมาย 26,250 คน 
- เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
- เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35 
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กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ เป้าหมาย 3,250 คน งบประมาณ 
9,731,200 บาท  
 หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานด้านบริการมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้ด าเนินการมาตั้งแต่ พ.ศ.  2511 จนถึงปัจจุบัน  
ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบและได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีกระบวนการก าหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  และการส่งเสริมให้ภาครัฐและภาคเอกชนเห็นความส าคัญ
ของการพัฒนาทักษะฝีมือของบุคลากรในองค์กรของตนสู่มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขั นทาง
ธุรกิจและบริการ  ประกอบพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.  2541  ก าหนดให้คณะกรรมการค่าจ้างมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดอัตราจ้างตามระดับ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  เป็นการกระตุ้นให้แรงงานได้เห็นความส าคัญเข้ารับการพัฒนาทักษะ  ความรู้ของตนเพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  เพื่อเป็นหลักฐานรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือต่อไป 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน  
    2.2  เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

 กลุ่มเป้าหมาย  
    ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ได้แก่ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการ เข้ารับการยกระดับทักษะฝีมือของตนเข้าสู่เกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 3,250 คน  

 วิธีด าเนินการ 
4.1  ด าเนินการฝึกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
4.2  ด าเนินการจัดฝึกอบรมครอบคลุมทั่วประเทศ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละไม่เกิน  20  คน 
4.3  หลักสูตรของการฝึกอบรมให้ถือตามหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามมาตรฐานฝีมือแรงงานของกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน  ระยะเวลาการฝึกอบรมระหว่าง  18 – 60  ชั่วโมง 
4.4  ด าเนินการคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบ 

ตามสาขาอาชีพและระดับ ของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
4.5  ผู้เข้าร่วมโครงการต้องท าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรม 

หลังจากผ่านการฝึกอบรมครบตามหลักสูตร 
4.6  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่าน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับที่ผ่านการทดสอบ  
4.7  การด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สามารถแยกด าเนินการโดยไม่

จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่องได้ 
4.8  การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามระดับมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 สถานที่ในการด าเนินการ  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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 งบประมาณ 
   งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามสาขาที่เข้า-ผ่านการฝึกอบรม ซึ่งด าเนินการโดย  สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรวม 162.50 รุ่นๆ ละ 20 คน เป็นเงิน 9,731,200 บาท (เก้าล้านเจ็ดแสน
สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  ๆ  ละ  20  คน 
1. ค่าสมนาคุณวิทยากรในการฝึกอบรม (60 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000) 
3. ค่าวัสดุในการฝึกอบรม  (400 บาท  x  20 คน) 
4. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (450 บาท  x  20 คน) 
5. ค่าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (100 บาท  x  20 คน) 
6. ค่าบริหารจัดการโครงการ (1,884.31 บาท/รุ่น) 
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
36,000.- 
3,000.- 
8,000.– 
9,000.- 
2,000.- 

1,884.31.- 
59,884.31.- 

              ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการตลอดทั้งโครงการ (162.5 รุ่น) 9,731,200.- 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ  อัตราค่าใช้จ่ายต่อรุ่นตาม ข้อ 1 – 6 เป็นเพียงฐานในการค านวณเงินงบประมาณ  
หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้ เบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละหน่วยงานได้รับ 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. แรงงานมีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของ
ประเทศ 
 2. แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
 3. ส่งเสริมให้สถานประกอบการใช้แรงงานที่มีมาตรฐานฝีมือแรงงานท างานในสถานประกอบกิจการ  
 4.   ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การจ่ายอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
   ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม :  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป้าหมาย  23,000 คน งบประมาณ  23,000,000 บาท 

 หลักการและเหตุผล 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการยกระดับทักษะฝีมือของแรงงานให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งจะท าให้แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งแรงงานที่
เป็น    กลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จะกลายเป็นก าลังแรงงานที่ส าคัญของตลาดแรงงาน ควรได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้มีมาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและได้รับการยอมรับในฝีมือและการท างานที่มีมาตรฐาน 

 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพก าลังแรงงานให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับชาติและระดับสากล พร้อมก้าวสู่ “ไทยแลนด์ 4.0” 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม มุ่ง เน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน            
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงได้ด าเนินการพัฒนาผลิตภาพแรงงานสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยการจัดท าโครงการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้แรงงานทั่วไปรวมทั้งกลุ่มนั กศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาเข้าใจถึง
กระบวนการของการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานมากขึ้น เป็นการกระตุ้น
ให้เห็นความส าคัญในการพัฒนาทักษะฝีมือให้สอดคล้องกับมาตรฐานและพร้อมท างานได้อย่างมีศักยภาพตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งผู้ผ่านการทดสอบจะได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบการสมัครงานส าหรับการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงาน ต่อไป 

 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้แรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 

2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝีมือของแรงงานทั่วไปและกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ให้มีศักยภาพพร้อม        
เข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

3. เพ่ือรองรับแรงงานที่จะเข้าสู่กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถในอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อ
สาธารณะ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้แก่ สาขาช่าง
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ สาขาช่างเชื่อมทิก และสาขาช่าง
เชื่อมแม็ก  

 กลุ่มเป้าหมาย  
 แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษา ในสังกัด
อาชีวศึกษาที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาที่จะเข้าทดสอบซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี
บริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 23,000 คน 

 วิธีด าเนินการ 
1. ด าเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไปทั้งอยู่ในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ใน

ระบบการจ้างงาน รวมทั้งกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
1) คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการซึ่งจะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผู้เข้ารับการทดสอบตามสาขา

อาชีพและระดับของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ จะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ตามสาขาอาชีพ
และระดับที่ผ่านการทดสอบ 
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   2) การด าเนินการฝึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถแยกด าเนินการได้ โดย  
ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
  2. การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565   

 สถานที่ในการด าเนินการ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 งบประมาณ 

   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้แก่แรงงานทั่วไป ทั้งในระบบ
การจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน หรือกลุ่มนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาท่ีจะเข้าทดสอบซึ่งมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 บริบูรณ์นับถึงวันสมัครเข้ารับการทดสอบ และ
มีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
ของแต่ละสาขาอาชีพ จ านวน 23,000 คน จ านวน 1,150 รุ่น (20 คนต่อรุ่น) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,000,000 บาท 
(ยี่สิบสามล้านบาทถ้วน) 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  1  รุ่น  รุ่นละ  20  คน  
1. ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  (3 คน  x  1,000 บาท) 
2. ค่าวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ฯ (800 บาท  x  20 คน) 
3. ค่าจัดท าเอกสารประกอบการทดสอบมาตรฐาน ฯ    
                                                  รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 

 
3,000.- 
16,000.- 
1,000.- 

20,000.- 

      ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการ  (1,150 รุ่น x 20,000 บาท)        23,000,000 
หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ เป็นเพียงฐานในการค านวณเงินงบประมาณ หากมีค่าใช้จ่ายอ่ืนใด                 
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการด าเนินการตามโครงการในแต่ละรุ่น  ให้ เบิกจ่ายได้ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม                  
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมที่แต่ละหน่วยงานได้รับ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  8.1 แรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน และพัฒนาฝีมือของตนเองให้ได้มาตรฐาน 
 8.2 แรงงานมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศได้ 
 8.3 แรงงานได้รับโอกาสในการแข่งขันและสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    กลุ่มงานส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 
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กิจกรรม  เพิ่มประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
งบประมาณ 2,400,000 บาท เป้าหมาย 77 แห่ง 

 หลักการและเหตุผล 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการขับเคลื่อนระบบพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถรองรับการแข่งขันในระดับอาเซียนและระดับสากล โดยส่งเสริมและสนับสนุนการสร้ างเครือข่ายการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการท างานทั้งในประเทศและต่างประเทศ
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรของตนให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นและมีความช านาญสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ให้มีมาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล สร้างโอกาสในการแข่งขันทางการค้ารองรับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน ได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่ายการด าเนินการ
เกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเสริมสร้างให้เครือข่ายของการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ให้
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานรวมถึงการสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการใช้ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ท าให้ผู้บริโภคมั่นใจได้ว่าสินค้า 
และการบริการจากสถานประกอบกิจการแห่งนี้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และมีความปลอดภัยซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานของประเทศให้มี
มาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 

  วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเครือข่ายเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ

สร้างความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการติดตามการด าเนินงาน 
ของเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3. เพ่ือบูรณาการความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ 

 วิธีด าเนินการ 
1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยจัดท าป้าย เอกสาร แผ่นพับ สื่อประชาสัมพันธ์ และ

ป้ายเกี่ยวกับงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

(ศูนย์ทดสอบฯ) ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ  
3. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อวางแผน ติดตามผล การด าเนินงาน 

การสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

 ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย  :  สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม องค์กร ในพ้ืนที่ 77 จังหวัด 
ตัวชี้วัด  :  ติดตามการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบในพ้ืนที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน 77  แห่ง  

(ร้อยละ 50 ของจ านวนศูนย์ทดสอบฯในพื้นที่) 
สิ่งที่ต้องการคือ รายงานศูนย์ทดสอบที่มีในแต่ละจังหวัดตามแบบประกันคุณภาพ ผ่านการตรวจ การรายงาน 

และภาพถ่าย 
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เกณฑ์การวัด 
รอบ 6 เดือน แรก  ส่งรายงานศูนย์ทดสอบที่มีในแต่ละจังหวัดตามแบบประกันคุณภาพ 
รอบ 6 เดือนหลัง ติดตามการด าเนินงานของศูนย์ทดสอบในพ้ืนที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ร้อยละ 50 

ของจ านวนศูนย์ทดสอบฯ ในพ้ืนที ่
 งบประมาณ 

งบประมาณปี 2565 จ านวน  2,400,000.- บาท (สองล้านสี่แสนบาทถ้วน) งบรายจ่ายอ่ืน โดยถัวจ่าย 
ทุกกิจกรรม ดังนี้ 
  1. โอนเงินให้กับหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 77 แห่ง เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายการด าเนินโครงการ 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ แห่งละ 30,000 บาท รวม 77 แห่ง เป็นเงิน 2,310,000.-บาท (สองล้านสามแสนหนึ่งหมื่นบาท
ถ้วน) 
  2.  ค่าใช้จ่ายในการประเมินผลโครงการการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ เป็นเงิน 90,000  บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ

ได้รับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
10.2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ สถานประกอบกิจการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ในการเป็นผู้ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
10.3 เจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีแนวทางในการด าเนินงานการสร้างเครือข่ายมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
10.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีข้อมูลเ พ่ือปรั บปรุงแนวทางการด าเนินงานเสริมสร้าง เครือข่าย 

การด าเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 2 วัน x 240 บาท x 12 แห่ง) 17,280.- 
2. ค่าท่ีพัก (3 คน x 1 คืน x 800 บาท x 12 แห่ง) 28,800.- 
3. ค่ายานพาหนะส าหรับเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามประเมินผล 43,920.- 

รวมค่าใช้จ่ายในการติดตามทั้งสิ้น  90,000.- 
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แผนยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 35,495,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 
3. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

          อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      แผนแม่บทประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
ตัวช้ีวัดโครงการ  
 เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 10,620 คน 
        เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

 
ส่วนที่ 3 : กิจกรรมที่ 1  ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
1.  หลักการและเหตุผล 
  จากข้อมูลสถิติจ านวนประชากรผู้มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านของกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย จ านวนประชากรไทยในปี พ.ศ. 2563 มีจ านวน 66.19 ล้านคน เพศชาย 32.38 ล้านคน และ 
เพศหญิง 33.81 ล้านคน โดยแบ่งเป็นประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) จ านวน 43.22 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 65.3 
ของจ านวนประชากรทั้งประเทศ (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2563) และจากการส ารวจแรงงานนอกระบบของส านักงานสถิติ
แห่งชาติในปี พ.ศ. 2563 พบว่าจากจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 37.9 ล้านคน เป็นแรงงานนอกระบบ หรือผู้มีงานท าที่ 
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ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันสังคมจากการท างาน 20.4 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 543.83 และอีก 17.5 
ล้านคน เป็นผู้ท างานที่ได้รับความคุ้มครองหรือมีหลักประกันทางสังคมจากการท างานหรือแรงงานในระบบนั่นเอง คิด
เป็นร้อยละ 46.17 
  รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า ด้วยความ
มั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ให้คนไทยมีคุณภาพมีชีวิตที่ดีขึ้นและมีความพร้อมที่จะด าเนิน
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบายให้คนทุกกลุ่ม
มีงานท า มีการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน ให้แรงงานมีความรู้ ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความต้องการ
ก าลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0 มีการส่งเสริมการฝึกทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ
อิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการและความคุ้มครองให้กับแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการฝึกทักษะ
อาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุ่มให้มีทักษะในการท างาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานมีหน่วยงานปฏิบัติในพ้ืนที่ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่ วประเทศ 
ด าเนินการสนับสนุน ส่งเสริม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอาชีพสาขาต่าง ๆ เช่น สาขาช่าง
อุตสาหกรรม การประกอบอาชีพอิสระ และกลุ่มอาชีพธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ โดยมีการแบ่งกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 
  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลที่ผ่านกระบวนการบ าบัดรักษายาเสพติด ซึ่งผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
ยาเสพติด ต้องได้รับการบ าบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใต้การก ากับดูแลมาตรฐานโดยกระทรวงสาธารณสุข  
  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
  ผู้ต้องขัง หมายถึง ผู้ต้องขังตามกฎหมายว่าด้วยราชทัณฑ ์
  เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในระหว่างการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนย์ฝึก  
และอบรม 
  คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
  คนพิการ หมายถึง บุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วม 
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม
สติปัญญาและการเรียนรู้หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็นเป็นพิเศษที่
จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทาง
สังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป ตามประเภทและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ ประกาศก าหนด และมีบัตรประจ าตัวคนพิการ  
  ผู้ดูแลคนพิการ หมายถึง  บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติพ่ีน้องหรือบุคคลอ่ืนใดที่รับดูแลหรืออุปการะ
คนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 4) 
  แรงงานนอกระบบ 
  แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง) รวมไปถึงกลุ่ มผู้ประสบภัยธรรมชาติ ซึ่งเป็นบุคคลผู้ได้รับ 
ความเดือดร้อนหรืออาจได้รับความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพหรือขาดรายได้จากการประกอบอาชีพ  
อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ และกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มชนที่มีความสืบเนื่องทางประวัติศาสตร์กับสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต
มากกว่าร้อยปี มีความแตกต่างจากกลุ่มชนอื่น ๆ และมีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง โดยอาศัยตั้งถิ่นฐานกระจายอยู่
ตามภูมิภาคต่าง ๆ ในประเทศไทย จ าแนกพ้ืนที่ตามลักษณะการตั้งถิ่นฐานได้ 4 ลักษณะ คือ กลุ่มตั้งถิ่นฐานบนพ้ืนที่
สูงหรือชนชาวเขา กลุ่มตั้งถ่ินฐานบนพื้นที่ราบ กลุ่มชาวเลและกลุ่มอาศัยในป่า 
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  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ 
  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ หมายถึง ทหารกองประจ าการและยังไม่ได้ปลดประจ าการตาม
พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497  
  แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หมายถึง ประชาชน ที่ เป็นสมาชิกในโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งรวมไปถึงครอบครัวและประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ของโครงการตามพระราชด าริด้วย 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือฝึกอาชีพเพ่ิมทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน  

และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และสังคมให้การยอมรับ 

ในศักยภาพการท างาน 
2.3 เ พ่ือส่ง เสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเป็นก าลังแรงงานตามความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน และสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระ 

3.   กลุ่มเป้าหมาย   กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 7,000 คน ประกอบด้วย  
 -  ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด -  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ  
 -  คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ -   แรงงานนอกระบบ  
 -  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจ าการ -   แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ     

4.   พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่ 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6.   หลักสูตรการฝึกอบรม  
 หลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรที่หน่วยงานก าหนดสอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้น
ความต้องการแรงงานของผู้ประกอบกิจการเป็นส าคัญ เช่น การใช้สื่อมัลติมีเดียและสื่อออนไลน์ ช่างเครื่องปรับอากาศ
ในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร การติดตั้งโซลาเซลล์และวางระบบน้ าเพ่ือการเกษตร
อัตโนมัติ การบริการและท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

7. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 7.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 7,000 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ : 1. ร้อยละของแรงงานกลุ่มเป้าหมายที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่า 85 
          2. ผู้ผ่านการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับการจ้างงาน 
มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30   

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  
มีงานท าในระบบการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับตัวกลุ่มเป้าหมายเอง ตลอดจนสังคมให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
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9. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  
 9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data 
Center) 
 9.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ 
การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 
ส่วนที่ 4 :  แนวทางการด าเนินงาน 
 การด าเนินการฝึกอาชีพเสริมกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ดังนี้ 
 1. ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่าย และสถานประกอบกิจการ 
 2. ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ เช่น กระทรวงกลาโหม 
สถานประกอบกิจการ กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมคุมประพฤติ 
กรมราชทัณฑ์ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน มูลนิธิ สมาคมคนพิการประเภทต่าง ๆ และองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับกลุ่มเป้าหมายที่เคยผ่านการฝึกอบรมมาแล้วให้มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น สร้างรายได้
กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับชุมชนฐานราก  
 3. จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ
และตลาดแรงงาน  
 4. ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  (1) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จ านวน 20 
คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ  
  (2) ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์และมี
ความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก และผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
  (3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก ดังนี้ 
   (3.1)  กรณีใช้หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดให้ใช้แบบทดสอบของส านักพัฒนา 
ผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก  
   (3.2)  กรณีใช้หลักสูตรตามความต้องการในพ้ืนที่ ก าหนดให้ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรภายใน
และภายนอกที่เป็นผู้ด าเนินการฝึก ท าหน้าที่ในการออกแบบการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึกทุก
หลักสูตร 
   (3.3)  บันทึกข้อมูลคะแนนการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึกของผู้เข้ารับการ
ฝึกทุกคน 
   (3.4)  ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 ของเวลาการฝึกท้ังหมด 
 6. รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
 7. จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือส านักงาน
เขตในพืน้ที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป  
 8. ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผลผ่านระบบ
ฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 
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ส่วนที่ 5 :  งบประมาณด าเนินโครงการ 
 รายการค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป้าหมายทั้งสิ้น 7,000 คน จ านวน 350 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่าย
รุ่นละ 36,200 บาท เฉลี่ยคนละ 1,810 บาท และค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลโครงการ 65,0 00 บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,735,000 บาท (สิบสองล้านเจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการ
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รายการ  
งบประมาณ 

(บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
1. ค่าสมนาคุณวิทยากร (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน ) 15,000 
2. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก วิทยากร และผู้ประสานงาน (100 บาท x 23 คน x 5 
วัน) 

11,500 

3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก     (450 บาท x 20 คน) 9,000 
4. ค่าบริหารจัดการโครงการ 700 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 36,200 

- ค่าใช้จ่ายต่อคน                                                                                     1,810 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ 36,200 บาท x 350 รุ่น                                                        12,670,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลโครงการ                                              65,000 บาท 
รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ                                                                  12,735,000 บาท 

หมายเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภคค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นายสมชาติ  สุภารี                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

เบอร์โทรศัพท์   08 5483 8185            e-mail….. wepdp@hotmail.com.......   
- ชื่อ-สกุล*  :  นางสุรัชตา  พ่อธานี     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

เบอร์โทรศัพท์  02 245 3705                     e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
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ส่วนที่ 3 : กิจกรรมที่ 2 เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

1. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับโดย
รัฐมีหน้าที่ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลกอปรกับ
นโยบายของรัฐบาลซึ่งได้แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ซึ่งจะได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยก าหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพสามารถรองรับความต้องการพัฒนา ปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย และรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 230 (3) บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบ การที่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
  ข้อมูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ระหว่างปี 2551 – 
2559) มีจ านวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) จ านวน 780,537 คน 
โดยเฉพาะปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจ านวน 157,645 คน ซึ่งใน
แต่ละปีนักเรียนเหล่านี้ได้เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นจ านวนมาก ซึ่งหากได้มีการบูรณาการช่วยเหลือ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุ่มดังกล่าวหลังจบการศึกษาภาคบังคับแล้วจะช่วยให้นักเรียนกลุ่มดังกล่าวเข้าสู่
ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” อันจะท าให้มีรายได้ ค่าจ้างท่ีสูงขึ้น สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ 
  ผู้ตรวจการแผ่นดิน (นายสมศักดิ์ สุวรรณสุจริต) ได้ร่วมกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนในการด าเนินโครงการน าร่อง 
“โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพให้แก่นักเรียนครอบครัวยากจนของจังหวัดแม่ฮ่องสอนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ” เพ่ือหาแนวทางการบูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด เพ่ือช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มดังกล่าว ผลการด าเนินการประสบความส าเร็จและได้มีการถอดบทเรียนจากการด าเนินโครงการ โดยได้จัดท า
คู่มือ “เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขยายผลในจังหวัดอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เห็นควรมีการขยายผลการด าเนินงานตาม
โครงการ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

2.  วัตถุประสงค์      
 2.1 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน 
และการเตรียมความพร้อมทางด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่กระบวนการท างาน 
 2.2 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเอง ได้ และสังคมให้การยอมรับ 
ในศักยภาพการท างาน 
 2.3 เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพให้กับเด็กนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับทั่ว
ประเทศ 

3.   กลุ่มเป้าหมาย   
 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ และอายุไม่เกิน 25 ปี เพ่ือเข้ารับการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพ จ านวน 1,520 คน  

4.   พื้นที่ด าเนินการ 
  ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดทั่วประเทศ 76 จังหวัด ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 
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5.   ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
  ระหว่างเดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6.  หลักสูตรการฝึกอบรม  
  หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 เดือนขึ้นไป 

7. ตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ 
  7.1  เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย จ านวน 1,520 คน 
   7.2   เชิงคุณภาพ : ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท าในระบบการ
จ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว สร้างความภาคภูมิใจให้กับตัวเอง ตลอดจน
สังคมให้การยอมรับในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

9. วิธีการติดตามผลการด าเนินงาน  
 9.1 ติดตามผลการฝึกอบรม รายงานผลผ่านระบบสารสนเทศส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน (Vocational Skills 
Enhancement Project : VSEP) 
 9.2 ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร วิธีการ
ด าเนินงาน การติดตามผลการมีงานท า เพ่ือปรับปรุงแก้ไขปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนินงาน 
 1. การแจ้งเริ่มการด าเนินงานตามโครงการ 
 2. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัด (เพ่ิมเติม) กรณีเห็นสมควร 
 3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพ่ือพิจารณา 
  (1) ปฏิทินและก าหนดวันที่ด าเนินการ ได้แก่ การประชุมชี้แจง การศึกษาดูงานการเปิดฝึกอบรม 
  (2) เห็นชอบหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
  (3) มอบหมายภารกิจการจัดท าแบบสอบถามและแบบสรุป ให้หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 
 4. การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
 5. การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 6. การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครเข้าอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
 7. การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็กเงินทุนเพ่ือ
การประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อื่นแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 8. การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน 
 9. การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลังผ่านการฝึกอบรม 
 10. การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
  (1) การติดตามผลระหว่างด าเนินโครงการ 
  (2) การประเมินผลการด าเนินโครงการ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 
 11. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบ 
 12. แจ้งสรุปผลการด าเนินโครงการ ให้หน่วยงานส่วนกลางทราบ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณด าเนินโครงการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้โครงการ
ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 18,660,000 บาท (สิบแปดล้านหก
แสนหกหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างานของ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ระยะเวลาในการฝึกอบรม 2 เดือนขึ้นไป จ านวน 76 รุ่น รุ่นละ 20 คน รวม 1,520 คน 
1.1 งบรายจ่ายอ่ืน 7,372,000.- 

      (1) ค่าสมนาคุณวิทยากร (18,000 บาท x 2 เดือน x 1 รุ่น ) 36,000.- 
      (2) ค่าวัสดุ ประกอบการฝึกอบรม  (2,900 บาท 20 คน) 58,000.- 
      (3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ และค่าติดตามประเมินผล 3,000.- 
            (3,000 บาท x 1 รุ่น)  
     ค่าใช้จ่าย/รุ่น 97,000.- 
     ค่าใช้จ่าย/คน 4,850.- 
1.2 งบเงินอุดหนุน 11,160,000.- 

      (1) ค่าอาหาร (1,520 คน) 9,032,000.- 
      (2) ค่าพาหนะ (400 บาท x 1,520 คน) 608,000.- 
      (3) ค่าชุดเครื่องแบบและชุดฝึกงาน (1,000 บาท x 1,520 คน) 1,520,000.- 
      รวมค่าใช้จ่าย/รุ่น 146,842.105.- 
      รวมค่าใช้จ่าย/คน 7,342.105.- 
กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมบุคลากรที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน โครงการ 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการของเจ้าหน้าที่กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์โครงการ การจ้างจัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ (งบรายจ่ายอื่น) 

128,000.- 

2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 73,200.- 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 บาท x 2 คน x 3 วัน x 5 ครั้ง) =   7,200 บาท  
      - ค่าพาหนะ (5,000 บาท x 2 คน x 5 ครั้ง)          = 50,000 บาท  
      - ค่าเช่าที่พัก (800 บาท x 2 คน x 2 คืน x 5 ครัง้) =  16,000 บาท  
2.2 การประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการ 15,200.- 
      - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 40 คน x 2 ครั้ง)              = 9,600 บาท  
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 40 คน x 2 มื้อ x 2 ครั้ง)  = 5,600 บาท  
2.3 การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือสร้างการรับรู้แก่สังคม  39,600.- 

(สิบแปดล้านหกแสนหกหม่ืนบาทถ้วน)      รวมทั้งสิ้น 18,660,000.- 
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หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็นเหมาะสมและ
ประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการ 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท์  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวถาวร  อาจแก้ว     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรแีละเยาวชน 

หมายเลขโทรศัพท์  08 9812 7708        e-mail......women.youth.dsd@gmail.com   
รับผิดชอบ กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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ส่วนที่ 3 : กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

1. หลักการและเหตุผล 
      ปัจจุบันประเทศไทยมีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 66.5 ล้านคน เป็นผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน 38.41 ล้านคนแบ่ง
ออกเป็นแรงงานเพศชาย จ านวน 20.98 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 54.62 และแรงงานเพศหญิง จ านวน17.43 ล้านคน 
คิดเป็นร้อยละ 45.38 จะเห็นว่าแรงงานสตรีมีบทบาทส าคัญร่วมกับแรงงานชายในการช่วยพัฒนาประเทศทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม แต่จากการวิเคราะห์พบว่า แรงงานสตรีส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับความเสมอภาคและโอกาส
ก้าวหน้าในอาชีพ จ านวนแรงงานสตรีที่อยู่ในระดับบริหารเมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานชายในระดับบริหาร มีสัดส่วนต่ า
กว่าร้อยละ 70 หรือแม้แต่แรงงานสตรีในระดับปฏิบัติการก็มีอัตราจ้างงานต่ ากว่าแรงงานชายมากถึงร้อยละ 30 จะเห็น
ว่าความไม่เสมอภาคดังกล่าวส่งผลให้รายได้ คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีส่วนใหญ่ด้อยกว่าแรงงานเพศชาย 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานตระหนักถึงความไม่เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย จึงเห็นว่า เป็นโอกาสที่ดีที่จะช่ว ย
ยกระดับฝีมือแรงงานและคุณภาพชีวิตแรงงานสตรีให้ดียิ่งขึ้น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน ภายใต้นโยบายพัฒนาคุณภาพแรงงานสตรีให้ตรง
กับทักษะความสามารถของสตรีแต่ละบุคคล โครงการนี้ประกอบด้วย การฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ประสานแหล่งเงินทุนให้กู้ยืมเพ่ือจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพการติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ของผู้เข้าฝึกอบรม 

2  วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ แก่สตรีให้มีทักษะอาชีพ สามารถน าไป
ประกอบอาชีพได้จริง 
  2.2 เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอาชีพตามโครงการฯ สามารถประกอบอาชีพได้ทันทีภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
   -สตรี อายุระหว่าง 18 - 59 ปี  
   -จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
   -มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอิสระ 
   จ านวน 2,100 คน รวม 105 รุ่น รุ่นละ 20 คน   

4.  พื้นที่ด าเนินการ 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
   ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6. หลักสูตรการฝึกอบรม 
   จัดฝึกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ หลักสูตรที่สอดคล้องตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยเน้นการฝึกทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพอิสระ ระยะเวลาการฝึกอบรม 30 ชั่วโมง 

7.  ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
        7.1 จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
        7.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   8.1 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรมีความรู้ ทักษะฝีมือ และความช านาญในการประกอบอาชีพ 
   8.2 ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถประกอบอาชีพได้ภายหลังส าเร็จการฝึกอบรม 

9. การติดตามผลโครงการ 
  ติดตามผู้ส าเร็จการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึกสามารถน าความรู้ ความสามารถ และทักษะไปประกอบ
อาชีพและสร้างรายได้ 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิงาน 
  1. คัดเลือกหลักสูตรประกอบอาชีพอิสระที่จะใช้ฝึกอบรมที่สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ทันทีเมื่อส าเร็จ 
การฝึก เป็นหลักสูตรอาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดหรือผู้บริโภค โดยให้สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการโดยใช้หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามที่ก าหนด 
  2. คัดเลือกวิทยากรที่มีประสบการณ์จริงและประสบความส าเร็จในอาชีพที่ฝึกอบรม มีความรู้ความสามารถ
ในการถ่ายทอด 
  3. คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดโดยการสัมภาษณ์ผู้ที่มีความตั้งใจที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระ และมีความพร้อมในการลงทุนประกอบอาชีพหรือพร้อมที่จะกู้ยืมทุน 
  4. ประชาสัมพันธ์โครงการล่วงหน้าไม่ต่ ากว่า 2 เดือน ในสื่อออนไลน์ เช่น เฟซบุ๊ก และสื่อออฟไลน์ เช่น ป้าย
ผ้า ป้ายประกาศ วิทยุ ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานประกันสังคม ฯลฯ 
  5. ด าเนินการฝึกอบรม 
  6. ประเมินผลการฝึกอบรมโดยการทดสอบก่อน – หลัง เข้ารับการฝึกอบรม และออกวุฒิบัตรส าหรับผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม 
  7. ประสานแหล่งเงินทุนให้กู้ยืมเพ่ือจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ ให้กับผู้ส าเร็จ  การฝึกอบรม
ตามหลักสูตรที่ส าเร็จการฝึกอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพ สรา้งรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว   
  8. การติดตามและประเมินผลความส าเร็จการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการฝึกอาชีพตามโครงการ 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณด าเนนิโครงการ 
  งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 4,100,000 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน)  
ทุกรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ถัวจ่ายและเบิกจ่าย ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
   - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม (เป้าหมาย 2,100 คน จ านวน 105 รุ่น รุ่นละ 20 คน) 
 (1)  ค่าตอบแทนวิทยากร 
  - ภาคทฤษฎี (600 บาท x 6 ชม. x 1 คน ) =  3,600 บาท 
  - ภาคปฏิบัติ (600 บาท x 24 ชม. x 1 คน ) =     14,400 บาท 
 (2)  ค่าวัสดุในการฝึกอบรม (500 บาท x 20 คน) =           10,000 บาท 
 (3) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 20 คน x 5 วัน) = 10,000 บาท 
 (4)  ค่าบริหารจัดการโครงการ (500 บาท x 1 รุ่น) = 500 บาท 
   ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น    =          38,500   บาท 
   ค่าใช้จ่ายต่อหัว  =            1,925   บาท 
   เปิดฝึกอบรม 105 รุ่น (105 รุ่น x 38,500 บาท) =      4,042,500  บาท 
  (5)  ติดตามและประเมินผลโครงการ (สิ้นสุดโครงการ) =            57,500  บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น =      4,100,000  บาท 
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    หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่า
บริหารจัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยสามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง ภายใต้ระเบียบ
ราชการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินการ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และค่าใช้จ่าย ในการด าเนินการอ่ืน ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  :  นายสมชาติ  สุภารี         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

หมายเลขโทรศัพท์  02 643 4978        e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
ชื่อ-สกุล  :  นางสาวถาวร  อาจแก้ว     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรแีละเยาวชน 

หมายเลขโทรศัพท์  08 9812 7708        e-mail......women.youth.dsd@gmail.com   
รับผิดชอบ กิจกรรม เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 
1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 11,991,100 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

2. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 
3. สถานะโครงการ/การด าเนินงาน* 

          อยู่ระหว่างด าเนินการ        ยังไม่เริ่มด าเนินการ          ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนแม่บทประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  แผนย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

  เป้าหมายแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง  ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่งใหม่ตามพลวัติของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายแผนย่อย ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
ตัวช้ีวัดโครงการ  
เชิงปริมาณ จ านวนแรงงานและบุคลากรฝึกช่างเชื่อมได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 1,140 คน 
เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียด กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
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ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึ งการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ  จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน  ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล  เป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  กระทรวงแรงงาน  
ได้รับการอนุมัติจากสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจจากสถาบันการเชื่อมสากล 
(International Institute of Welding-IIW)  ให้สามารถด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมตามหลักสูตรช่างเชื่อมสากลได้   
โดยแรงงานช่างเชื่อมท่ีสอบผ่านการฝึกอบรมตามเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบัน 
การเชื่อมสากล จะได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมสากล (Diploma of International 
Welder)  ซึ่งเป็นที่ยอมรับของประเทศสมาชิกสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 59 ประเทศและเป็นการเพ่ิมศักยภาพ
อุตสาหกรรมไทย  ให้สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนในอนาคต  จึงได้เสนอกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล  เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่มแรงงานในระบบและนอกระบบ  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากล และได้รับหนังสือรับรองผู้ผ่าน การ
ฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการ
แห่งอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพ่ือพัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 4.2 เพ่ือพัฒนาช่างเชื่อมให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการทั้ง
ปัจจุบันและอนาคต 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป ในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม หรือนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายขึ้นไป ในสาขา
อาชีพที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพช่างเชื่อม ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-
IAB089 ระยะเวลาฝึก 159 – 219 ชั่วโมงและหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชม. รวมเป็นจ านวน 
500 คน (ฝึกอบรม 50 รุ่นๆ ละ 10 คน) ดังนี้ 
 3.1 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 จ านวน 40 คน (4 รุ่นๆ ละ 10 คน) 
โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
  3.1.1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 192 ชั่วโมง  
  3.1.2 การเชื่อมแม็กเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 219 ชั่วโมง  
  3.1.3 การเชื่อมทิกเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 159 ชั่วโมง  
  3.1.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือเหล็กแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 213 ชั่วโมง  
  3.1.5 การเชื่อมแม็กเหล็กต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล ระยะเวลา 201 ชั่วโมง  
 3.2 ฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง จ านวน 460 คน (46 รุ่นรุ่นละ  
10 คน) โดยมีสาขาการฝึกดังนี้ 
  3.2.1 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
  3.2.2 การเชื่อมแม็กชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล  
  3.2.3 การเชื่อมทิกชิ้นงานต่อฟิลเล็ทตามมาตรฐานสากล 
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  3.2.4 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  3.2.5 การเชื่อมแม็กชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  3.2.6 การเชื่อมทิกชิ้นงานแผ่นต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  3.2.7 การเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  3.2.8 การเชื่อมแม็กชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล  
  3.2.9 การเชื่อมทิกชิ้นงานท่อต่อชนตามมาตรฐานสากล    
หมายเหตุ 
  1) สาเหตุที่จัดรุ่นการฝึกรุ่นละ 10 คน  เพ่ือให้การควบคุมการฝึกเป็นไปอย่างมีคุณภาพ เนื่องจาก
พ้ืนที่เป้าหมายโดยส่วนใหญ่จะมีครุภัณฑ์เครื่องเชื่อมที่มีประสิทธิภาพ ในแต่ละกระบวนการเชื่อมไม่เกินแห่งละ 10 
เครื่อง  และวิทยากรที่สามารถให้ความรู้ในการฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 มี
จ านวนจ ากัด เนื่องจากข้อก าหนดคุณสมบัติของวิทยากรตามคู่มือคุณภาพที่ก าหนด  วิทยากรภาคความรู้จะต้องผ่าน
การรับรองผู้เชี่ยวชาญการเชื่อมสากล (IWS) ขึ้นไป  และวิทยากรภาคความสามารถจะต้องผ่านการรับรองช่างเชื่อม
มาตรฐานสากล (ISO 9606-1) ในกระบวนการเชื่อมที่ฝึกอบรมเป็นอย่างน้อย   
  2)  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง เป็นการฝึกส าหรับการ
เชื่อมชิ้นงานโครงสร้างทั่วไป รองรับช่างเชื่อมที่ต้องการพัฒนาความสามารถเพ่ือทดสอบฝีมือตามมาตรฐาน ISO 9606-1 

4. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่าง  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้แก่ 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี 3) ราชบุรี 4) นครราชสีมา 5) ขอนแก่น  
6) อุบลราชธานี  7) พิษณุโลก 8) สงขลา (ด าเนินการเฉพาะพ้ืนที่ๆ ผ่านการตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่
เครื่องจักร  เครื่องมือ  และบุคลากรการฝึกตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย) 

6. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 500 คน    
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือ ผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรยกระดับฝีมือ  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 แรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน และนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
มีทักษะฝีมือเป็นไปตามข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 7.2 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรมการผลิตและ
บริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 

 7.3 ช่างเชื่อมที่ผ่านการฝึกอบรมมีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน การ
ลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ  
 1. การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089  
  1.1  บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน  สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการค้า  องค์กรวิชาชีพ  สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานช่างเชื่อมท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
  1.2  ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณ์  และบุคลากรการฝึกของ
หน่วยฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย  ร่วมกับสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
  1.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
  1.4  ประสานสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการฝึก 
   1) ยื่นเอกสารขอเปิดฝึกอบรมช่างเชื่อมมาตรฐานสากล ในแต่ละพ้ืนที่เป้าหมาย 
   2) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย ยื่นค าร้องต่อส านักงานเลขานุการสถาบันการเชื่อมสากล 
   3) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย แจ้งผลการอนุมัติเปิดฝึก พร้อมรายชื่อคณะกรรมการสอบ
ประเมิน ให้หน่วยฝึกทราบ 
  1.5 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล และเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
  1.6 ประเมินผล วัดผลความรู้  ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบัน 
การเชื่อมสากล หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
  1.7 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  1.8 รายงานผลการประเมิน วัดผลความรู้  ความสามารถของผู้ รับการฝึกอบรมให้สถาบัน 
การเชื่อมแห่งประเทศไทย เพ่ือเสนอต่อสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding : IIW) 
  1.9 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
   1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    2) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
    3) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
    4) สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย  ออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมช่างเชื่อม
มาตรฐานสากล โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma)  
  1.10 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงาน
ช่างเชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  
 2. การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชม.  
  2.1 บูรณาการความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนๆ 
จากภาครัฐและเอกชน  สภาอุตสาหกรรม  สภาหอการค้า  องค์กรวิชาชีพ  สมาคมวิชาชีพ วิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานช่างเชื่อมท่ีผ่านการรับรองมาตรฐานสากล ในกระบวนการเชื่อมต่างๆ  
  2.2 ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร  เครื่องมือ  อุปกรณ์  และบุคลากรการฝึกของ
หน่วยฝึกอบรมตามพ้ืนที่เป้าหมาย  โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 
สมุทรปราการ 

  2.3 จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติ
โครงการ 
  2.4 ด าเนินการฝึกตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
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  2.5 ประเมินผล วัดผลความรู้ ความสามารถของผู้รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดการรับรอง 
ช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
  2.6 บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
  2.7 ประกาศผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
  1) จัดท าวุฒิบัตรผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งออกโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 2.8 แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้กรมการจัดหางาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเพ่ือหาต าแหน่งงาน
ช่างเชื่อมจากสถานประกอบกิจการที่ต้องการช่างเชื่อมทักษะชั้นสูง  

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนเงิน 3,934,500 บาท (สามล้านเก้าแสนสามหมื่นสี่พันห้าร้อย-บาทถ้วน) 
โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 
 9.1  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม IIW-IAB089 40 คน (10 คนต่อรุ่น) จ านวน 
2,011,700 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 250,000 บาท x 4 รุ่น 1,000,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 4 รุ่น (จ านวนชั่วโมงปรับตามสาขาท่ีเปิดฝึก) 417,600 
ค่าตอบแทนวิทยากรในการประเมินผล 1,200 บาท x 3 คน x 18 ชม. x 4 รุ่น    259,200 
ค่าธรรมเนียมการสอบและออกหนังสือรับรองผู้ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรช่างเชื่อมมาตรฐานสากล
โดยสถาบันการเชื่อมสากล (International Institute of Welding Diploma) ตามข้อ 6.1.9 (4)  
2,000 บาท x 40 คน 

80,000 

ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คนและ
เจ้าหน้าที่สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยจ านวน 3 คน ท าหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพระหว่าง
การฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 15,000 บาท x 3 ครั้ง (ตรวจสอบสถานที่,ตรวจติดตามคุณภาพระหว่าง
การฝึก ,ร่วมประเมินผลการฝึก) จ านวน 4 รุ่น รวม 180,000 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล , ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 
ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล ตามข้อ 6.1.9 (2) จ านวน 4 รุ่น รวม 74,900 บาท  

254,900 

รวมค่าใช้จ่าย 2,011,700 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 502,925 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 50,292.50 
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 9.2  การฝึกอบรมหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลา 18 ชั่วโมง  460 คน (10 คนต่อรุ่น) 
จ านวน 1,922,800 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 25,000 บาท x 46 รุ่น 1,150,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 18 ช.ม. x 46 รุ่น 496,800 
ค่าบริหารจัดการ  
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คนท า
หน้าที่ตรวจ ติดตามคุณภาพระหว่างการฝึกในพ้ืนที่เป้าหมาย 4,000 บาท x 1 ครั้ง (ตรวจสอบ
สถานที่ ,ร่วมประเมินผลการฝึก) จ านวน 46 รุ่น รวม 184,000 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล  2,000 บาท จ านวน 46 รุ่น 
รวม 92,000 บาท 

276,000 

รวมค่าใช้จ่าย 1,922,800 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 41,800 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 4,180 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร  วัสดุฝึก  ตลอดจนค่าบริหาร
จัดการในการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความ
จ าเป็น เหมาะสมและประหยัด  เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของหน่วยงานเช่น ค่า
สาธารณูปโภค  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดกิจกรรม ทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ  จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน  ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 

 ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลเป็นหน่วยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
มีบุคลากรผ่านการรับรองวิศวกรงานเชื่อมในระดับสากล จากสถาบันการเชื่อมสากล สามารถท าหน้าที่ด าเนินการ
ทดสอบรับรองความสามารถช่างเชื่อมตามมาตรฐาน ISO – 9606 ซึ่งเป็นมาตรฐานการรับรองความสามารถช่าง
เชื่อมในระดับสากล  จึงเสนอกิจกรรมทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้แรงงานฝีมือด้านช่างเชื่อม ทั้งกลุ่ม
แรงงานในระบบและนอกระบบ  ได้รับบริการสอบรับรองตามข้อก าหนดของสถาบันการเชื่อมสากลและได้รับหนังสือ
รับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับการแข่งขันอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการแห่ง
อนาคตและสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนในความพร้อมด้านทักษะฝีมือของแรงงานช่างเชื่อมประเทศไทย สามารถ
รองรับการด าเนินธุรกิจในประเทศไทยได้ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้บริการผู้ประกอบอาชีพช่างเชื่อมที่ต้องการสอบรับรองความสามารถ ในการเชื่อมตาม
มาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
 2.2  เพื่อเตรียมพร้อมด้านการรับรองทักษะฝีมือช่างเชื่อมในระดับสากล  รองรับการขยายตัวทางธุรกิจของ
ประเทศจากนักลงทุนในอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 แรงงานในระบบการจ้างงานและไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน  แรงงานนอกระบบ ผู้ว่างงาน ที่ผู้ประสงค์เข้ารับการ
ทดสอบรับรองความสามารถในการเชื่อมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) จ านวน 600 คน  

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 77 จังหวัด ที่มีผู้ประสงค์ทดสอบช่าง
เชื่อมตามมาตรฐานสากล และมีความพร้อมด้านเครื่องจักรในการทดสอบ โดยด าเนินการภายใต้คู่มือคุณภาพของศูนย์
ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล   
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6. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการทดสอบครบตามเป้าหมาย 600 คน  
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  ผู้เข้าทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล ( ISO 
9606-1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ช่างเชื่อม ผู้ว่างงานและนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะประกอบอาชีพช่างเชื่อม มีทักษะฝีมือเป็นไปตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานสากล 
 7.2  ช่างเชื่อมที่ผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล สามารถน าหนังสือรับรองไปใช้ประโยชน์ใน
การท างาน เป็นการสร้างงาน เพ่ิมโอกาสการท างานให้กับช่างเชื่อม 
 7.3  ช่างเชื่อมที่ผ่านการทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล มีผลิตภาพการท างานมากขึ้น เป็นการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขัน การลงทุนให้กับสถานประกอบกิจการในประเทศไทย 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ  
 1. จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
 2. ประชาสัมพันธ์รายละเอียดโครงการให้ประชาชนและผู้สนใจรับบริการทดสอบช่างเชื่อมตาม
มาตรฐานสากลทราบ  
 3. เตรียมความพร้อม  ตรวจสอบความพร้อมด้านสถานที่ เครื่องจักร เครื่องมือ  อุปกรณ์และบุคลากร
ควบคุมการทดสอบของหน่วยทดสอบตามพ้ืนที่เป้าหมาย  โดยศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
 4. ด าเนินการทดสอบรับรองช่างเชื่อม ISO 9606-1  ตามข้อก าหนดการเชื่อม Welding Designation ข้อมูล
ขั้นตอนการเชื่อม (Welding Procedure Specification)  ภายใต้คู่มือคุณภาพ (Quality Manual) ของศูนย์
ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลและตรวจผลตามเกณฑ์ข้อก าหนด ISO 5817 ว่าด้วยการยอมรับสิ่งผิดปกติ 
ที่เกิดขึ้นในชิ้นงาน  
 5. บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 6. ประกาศผลผู้ผ่านการทดสอบ 
  1) จัดท าเอกสารรับรองช่างเชื่อมมาตรฐานสากล (ISO 9606-1) 
  2) จัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบ 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนเงิน 2,456,600 บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นหกพันหก-ร้อยบาท
ถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 
 การทดสอบช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากล 600 คน  จ านวน 2,456,600 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุทดสอบมาตรฐานสากล 2,250 บาท x 600 คน 1,350,000 
ค่าตอบแทนผู้ทดสอบ (1,000 บาท  X 3 คน X 60 รุ่น) 180,000 
ค่าจ้างเหมาการตรวจสอบชิ้นงานแบบไม่ท าลาย  1,000 บาท x 600 คน 600,000 
ค่าบริหารจัดการ 
   - ค่าเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลจ านวน 1 คน
ท าหน้าที่ตรวจติดตามคุณภาพการทดสอบในพ้ืนที่เป้าหมาย 4,000 บาท x 1 ครั้ง x 60 รุ่น 
(ตรวจสอบสถานที่การทดสอบและควบคุมการทดสอบ) รวม 240,000 บาท 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารตรวจ ติดตาม ประเมินผล, ค่าเอกสารจัดท าหนังสือรับรอง 
ผู้ผ่านการสอบรับรองช่างเชื่อมสากล ตามข้อ 6.6 (1)  จ านวน 60 รุ่น รวม 86,600 บาท 

326,600 

รายการ งบประมาณ 
รวมค่าใช้จ่าย 2,456,600 

ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 40,943.33 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 4,094.33 

 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจา่ยเป็นค่าตอบแทนผู้ทดสอบ  วสัดุทดสอบ  ค่าจ้างเหมาการ
ตรวจสอบชิ้นงาน ค่าจ้างเหมาขนย้ายชิ้นงานทดสอบ ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงาน 
ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน  สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสมและ
ประหยัด  เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการทดสอบ  การบริหารจัดการของหน่วยงาน 
เช่น ค่าสาธารณูปโภค  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืนๆ  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่ 3 : รายละเอียดกิจกรรม พัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  ซึ่งในอนาคตรู ปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ  จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน  ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้พัฒนาบุคลากรต้นแบบเพ่ือเป็นผู้ประสานงานและวิทยากรฝึกอบรมในสาขาช่าง
เชื่อมสากลตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 ปัจจุบันบุคลากรดังกล่าวมีจ านวนน้อยลงจากการเลื่อนระดับและเกษียณอายุราชการ  
ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากลในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ด าเนินการฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรต้นแบบทดแทนจ านวนที่ขาดหายไป เพ่ือให้การฝึกอบรมช่างเชื่อมสากลสามารถ
ด าเนินการได้ตามข้อก าหนดสถาบันการเชื่อมสากล จึงได้เสนอกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบสาขาช่างเชื่อมกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล เพ่ือให้การพัฒนาฝีมือช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากลท าได้อย่างต่อเนื่องและสามารถ
ตอบสนองได้ทุกพ้ืนที่ๆ มีความต้องการแรงงานช่างเชื่อมสากล 

2. วัตถุประสงค์ 
 บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน โดยพัฒนาให้เป็นบุคลากรต้นแบบ ดังนี้ 
 2.1 วิศวกรงานเชื่อมระดับสากลตามหลักสูตรของสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 5 คน 
 2.2 ผู้ช านาญงานเชื่อมระดับสากลตามหลักสูตรของสถาบันการเชื่อมสากล จ านวน 5 คน 
 2.3 พัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือต่ออายุการรับรองครูฝึกช่างเชื่อมสากล สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 
จ านวน 10 คน 
 2.4 พัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือต่ออายุการรับรองครูฝึกช่างเชื่อมสากล สาขาช่างเชื่อมแม็ก จ านวน 10 คน 
 2.5 พัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือต่ออายุการรับรองครูฝึกช่างเชื่อมสากล สาขาช่างเชื่อมทิก จ านวน 10 คน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจ านวน 40 คน โดยพัฒนาให้เป็นบุคลากรต้นแบบ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระหว่าง  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 กรุงเทพมหานครและจังหวัดสมุทรปราการ 

6. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามเป้าหมาย 40 คน   
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 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการประเมินตามข้อก าหนดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรต้นแบบส าหรับการฝึกหลักสูตรช่างเชื่อมสากลเพียงพอ 
ครอบคลุมพ้ืนที่อุตสาหกรรมที่ต้องการใช้แรงงานช่างเชื่อมสากล 
 7.2 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากล เพ่ือท าหน้าที่
ควบคุมการทดสอบช่างเชื่อมสากลตามข้อก าหนด ISO 9606 มากขึ้น สามารถให้บริการแรงงานที่ต้องการทดสอบช่าง
เชื่อมสากลได้อย่างมีคุณภาพและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 7.3 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบุคลากรที่ผ่านการรับรองจากสถาบันการเชื่อมสากลตามข้อก าหนดหน่วย
ฝึกอบรมช่างเชื่อมสากล สามารถรักษาสถานะการณ์ได้รับอนุญาตจากสถาบันการเชื่อมสากลเพ่ือท าหน้าที่พัฒนาช่าง
เชื่อมสากลสู่อุตสาหกรรมการผลิตและบริการของประเทศต่อไป 
 

 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ  
 1. รวบรวมประวัติบุคลากรครูฝึกช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่เคยผ่านการฝึกหลักสูตรครูฝึกช่าง
เชื่อมสากลและหนังสือรับรองหมดอายุ รวมถึงประวัติพนักงานราชการ ข้าราชการระดับปฏิบัติการและช านาญการ
ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่จบการศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีงานเชื่อม เพ่ือคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสู่ระดับสากล  
 2. ประสานความร่วมมือสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยเพ่ือด าเนินการฝึกในหลักสูตรวิศวกรงานเชื่อม
ระดับสากล ผู้ช านาญงานเชื่อมในระดับสากล และการสอบต่ออายุหนังสือรับรองครูฝึกช่างเชื่อมสากล 
 3. จัดท ารายละเอียดโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
 4. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ วิธีการฝึก ดังนี้ 
  4.1 หลักสูตรวิศวกรงานเชื่อมระดับสากลและผู้ช านาญงานเชื่อมในระดับสากล ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดการฝึกของสถาบันการเชื่อมสากล โดยลงทะเบียนการฝึกในหลักสูตรที่สถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทยจัด
ฝึกอบรม 
  4.2 การพัฒนาครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือต่ออายุการรับรองครูฝึกช่างเชื่อมสากล สาขาช่างเชื่อมอาร์กโลหะ
ด้วยมือ  สาขาการเชื่อมแม็กและสาขาการเชื่อมทิก ใช้หลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากล ระยะเวลาฝึก 18 ชั่วโมง 
และด าเนินการทดสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลที่แต่งตั้งโดยสถาบันการเชื่อมแห่งประเทศไทย 
 5.  เชิญบุคลากรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรต้นแบบ 
ช่างเชื่อมสากลและคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม 
 6. ด าเนินการตามกิจกรรมพัฒนาบุคลากรต้นแบบช่างเชื่อมสากล 
 7.  ประเมินผล วัดผลความรู้  ความสามารถของผู้ รับการฝึกอบรม  ตามข้อก าหนดสถาบัน 
การเชื่อมสากล หรือตามข้อก าหนดการรับรองช่างเชื่อมสากล (ISO 9606-1) 
 8. บันทึกผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 9. รายงานผลให้อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงานทราบและจัดส่งข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้ส านักพัฒนาผู้
ฝึกและเทคโนโลยีรวมถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคลเก็บเป็นข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 
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ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนเงิน 3,500,000 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 
 5.1  การฝึกอบรมหลักสูตรวิศวกรงานเชื่อมระดับสากล 5 คน จ านวน 1,370,480 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 5 คนๆ ละ 250,000 บาท 1,250,000 
ค่าเดินทางมาราชการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5 คน และผู้ประสานการฝึก 1 คน 113,280 
ค่าติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม    7,200 

รวมค่าใช้จ่าย 1,370,480 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 274,096 

 

 5.2  การฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช านาญงานเชื่อมระดับสากล 5 คน จ านวน 1,020,480 บาท  
รายการ งบประมาณ 

ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม 5 คนๆ ละ 180,000 บาท 900,000 
ค่าเดินทางมาราชการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 5 คน และผู้ประสานการฝึก 1 คน 113,280 
ค่าติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม    7,200 

รวมค่าใช้จ่าย 1,020,480 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 204,096 

 

 5.3  การฝึกอบรมหลักสูตรครูฝึกช่างเชื่อมเพ่ือต่ออายุการรับรองครูฝึกช่างเชื่อมสากล 30 คน (10 คนต่อ
รุ่น) จ านวน 1,109,040 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าวัสดุฝึกอบรม 100,000 บาท x 3 รุ่น 300,000 
ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท x 1 คน x 18 ช.ม. x 3 รุ่น 32,400 
ค่าตอบแทนวิทยากรประเมินผล 1,200 บาท x 3 คน x 12 ช.ม. x 3 รุ่น 129,600 
ค่าเดินทางมาราชการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 10 คนและผู้ประสานการฝึกอบรม 1 คน 
รวม 11 คน x 3 รุ่น 

557,040 

ค่าบริหารจัดการ  
- ค่าวัสดุจัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรมและการประเมินผล 3,000 บาท x 10 คน 3 รุ่น 

90,000 

รวมค่าใช้จ่าย 1,109,040 
ค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 369,680 
ค่าใช้จ่ายต่อคน 18,484 

หมายเหตุ :  วงเงินงบประมาณสามารถด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร  วัสดุฝึก  ตลอดจนค่าบริหารจัดการใน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
เหมาะสมและประหยัด  เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึ กอบรมให้ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  นอกจากนี้ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการของหน่วยงานเช่น ค่า
สาธารณูปโภค  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าเดินทางไปราชการ  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  และค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการอ่ืนๆ  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 



140 
 

 
 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดกิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ Competency Based Curriculum 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันและแผน
แม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพก าลังคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ ให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาภาคอุตสาหกรรมและบริการ  และจัดให้มี
แผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ประกอบการ โดยช่างเชื่อมเป็นแรงงาน
ฝีมือทักษะชั้นสูง ท าหน้าที่ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ  ซึ่งในอนาคตรูปแบบการผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม จะมุ่งเน้นการผลิตที่มีความเที่ยงตรงสูง รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิตของผู้ลงทุนจาก
ต่างประเทศ  จะใช้มาตรฐานการควบคุมคุณภาพการผลิตและคุณภาพแรงงานในระดับสากล อาทิเช่นการลงทุน
ก่อสร้างในระบบราง การลงทุนก่อสร้างท่าเรือน้ าลึก การลงทุนในอุตสาหกรรมปิโตรเลียม  การลงทุนในอุตสาหกรรม
ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์สมัยใหม่และยานยนต์ที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง  การลงทุนในการผลิตอากาศยาน และการผลิต
เครื่องมือแพทย์พ้ืนฐาน  ช่างเชื่อมจึงจ าเป็นต้องพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
 การพัฒนาช่างเชื่อมให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะสนับสนุนให้กลไก
ขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบการฝึกให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล กล่าวคือ ต้องพัฒนาระบบการฝึกตามความสามารถ 
(Competency Based Training) ที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกสามารถฝึกตามพ้ืนฐานความสามารถของตนในเวลาที่
สะดวก ผู้เข้ารับการฝึกเกิดการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติและเน้นผลการฝึกที่ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามที่ตลาดแรงงานต้องการ โดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก การฝึกในระบบดังกล่าวจึงเป็นรูปแบบ
การฝึกที่สามารถรองรับการฝึกรายบุคคล นอกจากนี้ เนื้อหาวิชาในหลักสูตรการฝึกตามความสามารถ (Competency 
Based Curriculum : CBC) ได้จากการวิเคราะห์งานหรืออาชีพในแต่ละอาชีพและเป็นความสามารถหรือสมรรถนะ ที่ผู้
เข้ารับการฝึกจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและภาคอุตสาหกรรม จึง
เป็นรูปแบบการฝึกที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต หากมีการน าระบบการฝึกตาม
ความสามารถมาใช้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานอย่างแพร่หลาย จะช่วยลดต้นทุนในการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน และ
สามารถส่งมอบการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้กับตลาดแรงงานและผู้สนใจที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับความสะดวก ใน
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ตามเวลาที่ 
สะดวกของตนเอง รวมถึงการเชื่อมโยงฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกด้านการบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม
การมีงานท าและสร้างรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนารายการสมรรถนะหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ตามความสามารถ (Competency Based Curriculum) สาขาการเชื่อมสากล ซึ่งเป็นสาขาที่กลุ่มอุตสาหกรรมหลักมี
ความต้องการบุคลากรที่มีความรู้และทักษะขั้นสูง เพื่อใช้ในการฝึกภายใต้ระบบการฝึกตามความสามารถ (CBT) ที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือมาใช้ฝึกอบรม
แรงงานให้มีความสามารถตามข้อก าหนด  

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพื่อจัดท ารายการสมรรถนะและหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถการเชื่อมสากล 
จ านวน 12 หลักสูตร 
 2.2  เพ่ือเผยแพร่หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถให้แก่หน่วยฝึกอบรมในสังกัดกรม
พัฒนาฝีมือแรงงานและสถานประกอบกิจการหรือบุคคลที่สนใจ น าไปใช้ในการจัดฝึกอบรม 
 2.3  เพ่ือสนับสนุนระบบการจัดฝึกอบรมตามความสามารถของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1 รายการสมรรถนะของบุคลากร สาขาการเชื่อมตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
3.2 หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (Competency Based Curriculum : CBC)   

สาขาการเชื่อม จ านวน 12 หลักสูตร 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลา 6 เดือน ระหว่างเดือนมีนาคม 2565 – สิงหาคม 2565 

5. สถานที่ด าเนินการ 
 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 

6. ตัวช้ีวัดการด าเนินโครงการ 
 6.1 หลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลได้รับการพัฒนาเป็นหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ 
ช่างเชื่อมสากลตามความสามารถ 12 หลักสูตรครบถ้วน 
 6.2 หน่วยฝึกอบรมสังกัดกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือช่างเชื่อมสากลตาม
ความสามารถเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมทุกจังหวัด 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักสูตรการฝึกตามความสามารถที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
7.2 บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถและมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
7.3 สถานประกอบการมีผลิตภาพท่ีสูงขึ้น 
7.4 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภาพลักษณ์ท่ีดีเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรตามกลุ่มอุตสาหกรรม 

วิธีการติดตามประเมินผล 
1) ติดตามประเมินผลโดย เจ้าหน้าที่ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 
2) ติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินโครงการในแต่ละขั้นตอน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน วิธีการประเมินผล 

ศึกษา วิเคราะห์ระดับความต้องการ ความรู้และทักษะ
ของบุคลากรด้านการเชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 
จ าแนกรายอุตสาหกรรม 

ตรวจสอบความถูกต้องและความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
เมื่อด าเนินการแล้ว 30%, 50%, 80% และ 100% 

ท ารายการสมรรถนะของบุคลากรด้าน 
การเชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 

ตรวจสอบความถูกต้องและความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
เมื่อด าเนินการแล้ว 30%, 50%, 80% และ 100% 

ท าต้นฉบับโครงร่างหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ตามความสามารถ 12 หลักสูตร 

ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนของเอกสารหลักสูตรการ
ฝึก เมื่อด าเนินการแล้ว 100% 

พิมพ์เอกสารโครงร่างหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ
ตามความสามารถ 12 หลักสูตรและท าแผ่นดีวีดี
บันทึกข้อมูล 

ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนของเอกสารหลักสูตรการ
ฝึก เมื่อด าเนินการแล้ว 100% 

เผยแพร่หลักสูตรการฝึก ตรวจสอบหน่วยฝึกอบรมที่ได้รับหลักสูตรการฝึก 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนนิการ  
1. จัดจ้างศึกษา วิเคราะห์ระดับความต้องการ ความรู้ และทักษะของบุคลากรด้านการเชื่อมในแต่ละ

ต าแหน่งงาน จ าแนกรายอุตสาหกรรม 
2. จัดจ้างท ารายการสมรรถนะของบุคลากรด้านการเชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน จ าแนกรายอุตสาหกรรม 
3. จัดจ้างท าต้นฉบับโครงร่างหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC) 12 หลักสูตร  
4. จัดจ้างพิมพ์เอกสารโครงร่างหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC) 12 หลักสูตรๆ ละ 

25 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 300 ฉบับ 
5. จัดจ้างท าแผ่นดีวีดีบันทึกข้อมูลโครงร่างหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC) 12 

หลักสูตรต่อแผ่น จ านวน 100 แผ่น 
6. ขออนุมัติหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ (CBC) 12 หลักสูตรจากกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 
7. เผยแพร่เอกสารหลักสูตรการฝึก และประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบและน าไปใช้ฝึกอบรม 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
 งบประมาณประจ าปี 2565  จ านวนเงิน 2,100,000 บาท (สองล้านหนึ่งแสนบาทถ้วน) โดยขอเบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2565 รายละเอียดดังนี้ 
 การพัฒนาหลักสูตรยกระดับฝีมือช่างเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบหลักสูตร Competency Based 
Curriculum 12 หลักสูตร  จ านวน 2,100,000 บาท  

รายการ งบประมาณ 
ค่าจ้างศกึษา วิเคราะห์ระดบัความตอ้งการ ความรู้ และทักษะของบุคลากรดา้นการ
เชื่อมในแต่ละต าแหนง่งาน จ าแนกรายอตุสาหกรรม 

671,200 

ค่าจ้างท ารายการสมรรถนะของบคุลากรด้านการเชื่อมในแต่ละต าแหน่งงาน 671,200 
ค่าจ้างท าต้นฉบบัโครงร่างหลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือตามความสามารถ  12 หลักสูตร  680,800 
ค่าสัมมนาระดมความคิดเห็นพิจารณาโครงร่างหลักสูตรจากผู้เชี่ยวชาญ 16,800 
ค่าจ้างพิมพ์เอกสารหลักสตูรการฝกึยกระดับฝีมือตามความสามารถ 12 หลักสูตรๆ ละ 
25 ฉบับ รวมทั้งสิน้ 300 ฉบับ พร้อมแผน่ข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส ์100 แผ่น 

60,000 

 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  :  นายสุชิน  ทวีทรพัย์ล้ าเลิศ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล 
ชื่อ-สกุล  :  นายจรินทร์  พรมสวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
ชื่อ-สกุล  :  นายจิรวัฒน์  วงษ์สุทักษ์    ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์      0 2315 3800     สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1  สมุทรปราการ 
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แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป  
 

1. ชื่อโครงการ โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้วยเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21  
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 15,900,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน 

         ด าเนินการเอง             จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ  
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม
จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานย่อย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
      แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายหลักที ่8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายเร่งด่วน ข้อ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การด าเนินการ: โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้วยเทคโนโลยีรองรับ
การท างานในศตวรรษที่ 21 
1. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) อันเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยนั้น เป็นแผนแม่บทที่ให้ความส าคัญกับการสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มี
ทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผน
ชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการ
พัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ โดยก าหนดให้มี 5 แผนย่อย ซึ่งประกอบไปด้วย 
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(1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
(2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
ซึ่งในส่วนของ “แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” ก็จะมุ่งเน้นการเพ่ิมพูนทักษะและ

สมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ไม่ว่าจะ
เป็นทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่า (Decent Work) เพ่ือสร้างผลิต
ภาพเพ่ิมให้แก่ประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความ
สะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และ
การพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ โดยได้ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดแยกไว้เป็น 2 ส่วนส าคัญ
ด้วยกัน อันได้แก่ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

1. แรงงานมีศักยภาพในการเ พ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพ และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) 

2. มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามา
ท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เป้าหมายเพิ่มขึ้น 

สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 

ขณะเดียวกัน รัฐบาลภายใต้การน าชองพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ก็ยังได้ให้ความส าคัญ
กับประเด็นในเรื่อง “การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน” นี้เช่นกัน โดยก าหนดให้มีนโยบายเกี่ยวกับ “การ
พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับ อุตสาหกรรม 4.0” ไว้ในนโยบายที่ได้แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ในการที่จะจัดให้มีระบบและกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบ ในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไข
ปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนาก าลังคน ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว และ
ก าลังคนที่ก าลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม ตลอดจนเตรียมการส าหรับผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้งเร่งรัดการยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้นอีกด้วย 

นอกจากนี้ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก็ได้ระบุเป้าหมายส าคัญส าหรับการ
ด าเนินงานในระหว่างปี 2564 – 2565 ไว้ประการหนึ่งว่า “มีการวางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ใหม่” พร้อมทั้งก าหนดให้มีตัวชี้วัดในเรื่อง “อันดับความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ
แรงงาน” ไว้ด้วย 

ด้วยเหตุนี้ กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้องจัดให้มีโครงการ
เสริมสมรรถนะแรงงานด้วยเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 นี้ขึ้น โดยก าหนดให้มีกลุ่มหลักสูตรที่จะใช้
ฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ ที่จ ากัดอยู่เฉพาะในสาขาเทคโนโลยีหลักส าคัญ 4 สาขา อันได้แก่ (1) เทคโนโลยี
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ (2) เทคโนโลยีดิจิทัล (3) เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติ (4) เทคโนโลยีอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
เท่านั้น เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าประสงค์ของโครงการได้อย่างแท้จริง 
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2. วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง

กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือด้วยเทคโนโลยี ส าหรับเป็นฐานในการต่อยอด

ความรู้ไปสู่การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ อันจะช่วยสร้างโอกาสและทางเลือกในการท างานให้มากขึ้น 
(3) เพ่ือเพ่ิมสัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศให้อยู่ในระดับที่จะสามารถ

เติมเต็มความต้องการของผู้ประกอบกิจการ และส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4) เพ่ือใช้เป็นกลไกตอบสนองแนวนโยบายของรัฐบาล ในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

(5) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการผลักดันภารกิจตามเป้าหมายและตัวชี้วัดภายใต้แผนย่อยการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพวัยแรงงานของยุทธศาสตร์ชาติ 

3. กลุ่มเป้าหมาย  
นักศึกษา (ชั้นปีสุดท้าย) ผู้ว่างงาน และแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

4. เป้าหมาย ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 6,360 คน (318 รุ่นๆ ละ 20 คน) 

5. ระยะเวลาด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
    ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565  ด าเนินการในสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานทั่วประเทศ 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายที่วัดได้  
  เชิงปริมาณ  จ านวนแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานได้ไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 6,360 คน 
  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
(1) แรงงานไทยมีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและปฏิบัติงานก้าวทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม ่
(2) แรงงานไทยมีทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีในระดับท่ีจะสามารถต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์งานใหม่ๆ เพ่ือ

เพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
(3) สัดส่วนก าลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศเพ่ิมขึ้นในเกณฑ์ที่ไม่ต่ ากว่าค่า

เป้าหมายภายใต้แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
(4) แรงงานที่ผ่านการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยี สามารถแสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท า

ประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ 
(5) สามารถเพ่ิมสัดส่วนแรงงานไทยที่มีความสามารถเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใน

อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

8.  การติดตามประเมินผล: 
8.1 วิธีการ : ประเมินผลการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 

ระยะเวลา : หลังการฝึกอบรม โดยการบันทึกผลการฝึกลงในระบบรายงานผลการด าเนินงานของกรม (Data Center) 
8.2 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยกลไกของผู้ตรวจราชการ และคณะท างานที่ ได้รับการแต่งตั้งในการ

ใช้งานระบบ 
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ส่วนที่ 4 : แนวทางการด าเนินงาน 
(1) สรรหาและพัฒนาหลักสูตรด้านเทคโนโลยี 
(2) บูรณาการประสานความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มหาวิทยาลัย หน่วยฝึกอ่ืนทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  สภาหอการค้าแห่ง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการค้าจังหวัด องค์กรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห์แนวโน้มความ
ต้องการก าลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุ่มอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบด้วย แรงงานไร้ฝีมือ 
(Unskilled) แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled) แรงงานฝีมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมทั้งแผนพัฒนา
ด้านแรงงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม 

(3) ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 
(4) ด าเนินการฝึกอบรมตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการพัฒนาฝีมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(5) บันทึกรายงานผลการด าเนินงานในระบบรายงานผลการด าเนินงาน 
(6) แจ้งรายชื่อผู้ส าเร็จการฝึกให้ กรมการจัดหางาน ส านักงานจัดหางานจังหวัดในการหาต าแหน่งงานว่าง 

(กรณีแรงงานประสงค์จะท างานในระบบการจ้างงาน) 
(7) ติดตามปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 

หมายเหตุ  
(1) กรณีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา จะต้องเปิดฝึกนอกเวลาราชการหรือช่วงปิดภาคเรียน โดยอาจเป็นการฝึกในหรือนอกสถาบัน/

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานก็ได้ตามความเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของทางราชการและผู้เข้ารับการฝึก 
(2) หลักสูตรการฝึกให้ใช้หลักสูตรยกระดับฝีมือ ระยะเวลา 30 ช่ัวโมง ขึ้นไป ตามที่กรมฯ ก าหนด 

 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
งบรายจ่ายอื่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จ านวน 15,900,000 บาท 

หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 
งบรายจ่ายอ่ืน : (ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ลงรายการ) 15,900,000  

ยกระดับทักษะแรงงาน 15,900,000 ค่าใช้จ่าย 2,500 บาท/คน 

- ค่าตอบแทนวิทยากร  
- ค่าวัสดุฝึก 

11,448,000 
4,452,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 318 รุ่น)  
(700 บาท x 6,360 คน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถน าไปด าเนินการเฉลี่ยถัวจ่ายเป็นค่าวิทยากร วัสดุฝึก ตลอดจนค่าบริหารจัดการในการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน โดยสามารถปรับเปลีย่นไดทุ้กรายการเท่าที่จ่ายจริงโดยค านึงถึงความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอื่นๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  :  นายเฉลิมพงษ์  บุญรอด        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 
หมายเลขมือถือ 06 5510 6166   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
ชื่อ-สกุล  :  นายประสิทธิ์  นิยมแก้ว       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการฝึก 
หมายเลขมือถือ  0 2245 4360   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 

mailto:training.dsd2015@gmail.com
mailto:training.dsd2015@gmail.com


147 
 

 
 

แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ* โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  
2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการที่ใช้งบประมาณ รวมทั้งสิ้น จ านวน 20,000,000 บาท 
         โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 

3. วิธีการด าเนินงาน* 

         ด าเนินการเอง                       จัดจ้าง 

 
ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ     
แผนระดับท่ี 1 
1. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

เป้าหมาย  กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลัง
ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

ประเด็น การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
แผนระดับท่ี 2 
2. ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    ประเด็น พลังทางสังคม 
   เป้าหมาย ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม  
      แผนงานย่อย  การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 
   ด้านความเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝีมือแรงงานไร้ฝีมือ) 

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน  โครงการ การด าเนินการ   
1.  หลักการและเหตุผล 
  จากข้อมูลสถิติจ านวนประชากรผู้มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านของกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย จ านวนประชากรไทยในปี พ.ศ. 2563 มีจ านวน 66.19 ล้านคน เพศชาย 32.38 ล้านคน  
และเพศหญิง 33.81 ล้านคน โดยแบ่งเป็นประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) จ านวน 43.22 ล้านคน ผู้สูงอายุ (60 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 11.63 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 17.57 ของประชากรทั้งหมด (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563) 
และจากข้อมูลรายงานการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ พบว่ามีจ านวนผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี เช่น 
  - ปี พ.ศ. 2560 ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 8,158,313 คน เป็นเงิน 64,783,645,200 บาท 
  - ปี พ.ศ. 2561 ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 8,380,749 คน เป็นเงิน 66,407,367,600 บาท 
  - ปี พ.ศ. 2562 ผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 9,093,916 คน เป็นเงิน 71,911,177,200 บาท 
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  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี วิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มุ่งเน้นพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไป
ข้างหน้าด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความ
พร้อมที่จะด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้นควบคู่ไป
กับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงานมีนโยบาย
ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกันทางสังคม กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน ซึ่งผู้สูงอายุ
เป็นหนึ่งในกลุ่มแรงงานที่สามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพได้ ดังนั้นโครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ จึงเป็นหนึ่งในโครงการที่จะสามารถส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ โดยได้
ด าเนินการโครงการตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ปี พ.ศ. 2560 เป้าหมาย 6,160 คน ด าเนินการ 7,817 คน มีงานท า 2,899 คน  
  ปี พ.ศ. 2561 เป้าหมาย 6,800 คน ด าเนินการ 8,263 คน มีงานท า 3,018 คน  
  ปี พ.ศ. 2562 เป้าหมาย 8,160 คน ด าเนินการ 9,654 คน มีงานท า 8,446 คน 
 ปี พ.ศ. 2563 เป้าหมาย 8,200 คน ด าเนินการ 9,350 คน มีงานท า 3,890 คน 
 ปี พ.ศ. 2564 เป้าหมาย 8 ,200 คน ด าเนินการ 1,568 คน การมีงานท าอยู่ ในระหว่างติดตาม 
ผลการด าเนินการ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2563)  
 การจัดการฝึกอบรมเป็นไปตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานหรือหลักสูตรที่หน่วยงานก าหนด
สอดคล้องตามความต้องการของตลาดแรงงานในแต่ละพ้ืนที่ โดยเน้นความต้องการของผู้ประกอบกิจการ เป็นส าคัญ 
พิจารณาจากความเหมาะสมสอดคล้องกับสมรรถภาพของแต่ละบุคคลรวมทั้งหลักสูตรที่ให้ผู้สูงอายุมีโอกาสเข้าถึง
เทคโนโลยีและการอนุรักษ์ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ เช่น การใช้ Social Network การใช้ Apps for works Go Tablet 
Go Mobile การใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นส าหรับผู้สูงอายุ ภาษาอังกฤษส าหรับการใช้งานคอมพิวเตอร์ วิทยากร
ถ่ายทอดภูมิปัญญา เป็นต้น เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีงานท า มีรายได้ สร้างคุณค่าให้กับตัวผู้สูงอายุทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ให้รู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วนหนึ่งในการท าประโยชน์ให้กับครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  

2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพ่ือฝึกอาชีพให้ผู้ที่จะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุมีความรู้ ความสามารถ  มีทักษะฝีมือเพ่ิมขึ้น 
มีอาชีพ มีรายได ้
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มผู้สูงอายุรองรับสถานการณ์ผู้สูงอายุ 
 2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับประชากรก่อนวัยสูงอายุเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 2.4 เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

3. กลุ่มเป้าหมาย/เป้าหมาย  
  ผู้ที่มีอายุ ตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป (ณ วันที่เข้าฝึกอบรม) จ านวน 8,200 คน  

4. พื้นที่ด าเนินการ  76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการและค่าเป้าหมายทีวั่ดได้ 
 6.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตามเป้าหมาย 8,200 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ : 1. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการฝึกไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85 
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    2. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม น าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประกอบอาชีพอิสระหรือได้รับการ
จ้างงาน มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 30   

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  กลุ่มเป้าหมายผู้สู งอายุที่ผ่านการฝึกทักษะอาชีพ สามารถน าความรู้  ทักษะที่ ได้รับไปสร้างโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ มีรายได้ ตามก าลังความสามารถ พ่ึงพาตนเองและแบ่งเบาภาระของครอบครัวได้ 

8.  การติดตามประเมินผล : 
 8.1  ติดตามผลการฝึกอบรม จากการรายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
(Data Center) 
 8.2  ประเมินผลการด าเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝึกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูตร 
วิธีการ การมีงานท า เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 
ส่วนที่ 4 :  แนวทางการด าเนินงาน 
 1. ส ารวจข้อมูลความต้องการฝึกอาชีพจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย องค์กรเครือข่ายและสถานประกอบกิจการ 
 2. ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องประชาสัมพันธ์หากลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่เช่น กรมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สถานประกอบกิจการ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด และองค์กรปกครองท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับกลุ่มเป้าหมายที่เคยผ่านการฝึกอบรม
มาแล้วให้มีศักยภาพเพ่ิมข้ึน สร้างรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับชุมชนฐานราก 
 3.  จัดท าแผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน หลักสูตรการฝึกที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและ
ตลาดแรงงาน 
 4.  ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประกาศรับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 5. กระบวนการฝึกอบรม ทดสอบและประเมินผล 
  5.1  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร
ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานผู้สูงอายุให้เป็นไปตามเป้าหมาย ระยะเวลาการฝึกอบรม 18 - 30 ชั่วโมง จ านวน 20 
คนต่อรุ่น และควบคุมคุณภาพการฝึกอบรมเป็นส าคัญ 
  5.2  ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรการฝึกภายในและภายนอก จะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีประสบการณ์
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพที่ฝึก และผ่านการอบรมหลักสูตรเทคนิคการสอนงาน 
  5.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึก ดังนี้ 
   (1) กรณีใช้หลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานก าหนดให้ใช้แบบทดสอบของส านักพัฒนาผู้ฝึก
และเทคโนโลยีการฝึก 
   (2) กรณีใช้หลักสูตรตามความต้องการในพื้นท่ี ก าหนดให้ครูฝึก บุคลากรฝึก และวิทยากรภายในและ
ภายนอกที่เป็นผู้ด าเนินการฝึก ท าหน้าที่ในการออกแบบการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึกทุก
หลักสูตร 
   (3) บันทึกข้อมูลคะแนนการทดสอบก่อนเข้ารับการฝึกและการทดสอบหลังการฝึกของผู้เข้ารับการ
ฝึกทุกคน 
   (4) ผู้ผ่านการฝึกจะได้รับวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน เมื่อเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ของเวลาการฝึกท้ังหมด 
  5.4 รายงานผลการฝึกอบรมผ่านระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) ให้เป็นปัจจุบัน 
  5.5 จัดท าบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้สูงอายุที่ส าเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือส านักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การสนับสนุนการมีงานท าต่อไป 
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  5.6 ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังส าเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถามและรายงานผล 
ผ่านระบบฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (Data Center) 

 
 

ส่วนที่ 5 :  รายละเอียดงบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ เป้าหมายทั้งสิ้น 8,200 คน จ านวน 410 รุ่น รุ่นละ 20 คน ค่าใช้จ่ายรุ่นละ 48,500 บาท และ
ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลโครงการ 115,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000,000 บาท (ยี่สิบล้านบาท
ถ้วน) โดยถัวจ่ายทุกรายการตามระเบียบกระทรวงการคลัง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 
งบรายจ่ายอ่ืน  
- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร    (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน ) 15,000 
2. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึก วิทยากร และผู้ประสานงาน                 
(120 บาท x 23 คน x 5 วัน) 

13,800 

3. ค่าวัสดุประกอบการฝึก (600 บาท x 20 คน) 12,000 
4. ค่าพาหนะ (ไป – กลับ) (160 บาท x 20 คน) 3,200 
5. ค่าบริหารจัดการโครงการ 4,500 
รวมค่าใช้จ่ายต่อรุ่น 48,500 

- ค่าใช้จ่ายต่อคน 2,425 บาท 
- ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม รุ่นละ 48,500 บาท X 410 รุ่น                                 19,885,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการติดตามและประเมินผลโครงการ (23,000 บาท x  
5 ครั้ง) 

115,000 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งโครงการ                                                                        20,000,000 บาท 

หมายเหตุ : 1) ค่าใช้จ่ายแต่ละรายการทั้งโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนได้ทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง โดยค านึงถึง
ความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
  3) การเบิกค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการโครงการฯ ในการด าเนินงานของหน่วยงาน เช่น ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
เป็นต้น ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

 
ส่วนที่ 6 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
- ชื่อ-สกุล*  :  นายสมชาติ  สุภารี               ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูป้ระกอบกิจการ 

เบอร์โทรศัพท์ ……08 5483 8185…….........…… e-mail wepdp_609@hotmail.com   
- ชื่อ-สกุล*  : นางสุรัชตา   พ่อธานี      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุม่งานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
เบอร์โทรศัพท์  0 2245 3705    e-mail…wepdpdsd@gmail.com 
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ส่วนที่ 6 แผนพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ รวมทั้งสิ้น DSD 

Wellness
AHRDA สพน.

เชียงแสน

ศป. สพท. รวม 1  สพร. 1 

สมุทรปราการ

 สนพ.

ฉะเชิงเทรา

 รวมทั้งสิ้น คน 4,114,174 840 700 400 250 40 471,930 390,760 81,170

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน 114,174 840 700 400 250 40 3,930 2,760 1,170

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน 4,000,000 0 0 0 0 0 468,000 388,000 80,000

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน 800

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 800

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)
2,600

40 20 20

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 0

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

5,500 0 700 0 0 0 360 200 160

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน 5,500 700 360 200 160

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 5,500 700 360 200 160

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว 0 0

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน 4,624 300 0 0 0 0 80 80 0

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 4,624 300 80 80

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 0 0

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน 2,560 0 0 400 0 0 60 60 0

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน 2,560 400 60 60

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน 250 250 0

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 0

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน 7,980 280 210 70

แหง 114 4 3 1

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน 1,700 20 40 20 20

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน 680 40 0

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน 7,200 0

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 7,200 0

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง 8ชุด/4หอง 0

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 0

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน
4,017,210 0 0 0 0 0 468,790 388,510 80,280

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง 77 0

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง 77

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ 4 0

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน 4,000,000 0 0 0 0 0 468,000 388,000 80,000

คน 4,000,000 468,000 388,000 80,000

แหง 3,797 0

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง
76 0

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน 210 0

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ รวมทั้งสิ้น DSD 

Wellness
AHRDA สพน.

เชียงแสน

ศป. สพท. รวม 1  สพร. 1 

สมุทรปราการ

 สนพ.

ฉะเชิงเทรา

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน 17,000 790 510 280

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน 17,000 790 510 280

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา 2 0

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ 1 0

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 0

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน 10,500 140 0 0 0 0 220 100 120

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 3,000 40 40 40

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 7,500 100 180 60 120

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน 26,250 140 0 0 0 0 820 600 220

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน 3,250 140 100 40

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 23,000 140 680 500 180

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง 77
0

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน 10,620 100 0 0 0 0 320 200 120

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน 7,000 60 220 140 80

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน 1,520 40 20 20

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน 2,100 40 60 40 20

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน 1,140 0 0 0 0 0 480 480 0

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน 500 120 120

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน 600 320 320

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน 40 40 40

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร 12 12 12

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน 6,360 60 0 0 0 0 180 120 60

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน 6,360 60 180 120 60

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน 8,200 80 260 160 100

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 8,200 80 260 160 100



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบุรี

สนพ.

ชัยนาท

สนพ.

สิงหบุรี

สนพ.

อุทัยธานี

รวม 3 สพร.3 

ชลบุรี

MARA สนพ.

ปราจีนบุรี

สนพ.

สระแกว

16,435 6,980 3,280 3,800 2,375 372,050 310,590 840 56,970 3,650

4,435 1,980 780 800 875 6,250 2,590 840 1,170 1,650

12,000 5,000 2,500 3,000 1,500 365,800 308,000 0 55,800 2,000

0

0

0

180 20 40 20 100 80 20 40 20

0 0

240 240 0 0 0 1,100 400 700 0 0

240 240 0 0 0 1,100 400 700 0 0

240 240 1,100 400 700

0 0

140 0 40 60 40 180 120 0 60 0

140 40 60 40 180 120 60

0 0

160 80 40 0 40 40 0 0 40 0

160 80 40 40 40 40

0 0

0 0

420 210 70 70 70 350 210 70 70

6 3 1 1 1 5 3 1 1

80 20 20 20 20 60 20 20 20

0 0

0 720 0 0 0 720

0 720 720

0 8 ชุด/4 หอง

0 0

12,395 5,210 2,550 3,070 1,565 367,200 308,700 0 56,140 2,360

0 0

0 0

12,000 5,000 2,500 3,000 1,500 365,800 308,000 0 55,800 2,000

12,000 5,000 2,500 3,000 1,500 365,800 308,000 55,800 2,000

72 28 22 22 167 152 15

0 0

0 0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบุรี

สนพ.

ชัยนาท

สนพ.

สิงหบุรี

สนพ.

อุทัยธานี

รวม 3 สพร.3 

ชลบุรี

MARA สนพ.

ปราจีนบุรี

สนพ.

สระแกว

395 210 50 70 65 1,400 700 340 360

395 210 50 70 65 1,400 700 340 360

0 0

0 0

0 0

460 80 140 140 100 220 80 0 120 20

80 40 20 20 40 20 20

380 40 120 120 100 180 80 100

1,080 600 120 180 180 1,080 560 140 200 180

160 100 20 20 20 120 60 40 20

920 500 100 160 160 960 500 140 160 160

0 0

540 200 120 100 120 440 200 0 120 120

360 140 80 60 80 300 140 80 80

80 20 20 20 20 60 20 20 20

100 40 20 20 20 80 40 20 20

40 40 0 0 0 0 0 0 0 0

20 20 0

20 20 0

0 0

0 0

300 120 60 60 60 240 120 0 60 60

300 120 60 60 60 240 120 60 60

400 160 80 80 80 340 160 100 80

400 160 80 80 80 340 160 0 100 80



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 4 สพร.4 

ราชบุรี

สนพ.

กาญจนบุรี

สนพ.

เพชรบุรี

สนพ.

ประจวบ

 คีรีขันธ

รวม 5 สพร.5  

นครราชสีมา

สนพ.

บุรีรัมย

สนพ. 

ชัยภูมิ

สนพ.

สุรินทร

54,700 22,230 13,590 7,950 10,930 119,790 101,880 7,610 6,130 4,170

5,700 2,230 1,590 950 930 5,790 2,380 1,110 1,130 1,170

49,000 20,000 12,000 7,000 10,000 114,000 99,500 6,500 5,000 3,000

0 0

200 140 20 20 20 100 20 40 20 20

0 0

200 200 0 0 0 240 240 0 0 0

200 200 0 0 0 240 240 0 0 0

200 200 240 240

0 0

200 40 0 80 80 260 60 60 80 60

200 40 80 80 260 60 60 80 60

0 0

100 100 0 0 0 220 100 40 40 40

100 100 220 100 40 40 40

0 0

0 0

420 210 70 70 70 420 210 70 70 70

6 3 1 1 1 6 3 1 1 1

80 20 20 20 20 100 20 40 20 20

0 0

720 0 720 0 0 0

720 720 0

0 0

0 0

49,710 20,310 12,160 7,140 10,100 114,730 99,810 6,600 5,100 3,220

0 0

0 0

49,000 20,000 12,000 7,000 10,000 114,000 99,500 6,500 5,000 3,000

49,000 20,000 12,000 7,000 10,000 114,000 99,500 6,500 5,000 3,000

260 114 80 66 22 22

0 0

0 0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 4 สพร.4 

ราชบุรี

สนพ.

กาญจนบุรี

สนพ.

เพชรบุรี

สนพ.

ประจวบ

 คีรีขันธ

รวม 5 สพร.5  

นครราชสีมา

สนพ.

บุรีรัมย

สนพ. 

ชัยภูมิ

สนพ.

สุรินทร

710 310 160 140 100 730 310 100 100 220

710 310 160 140 100 730 310 100 100 220

0 0

0 0

0 0

480 140 40 140 160 720 180 180 200 160

160 60 40 20 40 320 100 100 60 60

320 80 120 120 400 80 80 140 100

1,220 540 300 200 180 1,600 600 320 340 340

220 100 60 40 20 200 100 20 40 40

1,000 440 240 160 160 1,400 500 300 300 300

0 0 0

560 200 120 120 120 520 220 100 100 100

380 140 80 80 80 320 140 60 60 60

80 20 20 20 20 80 20 20 20 20

100 40 20 20 20 120 60 20 20 20

70 70 0 0 0 120 120 0 0 0

70 70 60 60

0 60 60

0 0

0 0

300 100 60 60 80 340 140 60 80 60

300 100 60 60 80 340 140 60 80 60

440 160 80 100 100 420 160 100 80 80

440 160 80 100 100 420 160 100 80 80



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน

 AMA   สนพ. กาฬ

สินธ

 สนพ. 

มหาสารคาม

 สนพ.

หนองบัวลําภู

 สนพ.

มุกดาหาร

40,630 30,320 400 2,570 2,680 2,220 2,440

7,280 2,320 400 1,070 1,080 870 1,540

33,350 28,000 0 1,500 1,600 1,350 900

0

0

0

100 20 20 20 20 20

0

600 200 400 0 0 0 0

600 200 400 0 0 0 0

600 200 400

0

160 80 0 40 40 0 0

160 80 40 40

0

180 100 0 40 40 0 0

180 100 40 40

0

0

490 210 70 70 70 70

7 3 1 1 1 1

120 40 20 20 20 20

0

720 720

720 720

0

0

34,080 28,310 0 1,640 1,770 1,410 950

0

0

33,350 28,000 0 1,500 1,600 1,350 900

33,350 28,000 1,500 1,600 1,350 900

188 128 19 15 8 18

0

0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน

 AMA   สนพ. กาฬ

สินธ

 สนพ. 

มหาสารคาม

 สนพ.

หนองบัวลําภู

 สนพ.

มุกดาหาร

730 310 140 170 60 50

730 310 140 170 60 50

0

680 160 140 140 200 40

240 120 20 20 40 40

440 40 120 120 160

1,780 560 320 320 260 320

140 60 20 20 20 20

1,640 500 300 300 240 300

0

660 220 100 120 100 120

420 140 60 80 60 80

100 20 20 20 20 20

140 60 20 20 20 20

120 120 0 0 0 0 0

60 60

60 60

0

0

420 140 80 60 60 80

420 140 80 60 60 80

520 160 100 80 80 100

520 160 0 100 80 80 100



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี

สนพ. 

ศรีสะ

เกษ

สนพ. 

 ยโสธร

สนพ.

อํานาจ

 เจริญ

สนพ.

รอยเอ็ด

รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค
สนพ. 

ตาก

สนพ.

พิจิตร

สนพ.

กําแพงเพชร

23,568 10,180 2,628 2,010 1,560 7,190 23,900 10,780 4,500 2,370 6,250

6,768 2,580 1,128 910 960 1,190 5,800 2,080 1,500 970 1,250

16,800 7,600 1,500 1,100 600 6,000 18,100 8,700 3,000 1,400 5,000

0 0

0 0

0 0

260 140 60 20 20 20 120 20 20 40 40

0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0 0

200 200 200 200

0 0

340 80 80 60 60 60 180 60 0 60 60

340 80 80 60 60 60 180 60 60 60

0 0

100 60 40 0 0 0 280 200 0 40 40

100 60 40 280 200 40 40

0 0

0 0

490 210 70 70 70 70 420 210 70 70 70

7 3 1 1 1 1 6 3 1 1 1

140 60 20 20 20 20 80 20 20 20 20

0 0

0 720 0 720 0 0

0 720 720

0 0

0 0

17,838 7,990 1,758 1,180 690 6,220 18,860 8,930 3,150 1,500 5,280

0 0

0 0

16,800 7,600 1,500 1,100 600 6,000 18,100 8,700 3,000 1,400 5,000

16,800 7,600 1,500 1,100 600 6,000 18,100 8,700 3,000 1,400 5,000

104 55 22 5 2 20 103 60 30 13

0 0

0 0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี

สนพ. 

ศรีสะ

เกษ

สนพ. 

 ยโสธร

สนพ.

อํานาจ

 เจริญ

สนพ.

รอยเอ็ด

รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค
สนพ. 

ตาก

สนพ.

พิจิตร

สนพ.

กําแพงเพชร

1,038 390 258 80 90 220 760 230 150 100 280

1,038 390 258 80 90 220 760 230 150 100 280

0 0

920 260 140 180 180 160 340 80 20 120 120

380 160 60 60 40 60 120 40 20 40 20

540 100 80 120 140 100 220 40 80 100

1,680 600 220 220 280 360 1,400 560 240 260 340

200 100 20 20 40 20 180 80 20 40 40

1,480 500 200 200 240 340 1,220 480 220 220 300

0 0

640 220 100 100 100 120 520 200 100 100 120

400 140 60 60 60 80 340 140 60 60 80

100 20 20 20 20 20 80 20 20 20 20

140 60 20 20 20 20 100 40 20 20 20

80 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0

40 40 0

40 40

0 0

0 0

360 120 60 60 60 60 340 140 60 80 60

360 120 60 60 60 60 340 140 60 80 60

520 160 80 100 80 100 440 160 100 80 100

520 160 80 100 80 100 440 160 100 80 100



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 9 สพร. 9 

พิษณุโลก

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

สุโขทัย

สนพ. 

เลย

รวม 10 สพร. 

10 

ลําปาง

สนพ.

ลําพูน

สนพ. 

แพร

18,982 6,935 4,662 3,340 1,815 2,230 39,420 8,950 28,630 1,840

6,682 2,135 1,062 1,340 1,115 1,030 4,220 1,950 1,330 940

12,300 4,800 3,600 2,000 700 1,200 35,200 7,000 27,300 900

0 0

0 0

0 0

120 20 20 40 20 20 60 20 20 20

0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0

200 200 0 0 0 0 200 200 0 0

200 200 200 200

0 0

280 60 60 40 60 60 180 80 60 40

280 60 60 40 60 60 180 80 60 40

0 0

220 60 40 40 40 40 180 100 40 40

220 60 40 40 40 40 180 100 40 40

0 0

0 0

490 210 70 70 70 70 350 210 70 70

7 3 1 1 1 1 5 3 1 1

100 20 20 20 20 20 60 20 20 20

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

13,252 5,025 3,712 2,350 865 1,300 35,850 7,220 27,580 1,050

0 0

0 0

12,300 4,800 3,600 2,000 700 1,200 35,200 7,000 27,300 900

12,300 4,800 3,600 2,000 700 1,200 35,200 7,000 27,300 900

97 42 21 10 14 10 153 73 80

0 0

0 0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 9 สพร. 9 

พิษณุโลก

สนพ.

เพชรบูรณ

สนพ.

อุตรดิตถ

สนพ.

สุโขทัย

สนพ. 

เลย

รวม 10 สพร. 

10 

ลําปาง

สนพ.

ลําพูน

สนพ. 

แพร

952 225 112 350 165 100 650 220 280 150

952 225 112 350 165 100 650 220 280 150

0 0

740 200 140 140 120 140 380 120 160 100

140 60 20 20 20 20 120 40 60 20

600 140 120 120 100 120 260 80 100 80

1,940 540 360 360 360 320 1,180 500 440 240

180 60 20 20 20 60 160 80 40 40

1,760 480 340 340 340 260 1,020 420 400 200

0 0

640 200 100 120 100 120 420 200 100 120

420 140 60 80 60 80 280 140 60 80

100 20 20 20 20 20 60 20 20 20

120 40 20 20 20 20 80 40 20 20

100 100 0 0 0 0 0 0 0 0

60 60 0

40 40

0 0

0 0

400 140 60 60 80 60 240 120 60 60

400 140 60 60 80 60 240 120 60 60

500 160 80 100 80 80 320 160 80 80

500 160 80 100 80 80 320 160 80 80



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 11 สพร. 11    

 สุราษฎร

ธานี

สนพ.

ชุมพร

สนพ.

ระนอง

รวม 12 สพร. 12 

สงขลา

สนพ.สตูล  สพร. 13 

กรุงเทพ

22,270 16,670 4,010 1,590 55,090 53,060 2,030 1,808,080

3,970 2,070 1,010 890 3,990 3,060 930 1,650

18,300 14,600 3,000 700 51,100 50,000 1,100 1,806,430

0 0 0 0 120 120 0

0 120 120

80 40 20 20 240 140 100 20

200 200 0 0 0 0 0 0

200 200 0 0 0 0 0

200 200 0

0 0 0 0 60 0 60 60

0 60 60 60

60 0 20 40 40 0 40 0

60 20 40 40 40

350 210 70 70 280 210 70 140

5 3 1 1 4 3 1 2

60 20 20 20 80 20 60 20

440 200 120 120

0 0 0 0 840 840 0

0 840 840

0

18,760 14,840 3,160 760 51,620 50,460 1,160 1,806,780

0

18,300 14,600 3,000 700 51,100 50,000 1,100 1,806,430

18,300 14,600 3,000 700 51,100 50,000 1,100 1,806,430

164 132 32 1 1

0

0
0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 11 สพร. 11    

 สุราษฎร

ธานี

สนพ.

ชุมพร

สนพ.

ระนอง

รวม 12 สพร. 12 

สงขลา

สนพ.สตูล  สพร. 13 

กรุงเทพ

460 240 160 60 520 460 60 350

460 240 160 60 520 460 60 350

0 0 0

380 140 140 100 280 120 160 320

100 40 40 20 180 120 60 20

280 100 100 80 100 100 300

920 540 200 180 660 560 100 340

100 40 40 20 80 60 20 100

820 500 160 160 580 500 80 240

0

420 200 100 120 320 200 120 160

280 140 60 80 220 140 80 120

60 20 20 20 40 20 20

80 40 20 20 60 40 20 40

0 0 0 0 130 130 0 0

0 70 70

60 60

0 0

0 0

260 120 80 60 160 100 60 120

260 120 80 60 160 100 60 120

340 160 80 100 260 160 100 120

340 160 80 100 260 160 100 120



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธานี

สนพ.

นนทบุรี

สนพ.

นครนายก

รวม 15  สพร. 15 

อยุธยา

 สนพ.

อางทอง

 สนพ.

ลพบุรี

 สนพ. 

สระบุรี

285,005 170,410 111,480 3,115 244,650 179,060 2,630 17,890 45,070

4,355 1,910 1,480 965 5,850 2,560 830 1,390 1,070

280,650 168,500 110,000 2,150 238,800 176,500 1,800 16,500 44,000

0

0

0

60 20 20 20 80 20 20 20 20

0

220 220 0 0 240 240 0 0 0

220 220 0 0 240 240 0 0 0

220 220 240 240

0

180 60 60 60 220 60 60 40 60

180 60 60 60 220 60 60 40 60

0

0 0 0 0 200 140 0 0 60

200 140 60

0 0

0

280 140 70 70 350 140 70 70 70

4 2 1 1 5 2 1 1 1

60 20 20 20 80 20 20 20 20

0

0 0 0 0 0

0

0

0

281,705 168,850 110,610 2,245 240,480 177,400 1,900 17,000 44,180

0

0

280,650 168,500 110,000 2,150 238,800 176,500 1,800 16,500 44,000

280,650 168,500 110,000 2,150 238,800 176,500 1,800 16,500 44,000

875 605 250 20 557 320 12 45 180

0

0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 14 สพร. 14 

ปทุมธานี

สนพ.

นนทบุรี

สนพ.

นครนายก

รวม 15  สพร. 15 

อยุธยา

 สนพ.

อางทอง

 สนพ.

ลพบุรี

 สนพ. 

สระบุรี

1,055 350 610 95 1,680 900 100 500 180

1,055 350 610 95 1,680 900 100 500 180

0 0

400 120 120 160 500 100 120 160 120

100 20 40 40 80 20 20 20 20

300 100 80 120 420 80 100 140 100

1,140 540 320 280 1,240 500 180 320 240

140 60 40 40 200 100 20 40 40

1,000 480 280 240 1,040 400 160 280 200

0 0

400 180 100 120 540 180 120 120 120

260 120 60 80 360 120 80 80 80

60 20 20 20 80 20 20 20 20

80 40 20 20 100 40 20 20 20

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

280 140 80 60 340 140 60 60 80

280 140 80 60 340 140 60 60 80

280 120 80 80 380 120 80 80 100

280 120 80 80 380 120 80 80 100



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 16 สพร.16 

นครปฐม

สนพ.

สมุทรสาคร

สนพ..

สมุทรสงคราม

รวม 17 สพร. 17 

ระยอง

สนพ.

จันทบุรี

 สนพ. 

ตราด

142,510 36,770 101,220 4,520 241,140 230,990 6,710 3,440

4,010 1,770 1,220 1,020 4,640 1,990 1,210 1,440

138,500 35,000 100,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000

0 0

0

0

60 20 20 20 100 20 60 20

0

200 200 0 0 200 200 0 0

200 200 0 0 200 200 0 0

200 200 200 200

0

180 60 60 60 60 0 60 0

180 60 60 60 60 60

0

100 100 0 0 0 0 0 0

100 100 0

0

0

280 140 70 70 280 140 70 70

4 2 1 1 4 2 1 1

60 20 20 20 60 20 20 20

0 0

720 0 0 720

720 720

0 0

0

139,190 35,190 100,350 3,650 237,400 229,510 5,760 2,130

0

0

138,500 35,000 100,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000

138,500 35,000 100,000 3,500 236,500 229,000 5,500 2,000

420 400 20 45 25 20

0 0

0 0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 16 สพร.16 

นครปฐม

สนพ.

สมุทรสาคร

สนพ..

สมุทรสงคราม

รวม 17 สพร. 17 

ระยอง

สนพ.

จันทบุรี

 สนพ. 

ตราด

690 190 350 150 900 510 260 130

690 190 350 150 900 510 260 130

0 0

460 140 160 160 360 200 140 20

0 0 0 40 20 20

460 140 160 160 320 200 120

1,020 460 280 280 1,020 520 320 180

140 60 40 40 80 40 20 20

880 400 240 240 940 480 300 160

0 0 0

420 180 120 120 420 180 120 120

280 120 80 80 280 120 80 80

60 20 20 20 60 20 20 20

80 40 20 20 80 40 20 20

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

260 140 60 60 200 80 60 60

260 140 60 60 200 80 60 60

280 120 80 80 320 120 100 100

280 120 80 80 320 120 100 100



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 18 สพร. 18

 อุดรธานี

สนพ.

หนองคาย

สนพ. 

สกลนคร

สนพ.

นครพนม

   สนพ.   

 บึงกาฬ

รวม 19 สพร. 19 

เชียงใหม

สนพ.

แมฮองสอน

15,990 8,380 3,030 1,660 1,700 1,220 30,630 29,880 750

6,790 1,880 1,530 960 1,550 870 2,630 1,880 750

9,200 6,500 1,500 700 150 350 28,000 28,000 0

0 0

0

0

240 140 20 20 20 40 40 20 20

0

200 200 0 0 0 0 0 0 0

200 200 0 0 0 0 0 0 0

200 200

0

120 0 0 60 0 60 160 80 80

120 60 60 160 80 80

0

60 0 0 40 20 0 100 100 0

60 40 20 100 100

0 0 0

0

420 140 70 70 70 70 210 140 70

6 2 1 1 1 1 3 2 1

120 20 20 20 20 40 40 20 20

0 0

1,440 0 720 0 720 0

1,440 720 720

0 0

0

9,910 6,760 1,620 830 270 430 28,550 28,490 60

0

0

9,200 6,500 1,500 700 150 350 28,000 28,000 0

9,200 6,500 1,500 700 150 350 28,000 28,000

87 59 5 18 3 2 285

0 0

0 210 210



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 18 สพร. 18

 อุดรธานี

สนพ.

หนองคาย

สนพ. 

สกลนคร

สนพ.

นครพนม

   สนพ.   

 บึงกาฬ

รวม 19 สพร. 19 

เชียงใหม

สนพ.

แมฮองสอน

710 260 120 130 120 80 340 280 60

710 260 120 130 120 80 340 280 60

0 0

580 240 20 100 80 140 320 180 140

220 80 20 20 80 20 80 60 20

360 160 80 120 240 120 120

1,420 440 300 260 240 180 510 430 80

140 40 20 20 40 20 50 30 20

1,280 400 280 240 200 160 460 400 60

0

620 200 100 100 100 120 300 180 120

380 120 60 60 60 80 200 120 80

100 20 20 20 20 20 40 20 20

140 60 20 20 20 20 60 40 20

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

360 120 60 60 60 60 200 120 80

360 120 60 60 60 60 200 120 80

500 120 100 100 100 80 200 120 80

500 120 100 100 100 80 200 120 80



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย

สนพ. 

พะเยา

สนพ. นาน รวม 21 สพร. 21 

ภูเก็ต

สนพ. 

พังงา

สนพ.

กระบี่

10,230 7,660 1,440 1,130 48,579 37,174 5,535 5,870

4,710 2,660 1,040 1,010 4,579 2,174 1,035 1,370

5,520 5,000 400 120 44,000 35,000 4,500 4,500

0 0

0 0

0 0

140 20 60 60 80 20 20 40

0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

140 0 60 80 904 364 180 360

140 60 80 904 364 180 360

0 0

40 0 40 0 20 0 0 20

40 40 20 20

0 0

0 0

280 140 70 70 280 140 70 70

4 2 1 1 4 2 1 1

60 20 20 20 60 20 20 20

0 0

840 840 0 0 0

840 840 0

0 0

0 0

6,470 5,740 490 240 44,755 35,310 4,685 4,760

0 0

0 0

5,520 5,000 400 120 44,000 35,000 4,500 4,500

5,520 5,000 400 120 44,000 35,000 4,500 4,500

48 40 4 4 303 303

0 0

0 0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย

สนพ. 

พะเยา

สนพ. นาน รวม 21 สพร. 21 

ภูเก็ต

สนพ. 

พังงา

สนพ.

กระบี่

950 740 90 120 755 310 185 260

950 740 90 120 755 310 185 260

0 0

360 40 160 160 460 180 120 160

120 40 40 40 140 80 20 40

240 120 120 320 100 100 120

940 440 260 240 1,080 700 180 200

80 40 20 20 260 200 40 20

860 400 240 220 820 500 140 180

400 180 120 100 380 180 100 100

260 120 80 60 240 120 60 60

60 20 20 20 60 20 20 20

80 40 20 20 80 40 20 20

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0

0 0

0 0

240 120 60 60 260 140 60 60

240 120 60 60 260 140 60 60

320 120 100 100 300 120 100 80

320 120 100 100 300 120 100 80



แผนพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปรับขอมูล ณ วันที่ 29  ก.ย.2564  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

 รวมทั้งสิ้น คน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเอง คน

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ คน

ยุทธศาสตรชาต ิดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

(เจาภาพ ศป.)

คน

   กิจกรรม ฝกอบรมฝมือแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต

แผนงานยุทธศาสตร การเกษตรสรางมูลคา

2. โครงการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑแปรรูปเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (เจาภาพ

 ศป.)

แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

3. โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากําลังคนเพื่อสรางความสามารถในการ

แขงขันภาคอุตสาหกรรม (เจาภาพ สพท.)

กิจกรรม ศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง คน

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ สรางรายไดจากการทองเที่ยว

4. โครงการ พัฒนาปจจัยพื้นฐานดานการทองเที่ยว (เจาภาพ สพท. ) คน

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส

5. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สพท.) คน

     - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส คน

6. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวาง

ประเทศ (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) คน

แหง

8. โครงการพัฒนาผูประกอบกิจการสมัยใหมเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาหรือบริการใน

ชุมชน (เจาภาพ ศป.)

คน

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ

9. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการทองเที่ยวและบริการใหมีมูลคาสูง 

(เจาภาพ สพท.)

คน

10. โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (เจาภาพ 

สพท. )

คน

    - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

11. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (เจาภาพ สพท.) ชุด/หอง

แผนงาน พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

12. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน

คน

    12.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือ

แรงงาน (สมฐ.)
แหง

           - สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานของผูประกอบอาชีพ แหง

    12.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (พัฒนาบุคลากร 4 โครงการ) 

(สพท./บค.)
โครงการ

    12.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนให สปก. ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

(เจาภาพ สพ.)
คน

คน

แหง

    12.4  กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ กพร.ปช.  

(ผส.)

แหง

    12.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมฯ (เจาภาพ สพร. 19  

เชียงใหม)
คน

           1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม พ,ร,บ, สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รวม 22 สพร. 22  
นครศรีธรรมราช

สนพ. พัทลุง สนพ. ตรัง สพร. 23 

ปตตานี

สพร. 24   

ยะลา

สพร. 25 

นราธิวาส

17,040 8,100 1,550 7,390 3,960 3,215 2,150

3,440 1,600 950 890 1,460 1,415 1,600

13,600 6,500 600 6,500 2,500 1,800 550

0 240 220 220

0 240 220 220

0

100 60 20 20 40 40 20

0

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

140 0 60 80 40 60 0

140 60 80 40 60

0

0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

280 140 70 70 140 140 140

4 2 1 1 2 2 2

60 20 20 20 20 20 20

200 200

0 480

0 480

0

0

13,820 6,600 660 6,560 2,600 1,875 590

0

0

13,600 6,500 600 6,500 2,500 1,800 550

13,600 6,500 600 6,500 2,500 1,800 550

83 77 6 21 20 7

0

0



ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ หนวยนับ

    12.6 กิจกรรมสงเสริมและเพิ่มสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรูความสามารถ

ตามกฏหมาย
คน

           - สงเสริมการลดการสูญเสียเพื่อความปลอดภัยผานการรับรองความรู

ความสามารถ
คน

           - จัดทําลักษณะงานที่อาจเปนอันตรายตอสาธารณะเพื่อเชี่อมโยงอัตราคาจาง สาขา

          - จัดทําและพัฒนาระบบประกันคุณภาพสําหรับการรับรองความรูความสามารถ ระบบ

แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

13. โครงการ ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  (เจาภาพ สพท.) คน

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน

14. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

 (เจาภาพ สมฐ)

คน

   14.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ คน

   14.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน

   14.3  กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ

แหง

15. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ (เจาภาพ ศป.)
คน

   15.1 กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ คน

   15.2 กิจกรรม เพิ่มทักษะดานอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาค

บังคับ
คน

   15.3 กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คน

16. โครงการ พัฒนาศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล (เจาภาพ ศูนยฯ เชื่อม

มาตรฐานสากล)
คน

    16.1 กิจกรรมยกระดับศักยภาพชางเชื่อมไทยสูระดับสากล คน

    16.2 กิจกรรมทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล คน

    16.3 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรตนแบบชางเชื่อมกรมพัฒนาฝมือแรงงานสูระดับสากล คน

    16.4 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรยกระดับฝมือชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในรูปแบบ

หลักสูตร Competency Base Training
หลักสูตร

17. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 

21 (เจาภาพ สพท.)
คน

กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานดานเทคโนโลยีรองรับการทํางานในศตวรรษที่ 21 คน

แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย

18. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

(เจาภาพ ศป.)
คน

กิจกรรม ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ คน

รวม 22 สพร. 22  
นครศรีธรรมราช

สนพ. พัทลุง สนพ. ตรัง สพร. 23 

ปตตานี

สพร. 24   

ยะลา

สพร. 25 

นราธิวาส

220 100 60 60 100 75 40

220 100 60 60 100 75 40

0

440 160 140 140 180 140 20

80 20 20 40 80 60 20

360 140 120 100 100 80

1,040 500 320 220 340 340 320

100 60 20 20 40 20 20

940 440 300 200 300 320 300

400 180 120 100 160 160 160

260 120 80 60 120 120 120

60 20 20 20 20 20 20

80 40 20 20 20 20 20

0 0 0 0 0 0 0

0

0

0

260 120 60 80 80 100 60

260 120 60 80 80 100 60

300 120 80 100 120 120 120

300 120 80 100 120 120 120



 
 

คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 

 นายประทีป ทรงล ายอง อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 นางดรุณี นิธิทวีกุล รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 นายสุทธิพงษ์ โกศลวิริยะกิจ หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 

 ว่าที่ร้อยตรี สมศักดิ์ พรหมด า ผู้อ านวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 

 

ผู้สนับสนุนข้อมูล  

 ส านักพัฒนาผู้ฝึกและเทคโนโลยีการฝึก 

 ส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน 

 กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 

 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ส านักงานรับรองความรู้ความสามารถ 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ  (ศูนย์ฝึกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล) 

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่   

  

ผู้จัดท ำ 
 นายวินัย ประสานส่วน ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 นางสาวเพ็ญจิตร ศิริบ ารุงสุข นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาวจันทร์ทิพย์ ชุณหะจันทร์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
 นางสาวสรีรา คงตะแบก นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวปุญญิสา แสงสว่าง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาวชนาธิป ชินพันธุ์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาวประทิน พรมด ี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 นางสาวหัธญา เชื้อดี นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
 
 
 
 



กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ถนนมิตรไมตรี  ดินแดง  กรุงเทพฯ  

www.dsd.go.th  
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