


แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 1 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม   

 การตรวจทั่วไป  การตรวจติดตามผล  การตรวจตามข้อร้องเรียน  การตรวจพิเศษ 
 

วันที่ ....................................... ครั้งที่............../................. 
1. ช่ือสถานประกอบกิจการ........................................................................................................................................ 

ประกอบกิจการประเภท   อุตสาหกรรม    พาณิชยกรรม   ธุรกิจอย่างอ่ืน.......................................... 
สถานประกอบกิจการที่ตรวจ   สํานักงานใหญ ่  โรงงาน   สาขา   อ่ืนๆ......................................... 

2. ช่ือผู้ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน…………………………………………………………….……….……………………. 
สาขา ……………………………………………………………..……ระดับ…………………………………………………………..….……… 
สาขา ……………………………………………………………..……ระดับ……………………………………………………..……….……… 
สาขา ………………………………………………………..…………ระดับ………………………………………………………….………….. 

3. ช่ือศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ..................................................................................................................... 
ประเภทของศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ   หน่วยงานของรัฐ     องค์กรอาชีพ 
เลขที่หนังสือรบัรอง................................ออกให้ ณ วันที่ ................................ใช้ได้ถึงวันที่................................... 
สาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาต............................................................... สาขา............................................................ 
สาขาอาชีพที่ได้รับอนุญาต............................................................... สาขา............................................................ 

4. สถานที่ต้ัง เลขที่.................. หมู่ที่................... ซอย.................................... ถนน.................................................. 
แขวง/ตําบล....................................... เขต/อําเภอ....................................... จังหวัด............................................. 
โทรศัพท์.................................... โทรสาร....................................E-mail ............................................................... 

5. ช่ือ-สกุลเจ้าของกิจการ/กรรมการผู้จัดการ /หัวหน้าศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/หัวหน้าศูนย์ประเมิน
ความรู้ความสามารถ.............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 

6. ช่ือ-สกุลผูใ้ห้ขอ้มูล ................................................................ ตําแหน่ง ................................................................ 
7. สถานประกอบกิจการ   ดําเนินกิจการตามปกติ   หยุด/เลิกกิจการ   อ่ืน ๆ............................................... 

 

1. การตรวจสถานประกอบกิจการ (ผูด้าํเนินการฝกึ)                                                           (กองส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน) 
1. มีลูกจ้างจํานวน 
 น้อยกว่า 50 คน    ต้ังแต่ 50 - 99 คน    ต้ังแต่ 100 - 500 คน  ต้ังแต่ 501 - 1,000 คน 
 ต้ังแต่ 1,001 – 1,500 คน     ต้ังแต่ 1,501 – 2,000 คน     ต้ังแต่ 2,001 คนขี้นไป 

2. มีลูกจ้างครบ 100 คน ต้ังแต่................................................................................................................................. 
3. เคยย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   เคย ปี .................  ไม่เคย 
4. ผู้ประกอบกิจการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในเรื่องใดบ้าง 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอก (ฝึกเตรียมเข้าทาํงาน/ทวิภาคี) 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
 

 
  



แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 2 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

 การขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1, สท.4) 
 การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
 การย่ืนแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................. 

5. พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ได้ให้ความรู้ ข้อแนะนํา 
แก่ผู้ประกอบกจิการ พนักงาน ลูกจ้างเร่ืองใดบ้าง 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ (ฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน/ฝึกเปลี่ยนสาขาอาชีพ) 
 การจัดฝึกอบรมให้แก่บุคคลภายนอก (ฝึกเตรียมเข้าทาํงาน/ทวิภาคี) 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 การส่งลูกจ้างเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
 การขอรับอนุญาตจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบกิจการ (สท.1, สท.4) 
 การย่ืนแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) 
 การย่ืนแบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลสถานประกอบกิจการ (สท.8) 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 

 

2. การตรวจผูด้ําเนนิการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน                        (สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน) 
1. การแสดงใบอนุญาต 
    1.1 การแสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นง่าย 
          ผ่าน      ไม่ผา่น 
          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

1.2 มสีมุดทะเบียนบัญชีและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ 
 ผ่าน       ไม่ผ่าน 

          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
1.3 ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานตามที่กําหนดไว้ในคู่มือการประเมิน และขั้นตอนการทดสอบ 

  ที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานกําหนด 
      ผา่น..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
1.4 กําหนดให้บุคลากรที่เก่ียวข้องลงนามในสัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ และเอกสารแสดงความไม่ม ี

 ส่วนได้ส่วนเสยี 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
1.5 การจัดเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการทดสอบ 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
 



แบบ ตร 1 
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แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

2. สถานที่เหมาะสม 
    2.1 พ้ืนที่ให้บริการทดสอบทั้งภายในภายนอกสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

2.2 อาคารสถานที่มั่นคง ถาวร 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 

          สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 
    2.3 สถาพแวดล้อมในการจัดสอบ ได้แก่ แสงสว่างเพียงพอ การระบายอากาศเพียงพอ ระบบถ่ายเทอากาศท่ีดี 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

2.4 เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ ์ได้รับการบํารุงรักษา หรือทวนสอบ สอบเทียบก่อนการใช้งาน 
      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

3. การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้แก่ 
    3.1 ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตรวจสอบผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่เพ่ิมเติมว่าผ่านการอบรม 
          ตามหลักสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในสาขาและระดับที่จะเป็นผู้ทดสอบ 
          (มีรหสัผู้ทดสอบ) 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

    3.2 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ที่ระบุผู้บริหารสูงสุด ผู้ควบคุมการทดสอบ ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
          ส่วนงานต่างๆ ภายใต้โครงสร้าง ที่เก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

      ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
      สิ่งที่พบจากการตรวจ..................................................................................................................................... 

4. มีข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานผลการดําเนินการกับข้อร้องเรียน 
 ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................. 

5. สังเกตการณ์ทํางานของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตามแบบเอกสารการทบทวนสมรรถนะ 
    ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (F-STD-09) 

 ผ่าน..….. ไม่ผ่าน 
สิ่งที่พบจากการตรวจ............................................................................................................................................. 

3. การตรวจสอบผูด้ําเนนิการในสาขาอาชพี ตาํแหน่งงานหรือลักษณะงานที่อาจเปน็อันตรายต่อสาธารณะ 
(สํานักงานรับรองความรู้ความสามารถ) 

3.1 ผูด้าํเนินการเปน็ศนูย์ประเมินความรูค้วามสามารถและผูป้ระเมิน 
1. การแสดงหนังสือที่ได้การรับรองจากนายทะเบียนให้เป็นศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
      แสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย (ระบุ) พ้ืนที ่........................................................................................... 
      ไม่แสดง  
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 



แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 4 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

2. การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานของผู้ย่ืนคําขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ และผลการพิจารณาของผู้
ประเมิน (เก็บไว้ให้ตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองปี) 

      มีให้ตรวจสอบได้ทั้งหมด หรือบางส่วน (ระบุ) ................................................................................................ 
      ไม่มีใหต้รวจสอบ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
3. ขณะดําเนินการตรวจสอบศูนย์ประเมินความสามารถ 
 มีการประเมิน สาขา ................................................  ผู้ประเมิน 1.............................................................. 
                                                                   ผู้ประเมิน 2.............................................................. 
                                                                      ผู้ประเมิน 3.............................................................. 
 ไม่มีการประเมิน 

     อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
4. การดําเนินการประเมินความรู้ความสามารถ 
     ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
     ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................................... 
5. รายช่ือผู้ประเมินในสาขาอาชีพที่ย่ืนคําขอไม่น้อยกว่าสาขาอาชีพละสามคน 

   มีให้ตรวจสอบได้ทั้งหมด หรือบางส่วน (ระบุ) ................................................................................................ 
   ไม่มใีห้ตรวจสอบ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................................................................….. 

6. เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก 
     เป็นไปตามรายการที่แสดงตามการย่ืนขอครั้งแรก 
     ไม่เป็นไปตามรายการที่แสดงตามการย่ืนขอครั้งแรก 
     อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................................................................................………………….... 
7. เอกสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธ์ิครอบครองในที่ดินอันเป็นที่ต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 
     มีให้ตรวจสอบ 
     ไม่มีใหต้รวจสอบ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................……………………………………….……….. 
 

3.2 ผูป้ระกอบกิจการทีไ่ด้รบัอนญุาตให้ใช้เครื่องหมายแสดงใหเ้ห็นว่าเปน็ผูป้ระกอบกิจการ ซ่ึงจ้างงานผู้ได้รบั   
หนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ 

1. สาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ผู้มีความรู้ความสามารถ
ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนด ที่ผู้ประกอบกิจการจ้างงาน ดังน้ี 
1.1  สาขาอาชีพ..................................................................... สาขา.................................................................... 

 มีการจ้างงาน จํานวน............ ตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จํานวน........... คน 
 เลขที่หนังสือรับรอง.............................ออกให้ ณ วันที่..............................ใช้ได้ถึงวันที่............................... 
 

 



แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 5 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

1.2 สาขาอาชีพ..................................................................... สาขา.................................................................... 
มีการจ้างงาน จํานวน........... ตําแหน่ง เป็นผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จํานวน............ คน 

          เลขท่ีหนังสือรับรอง.............................ออกให้ ณ วันที่..............................ใช้ได้ถึงวันที่............................... 
2. การแสดงเคร่ืองหมายให้เห็นว่าเป็นผู้ประกอบกิจการซึ่งจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     แสดงไว้ ณ ที่เปิดเผยและเห็นได้ง่าย (ระบุ) พ้ืนที่........................................................................................... 
     ไม่แสดง เน่ืองจาก........................................................................................................................................... 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..............................................................................................……………….…………………….……….. 
3. การจ้างงานผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถเต็มตามจํานวนของลูกจ้างในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน 

หรือลักษณะงาน ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะหรือต้องใช้ความรู้ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศ
กําหนด 

      จ้างเต็มตามจํานวน               
      จ้างไม่เต็มตามจํานวน เน่ืองจาก…………………………………………………………………………………….…………..…..…. 
      อ่ืน ๆ (ระบุ).............................................................................................……………………………………….……….. 

 

3.3 ผูป้ฏบิตังิานและผู้จ้างงานผูท้ี่ไม่มีหนงัสือรบัรองความรู้ความสามารถ ตามที่รัฐมนตรปีระกาศกําหนด 
1. การจ้างงานลูกจ้างในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ 

  ผูม้ีความรู้ความสามารถ ตามท่ีรัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 (2)   
      สถานประกอบกิจการมีการจ้างงานลูกจ้างที่มีบัตรประจําตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 

สาขาอาชีพ............................................................................ สาขา.................................................................. 
        จํานวน............. คน  ดังน้ี 

1. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

2. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

3. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

4. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

5. ช่ือ-สกุล................................................................ ตําแหน่ง......................................................................  
เลขที่หนังสือรบัรอง.............................................. ออกให้ ณ วันที่........................................................... 
ใช้ได้ถึงวันที่.......................................................... 

(หากไม่พอต่อด้านหลัง) 
 



แบบ ตร 1 

หน้าท่ี 6 จาก 6 

 

แบบรายงานการตรวจ 
ตามพระราชบญัญตัสิง่เสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2557  

 สถานประกอบกิจการไม่ได้จ้างงานลูกจ้างที่มีบัตรประจําตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
         ........................................................................................................................................................................ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตําแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามมาตรา 7 (2) ได้รับ

หนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     มีบัตรประจําตัวผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ เลขที่หนังสือรับรอง............................................ 
         สาขาอาชีพ.......................................................................... สาขา.................................................................. 
         ออกให้ ณ วันที่.............................................................. ใช้ได้ถึงวันที่............................................................. 
     ไม่ได้รบัหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ 
     อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................................................................................................................................... 
 
สรปุความคดิเหน็ 
 ดําเนินการตามระเบียบฯ กําหนด           แนะนําให้ดําเนินการตามระเบียบฯ กําหนด 

     อ่ืน ๆ ระบุ....................................................................................................................................................... 
       ……………………………………………………………………………………………………………………..………………………..…….. 
       ........................................................................................................................................................................ 
       ........................................................................................................................................................................ 
       ......................................................................................................................................................................... 
       ......................................................................................................................................................................... 
 

 
ลงชื่อ..................................................เจ้าของกจิการ/ผู้แทน        
    (....................................................) 
วันท่ี.................................................... 

 
ลงชื่อ.................................................ผู้ปฏิบัติงาน               
    (...................................................) 
วันท่ี................................................... 

 
          ลงชื่อ................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
                 (...............................................) 
          ตําแหน่ง........................................... 
 

          ลงชื่อ................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
                 (...............................................) 
          ตําแหน่ง........................................... 
 

          ลงชื่อ................................................พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
                 (...............................................) 
          ตําแหน่ง........................................... 
สพร./สนพ.................................................................................. 

หมายเหตุ หลักฐานประกอบ เช่น รูปภาพ 


