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คูม่อืส าหรบัประชาชน : การขออนญุาตจดัต ัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

ใหผู้ข้อรับอนุญาตยืน่ในเขตจังหวดัทีศ่นูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานนัน้ตัง้อยู่ 

 

1. เงือ่นไขการจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

 1.1 สถานประกอบกจิการตอ้งมสีถานทีฝึ่กทีไ่ดจั้ดไวเ้ป็นสดัสว่นแยกจากหน่วยประกอบกจิการ 

 

 1.2 ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมคีวามพรอ้มและความเหมาะสมในเรือ่ง สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจักรอปุกรณ์ หรอืสิง่

อ านวยความสะดวก และจะตอ้งไดรั้บอนุญาตจากนายทะเบยีน ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการจดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ลงวนัที ่16 มถินุายน 2546 

 

 1.3 สถานที ่เครือ่งมอื เครือ่งจักรอปุกรณ์ หรอืสิง่อ านวยความสะดวก ตอ้งมลีักษณะเหมาะสมส าหรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน

ตามสาขาอาชพีทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานประกาศก าหนด และตอ้งมสีภาพทีด่แีละมคีวามปลอดภัย 

 

2. การพจิารณาอนุญาต 

 

 เมือ่นายทะเบยีนตรวจสอบแลว้เห็นวา่ผูย้ืน่ค าขอ มคีวามพรอ้มและความเหมาะสมจะออกใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอื

แรงงานใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ 

 

 ในกรณีทีน่ายทะเบยีนไมใ่หค้วามเห็นชอบใหแ้จง้เป็นหนังสอืพรอ้มเหตผุล สทิธ ิและระยะเวลาในการอทุธรณ์ใหผู้ย้ืน่ค าขอ

ทราบ 

 

 กรณีใบอนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานสญูหาย ถกูท าลาย หรอืช ารุด ลบเลอืนในสาระส าคญั ใหผู้ข้อรับอนุญาตจัดตัง้

ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานขอรับใบแทนใบอนุญาต โดยยืน่ค าขอพรอ้มแนบใบอนุญาต ทีช่ ารุดหรอืหลกัฐานการลงบนัทกึ

ประจ าวนัของพนักงานสอบสวนวา่ใบอนุญาตสญูหาย เพือ่ประกอบการพจิารณาผูรั้บอนุญาตตอ้งแสดงใบอนุญาตจัดตัง้ศนูย์

ฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ไวใ้นทีเ่ปิดเผยและเห็นไดง้า่ย ณ ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่

ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่

เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นีจ้ะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
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ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนน
มติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 02 245 1707 
ตอ่ 

   415,416,417   
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-12/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ เขตวัฒนา 
กรุงเพฯ โทร. 0 2390 0261-5/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการทีม่สี านักงานตัง้อยูใ่นเขต
วฒันาและเขตพระโขนง))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัทกุจังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 20 วนัท าการ 
 

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
ผูย้ืน่ค าขอ เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของเอกสารและ

ลงทะเบยีนเอกสาร 
    

 

(หมายเหต:ุ -)  

1 ชัว่โมง กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

2) การพจิารณา 

เจา้หนา้ทีอ่อก ตรวจสอบพรอ้มของสถานทีฝึ่ก เครือ่งจักร 

อปุกรณ์ 
   

 
(หมายเหต:ุ -)  

19 วนัท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

นายทะเบยีนพจิารณาใหค้วามเห็นชอบและออกใบอนุญาต 
    ใหแ้กผู่ย้ืน่ค าขอ   แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอื

รับรอง  
 

 

(หมายเหต:ุ -)  

5 ชัว่โมง กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 
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รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 

 

ค าขอรบัอนุญาตจดัต ัง้ศูนยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน   (แบบ ศร 1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

บตัรประจ าตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ(และเอกสารอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตามรายละเอยีดในแบบฟอรม์) 

กรมการปกครอง 

3) 

 

ส าเนาทะเบยีนบา้น 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมการปกครอง 

4) 
 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั ส าเนาบตัรประชาชนของผูเ้ป็นหา้ง
หุน้สว่นทุกคน 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

5) 

 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั ส าเนาทะเบยีนบา้นของผูเ้ป็นหา้งหุน้สว่น

ทกุคน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

6) 

 

กรณีหา้งหุน้สว่นสามญั บญัชรีายชือ่ผูเ้ป็นหุน้สว่นทุกคน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

กรณีนติบิุคคล หนงัสอืรบัรองของนายทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

8) 

 

กรณีนติบิุคคล หนงัสอืรบัรองของนายทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

9) 
 

กรณีนติบิุคคล ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของผูม้อี านาจท า
การแทนนติบิุคคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

10) 
 

กรณีนติบิุคคล ส าเนาทะเบยีนบา้นของผูม้อี านาจท าการแทนนติ ิ
บุคคล 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 
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คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมม่คีา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 
10400 โทรศพัท ์: 02 245 1707 ตอ่ 415,416,417 / ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 http://www.dsd.go.th))  
3) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ทีใ่ชย้ืน่ 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมายเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 
 

สามารถดาวโหลดไดท้ี่
http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 

 
 

 

 

ชือ่กระบวนงาน: การขออนุญาตจัดตัง้ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  
1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  

ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั่วไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ขอ้ก าหนด ฯลฯ: 20.0 
 

 

ขอ้มูลส าหรบัเจา้หนา้ที ่
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ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 1 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 1 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 1 

 

ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน: ส าเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:53 
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: 12/11/2558 


