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คูม่อืส าหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่ก ีย่วขอ้งและรายการ

คา่ใชจ้า่ย ทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไป

รบัการฝึกภายนอก) 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยืน่ค าขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่ขอรับรองหลักสตูร ณ หน่วยงานของกรมพัฒนาฝีมอืแรงงานทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็น

นายจา้งมสี านักงานใหญ ่หรอืส านักงานสาขาทีจ่ะด าเนนิการฝึกอบรมตัง้อยูใ่น เขตจังหวดั นัน้ 

 

กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก  

 

ผูด้ าเนนิการฝึกทีเ่ป็นนายจา้งอาจสง่ผูรั้บการฝึกทีเ่ป็นลกูจา้งไปรับการฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกับสถานศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ย

โรงเรยีนเอกชน สถาบนัอดุมศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบันอดุมศกึษา ทัง้ภาครัฐและเอกชนหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน

ของทางราชการ หรอื หน่วยฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีเ่ป็นมลูนธิ ิสมาคม หรอืนติบิคุคลทีต่ัง้ข ึน้ตามกฎหมายไทย 

 

1. เงือ่นไขในการยืน่ค าขอ 

 

 1.1 ตอ้งยืน่ค าขอรับความเห็นชอบหลกัสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมเสนอนายทะเบยีน

เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ กอ่นด าเนนิการฝึกอบรมหรอืหลงัจากเสร็จสิน้การฝึกอบรมแลว้ ทัง้นีจ้ะตอ้งจัดท ารายงานเกีย่วกับ

การฝึกอบรม พรอ้มแนบหลักสตูร ก าหนดการฝึกและหลักฐานคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมแตล่ะหลกัสตูรตามทีจ่่ายจรงิ เสนอตอ่

นายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบภายใน 60 วนันับแตว่นัเสร็จสิน้การฝึกอบรมเทา่นัน้ ส าหรับการฝึกอบรมตัง้แตว่นัที ่18 

พฤศจกิายน จนถงึ 31 ธันวาคม ตอ้งยืน่ไมเ่กนิวนัที ่15 มกราคม ของปีถัดไป ทัง้นี้การพจิารณาใหค้วามเห็นชอบของนาย

ทะเบยีน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข ในการใหค้วาม

เห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขา

อาชพี ลงวนัที ่3 ตลุาคม 2551 

 

 1.2 ตอ้งเป็นการฝึกอบรมใหแ้กล่กูจา้งของตนเองและเป็นการฝึกอบรมภายในประเทศเทา่นัน้ 

 

 

 

2. หลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 2.1 กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงาน หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิม่เตมิในสาขาอาชพีทีล่กูจา้งปฏบิตังิานอยู่ตามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ และทกัษะ ในสาขาอาชพีนัน้

สงูขึน้ 

 

 2.1.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ ีตอ่การ

ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีทีล่กูจา้งนัน้ปฏบิัตงิานอยูต่ามปกต ิ 

 

 2.1.2 เนือ้หาวชิาของหลักสตูรตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ 

 

 2.1.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสตูร กรณีการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 

 

 2.2 กรณีการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี หมายถงึ การทีผู่ป้ระกอบกจิการซึง่เป็นนายจา้งจัดใหล้กูจา้งไดฝึ้กอบรมฝีมอืแรงงาน

เพิม่เตมิในสาขาอาชพีอืน่ทีล่กูจา้งมไิดป้ฏบิัตงิานอยูต่ามปกต ิเพือ่ใหล้กูจา้งไดม้คีวามรู ้ความสามารถ ทีจ่ะท างานในสาขาอาชพี

อืน่นัน้ ไดด้ว้ย 

 

 2.2.1 หลกัสตูรตอ้งมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานของลกูจา้งใหม้คีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ และทศันคตทิีด่ตีอ่การ
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ปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ตามสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมินอกเหนอืจากลักษณะงานทีป่ฏบิตัอิยูต่ามปกต ิ

 

 2.2.2 เนือ้หาวชิาของหลักสตูร ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งและเป็นประโยชน์กบักจิการของสถานประกอบกจิการนัน้ หรอืเพือ่

ประโยชนต์อ่ลกูจา้งทีจ่ะพัฒนาไปสูก่ารท างานในสาขาอาชพีอืน่เพิม่เตมิได ้

 

 2.2.3 ระยะเวลาการฝึกอบรมตอ้งสอดคลอ้งกับหลักสตูร แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 18 ชัว่โมง 

 

3. การพจิารณาคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมลกูจา้ง 

 

ประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงานเรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการ ใหค้วามเห็นชอบหลกัสตูร 

รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ยทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ลงวนัที ่3 

ตลุาคม พ.ศ. 2551 มไิดก้ าหนดกรอบรายการคา่ใชจ้า่ยไว ้เนือ่งจากนายทะเบยีนจะใหค้วามเห็นชอบเฉพาะหลักสตูร เพือ่นับ

จ านวนผูรั้บการฝึกในการประเมนิเงนิสมทบกองทนุพัฒนาฝีมอืแรงงานเทา่นัน้ สว่นคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมใหย้ืน่ตอ่

กรมสรรพากรตามประกาศกระทรวงการคลงั เรือ่ง การก าหนดสถานศกึษาหรอืสถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงานทีรั่บลกูจา้งของบรษัิท

หรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลเขา้ศกึษาหรอืฝึกอบรม ลงวนัที ่23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2548 

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่

ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่

เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นีจ้ะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 

 
 

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
    ถนนมติรไมตร ี แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

    โทร  :  02-245-1707 ตอ่  415,416,417  /ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-12/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัทกุจังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 
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 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5 (เฉพาะผูป้ระกอบกจิการทีม่ี
ส านักงานตัง้อยูใ่นเขตวัฒนาและเขตพระโขนง)/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง 
ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 3 วนัท าการ 
 

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

รับเรือ่งค าขอ/ตรวจสอบความครบถว้นของเอกสาร 

    ลงทะเบยีนเอกสารทีผ่า่นการตรวจ ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/ค าขอ 
   

 
(หมายเหต:ุ -)  

1 ชัว่โมง กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

 

2) การพจิารณา 

เจา้หนา้ทีพ่จิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม/
จัดพมิพห์นังสอื 

    รับรอง/ตรวจทานความถกูตอ้งของใบรับรองตอ่รุ่น/หลกัสตูร/    
    ค าขอ    

 

(หมายเหต:ุ -)  

12 ชัว่โมง กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 
 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตติอ่รุ่น/หลกัสตูร/ค าขอ 

 แจง้สถานประกอบกจิการมารับหนังสอืรับรอง  
 

(หมายเหต:ุ -)  

5 ชัว่โมง กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

ค าขอรบัการรบัรองหลกัสตูร คา่ใชจ้า่ยในการฝึกยกระดบัฝีมอื
แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี (แบบ  ฝย/ฝป  1) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรและคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม
ยกระดบัฝีมอืแรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี กรณีสง่ไปรบั

การฝึกกบัสถานฝึกอบรมอืน่  (แบบ  ฝย / ฝป  2 - 2) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

3) 
 

ก าหนดการฝึกอบรมโบวช์วัร ์ใบสมคัร (พรอ้มรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

4) 
 

หลกัฐานหลกัสตูรหรอืหวัขอ้การฝึกอบรมของสถานศกึษาหรอื
สถานฝึกอบรม (กรณีสง่ไปรบัการฝึกอบรมกบัสถานฝึกอบรมหรอื

สถานฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 
ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

- 
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ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

5) 

 

หนงัสอืสง่ตวั/หนงัสอืขออนุมตั/ิหนงัสอืเชญิใหเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรม/หนงัสอืตอบรบั/หนงัสอืรบัรองการฝึกอบรม พรอ้ม
ส าเนาถูกตอ้ง (ถา้ม)ี 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

6) 
 

หลกัฐานคา่ธรรมเนยีมในการฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

7) 

 

ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิุคคล (กรณีเป็นนติบิุคคล

และเป็นการยืน่ค าขอคร ัง้แรก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

8) 

 

หนงัสอืมอบอ านาจ (กรณีมกีารมอบอ านาจ) พรอ้มส าเนาบตัร

ประจ าตวัประชาชนของผูม้อบและผูร้บัมอบ 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

9) 

 

บตัรประจ าตวัประชาชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

 

คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) กระทรวงแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 
http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  

2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 
http://www.dsd.go.th))  

3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีแขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรุงเทพฯ 10400 โทร : 02-245-1707 ตอ่ 415,416,417 หรอื ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนน
สขุมุวทิ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ(เฉพาะ ผูป้ระกอบกจิการทีม่สี านักงานตัง้อยูใ่นเขตวัฒนา และเขตพระโขนง) โทร : 
0 2390 0261-5 ))  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
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แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) แบบฟอรม์ 

(หมายเหต:ุ -)  
 

หมายเหตุ 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 

 
สามารถดาวโหลดไดท้ี ่

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=123&amp;Itemid=125 
 
 

 

 

ชือ่กระบวนงาน: การใหค้วามเห็นชอบหลักสตูร รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและรายการคา่ใชจ้า่ย ทีใ่ชใ้นการฝึกยกระดับฝีมอื

แรงงานและการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี  (กรณีสง่ลกูจา้งไปรับการฝึกภายนอก)  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั่วไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ขอ้ก าหนด ฯลฯ: 3.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 684 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 1,169 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 31 

 

ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน: ส าเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:46 
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: 12/11/2558 

ขอ้มูลส าหรบัเจา้หนา้ที ่


