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คูม่อืส าหรบัประชาชน : การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (กรณี

เป็นผูด้ าเนนิการฝึกเอง) 
หนว่ยงานทีใ่หบ้รกิาร : กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร เง ือ่นไข (ถา้ม)ี ในการยืน่ค าขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

การยืน่ค าขอใหผู้ป้ระกอบกจิการยืน่ค าขอตามจังหวดัทีส่ถานประกอบกจิการของผูซ้ ึง่จัดใหม้กีารฝึกนัน้ตัง้อยู่ 

 

1. เงือ่นไขการยืน่ขอความเห็นชอบหลกัสตูรเตรยีมเขา้ท างาน 

 

 1.1 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน คอื การฝึกอบรมฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ท างาน เพือ่ใหส้ามารถท างานไดต้ามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตน ไมม่สีญัญาจา้ง ไมไ่ดจ้า่ยประกนัสงัคม ไมไ่ดจ้า่ยคา่จา้งใหจ้่ายเพยีงคา่เบีย้เลีย้งระหวา่งฝึกอบรมตาม

กฎหมายเทา่นัน้ (ถา้เป็นลกูจา้งแลว้เมือ่จัดฝึกอบรมใหจ้ะเป็นการฝึกยกระดับฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ซึง่ค า

จ ากัดความของการฝึกยกระดบัฝีมอืแรงงานหรอืการฝึกเปลีย่นสาขาอาชพี ก าหนดไวช้ดัเจนวา่จัดฝึกอบรมใหล้กูจา้ง) ดงันัน้

กฎหมายเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างานจงึก าหนดหลักเกณฑเ์กีย่วกบัการคุม้ครองผูรั้บการฝึกใหใ้กลเ้คยีงกบักฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองแรงงาน เพือ่เป็นหลกัประกนัในการฝึกอบรมของผูรั้บการฝึก 

 

 1.2 เนือ่งจากการฝึกเตรยีมเขา้ท างานเป็นการฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน ซึง่ไมใ่ชล่กูจา้งของตนดงันัน้ กรณีฝึกเตรยีมเขา้ท างานให ้

บคุคลทัว่ไปทัง้กรณีอบรมเองหรอืสง่ไปฝึกอบรมภายนอก ไม่สามารถน าคนตา่งดา้วทียั่งมใิชล่กูจา้งของตนเขา้รับการฝึกเตรยีม

เขา้ท างานได ้

 

 1.3 การฝึกเตรยีมเขา้ท างานใหก้บับคุคลทัว่ไปและการรับนักเรยีน นสิติ นักศกึษาหรอืบคุคลทีท่างราชการ สง่มาฝึกเขา้รับการ

ฝึก ไม่สามารถน าจ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกมาประเมนิเงนิสมทบได ้

 

 1.4 การฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ตอ้งยืน่ขอความเห็นชอบกอ่นด าเนนิการฝึก 30 วนั 

 

 1.5 หลกัสตูรทีผ่่านความเห็นชอบแลว้ สามารถน าไปใชฝึ้กอบรมไดต้ลอดปีปฏทินิ 

 

 1.6 การพจิารณาหลักสตูรและคา่ใชจ้่ายในการฝึกอบรมเพือ่ยกเวน้ภาษีเงนิได ้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 

ลงวนัที ่10 กมุภาพันธ ์2557 และประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน เรือ่ง ก าหนดรายการคา่ใชจ้่ายในการฝึก

เตรยีมเขา้ท างาน ลงวนัที ่10 กมุภาพันธ ์2557 

 

2. หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการใหค้วามเห็นชอบ 

 

 1. หลกัสตูร ตอ้งเป็นหลกัสตูรทีจ่ัดขึน้เพือ่พัฒนาฝีมอืแรงงานกอ่นเขา้ท างานในสถานประกอบกจิการ เพือ่ใหส้ามารถท างานได ้

ตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน โดยมเีนือ้หาวชิาของหลกัสตูรสอดคลอ้งและเป็นประโยชนต์อ่กจิการของ ผูด้ าเนนิการฝึก 

 

  กรณีผูด้ าเนนิการฝึกรับนักเรยีน นสิติ หรอืนักศกึษาทีส่ถานศกึษาสง่เขา้รับการฝึกหรอืบคุคลทีท่างราชการสง่มาฝึกกับ

ผูด้ าเนนิการฝึก ใหใ้ชห้ลักสตูรของสถานศกึษา หรอืหลักสตูรของสว่นราชการ หรอืหลักสตูรของผูด้ าเนนิการฝึก หรอืหลักสตูรที่

สถานศกึษากบัผูด้ าเนนิการฝึกไดร้่วมกนัจัดท าขึน้ หรอืหลกัสตูรทีส่ว่นราชการกบัผูด้ าเนนิการฝึกไดร้่วมกนัจัดท าขึน้ก็ได ้

 

 2. สถานทีฝึ่กหรอืศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงาน ตอ้งมพีืน้ทีเ่พยีงพอ เหมาะสมและปลอดภัยตอ่การฝึกอบรมฝีมอืแรงงาน หรอืเป็น

สถานทีเ่ดยีวกนักับสถานทีป่ฏบิตังิานตามปกตขิองพนักงานของสถานประกอบกจิการซึง่เป็นผูด้ าเนนิการฝึก 

 

 3. ชือ่และคณุสมบตัขิองครูฝึก ตอ้งมคีณุสมบัตติามทีค่ณะกรรมการประกาศก าหนด และมจี านวนครูฝึกตอ่จ านวนผูรั้บการฝึกใน

สดัสว่นครูฝึกหนึง่คนตอ่ผูรั้บการฝึกไมเ่กนิสบิหกคน ครูฝึกตอ้งมคีณุสมบัตติามประกาศคณะกรรมการสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอื

แรงงาน เรือ่ง คณุสมบตัขิองครูฝึกเตรยีมเขา้ท างาน ลงวนัที ่13 สงิหาคม 2546 
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 4. ก าหนดระยะเวลาการฝึก ตอ้งสอดคลอ้งกับหลกัสตูรตามสาขาอาชพีทีก่ระทรวงแรงงานประกาศก าหนด ทัง้นีต้อ้งไมน่อ้ยกวา่ 

30 ชัว่โมง 

 

 5. รายการอปุกรณ์อนัจ าเป็นทีจ่ะใชใ้นการฝึกทีม่อียูแ่ลว้และทีต่อ้งหามาเพิม่เตมิในภายหลังตอ้งมตีามความจ าเป็นเพยีงพอ

เหมาะสมกับจ านวนผูรั้บการฝึกอยูใ่นสภาพทีด่แีละปลอดภัยส าหรับการฝึกในแตล่ะหลกัสตูร 

 

 6. วธิกีารและมาตรฐานในการวดัผลการฝึก ตอ้งจัดใหม้กีารทดสอบทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัดิว้ยวธิกีารอืน่ๆ ซึง่ตอ้งก าหนด

หลกัเกณฑผ์่านการฝึกโดยเฉลีย่ไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60 

 

 7. รายละเอยีดทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึประโยชนข์องกจิการของผูด้ าเนนิการฝึก 

 

 8. รายละเอยีดเกีย่วกับรายการคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิการฝึก 

 

 9. สถานประกอบกจิการทีเ่ป็นผูด้ าเนนิการฝึกตอ้งท าสญัญาการฝึกกับผูรั้บการฝึก 

 

 10. ผูด้ าเนนิการฝึกตอ้งปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการคุม้ครองผูรั้บการฝึก โดยตอ้งจ่ายเบีย้เลีย้งใหแ้กผู่เ้ขา้รับการฝึกอบรม

ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้สบิของอตัราคา่จา้งขัน้ต า่สงูสดุ 

 

 11. ออกหนังสอืรับรองใหแ้กผู่รั้บการฝึกทีส่ าเร็จการฝึกภายใน 15 วนันับแตว่นัเสร็จสิน้การวดัผลแลว้แจง้ให ้นายทะเบยีนทราบ 

 

 12. ผูด้ าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดใหม้ขีอ้บงัคับหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการฝึกเป็นภาษาไทย 

 

 13. ผูด้ าเนนิการฝึกจะตอ้งจัดท าทะเบยีนประวตัผิูรั้บการฝึกไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

 14. หา้มมใิหผู้ป้ระกอบกจิการเรยีกหรอืรับเงนิคา่ฝึกอบรมฝีมอืแรงงานจากผูรั้บการฝึก  

 

หมายเหต ุ

 

**กรณีค าขอหรอืรายการเอกสารประกอบการพจิารณาไมถ่กูตอ้งหรอืไม่ครบถว้น หรอืไมอ่าจแกไ้ข/เพิม่เตมิไดใ้นขณะนัน้ ผู ้

รับค าขอและผูย้ืน่ค าขอจะตอ้งลงนามบนัทกึความบกพร่องและรายการเอกสาร/หลกัฐาน ร่วมกนั พรอ้มก าหนดระยะเวลาใหผู้ย้ืน่

ค าขอด าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิ หากผูย้ืน่ค าขอไมด่ าเนนิการแกไ้ข/เพิม่เตมิไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด ผูรั้บค าขอจะ

ด าเนนิการคนืค าขอและเอกสารประกอบการพจิารณา 

 

**พนักเจา้หนา้ทีจ่ะยังไมพ่จิารณาค าขอ และยังไมนั่บระยะเวลาด าเนนิงาน จนกวา่ผูย้ืน่ค าขอจะด าเนนิการแกไ้ขค าขอหรอืยืน่

เอกสารเพิม่เตมิครบถว้นตามบันทกึความบกพร่องนัน้เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ขัน้ตอนการด าเนนิงานตามคูม่อืจะเริม่นับระยะเวลาตัง้แตเ่จา้หนา้ทีต่รวจเอกสารครบถว้นตามทีร่ะบไุวใ้นคูม่อืประชาชน

เรยีบรอ้ยแลว้ 

 

**ทัง้นีจ้ะแจง้ผลการพจิารณาใหผู้ย้ืน่ค าขอทราบภายใน 7 วนั นับแตว่นัทีพ่จิารณาแลว้เสร็จ 
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ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 

 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนน
มติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทรศพัท ์: 02 245 1707 
ตอ่ 

   415,416,417   
/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงานภาค 1-12/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 
(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 
ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานกรุงเทพมหานคร ถนนสขุมุวทิ เขตวัฒนา 
กรุงเทพฯ โทร. 0 2390 0261-5/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ -)  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 สถานทีใ่หบ้รกิาร 

ศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัทกุจังหวดั/ตดิตอ่ดว้ยตนเอง ณ 
หน่วยงาน 

(หมายเหต:ุ (ทีอ่ยู่/โทรศพัท ์สามารถคน้หาไดท้างเว็บไซต ์
http://www.dsd.go.th))  

ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร เปิดใหบ้รกิารวนั จันทร ์ถงึ วนั
ศกุร ์(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แตเ่วลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลา และสว่นงานทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลาในการด าเนนิการรวม : 3 วนัท าการ 
 

ล าดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลา สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

ผูป้ระกอบการยืน่ค าขอ-เจา้หนา้ทีต่รวจสอบความครบถว้นของ
เอกสาร 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 
 

2) การพจิารณา 
เจา้หนา้ทีพ่จิารณาหลกัสตูรและคา่ใชจ้่ายในการจัดฝึกอบรม 

 
(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ

นายทะเบยีนพจิารณาลงนามอนุมัตแิละแจง้สถานประกอบกจิการ 
 

(หมายเหต:ุ -)  

1 วนัท าการ กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 
 

 

รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

1) 
 

แบบค าขอความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้
ท างาน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

2) 

 

ส าเนาหนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนและวตัถปุระสงคข์องกจิการ

ของผูข้อรบัความเห็นชอบและหนงัสอืมอบอ านาจใหก้ระท าการ
แทนนติบิุคคล (กรณีผูย้ ืน่ค าขอเป็นนติบิุคคล) 

ฉบบัจรงิ 0 ฉบบั 

กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 
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ล าดบั ชือ่เอกสาร จ านวน และรายละเอยีดเพิม่เตมิ (ถา้ม)ี หนว่ยงานภาครฐัผูอ้อกเอกสาร 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

3) 

 

บตัรประจ าตวัประชาชน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ(กรณีเป็นบคุคล) 

กรมการปกครอง 

4) 
 

หลกัสตูรและรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(รับรองส าเนาถกูตอ้งจากผูม้อี านาจหรอืผูรั้บมอบอ านาจลง

นามรับรอง) 

กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

5) 
 

สญัญาการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถานประกอบ
กจิการเพือ่เป็นหลกัฐาน) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ(ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลกัฐาน) 

- 

6) 
 

ทะเบยีนประวตัผิูร้บัการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (ตน้ฉบบัเก็บไว ้ณ 
สถานประกอบกจิการเพือ่เป็นหลกัฐาน) 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

7) 
 

เอกสารหลกัฐานแสดงคุณสมบตัคิรูฝึก 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

8) 

 

ตารางการฝึก 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

9) 

 

ขอ้บงัคบัหรอืระเบยีบเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 

10) 

 

แบบแจง้พรอ้มทะเบยีนรายชือ่ผูส้ าเร็จการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 

ตามมาตรา 13 แหง่พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันาฝีมอื

แรงงาน พ.ศ. 2545 (แจง้ภายหลงัส าเร็จการฝึก) 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ(แจง้ภายหลงัส าเร็จการฝึกอบรม) 

- 

11) 

 

หนงัสอืสง่ตวัผูร้บัการฝึกจากสถานศกึษา กรณีทีร่บันสิติ นกัศกึษา 

เขา้ฝึกอบรม 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 

ส าเนา 1 ฉบบั 
หมายเหต ุ- 

- 

12) 

 

แผนทีต่ ัง้สถานทีฝึ่กโดยสงัเขป 

ฉบบัจรงิ 1 ฉบบั 
ส าเนา 1 ฉบบั 

หมายเหต ุ- 

- 
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คา่ธรรมเนยีม 

ล าดบั รายละเอยีดคา่ธรรมเนยีม คา่ธรรมเนยีม (บาท / รอ้ยละ) 

1) ไมเ่สยีคา่ธรรมเนยีม 

(หมายเหต:ุ -)  
 คา่ธรรมเนยีม 0 บาท 

  
 

 

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน แนะน าบรกิาร 

ล าดบั ชอ่งทางการรอ้งเรยีน / แนะน าบรกิาร 

1) กระทรวงแรงงาน 
(หมายเหต:ุ (กระทรวงแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 สายดว่น 1546 

http://www.mol.go.th/anonymouse/complaint))  
2) กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 

(หมายเหต:ุ (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถนนมติรไมตร ีดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 โทร.022451707 

http://www.dsd.go.th))  
3) กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ถ.มติรไมตร ีดนิแดง กทม.10400 โทรศพัท ์

022451707 ตอ่ 415 416 417 กลอ่งรับขอ้รอ้งเรยีน เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝมอืแรงงาน 

www.dsd.go.th/sdpaa 
(หมายเหต:ุ -)  

4) ศนูยบ์รกิารประชาชน ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
(หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300 / สายดว่น 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พษิณุโลก เขตดสุติ กทม. 10300))  
 

แบบฟอรม์ ตวัอยา่งและคูม่อืการกรอก 

ล าดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

1) ค าขอรับความเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกบัการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน 

(หมายเหต:ุ (ดาวนโ์หลดเอกสารไดจ้าก เว็ปไซดก์องสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน www.dsd.go.th/sdpaa))  
 

หมายเหตุ 

ระยะเวลาแลว้เสร็จอาจคลาดเคลือ่นไดจ้ากล าดบัทีย่ืน่ค าขอ/จ านวนค าขอ/ตอ่รุ่น/หลกัสตูร/จ านวนเจา้หนา้ทพีจิารณา/ตอ่วัน 
 

ส าเนาเอกสารทกุฉบับตอ้งมกีารรับรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิทหรอืผูรั้บมอบอ านาจ 

 
สามารถดาวโหลดไดท้ี ่

http://home.dsd.go.th/sdpaa/index.php?option=com_content&amp;amp;view=article&amp;amp;id=123&amp;a
mp;Itemid=125 
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ชือ่กระบวนงาน: การใหค้วามเห็นชอบรายละเอยีดเกีย่วกับการฝึกเตรยีมเขา้ท างาน (กรณีเป็นผูด้ าเนนิการฝึกเอง)  

หนว่ยงานกลางเจา้ของกระบวนงาน: กองสง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กองสง่เสรมิการพัฒนา

ฝีมอืแรงงาน 

ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วยเดยีว 

หมวดหมูข่องงานบรกิาร: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง 

กฎหมายทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

  

1)พ.ร.บ. สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545  
ระดบัผลกระทบ: บรกิารทั่วไป 

พืน้ทีใ่หบ้รกิาร: สว่นกลาง, สว่นภมูภิาค, สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (ตามกฎกระทรวง), สว่นกลางทีต่ัง้อยูใ่นภมูภิาค (นอก

กฎกระทรวง) 

กฎหมายขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ าหนดระยะเวลา: พ.ร.บ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย / ขอ้ก าหนด ฯลฯ: 3.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงาน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 49.33 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 410 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 1 

 

ชือ่อา้งองิของคูม่อืประชาชน: ส าเนาคูม่อืประชาชน 12/11/2015 15:51 
 

 

เอกสารฉบบันีด้าวนโ์หลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วนัทีเ่ผยแพรคู่ม่อื: 12/11/2558 

ขอ้มูลส าหรบัเจา้หนา้ที ่


