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ก 
 

คํานํา 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว  
โดยใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติ
การจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชวันท่ี 1 สิงหาคม 2560 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
1) ดานความม่ันคง 2) ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 
มาตรา 10 บัญญัติวาวรรคสาม แผนแมบทท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แลวใหมีผลผูกพันหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของท่ีจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น รวมท้ังการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณตองสอดคลองกับแผนแมบทดวย 
 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสูการ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีมีมติใหจําแนกแผนออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

• แผนระดับท่ี 1 ไดแก ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
• แผนระดับท่ี 2 ประกอบดวย 4 แผน ดังนี้ 1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 2) แผนการ

ปฏิรูปประเทศ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 4) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ  

• แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี 1  
และแผนระดับท่ี 2 สูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว หรือจัดทําข้ึนตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือจัดทําข้ึน
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหวางประเทศ ท้ังนี้ ไมนับรวมแผนปฏิบัติราชการในแตละปงบประมาณของ 
สวนราชการ 
 การจัดทําคูมือแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดตระหนักถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ นโยบาย 
ของรัฐบาล รวมท้ังยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ ตลอดจนนโยบายของกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ ผลผลิต  โครงการ กิจกรรม ใหสะทอนผลสัมฤทธิ์ 
ของหนวยงานและการเตรียมความพรอมเขาสูยุคเปลี่ยนผานของเทคโนโลยีท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล
มากยิ่งข้ึน  
 กองแผนงานและสารสนเทศ ขอขอบคุณ สํานัก กอง สํานักงาน กลุมงาน สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนยานยนต
(AHRDA) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และสถาบันพัฒนาบุคลากร
สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (MARA) ที่ไดเล็งเห็นความสําคัญของความรวมมือและ
กระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ทําใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณและสามารถนําไปใชเปนเอกสารคูมือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดใช
ประโยชนเปนอยางมีประสิทธิผล ตอไป 
         กองแผนงานและสารสนเทศ 
        กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
         พฤศจิกายน 2562 



ข 
 

สารบัญ 

 หนา 
คํานาํ ก 

สารบัญ ข 

ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาต ิแผนแมบทฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  

นโยบายรัฐบาล กับโครงการ พ.ศ. 2563 

1 

ผังการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 5 

แผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 6 

แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 10 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 10 
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 14 

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสงู 14 
3. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 20 
แผนบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเท่ียว 25 

4. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 25 
แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 29 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 29 
แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 35 

6. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 35 
แผนบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 42 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 
โลจิสติกส 

42 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 47 
แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 51 

9. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 51 
แผนบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 55 

10. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  55 
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 66 

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 66 
      กิจกรรม  จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 66 
       กิจกรรม  พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน 71 
      กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 73 
      กิจกรรม  ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช. 78 
      กิจกรรม  พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนคริน 
ทราบรมราชชนนี 

79 

 



ค 
 

สารบัญ (ตอ) 

 หนา 
แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 82 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 82 
13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 88 
      กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ  89 
      กิจกรรม  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  90 
      กิจกรรม  ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล   91 
      กิจกรรม  โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ 92 
      กิจกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน  
                  แหงชาต ิ

93 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 96 
แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 101 

15. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 101 
เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 109 

ภาคผนวก 120 

• สําเนาหนังสือแนวทางการฝกอบรมฝมือแรงงาน และการประกันคุณภาพการพัฒนา
ฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563   

 

• สรุปจํานวนหลักสูตร 

• ระเบียบวาดวยการโอนงบประมาณรายจายบูรณาการ 

• วิธีการคํานวณตัวชี้วัด 

 

 
 
 

 

  

 

 

 

 



1 
 

ผังเช่ือมโยงยทุธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 12 นโยบายรัฐบาล กบัโครงการป 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนการปฏิรูป
ประเทศ  

(ดานเศรษฐกิจ) 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 

นโยบาย

รัฐบาลหลัก 

นโยบายรัฐบาล

เรงดวน 

ยุทธศาสตร 
1 

 ดานความ
มั่นคง  

ยุทธศาสตร 
2  

ดานการ
สรางความ 
สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

โครงการ  

ป 2563 

ประเด็นที่ 1  
ดานความ

มั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสรางความ
มั่นคงแหงชาติ 

ขอ 6.1.2 
สงเสริมการ
พัฒนาพ้ืนที่

ระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคใต และการ
พัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต  

 

ขอ 9 การแกไข
ปญหาฯ ความ
สงบสุขในพื้นที่
จังหวัดชายแดน

ภาคใต 

โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สงเสริมศักยภาพ
พื้นที่จังหวัด 

ชายแดนภาคใต 

ประเด็นที่ 4 
อุตสาหกรรม

และบริการแหง
อนาคต 

ดาน 
การเพ่ิมขีด

ความสามารถใน
การแขงขัน 

• การสรางฐาน
อุตสาหกรรมใหม
ที่มีศักยภาพใน
การเติบโตใน

อนาคต (ยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน
ผูประกอบการ) 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    

และพัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหกรรม 
4.0 

โครงการศูนย
ฝกอบรมความเปน
เลิศดานเทคโนโลยี

ชั้นสูง 

ประเด็นที่ 2  
การ

ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 
10 ความ

รวมมือระหวาง
ประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

ขอ 4.2 
เสริมสราง 
ความเปน
ปกแผน 

ของอาเซียน 

โครงการพัฒนาฝมือ
แรงงานนานาชาติ
เพื่อการพัฒนา 

ความรวมมือทาง
เศรษฐกิจ 

 

โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ
รองรับ 10 

อุตสาหกรรมแหง
อนาคต 

แผนปฏิบตัิราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป 

การพัฒนาศักยภาพ 
ผูประกอบกิจการ 

และแรงงาน 
นอกระบบ 

การฝกอบรมฝมือ
แรงงานเพื่อ
รองรับความ 
ทาทายในยุค 
ไทยแลนด 4.0 

 

การสงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
การพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน 

ดาน
ความ
มั่นคง  

แผนงานบูรณาการ

ขับเคล่ือนการแกไข

ปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

แผนงานยุทธศาสตร

สงเสริมความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

ดานการ
สราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

แผนงานบูรณาการ

พัฒนาอุตสาหกรรม

ศักยภาพและบริการ

แหงอนาคต การพัฒนาและ
ยกระดับ

มาตรฐานฝมือ
แรงงานใหได
มาตรฐาน 

สากล 

ดาน 
ความเทาเทียม
และการเติบโต
อยางมีสวนรวม 

• ระดับบุคคล 
(การพัฒนาฝมือ
แรงงานไรฝมือ) 
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ยุทธศาสตร 
2  

ดานการ
สรางความ 
สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

ประเด็นที่ 5  
การทองเที่ยว 

ดาน 
การเพิ่มขีด

ความสามารถ
ในการแขงขัน 

• การสรางฐาน
อุตสาหกรรม

ใหมที่มี
ศักยภาพในการ

เติบโตใน
อนาคต 

(ยกระดับ
ศักยภาพ
แรงงาน

ผูประกอบการ) 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การสรางความ
เขมแข็งทาง

เศรษฐกิจและ
แขงขันไดอยาง

ยั่งยืน 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    

และพัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหกรรม 
4.0 

5.4.1 พัฒนา
คุณภาพและ 

ความหลากหลาย 
ของแหลง
ทองเที่ยว 

โครงการพัฒนา
ทักษะแรงงาน  

ดานทองเที่ยวและ
บริการ 

ประเด็นที่ 8 
ผูประกอบการ
และวิสาหกิจ
ขนาดกลาง

และขนาดยอม 
ยุคใหม 

5.9.2 เรงรัด
พัฒนาศักยภาพ
ผูประกอบการ
ขนาดกลางและ
ขนาดยอมทั้งใน
ภาคการผลิตและ
บริการใหสามารถ

แขงขันได 
 

โครงการ 
เพ่ิม

ประสิทธิภาพ/ 
ผลิตภาพ 

ประเด็นที่ 7 
โครงสราง

พื้นฐานระบบ 
โลจิสติกส 
และดิจิทัล 

5.6.1 พัฒนา
โครงสราง

พื้นฐานดาน
คมนาคม   
และ 8.6.4 

พัฒนาทักษะ
อาชีพ 

ทุกชวงวัย 

โครงการพัฒนา
มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
และพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส 

โครงการพัฒนา
บุคลากรดาน 

โลจิสติกสรองรับ
ธุรกิจขนสงและ
การคาระหวาง

ประเทศ 

การฝกอบรม
ฝมือแรงงาน 
เพื่อรองรับ 

ความทาทาย 
ในยุคไทยแลนด 

4.0 
 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนการปฏิรปู

ประเทศ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 
นโยบายรัฐบาลหลัก 

โครงการ 

ป 2563 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป 
ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน 

ดานการ
สราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

แผนงานบูรณาการ

สรางรายไดจากการ

ทองเที่ยว 

แผนงานบูรณาการ

พัฒนาดานคมนาคม

และระบบโลจิสติกส 

แผนงานบูรณาการ

พัฒนาผูประกอบการ

และวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม 

การพัฒนา
ศักยภาพ         
ผูประกอบ
กิจการและ

แรงงาน 
นอกระบบ 
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ยุทธศาสตร 
2  

ดานการ
สรางความ 
สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

ประเด็นที่ 9 
เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

ดาน 
การเพิ่มขีด

ความสามารถ
ในการแขงขัน 

• การสรางฐาน
อุตสาหกรรม

ใหมที่มี
ศักยภาพในการ

เติบโตใน
อนาคต 

(ยกระดับ
ศักยภาพ
แรงงาน

ผูประกอบการ) 
 

ยุทธศาสตรที่ 
9  

การพัฒนา
ภาค เมือง 
และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    
และ

พัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหก
รรม 4.0 

6.1.4 เรง
ขับเคลื่อนการ

พัฒนาเขต
พัฒนา

เศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน 
อยางตอเนื่อง 

 

โครงการเพ่ิมทกัษะ

กําลังแรงงานใน
พ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

โครงการพัฒนา
แรงงานเขต

พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

ยุทธศาสตร 
3  

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  

ประเด็นที่ 
11  

ศักยภาพ
คนตลอด
ชวงชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 
1 

การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

ขอ 5 การ
ยกระดับ
ศักยภาพ

ของ
แรงงาน 

โครงการยกระดับเพ่ือ

เพ่ิมศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน 

ขอ 8.7 จัดทําปริญญา
ชุมชนและการจัดอบรม

หลักสูตร 
ระยะส้ัน 

โครงการฝกอบรมแรง

งาฯกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการประกอบอาชีพ 

 

6.1.1 พัฒนา 
เขตพัฒนา
พิเศษภาค
ตะวันออก 

อยางตอเนื่อง 
 

ขอ 2 การ

ปรับปรุง

ระบบ

สวัสดิการ

และพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ของ

ประชาชน 

ขอ 8.6.4 พัฒนาทักษะ
อาชีพทุกชวงวัย  

โครงการยกระดับ

แรงงานไทยใหได

มาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ือรองรับการแขงขัน 

 

การฝกอบรม
ฝมือแรงงาน 
เพื่อรองรับ 

ความ 
ทาทาย 

ในยุคไทย
แลนด 4.0 

 

การพัฒนา
ศักยภาพผู

ประกอบกิจการ
และแรงงาน 
นอกระบบ 

การพัฒนาและ

ยกระดับมาตรฐาน

ฝมือแรงงานใหได

มาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนการปฏิรปู

ประเทศ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 
นโยบายรัฐบาลหลัก 

นโยบายรัฐบาล

เรงดวน 

โครงการ 

ป 2563 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป 

ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ/

แผนงาน 

ดานการ
สราง
ความ 

สามารถ 
ในการ
แขงขัน  

แผนงานบูรณาการ

พัฒนาพ้ืนที่เขต

เศรษฐกิจพิเศษ 

แผนงานบูรณาการ  

เขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก 

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  
 

แผนงาน

ยุทธศาสตร  

พัฒนาคน        

ตลอดชวงชีวิต 

ขอ 6 
การวาง

ราก 
ฐาน

ระบบ
เศรษฐกิจ

ของ
ประเทศสู
อนาคต 

ดาน 
ความเทาเทียม
และการเติบโต
อยางมีสวนรวม 

• ระดับบุคคล 
(การพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

ไรฝมือ) 
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ยุทธศาสตร 
4 

 ดานการ
สรางโอกาส
และความ
เสมอภาค
ทางสังคม  

ประเด็นที่ 15  
พลังทาง
สังคม 

ยุทธศาสตรที่ 
1 การ

เสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

ขอ 8.7 จัดทํา
ปริญญาชุมชน
และการจัด

อบรมหลักสูตร
ระยะส้ัน 

ขอ 2 การ

ปรับปรุงระบบ

สวัสดิการและ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของ

ประชาชน 
 

โครงการ
ฝกอบรมแรงงาน
สูงอายุเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

ดาน 
การเพ่ิมขีด

ความสามารถใน
การแขงขัน 

• การสรางฐาน
อุตสาหกรรมใหม 

ที่มีศักยภาพในการ
เติบโตในอนาคต 

(ยกระดับศักยภาพ
แรงงาน

ผูประกอบการ) 
 

ยุทธศาสตร 
3  

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  

ประเด็นที่ 11  
ศักยภาพคน
ตลอดชวง

ชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 
1 

การเสริมสราง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย 

ขอ 8.3 
พัฒนา
คุณภาพ
อาชีพ    

และพัฒนา
แรงงาน
รองรับ

อุตสาหกรรม 
4.0 

ผลผลิต พัฒนา/
ขับเคล่ือนความ
รวมมือเครือขาย 
และสงเสริมการ

พัฒนาฝมือ
แรงงาน 

การพัฒนา
ศักยภาพ       
ผูประกอบ
กิจการและ

แรงงาน 
นอกระบบ 

การสงเสริม
และพัฒนา

เครือขายการ
พัฒนาฝมือ
แรงงาน 

ยุทธศาสตร

ชาต ิ

แผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาต ิ

แผนการปฏิรปู

ประเทศ 

แผนพัฒนาฯ  

ฉบับที่ 12 

นโยบาย

รัฐบาลหลัก 

นโยบายรัฐบาล

เรงดวน 

โครงการ 

ป 2563 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 

กพร. ระยะ 3 ป 
ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน 

ดานการ
พัฒนาและ
เสริมสราง
ศักยภาพ
ทรัพยากร

มนุษย  
 

แผนงานพื้นฐาน   

เพื่อสนับสนุน

ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย 

ดานการ
สราง

โอกาสและ
ความเสมอ
ภาคทาง
สังคม 

 

แผนงานบูรณาการ

เตรียมความพรอม

เพื่อรองรับสังคม 

สูงวัย 

ดาน 
ความเทาเทียม
และการเติบโต
อยางมีสวนรวม 

• ระดับบุคคล 
(การพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

ไรฝมือ) 
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• เปาหมาย 3,700 คน งบประมาณ 27,136,000 บาท    

• 1) โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและ    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 

ผังการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   เปาหมาย 3,825,650 คน งบประมาณ 1,824,934,100 บาท 

แผนงานบูรณาการ เปาหมาย  62,820 คน งบประมาณ 392,640,000 บาท 

    เปาหมาย 800 คน งบประมาณ 12,040,000 บาท         

       โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพื้นที ่
       จังหวัดชายแดนภาคใต เปาหมาย 800 คน  
            งบประมาณ 12,040,000 บาท 
 

 

ขับเคลื่อน 
การแกไขปญหา 

จังหวัดชายแดน 
ภาคใต  

เปาหมาย 3,700 คน งบประมาณ 27,136,000 บาท    

1) พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและบุคลากร   
  รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส       
  งบประมาณ 20,880,000 บาท            
  เปาหมาย 10 สาขา  งบประมาณ 10,000,000 บาท 
  เปาหมาย 3,400 คน งบประมาณ 10,880,000 บาท 
  2) โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ    
  ขนสงและการคาระหวางประเทศ เปาหมาย 300 คน       
  ป        

 
พัฒนา 

ดานคมนาคม 
และระบบ 
โลจิสติกส  

  เปาหมาย 10,300 คน งบประมาณ 82,200,500 บาท    

1)  โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง   เปาหมาย 10,300 คน 
งบประมาณ 72,200,500 บาท 

       2) โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
รองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต เปาหมาย 10 สาขา  
งบประมาณ 10,000,000 บาท  
 

 

พัฒนา 
อุตสาหกรรม 

ศักยภาพและบริการ 
แห่งอนาคต 

 เปาหมาย 15,000 คน  185 แหง   

        งบประมาณ 42,997,400 บาท            

       โครงการเพิ่มประสิทธภิาพ/ผลิตภาพ  
       เปาหมาย 15,000 คน (185 แหง) 
       งบประมาณ 42,997,400 บาท 
 

 

พัฒนา    
ผูประกอบการ 
และวิสาหกิจ 
ขนาดกลาง 

และขนาดยอม 

 

   เปาหมาย 6,320 คน งบประมาณ 21,832,000 บาท    

      โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานทองเที่ยว  
      และบริการ  เปาหมาย 6,320 คน                                                                             
     งบประมาณ 21,832,000 บาท 

 

 
สรางรายได 
จากการ
ทองเที่ยว 

 เปาหมาย 6,500 คน งบประมาณ 96,790,000 บาท    

      โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนา       
       พิเศษภาคตะวันออก (EEC)  เปาหมาย 6,500 คน                                                                             
     งบประมาณ 96,790,000 บาท 

 

 เขตพัฒนา 
พิเศษภาค
ตะวันออก 

  เปาหมาย 12,000 คน งบประมาณ 87,504,100 บาท    

      โครงการเพิ่มทักษะกําลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนา    
      เศรษฐกิจพิเศษ  เปาหมาย 12,000 คน                                                                             
     งบประมาณ 87,504,100 บาท 

 

 
พัฒนาพ้ืนท่ี 

เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ 

 เปาหมาย 8,200 คน งบประมาณ 22,140,000 บาท    

      โครงการฝกอบรมผูสูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาส 
      ในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 8,200 คน                                                                             
     งบประมาณ 22,140,000 บาท 

 

 
เตรียมความ
พรอมเพ่ือ

รองรับสังคม
สูงวัย 

1) โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา   
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ เปาหมาย 2,000 คน  
งบประมาณ 20,000,000 บาท  
2) โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  
เปาหมาย 20,800 คน งบประมาณ 76,160,000 บาท   
3) โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือ
รองรับการแขงขัน เชน  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐาน ทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานชางเชื่อม แขงขันฝมือแรงงานระดับภาค 
แขงขันฝมือแรงงานคนพิการนานาชาติ แขงขันฝมือแรงงาน
นานาชาติ เปาหมาย 30,720 คน งบประมาณ 81,674,100 บาท 
4)  โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ เปาหมาย 9,100 คน งบประมาณ 
24,600,000 บาท  

เปาหมาย 62,620 คน  

งบประมาณ 202,434,100 บาท 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมอืและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เปาหมาย 3,700,210 คน งบประมาณ 301,018,000 บาท  
1 ( ) ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและการดําเนินงานของ ก พร.ปช.   

8,540,700 บาท  
2 ( ) พัฒนาชางเคร่ืองชวยคนพกิาร  2,720,000 บาท               
3 ( ) จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

38,011,400 บาท 
4 ( ) พัฒนาระบบการฝกอบรม 28,605,700 บาท 
5 ( ) สงเสริมและสนับสนุน ใหสถานประกอบการ ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 223,140,200 บาท 

งบประมาณ 928,842,000 บาท  แผนงานบุคลากร

ภาครัฐ 

เปาหมาย 3,720,210 คน  

งบประมาณ 301,018,000 บาท 

 

แผน 

ยุทธศาสตร 
แผนงาน 

พ้ืนฐาน 
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แผนปฏิบัติราชการการพัฒนาฝมือแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และผลผลิต 

โครงการ กิจกรรม 

หนวย

นับ 

แผนตามผลการพิจารณาของสํานัก

งบประมาณ 

เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

 รวมท้ังส้ิน คน 3,825,650  1,824,934,100  

1. แผนงานบูรณาการ (AGENDA)        (8 แผนงาน) คน    62,820    392,640,000  

2. แผนงานตามมาตรา 22 กระทรวงแรงงาน  คน 3,762,830 503,452,100 

   2.1  แผนงานยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ     (2 แผนงาน) คน 62,620 202,434,100 

   2.2  แผนงานพ้ืนฐาน (FUNCTION)     (1 แผนงาน) คน 3,700,210 301,018,000 

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ                (1 แผนงาน) บาท  -- 928,842,000 

รวมตามหนวยงานท่ีดําเนินการ (ไมนับรวมงบบุคลากรภาครัฐ) คน 3,825,650    896,092,100  

กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนนิการเอง  คน   125,650    672,951,900  

สงเสริมสถานประกอบกิจการดําเนินการ  คน 3,700,000 223,140,200 

ยุทธศาสตรชาติ ดานความม่ังคง คน 2,800 32,040,000 

1. แผนงานบูรณาการ ขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต 
คน 800 12,040,000 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต  (เจาภาพ ศป.) 
คน 800 12,040,000 

2. แผนงานยุทธศาสตร สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ คน 2,000 20,000,000 

2. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความ

รวมมือทางเศรษฐกิจ  (เจาภาพ สพร.นานาชาติ) 
คน 2,000 20,000,000 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน คน     53,820  358,460,000 

3. แผนงานบูรณาการ  พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพและบริการ

แหงอนาคต  
คน 10,300  82,200,500 

3. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง 

(เจาภาพ สพท. ) 
คน 10,300 72,200,500 

       - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 300 2,686,000 

       - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน  คน 10,000 32,000,000 

       - จัดหาครุภัณฑการศึกษา    - 37,514,500 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และผลผลิต 

โครงการ กิจกรรม 

หนวย

นับ 

แผนตามผลการพิจารณาของสํานัก

งบประมาณ 

เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

4. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต (เจาภาพ สมฐ.) 

สาขา 10 10,000,000 

4. แผนงานบูรณาการ  สรางรายไดจากการทองเท่ียว คน 6,320 21,832,000 

5. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานดานทองเท่ียวและบริการ 

(เจาภาพ สพท. ) 

คน 6,320 21,832,000 

    - ฝกเตรียมเขาทํางาน คน 320 2,632,000 

   - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 6,000 19,200,000 

5. แผนงานบูรณาการ   พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  คน 12,000 87,504,100 

6. โครงการ เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (เจาภาพ สพท. ) 

คน 12,000 87,504,100 

  - ฝกเตรียมเขาทํางาน (ตาม 13 กลุมกิจการท่ีสํานักงาน BOI  
สงเสริม) 

คน 700 5,102,000 

  - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน (ตาม 13 กลุมกิจการท่ีสํานักงาน BOI  
สงเสริม) 

คน 11,300 36,160,000 

   - จักหาครุภัณฑการศึกษา   46,242,100 

6. แผนงานบูรณาการ พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส คน 3,700 27,136,000 

7. โครงการ พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนา

บุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส (เจาภาพ สมฐ และ 

สพท.) 

คน 3,400 20,880,000 

สาขา   

  - พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับอุตสาหกรรม       
โลจิสติกส  (สมฐ) 

สาขา 10 10,000,000 

  - พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส (สพท.) คน 3,400 10,880,000 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและ

การคาระหวางประเทศ (เจาภาพ ศป.) 

คน 300 6,256,000 

7. แผนงานบูรณาการ พัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอมสูสากล 

คน 15,000 42,997,400 

9. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (เจาภาพ ศป.) 

(กิจกรรม : เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0) 

คน 15,000 42,997,400 

แหง 185  
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และ

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวยนับ 

แผนตามผลการพิจารณาของสํานัก

งบประมาณ 

เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

8. แผนงานบูรณาการ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก คน 
       

6,500  
96,790,000 

10. โครงการ พัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) (เจาภาพ สพท. ) 
คน 6,500 96,790,000 

   - ยกระดับฝมือแรงงาน คน 6,400 20,480,000 

   - พัฒนาวิทยากรตนแบบ คน 100 400,000 

   - จัดหาครุภัณฑการศึกษา     75,910,000 

9. แผนงาน  บุคลากรภาครฐั บาท  928.8420 

คาใชจายบุคลากรภาครัฐ บาท  928.8420 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
คน 3,760,830 483,452,100 

10. แผนงานพ้ืนฐาน  ดําเนนิภารกิจพ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

คน 3,700,210 301,018,000 

11. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 3,700,210 301,018,000 

    11.1  กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนาระบบ สงเสริมและ

รับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน   

สาขา 10 38,011,400 

    11.2  กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน  หลักสูตร 15 28,605,700 

    11.3  กิจกรรม สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ

กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

คน 3,700,000 223,140,200 

 1) รายการ รับรองหลักสูตรและคาใชจายในการพัฒนาฝมือ คน 3,700,000  

แรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

แหง 1,320  

 2) รายการ ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนา
ฝมือแรงงานฯ   

แหง 1,300  

    11.4  กิจกรรมหลัก ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและ 

การดําเนินงานของ กพร.ปช.  

แหง 76 8,540,700 

    11.5  กิจกรรม พัฒนาชางชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิ 

ขาเทียมฯ  

คน 210 2,720,000 
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ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูป แผนฯ ฉบับท่ี 12  และ

ผลผลิต โครงการ กิจกรรม 
หนวย 

แผนตามผลการพิจารณาของ

สํานักงบประมาณ 

นับ เปาหมาย  งบประมาณ (บาท) 

11. แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  คน 60,620 182,434,100 

12. โครงการ ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ

แรงงาน  (เจาภาพ สพท. ) 
คน 20,800 76,160,000 

     กิจกรรม พัฒนาทักษะฝมือรองรับการจายคาจาง  คน 20,800 76,160,000 

             - ฝกเตรียมเขาทํางาน  คน 3,000   

            - ฝกยกระดับฝมือแรงงาน คน 17,800   

13. โครงการ ยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน

เพ่ือรองรับการแขงขัน (เจาภาพ สมฐ./สพร. 1 สมุทรปราการ) 
คน 30,720 81,674,100 

     13.1  กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมือ 

คน 4,100 12,164,000 

     13.2  กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 26,300 60,930,100 

            - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 26,300 26,300,000 

            - แขงขันฝมือแรงงงาน     34,630,100 

     13.3  กิจกรรม ทดสอบฝมือแรงงานชางเช่ือม

มาตรฐานสากล (สพร.  1 สมุทรปราการ) 

คน 200 600,000 

     13.4  กิจกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการ

ดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

แหง 77 3,000,000 

 

     13.5  กิจกรรม สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทย

ในตางประเทศ 

คน 120 4,980,000 

14. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.)  

คน 9,100 24,600,000 

 กิจกรรม ฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะ (ผูประสบภัยธรรมชาติ 

ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูตองขังและเยาวชนในสถานพินิจ  
คนพิการและผูดูแลคนพิการ ทหารกอนปลดประจําการ  
แรงงานนอกระบบ แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
กลุมแรงงานเฉพาะอ่ืนๆ ) 

คน 9,100 24,600,000 

ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความเสมอภาคทางสังคม คน 8,200 22,140,000 

2. แผนงานบูรณาการ เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย คน 8,200 22,140,000 

15. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส 

ในการประกอบอาชีพ (เจาภาพ ศป.) 

คน 8,200 22,140,000 
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แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  

2. ลักษณะโครงการ*  

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 12,040,000 บาท  
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการรวมกับ กอ.รมน.ภาค 4 สวนหนา                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

          อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานความม่ันคง  
เปาหมาย  ประชาชนอยูดี   กินดี  มีความสุข 
ประเด็น 4.2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

    แนวทาง การสรางความปลอดภัยและสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
     แนวทาง ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต   
     เปาหมายท่ี 2 ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

 ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝมือแรงงานไรฝมือ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

  ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางความม่ันคงแหงชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง ยั่งยืน 
 เปาหมาย  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาส 
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 แนวทางยอย  ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฏิบัติดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 
มกราคม 2562)  
 แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต   

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายหลักขอ 6.1.2 สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใตและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต   
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  นโยบายเรงดวน ขอ 9 การแกไขปญหายาเสพติดและการสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต 

 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  โครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ

พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต  (กิจกรรม : ฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต) 

1.  หลักการและเหตุผล* 

 พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยเฉพาะพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ4 อําเภอ 
ของจังหวัดสงขลา ไดประสบปญหาการกอความไมสงบมาเปนระยะเวลานาน สงผลกระทบดานความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพ้ืนท่ี เศรษฐกิจเติบโตชากวาภาคอ่ืนของประเทศไทย การลงทุน  
การประกอบธุรกิจ รวมท้ังดานความม่ันคง 
 รัฐบาลตะหนักถึงปญหาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใตท่ีตองเรงแกไข จึงไดนอมนํายุทธศาสตร
พระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหา
และพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ชวยเสริมสรางการพ่ึงพาตนเองของประชาชน ชุมชน การบูรณาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 20 ป กรอบการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 และยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดและจังหวัดชายแดนภาคใต 
 การขับเคลื่อนยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ใหประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยการ 
บูรณาการของทุกหนวยงานอยางสอดประสานกัน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาในพ้ืนท่ีภาคใตไดอยางท่ัวถึง 
กระบวนการพัฒนาจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิต ความเปนอยู การมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได ชวยใหประชาชน
อยูดีกินดี แกไขปญหาความยากจน นําไปสูความม่ันคงในชีวิตและความม่ันคงในพ้ืนท่ี 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ซ่ึงมีภารกิจในการพัฒนากําลังคนดานแรงงานใหมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือรองรับนโยบาย 
ในการแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ใหมีรายได มีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได เพ่ือลดปญหาความขัดแยง ลดความรุนแรง และ
เสริมสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีใหยั่งยืนตอไป 
2. วัตถุประสงค  

  2.1 เพ่ือดําเนินการฝกทักษะดานอาชีพและพัฒนาฝมือในสาขาอาชีพตางๆ ใหแกแรงงานกลุมท่ีมี
ความขัดแยง กลุมท่ีมีอคติตอภาครัฐ กลุมผูกอความไมสงบ และกลุมแนวรวมกอความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนใต แรงงานท่ัวไป และแรงงานท่ียากจน ท่ีอาศัยอยูในจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ4 อําเภอ 
ของจังหวัดสงขลา เพ่ือใหแรงงานกลุมเปาหมายมีฝมือพรอมในการทํางานและเสริมสรางอาชีพใหผูเขารวม
โครงการฯ เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว และสงเสริมความม่ันคงยั่งยืนในการทํางาน 
    2.2 เพ่ือจัดหาเครื่องมือทํามาหากินใหแกแรงงานกลุมเปาหมายท่ีสําเร็จการฝกอาชีพตามโครงการฯ 
3. กลุมเปาหมาย เขตพ้ืนท่ี 9 อําเภอ 27 ตําบล โดยรอบอุทยานแหงชาติบูโด-สุไหงปาดี ของจังหวัดนราธิวาส  

จังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา รวมถึงพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมายของจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และ4 อําเภอ 
ของจังหวัดสงขลา ตามท่ีกองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 สวนหนา (กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา) 
หรือพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีกําหนด และจัดสงกลุมเปาหมายเพ่ือดําเนินการฝกอาชีพ 
4. เปาหมาย ท้ังสิ้น 800 คน ดังนี้ 

    1) จังหวัดนราธิวาส จํานวน  280 คน 
    2) จังหวัดปตตานี จํานวน  200 คน 
    3) จังหวัดยะลา  จํานวน  200 คน 
    4) จังหวัดสงขลา  จํานวน  120 คน 
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5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได   

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 

 เชิงคุณภาพ  รอยละของผูท่ีสําเร็จการฝกอบรมสามารถประกอบอาชีพหรือมีรายไดไมนอยกวา รอยละ 60 

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

  6.1 ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีผานการฝกอาชีพตามหลักสูตรท่ีเขาฝกอบรม มีความรู ทักษะฝมือความ
ชํานาญในการประกอบอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข มีความม่ันคง 
ยั่งยืน โดยมีครอบครัว/ชุมชนใหการสนับสนุน      
  6.2 สามารถเพ่ิมโอกาสทางเลือกใหแกแรงงานในภาคเกษตรในการประกอบอาชีพท้ังในระบบการจาง
งานและนอกระบบการจางงาน ในสายอาชีพของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และขนสง หรืออาชีพเกษตร
อุตสาหกรรม รวมท้ังสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน และลดภาระคาใชจาย 
  6.3 ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีผานการฝกอาชีพมีเครื่องมือทํามาหากิน เพ่ือใชในการประกอบอาชีพและ 
มีรายได 

7.  การติดตามประเมินผล : 

  7.1 รายงานจากการศึกษาพฤติกรรมผูเขารับการฝกอาชีพ การเรียนการสอนของวิทยากร การรับรู 
สามารถปฏิบัติตามคําสั่งได และจัดเก็บขอมูลจากแบบทดสอบผูเขารับการฝกอาชีพ และแบบประเมินผล
โครงการภาพรวมสําหรับวิทยากรหรือผูท่ีทําหนาท่ีฝกอาชีพ 
 7.2  สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
       7.3  ดําเนินการประเมินผลโครงการฯ การฝกอาชีพ จะนําเอาหลักการวัดผลการศึกษา และการเรียน 
การสอนของผูเขารับการฝกอาชีพ โดยนําเอาคะแนนหรือผลการปฏิบัติงานมาเปนเครื่องมือการวัดผลความรู 
ความเขาใจในการเรียนและภาคปฏิบัติ และประเมินผลวิทยากร เชน การจัดเตรียมการเรียนการสอน การสราง
ความเขาใจ วัสดุอุปกรณการฝกอาชีพ บุคลิกภาพ การตอบปญหา จริยธรรม การมีสวนรวมในการทํางาน 
นํามาเปนเครื่องมือการวัดผลเชิงประสิทธิภาพ  
 7.4  ใชแบบประเมินความพึงพอใจของกลุมเปาหมาย โดยแบงเปน 4 ระดับ คือ 1) คาความพอใจ 
ในระดับควรปรับปรุง 2) คาความพอใจในระดับพอใจ 3) คาความพอใจในระดับดี 4) คาความพอใจในระดับดีมาก 
  7.5  ติดตามผลผูสําเร็จการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถาม/สัมภาษณ และ
รายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน    

 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

 1.  การเตรียมความพรอมการดําเนินโครงการ เชน งบประมาณ หลักสูตร วิทยากร วัสดุการฝก 
แผนปฏิบัติการ ฯลฯ การรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของ กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินการ โดย กอ.รมน. 
ภาค 4 สวนหนา หรือหนวยงานความม่ันคงในพ้ืนท่ี จัดประชุมรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือกําหนด 
กรอบแนวทางในการดําเนินโครงการ จัดทําแผนปฏิบัติการ/แผนการฝกอาชีพ พรอมประมาณการคาใชจาย 
ในการจัดฝกอาชีพ  
 2. ประชาสัมพันธโครงการและเชิญชวนแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายเขารับการฝกอาชีพ รับสมัคร  
และคัดกรองกลุมเปาหมายเขารวมโครงการ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด จัดทํารายชื่อ ผูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม
เพ่ือเสนอตอ กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา และแจงใหหนวยงานสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต กําหนดหวงเวลาฝกอบรม จัดทําหลักสูตรการฝกอบรม  
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 3. ดําเนินการฝกอบรมอาชีพ ระยะเวลา 60 ชั่วโมง ในสาขาอาชีพตางๆ โดยใชหลักสูตรท่ีกําหนด
หลักสูตรตามความตองการของกลุมเปาหมาย และหลักสูตรตามความตองการของประชาชน ท่ีสอดรับกับ
วัฒนธรรม และการประกอบอาชีพในชุมชน ตัวอยางหลักสูตรท่ีดําเนินการฝก เชน การประกอบอาหารไทย  
ฮาลาล ชางปกจักร ชางตัดเย็บเสื้อผาสตรี ชางซอมเครื่องยนตขนาดเล็ก และสาขาอ่ืนๆ ตามความตองการใน
การประกอบอาชีพ แนะแนวอาชีพหรือการประกอบอาชีพใหแกผูสําเร็จการฝก โดยประสานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัด ธนาคารอิสลาม มาใหคําปรึกษาแนะนํา ติดตามและประเมินผลการฝกอบรม และออกหนังสือ
รับรองผลการฝก 
 4. จัดหาและสนับสนุนเครื่องมือพ้ืนฐานชุดการฝก (ชุดเครื่องมือทํามาหากิน) เพ่ือเปนอุปกรณในการ
ประกอบอาชีพ (ปจจัยการผลิตเบื้องตน ท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ) ใหกับผูผานการฝกอบรม /ฝกอาชีพ 
ตามหลักสูตรท่ีผานการฝกอาชีพ โดยใชประโยชนในเครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือการประกอบอาชีพสรางรายได
ใหกับตนเองและครอบครัว 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณท้ังหมด* 12,040,000  บาท 

หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ (บาท) รายละเอียดตัวคูณ 

คาใชจายในการฝกอบรม   

รวม 12,040,000 คาใชจาย 15,050 บาท/คน 

301,000 บาท/รุน 

-คาตอบแทนวิทยากร  
  1) ภาคทฤษฎี ปรับทัศนคติ  
  2) ภาคปฏิบัติ 
-คาวัสดุฝก  
-คาบริหารจัดการโครงการ  

 
144,000 

1,296,000 
2,000,000 
600,000 

 
(600 บาท x 6 ชม. x 1 คน x 40 รุน) 
(600 บาท x 54 ชม. x 1 คน x 40 รุน) 
(2,500 บาท x 800 คน) 
(750 บาท x 800 คน) 

-คาเครื่องมือทํามาหากิน 8,000,000 (10,000 บาท x 800 คน) 
หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึง
ความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม  
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  :  นางสาวถาวร อาจแกว ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 

เบอรโทรศัพท …………089-8127708…………..  e-mail…… women.youth.dsd@gmail.com   

- ช่ือ-สกุล*  :  นายวินัย   ประสานสวน             ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 

เบอรโทรศัพท …………02 -2461935…………..  e-mail…… planandproject@hotmail.com   

 

mailto:women.youth.dsd@gmail.com
mailto:planandproject@hotmail.com
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แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ งบประมาณรวมท้ังสิ้น จํานวน 72,200,500 บาท 
    โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

5. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
6. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ        ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  เปาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
     เปาหมายยอย  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียด โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีช้ันสูง  

หลักการและเหตุผล 

 ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ดานท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564  ในยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็ง 
ทางเศรษฐกิจและการแขงขันไดอยางยั่งยืน : เศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยใหมีอัตรา 
การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ิมข้ึนใหไดรอยละ 4.6 และ 5.4 
นั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายๆ สวน ซ่ึงหนึ่งในปจจัยท่ีมีความสําคัญ คือ การพัฒนากําลังแรงงาน และพัฒนา
ผูประกอบการ ใหมีความรูและทักษะฝมือสอดคลองกับอุตสาหกรรม 6 กลุม ใหสามารถใชเทคโนโลยีมาพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน 
ทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0” 
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน
และลดความเหลื่อมล้ําของคนไทยจึงเสนอโครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก Newskill Reskill Upskill รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย และ 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต ประกอบดวย 2 รายการ ดังนี้  

รายการท่ี 1 การฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 10,300 คน 

1. วัตถุประสงค  

 เพ่ือพัฒนากําลังแรงงาน ใหมีความรูและทักษะฝมือสอดคลองกับ 6 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย (ดิจิทัล 
ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต) ใหสามารถใชเทคโนโลยี 
มาพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการตอยอดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. กลุมเปาหมาย 

 แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

3. เปาหมาย จํานวน 10,300 คน (515 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 300 คน  (15 รุนๆ ละ 20 คน)   
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 10,000 คน (500 รุนๆ ละ 20 คน)   

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ไดแก 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี 3) ราชบุรี 4) นครราชสีมา 5) ขอนแกน  

6) อุบลราชธานี 7) นครสวรรค 8) พิษณุโลก 9) ลําปาง 10) สุราษฎรธานี 11) ปทุมธานี 12) พระนครศรีอยุธยา 
13) นครปฐม 14) อุดรธานี 15) สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนต 

5. ตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย 10,300 คน 

 เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

6. แนวทางการดําเนินการ 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
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แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ  
(Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง 
(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานไทยไดรับการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน 
ดานเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรมและองคความรูใหม
ท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(2) สถานประกอบกิจการมีศักยภาพในการแขงขัน 
(3) แรงงานไทยในสถานประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต มีทักษะฝมือ มีสมรรถนะ 

ไดมาตรฐาน และมีรายไดสูงข้ึน 
 
รายการท่ี 2 : จัดหาครุภัณฑการศึกษาใหกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 

งบประมาณจํานวน  37,514,500 บาท 

1. วัตถุประสงค  

เพ่ือใชในการฝกอบรม เพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีใหม
ใหแกวัยกําลังแรงงานของประเทศ 

2. เปาหมาย   

 ครุภัณฑการฝก เครื่องจักร สอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรมใน 6 กลุมอุตสาหกรรมและบริการ 
แหงอนาคต (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ ชีวภาพ ปญญาประดิษฐ และหุนยนต)  

3. แนวทางการดําเนินงานจัดหาครุภัณฑ 

(1) วิเคราะหทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังขอมูลจุดเนนดานเศรษฐกิจการลงทุนตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

(2) สํารวจความพรอมทางดานศักยภาพของหนวยงาน แผนการพัฒนากําลังคน ขอมูลดานสถิติการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงานประเภทตางๆ  

(3) ตรวจสอบความพรอมขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วิเคราะห
อาชีพโดยใชทฤษฎีดานสมรรถนะ และขอมูลดานมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
และตอเนื่องกันระหวางองคความรูดานทฤษฎี ปฏิบัติ และทัศนคติ ตลอดจนขอมูลดานการพัฒนาเทคโนโลยี
ของครุภัณฑการฝก 
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(4) วิเคราะหความคุมคาในการลงทุน จัดหา และบํารุงรักษาเพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
ขบวนการดานการจัดซ้ือ – จัดจาง การฝกอบรม รวมท้ังแผนการบํารุงรักษา ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมของ
ครุภัณฑการฝก 

4.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ครุภัณฑเครื่องจักร เครื่องมือไดนําไปใชในการฝกอบรมใหแกแรงงานใหมีทักษะฝมือสูงข้ึนและเปนกําลัง
สําคัญของประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการกรม และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้ง 

 
สวนท่ี 4 : งบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น 72,200,500 บาท (เจ็ดสิบสองลานสองแสนหารอยบาทถวน) ดังนี้  
 - คาใชจายการฝกอบรม จํานวน  34,686,000  บาท  
 - คาครุภัณฑการศึกษา จํานวน   37,514,500  บาท  

 1. ฝกหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน  จํานวน 300 คน (15 รุน) งบประมาณ 1,950,000 บาท 

รายการ งบประมาณ 

รายการคาใชจายงบดําเนินงาน 1,950,000 

คาตอบแทนวิทยากร  18,000 บาท X 3 เดือน X 15 รุน 810,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,267 บาท X 3 เดือน X 300 คน 1,140,000 

รวมคาใชจาย 1,950,000 

คาใชจายตอรุน 130,000 

คาใชจายตอคน 6,500 

2. เงินอุดหนุน (สําหรับผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน) จํานวน 102คน 

รายการ งบประมาณ 

รายการคาใชจายงบเงินอุดหนุน 736,000 

คาอาหาร  120 บาท X 60 วัน X 102 คน  736,000 
 

 3. ฝกหลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 10,000 คน (500 รุน) งบประมาณ 32,000,000 บาท 

รายการคาใชจาย งบประมาณ 

คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท X 30 ชั่วโมง X 500 รุน 18,000,000 

คาวัสดุฝกอบรม  1,400 บาท X 10,000  คน 14,280,000 

รวมคาใชจาย   32,000,000 

คาใชจายตอรุน 64,000 

คาใชจายตอคน 3,200 
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หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และ
การประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหาร
จัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

5. การจัดหาครุภัณฑการศึกษา สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 4 แหง ไดแก 

หนวยงาน/ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคาตอ

หนวย 
รวมราคา 

สถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน

อะไหลยานยนต 

1   14,500,500 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    14,500,500 

1 เครื่องกัดแนวตั้งอัตโนมัต ิCNC Machine Center 5 Axis 1 เครื่อง 14,500,500 14,500,500 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 2 สุพรรณบุรี 1   2,620,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    2,620,000 

1 ชุดฝกจําลองการควบคุมระบบ Process Automation  
ข้ันสูง 

1 ชุด 2,620,000 2,620,000 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธาน ี 30     16,594,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    2,374,000 

1 เครื่องยนตเบนซินเล็ก ฮอนดา Gx200 3 เครื่อง 18,000 54,000 

2 เครื่องลางรถ (High Pressure Cleaner) 1 เครื่อง 35,000 35,000 

3 เครื่องมือทดสอบแรงดันหัวฉีดดีเซล ระบบดิจิตอลแบบใช
มือโยก 

1 เครื่อง 40,000 40,000 

4 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 30 ลิตร 2 ชุด 50,000 100,000 

5 เครื่องยนตดเีซลเล็ก คูโบตา 3 เครื่อง 60,000 180,000 

6 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 60 ลิตร 2 ชุด 70,000 140,000 

7 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ฮอนดา (หัวฉีด) 1 เครื่อง 75,000 75,000 

8 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ยามาฮา (หัวฉีด) 2 เครื่อง 75,000 150,000 

9 รถจักรยานยนต 4 จังหวะ ซูซูกิ (หัวฉีด) 2 เครื่อง 75,000 150,000 

10 เครื่องยนตแก็สโซลีนควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส (EFI) 
พรอมแทนและคูมือการซอมบริการ 

1 เครื่อง 100,000 100,000 

11 เครื่องอัดอากาศ ขนาด 260 ลิตร 2 ชุด 100,000 200,000 

12 เครื่องยนตดเีซลควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส (คอมมอนเรล) 
พรอมแทนและคูมือการซอมบริการ 

1 เครื่อง 150,000 150,000 

13 เครื่องวิเคราะหปญหาระบบไฟฟาควบคุมเครื่องยนตหัวฉีด
แก็สโซลีน (EFI) 

1 เครื่อง 150,000 150,000 
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หนวยงาน/ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคาตอ

หนวย 
รวมราคา 

14 เครื่องวิเคราะหปญหาระบบไฟฟาควบคุมเครื่องยนตหัวฉีด
ดีเซลคอมมอลเรล 

1 เครื่อง 150,000 150,000 

15 เครื่องทดสอบปมดีเซลแบบดจิิตอล 1 เครื่อง 150,000 150,000 

16 แผงฝกระบบไฟฟาควบคมุเครื่องยนตหัวฉีดดเีซลคอมมอล
เรล 

1 เครื่อง 200,000 200,000 

17 เครื่อง Induction Heater (เหน่ียวนําความรอน) 1 เครื่อง 350,000 350,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    14,220,000 

1 เครื่องตั้งศูนยลอระบบคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 1,500,000 1,500,000 
2 ชุดฝกจําลองการควบคุมระบบ Process  Automation 

ข้ันสูง 
1 ชุด 2,620,000 2,620,000 

3 สถานีการผลติช้ินงานอัตโนมัติและประกอบช้ินงานดวย
เทคโนโลย ีIndustry 4.0 

1 ชุด 4,400,000 4,400,000 

4 เครื่องทดสอบฝมือชางพนสีแบบซมิูเลเตอร 1 เครื่อง 5,700,000 5,700,000 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 1 สมุทรปราการ 1   3,800,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    3,800,000 

1 เครื่องสแกน 3 มิติ (3D SCANNER ) 1 เครื่อง 3,800,000.00 3,800,000 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท 2,374,000 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป 35,140,500 

รวมท้ังหมด 37,514,500 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล  : วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์  พรหมดํา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

เบอรมือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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โครงการพัฒนาพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแหงอนาคต 

1. ลักษณะโครงการ* 

        โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 10,000,000 บาท 
        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 
2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  เปาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน  
     เปาหมายยอย  แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ 

1.  หลักการและเหตุผล* 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนดใหคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ และเม่ือ
รัฐมนตรีเห็นชอบแลว ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา จากนั้นใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานนําไปใชในการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานหรือใหผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนําไปใชในการดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาอาชีพนั้น  
 ไทยแลนด 4.0 เปนการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจ 
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เปนการพัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New Engines 
of Growth) โดยการแปลงความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท้ังดานความหลากหลายทางชีวภาพ และ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขันโดยการเปลี่ยนผานท้ังระบบใน 4 
องคประกอบสําคัญ ดังนี้ 
 1.  เปลี่ยนจากเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปจจุบัน ไปสูการเกษตรสมัยใหมท่ีเนน 
การบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) และเปนเกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur)  
 2.  เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ท่ีรัฐตองใหความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน 
Smart Enterprises และ Startups ท่ีมีศักยภาพสูง 
 3.  เปลี่ยนจาก Traditional Services ซ่ึงมีการสรางมูลคาคอนขางต่ํา ไปสู High Value Services  
 4.  เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ําไปสูแรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูงโดยกระบวนทัศน
ในการพัฒนาประเทศภายใต ไทยแลนด 4.0 มี 3 ประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้ 
  1)  เปนจุดเริ่มตนของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ังค่ัง ม่ันคง       
และยั่งยืน อยางเปนรูปธรรม 
  2)  เปนการ Reform in Action ท่ีมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัย
และการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 
  3)  เปนการผนึกกําลังของทุกภาคสวนภายใตแนวคิดประชารัฐ โดยเปนประชารัฐท่ีผนึกกําลัง 
กับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนาและบุคลากรระดับโลก ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ของการรูจักเติม รูจักพอ และรูจักปน 
 คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2558 เรื่อง นโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบ 
คลัสเตอรโดยนายกรัฐมนตรีไดมอบแนวทางการดําเนินนโยบาย ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
 1.  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณชายแดนสําหรับธุรกิจท่ีใชแรงงานจํานวนมาก ธุรกิจท่ีใชวัตถุดิบ
จากทองถ่ินบริเวณชายแดนหรือประเทศเพ่ือนบานและธุรกิจดานโลจิสติกส  
 2.  เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในรูปแบบคลัสเตอรโดยเนนคลัสเตอรท่ีมีศักยภาพและมีความสําคัญ 
ตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 การพัฒนาคลัสเตอรมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความเขมแข็งของหวงโซมูลคา (Value Chain) และนําไปสู
การสรางอุตสาหกรรมแหงอนาคต เสริมสรางศักยภาพดานการลงทุนของประเทศไทยเพ่ือดึงดูดการลงทุน 
ท่ีมีคุณคาท้ังจากนักลงทุนรายเดิมและรายใหม และกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคและทองถ่ิน ตลอดจน 
สรางโอกาสทางธุรกิจใหกับผูประกอบการ SMEs โดยมีการกําหนดคลัสเตอรเปาหมายในระยะแรกดังนี้ 
  1.  Super Cluster เปนคลัสเตอรสําหรับกิจการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง และอุตสาหกรรมแหงอนาคต เชน 
คลัสเตอรยานยนตและชิ้นสวน คลัสเตอรเครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกสและอุปกรณโทรคมนาคม คลัสเตอร
ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และคลัสเตอรดิจิทัล 
  2.  คลัสเตอรเปาหมายอ่ืนๆ ไดแก คลัสเตอรเกษตรแปรรูป และคลัสเตอรสิ่งทอและเครื่องนุงหม 



22 
 
  3.  กิจการเปาหมายท่ีจะสงเสริมเปนพิเศษในแตละคลัสเตอร ประกอบดวย 2 กลุมท่ีสําคัญดังนี้ 
   - โครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนาคลัสเตอร ไดแก กิจการฐานความรู และกิจการ 
โลจิสติกส 
   - กลุมอุตสาหกรรมผลิตท่ีมีความสําคัญสูง ไดแก กิจการตนน้ํา ท่ีสําคัญของแตละคลัสเตอร 
อุตสาหกรรมสนับสนุนท่ีจะสงผลตอการพัฒนาอุตสาหกรรมหลักตางๆ และผลิตภัณฑท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติ เม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New 
Engine of Growth) จํานวน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย โดยมีการกําหนดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
เพ่ือผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ (S-curve) ใน 2 รูปแบบ ดังนี้ 
  1.  การตอยอด 5 อุตสาหกรรมเดิมท่ีมีศักยภาพ (First S-curve) เปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแลว 
ในประเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชปจจัยการผลิต โดยกลุมอุตสาหกรรมนี้จะสงผลตอการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะกลาง ประกอบดวย  
   - อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automotive)   
   - อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics)  
   - อุตสาหกรรมการทองเท่ียวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and 
Wellness Tourism)   
   - การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)   
   - อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future)  
  2.  การเติม 5 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) เปนกลุมอุตสาหกรรมใหมเพ่ือเปลี่ยนรูปแบบสินคา
และเทคโนโลยีโดยอุตสาหกรรมใหมหรืออุตสาหกรรมอนาคตเหลานี้จะเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ (New Growth Engines) ของประเทศ ประกอบดวย  
   - อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics)  
   - อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation and Logistics)   
   - อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ (Biofuels and Bio-chemicals)  
   - อุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital)  
   - อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร (Medical Hub)  
   เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพของแรงงานไทยใหมีฝมือสอดคลองกับเทคโนโลยีสมัยใหมและ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต และเพ่ือเปนเตรียมความพรอมแรงงานไทยใหมีฝมือรองรับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม สงผลใหประเทศไทยมีความไดเปรียบในเชิงแขงขันกับนานาประเทศ  
กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
แหงอนาคต จํานวน 10 สาขา ใน 4 กลุมอุตสาหกรรมนํารอง ไดแก 1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-
Generation Automotive) 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics)  3) อุตสาหกรรม
การบิน (Aviation) 4) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics) และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จภายใตแผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ
ประจําปงบประมาณ 2561 และ 2562 กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือ
แรงงานจึงไดจัดอบรมผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 25 สาขา  

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2.2  เพ่ือจัดทําคุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  
 2.3 เพ่ือกําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีเหมาะสมสําหรับศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานท่ีไดรับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
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 2.4  เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแกสาธารณชนเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรองรับ
อุตสาหกรรมศักยภาพในอนาคต 

3. กลุมเปาหมายของโครงการ 

 3.1  บุคลากร ในสาขาท่ีกําหนดและผูประกอบการในสาขาท่ีกําหนด 
 3.2  องคกรอาชีพ สมาคม หนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับสาขาท่ีกําหนด 
 3.3  หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 3.4  นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

4. เปาหมายของโครงการ 

 4.1  มีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.2  มีวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.3  มีอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 4.4  มีคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 

5. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 

 5.1  มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 5.2  วิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 
 5.3  อัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขา 

6. แผนการดําเนนิงาน  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

7. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงาน หนวยงานของกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

8. ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ท่ีรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) และสอดคลองกับการจางงานนําไปสู
การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  
 8.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมีคุณภาพทําใหการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานท่ีรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) เปนท่ียอมรับท้ังใน
ประเทศและนานาชาติ 
 8.3  หนวยงานภาครัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา/การฝกอบรม สามารถนํามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติไปกําหนดเปนทิศทางในการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต 
(New Engine of Growth) ได    
 8.4  นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปมีความรูเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรองรับการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ืออนาคต และตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาประเทศดวยมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนดจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
การบริการดานดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ จํานวน 10 สาขา ใน 5 กลุมอุตสาหกรรมนํารอง คือ  

1) อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next-Generation Automotive) 2)อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
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(Smart Electronics) 3) อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuels) 4) อุตสาหกรรมหุนยนต (Robotics) 
5) อุตสาหกรรมอาหารแหงอนาคตและชีวภาพ (Bio-economy) รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 
 1.  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
  1)  สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการมาตรฐานในแตละกลุมสาขาอุตสาหกรรมเพ่ือกําหนดสาขาอาชีพ 
  2) เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขออนุมัติกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาต ิ
  3)  สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  4)  ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  5)  คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  6)  จัดทําประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  7)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  8)  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  9)  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
  2. จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
  1)  ยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  2)  คณะอนุกรรมการพิจารณารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  3)  ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
  4)  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ 
  5)  ทําประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเสนอประธานคณะกรรมการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงานลงนาม 
  6)  นําวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

 3. กําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสําหรับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 4. จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

 
สวนท่ี 5 : งบประมาณ 

  งบประมาณรวมท้ังสิ้น   10,000,000  บาท (สิบลานบาทถวน) 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

ช่ือ-นามสกุล  นายศักดิ์ศรี  เสงเตง   หนวยงาน  สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน  

โทรศัพท 0-2354-0281   โทรสาร  0-2246-1735 
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แผนบูรณาการการสรางรายไดจากการทองเที่ยว 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน  21,832,000  บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การทองเท่ียว 
  เปาหมาย ความสามารถทางการแขงขันดานการทองเท่ียวของประเทศดีข้ึน  
     แผนงานยอย  การพัฒนาระบบนิเวศการทองเท่ียว  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  รัฐบาลมีโยบายการเพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวและการมีรายได เปนยุทธศาสตร
สําคัญในการสรางรายไดใหแกประเทศ และเนื่องจากประเทศไทยมีแหลงทองเท่ียวเพ่ือสรางรายได  
และกระจายไปในทุกภูมิภาคและทุกภาคสวนธุรกิจอยางคอนขางชัดเจนใหแกประเทศไทย จึงมีการประกอบ
กิจการท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวท้ังโดยทางตรงและทางออมขยายมากข้ึน เชนการเพ่ิมข้ึนของสถานท่ีพัก 
คางคืน การเพ่ิมข้ึนของรานอาหาร และแหลงบริการอ่ืนๆ เพ่ือดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียวท้ังในและ
ตางประเทศ กอใหเกิดการตื่นตัวเพราะมองวาเปนเรื่องงายท่ีจะมีรายไดเพ่ิมจากการทองเท่ียว นอกเหนือจากนี้
การทองเท่ียวยังชวยสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางเจาบานและนักทองเท่ียวท่ีมาเยือน สรางงาน สราง
อาชีพใหกับคนในประเทศ ดังนั้นการท่ีจะดําเนินการพัฒนาใดๆ จึงตองใหความสําคัญกับบุคลากรผูปฏิบัติงาน
ตองเปนผูท่ีมีความรูและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ตามแบบแผน มาตรฐานตางๆท่ีธุรกิจไดกําหนดไว 
ตลอดจนตองไดรับการแนะนํา และถายทอดเทคนิคและความรูใหมๆ เพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานใหเหมาะสม
กับยุคสมัยไดอยางมีประสิทธิภาพผานการ "ฝกอบรม" (Training) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีจะทําใหผูเขารับ 
การฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ ทัศนคติ และความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและเพ่ิมทักษะไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ขององคกร และการฝกอบรมจะบังเกิดผลดีตอเม่ือผูรับผิดชอบฝกอบรมดําเนินการ
อยางมีระบบ และมีความเขาใจถึงกระบวนการฝกอบรม และวิธีดําเนินการในแตละข้ันตอนอยางเหมาะสม 
 1.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนองคกรภาครัฐท่ีมีภารกิจหลักในการพัฒนาฝมือแรงงาน (Skill 
Development) จึงไดจัดทํา “โครงการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ” ข้ึนเพ่ือรองรับ
เหตุผลความตองการท่ีกลาวถึงขางตน โดยมุงหวังวาจะชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
และประเทศมีรายไดจากการทองเท่ียว รวมท้ังใหการพัฒนาฝมือแรงงานไทยเปนท่ียอมรับในระดับอาเซียน 
และระดับสากลตอไป  

2. วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน
ดานการทองเท่ียว 

(2) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด  
เตรียมความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคทองเท่ียวและบริการ  

(3) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการทองเท่ียว 
3. กลุมเปาหมาย  

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เปาหมาย  จํานวน 6,320 คน (316 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 320 คน (16 รุนๆ ละ 20 คน)   
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 6,000 คน (30 รุนๆ ละ 20 คน)   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  ไดแก 1) ชัยนาท 2) สิงหบุรี 3) อุทัยธานี  4) ปราจีนบุรี 5) ราชบุรี 6) เพชรบุรี  

7) ประจวบคีรีขันธ 8) นครราชสีมา 9) บุรีรัมย 10) ชัยภูมิ 11) สุรินทร 12) ขอนแกน 13) กาฬสินธุ  
14) มหาสารคาม 15) หนองบัวลําภู 16) อุบลราชธานี 17) ศรีสะเกษ 18) ยโสธร 19) อํานาจเจริญ  
20) รอยเอ็ด 21) พิจิตร 22) กําแพงเพชร 23) พิษณุโลก 24) เพชรบูรณ 25) อุตรดิตถ 26) สุโขทัย 27) เลย 
28) ลําปาง 29) ลําพูน 30) แพร 31) สุราษฎรธานี 32) ชุมพร 33) ระนอง 34) สตูล 35) กรุงเทพ  
36) ปทุมธานี 37) นนทบุรี 38) นครนายก 39) พระนครศรีอยุธยา 40) อางทอง 41) ลพบุรี 42) สระบุรี  
43) นครปฐม 44) สมุทรสาคร 45) สมุทรสงคราม 46) จันทบุรี 47) อุดรธานี 48) สกลนคร 49) บึงกาฬ  
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50) เชียงใหม 51) แมฮองสอน 52) พะเยา 53) นาน 54) ภูเก็ต 55) พังงา 56) กระบี่ 57) นครศรีธรรมราช 
58) พัทลุง 59) ตรัง 60) ปตตานี 61) ยะลา 62) สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรม 
บริการสุขภาพ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน - กันยายน 2563  

7. ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย  6,320 คน 

เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

8. แนวทางการดําเนินการ 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ 
(Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะแรงงานดานการทองเท่ียวและบริการ 
(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานมีศักยภาพและมีความพรอมในดานการบริการและการทองเท่ียวสามารถเขาทํางาน 
ในสถานประกอบกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) แรงงานในสถานประกอบกิจการมีความรู ทักษะฝมือ และมีทัศนะคติ ท่ีดีในการทํางาน ชวยให
งานมีศักยภาพยิ่งข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการแตงตั้ง 
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สวนท่ี 4 : งบประมาณ 

 การฝกอบรม เปนเงินจํานวน 21,832,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานแปดแสนสามหม่ืนสองพันบาทถวน) ดังนี้ 
หมวดเงิน กิจกรรมหลัก รายการ งบประมาณ รายละเอียด 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

  

ยกระดับฝมือแรงงาน 19,200,000 คาใชจาย 3,200 บาท/คน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

10,800,000 
8,400,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 300 รุน) 
(1,400 บาท x 6,000 คน) 

เตรียมเขาทํางาน 2,080,000 (คาใชจาย 6,500 บาท/คน) 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

864,000 
1,216,000 

(18,000 บาท x 3 เดือน. x 16 รุน) 
(1,267 บาท x 3 เดือน x 320 คน) 

งบเงินอุดหนุน : (คาอาหาร) 552,000 (76 คน x 120 บาท x 60 วัน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการ 

ในการดําเนินงานที่เก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาที่จายจริงในการฝกอบรม ใหถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
2549 และที่แกไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน 
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวของ 

 
สวนท่ี 5 : ขอมูลผูประสานงาน 
- ช่ือ-สกุล  : วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์  พรหมดํา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
เบอรมือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ช่ือ-สกุล  : นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  

2. ลักษณะโครงการ*  

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 87,504,100 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน*  

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน*  

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปาหมาย การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ  
      แผนงานยอย  การพัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดน 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
 แนวทาง การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
 6.1.4 เรงขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอยางตอเนื่อง  

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  

หลักการและเหตุผล 

 นโยบายสงเสริมเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยในแตละพ้ืนท่ีจะมีกิจการเปาหมายแตกตางกันไปข้ึนอยู
กับศักยภาพ ขอจํากัด และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยจัดกลุมประเภทกิจการไดเปน 13 กลุม
อุตสาหกรรม 62 ประเภทกิจการ และไดมีการกําหนดประเภทกิจการเพ่ิมเติมอีก 10 ประเภทกิจการเปาหมาย 
ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนท่ี 12 - 016/2558 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2559  
 การพัฒนาฝมือแรงงานใหกับประชากรวัยกําลังแรงงานใหไดคุณภาพสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริม
การลงทุน ยังคงเปนปจจัยหลักของการตัดสินใจของการลงทุนท่ีสําคัญของประเทศในการบรรลุเปาหมาย 
สูเจตนารมณของการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษดวยเหตุนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทํา “โครงการ 
เพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ”เพ่ือพัฒนาทักษะแรงงาน รองรับในพ้ืนท่ีและรองรับ
ความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

รายการท่ี 1 การฝกอบรมฝมือแรงงาน จํานวน 12,000 คน 

1. วัตถุประสงค  

  เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษรองรับในพ้ืนท่ีและ
รองรับความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

2. กลุมเปาหมาย 

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

3. เปาหมาย  จํานวน 12,000 คน (600 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 700 คน (35 รุนๆ ละ 20 คน) 
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน   จํานวน 11,300 คน (565 รุนๆ ละ 20 คน) 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ พ้ืนท่ี 10 จังหวัด ไดแก สระแกว กาญจนบุรี มุกดาหาร ตาก สงขลา ตราด หนองคาย 

นครพนม เชียงราย และ นราธิวาส  

5. ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 12,000 คน 

เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

6. แนวทางการดําเนินการ* 

(1) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา 
แหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะห
แนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย 
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แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ 
(Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
หรือสอดคลองกับกิจการท่ี BOI สงเสริมการลงทุน 

(3) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    

 พ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมีแรงงานทักษะฝมือ ตรงความตองการลงทุนของผูประกอบกิจการและ 
SMEs ในพ้ืนท่ีสูการจางงาน ตามกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของแตละจังหวัดในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้ง 

 

รายการท่ี 2 จัดหาครุภัณฑการศึกษาใหกับสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 7 แหง  

1. วัตถุประสงค   

 เพ่ือใชในการฝกอบรม เพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีใหม
ใหแกวัยกําลังแรงงานของประเทศและรองรับการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
2. เปาหมาย   

 ครุภัณฑการฝก เครื่องจักร สอดคลองกับการสงเสริมการลุงทนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
ไดแก ครุภัณฑการฝก เครื่องจักร สอดคลองกับการสงเสริมการลุงทนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษพิเศษ ไดแก 
สงขลา นราธิวาส มุกดาหาร สระแกว ตราด หนองคาย และนครพนม  
3. แนวทางการดําเนินงาน 

(1) วิเคราะหทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังขอมูลจุดเนนดานเศรษฐกิจการลงทุนตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

(2) สํารวจความพรอมทางดานศักยภาพของหนวยงาน แผนการพัฒนากําลังคน ขอมูลดานสถิติการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงานประเภทตางๆ  

(3) ตรวจสอบพรอมขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วิเคราะหอาชีพ 
โดยใชทฤษฎีดานสมรรถนะ และขอมูลดานมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของและ



32 
 
ตอเนื่องกันระหวางองคความรูดานทฤษฎี ปฏิบัติ และทัศนคติ ตลอดจนขอมูลดานการพัฒนาเทคโนโลยีของ
ครุภัณฑการฝก 

(4) วิเคราะหความคุมคาในการลงทุน จัดหา และบํารุงรักษาเพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการดานการจัดซ้ือ – จัดจาง การฝกอบรม รวมท้ังแผนการบํารุงรักษา ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม
ของครุภัณฑการฝก 
4. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 แรงงานไดรับการพัฒนาทักษะใหสูงข้ึนและเปนกําลังสําคัญของประเทศในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 
สวนท่ี 4 : งบประมาณ  

รวมท้ังสิ้นจํานวน 86,952,100 บาท (แปดสิบหกลานเกาแสนหาหม่ืนสองพันหนึ่งรอยบาทถวน) ดังนี้ 
 (1)  การฝกอบรม เปนเงินจํานวน 40,710,000 บาท (สี่สิบลานเจ็ดแสนหนึ่งหม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 

หมวดเงิน กิจกรรมหลัก รายการ งบประมาณ รายละเอียด 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

  

ยกระดับฝมือแรงงาน 36,160,000 คาใชจาย 3,200 บาท/คน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

20,340,000 
15,820,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 565 รุน) 
(1,400 บาท x 11,300 คน) 

เตรียมเขาทํางาน 4,550,000 (คาใชจาย 6,500 บาท/คน) 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

1,890,000 
2,660,000 

(18,000 บาท x 3 เดือน x 35 รุน) 
(1,267 บาท x 3 เดือน x 700 คน) 

งบเงินอุดหนุน : (คาอาหาร) 552,000 (76  คน x 120 บาท x 60 วัน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการ

ดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม 
และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
นอกจากน้ี ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คานํ้ามันเช้ือเพลิง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

(2) งบประมาณการจัดซ้ือครุภัณฑการฝก 46,242,100 บาท  

ลําดับท่ี หนวยงาน ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคา 

ตอหนวย 

รวมราคา 

(บาท) 

1 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสระแกว 4   2,100,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    2,100,000 

1 เครื่องเช่ือมทิก ระบบอินเวอรเตอร  
ขนาด 300 แอมป 

2 เครื่อง 500,000 1,000,000 

2 เครื่องเช่ือมมิก/แม็ก ระบบอินเวอรเตอร 
ขนาด 400 แอมป 

2 เครื่อง 550,000 1,100,000 

2 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมุกดาหาร 2   6,400,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    6,400,000 
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ลําดับท่ี หนวยงาน ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคา 

ตอหนวย 

รวมราคา 

(บาท) 

1 ชุดปฏิบัติการระบบอัตโนมตัิอุตสาหกรรมช้ันสูง 1 ชุด 3,400,000 3,400,000 

2 ชุดทดลองปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขา PLC 

1 ชุด 3,000,000 3,000,000 

3 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานนครพนม 13   20,000,040 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    427,540 

1 เครื่องยนตเบนซิน อเนกประสงค 4 เครื่อง 8,785 35,140 

2 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ขับเคลื่อนดวยสายพาน 4 คัน 47,100 188,400 

3 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ใชหัวฉีดอิเลคทรอนิกส 4 คัน 51,000 204,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    19,572,500 

1 ครุภณัฑดานโลจสิติกส 1 ชุด 19,572,500 19,572,500 

4 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 12 สงขลา  3   3,200,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    700,000 

1 เครื่องวัดวิเคราะหความสั่นสะเทือนเครื่องจักร 
(Vibration Analyzer) 

1 เครื่อง 350,000 350,000 

2 เครื่องตั้งศูนยเพลาเครื่องจักร แบบเลเซอร (laser shaft 
alignment) 

1 เครื่อง 350,000 350,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    2,500,000 

1 ชุดฝกการซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC (CNC 
Maintenance) 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

5 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานตราด 6   318,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    318,000 

1 จักรปกลวดลายสําหรับแซกรังดมุชนิดกระเปาหิ้ว 6 เครื่อง 53,000 318,000 

6 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานหนองคาย 12   478,540 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    478,540 

1 เครื่องยนตเบนซิน อเนกประสงค 4 เครื่อง 8,785 35,140 

2 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ขับเคลื่อนดวยสายพาน 4 คัน 47,100 188,400 

3 รถจักรยานยนตฝก 4 จังหวะ ใชหัวฉีดอิเลคทรอนิกส 4 คัน 51,000 204,000 

4 ชุดฝกเครื่องปรบัอากาศแบบแยกสวนชนิดติดผนัง (มี
ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 12,000 บีทียู 

3 เครื่อง 17,000 51,000 

7 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 24 นราธิวาส 97   13,745,520 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท    9,945,520 

1 ตูเย็นแบบ 1 ประต ู 5 ชุด 7,004 35,020 

2 ชุดบานแฟรลทอทองแดง R410 A 5 ชุด 8,000 40,000 

3 ตูเย็นแบบ 2 ประตู ระบบโนฟรอส 5 ชุด 12,000 60,000 

4 ชุดเครื่องมือวัดความดันสารทําความเย็น 5 ชุด 20,000 100,000 

 5 เครื่องวัดความช้ืนอุณหภูมิแบบตัวเลข 3 ชุด 22,000 66,000 
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ลําดับท่ี หนวยงาน ชื่อครุภัณฑ จํานวน หนวย 
ราคา 

ตอหนวย 

รวมราคา 

(บาท) 

6 ตูเย็นแบบ 2 ประตู ระบบโนฟรอส อินวอเตอร 5 ชุด 24,900 124,500 

7 เครื่องทําระบบเปนสญุญากาศแบบ 2 ช้ัน  (แบบฉุด
โดยตรง) 

3 ชุด 25,000 75,000 

8 เกจวัดความดันสารทําความเย็นแบบดิจิตอล 5 ชุด 30,000 150,000 

9 ชุดฝกเครื่องปรบัอากาศแบบแยกสวนชนิดตั้ง พ้ืนหรือ
แขวน ขนาด 12,000 บีทียู/ช่ัวโมง (พรอมแทนติดตั้ง) 

10 ชุด 32,000 320,000 

10 ชุดฝกเครื่องปรบัอากาศแยกสวนติดผนังแบบ
อินเวอรเตอร ขนาด 9,000 บีทียู/ช่ัวโมง 

10 ชุด 35,000 350,000 

11 ชุดเครื่องมืองานทอชางเครื่องทําความเย็น 2 ชุด 50,000 100,000 

12 ชุดเครื่องมือวัดชางทําความเย็น 3 ชุด 115,000 345,000 

13 ชุดเครื่องมือพ้ืนฐานชางทําความเย็น 3 ชุด 120,000 360,000 

14 ชุดดูดควันแบบเคลื่อนท่ี 8 ชุด 140,000 1,120,000 

15 เครื่องตรวจสอบแนวเช่ือม bend test 1 เครื่อง 160,000 160,000 

16 ชุดสาธิตระบบการทําความเย็นและปรับอากาศ 5 ชุด 198,000 990,000 

17 เครื่องเช่ือมไฟฟาอินเวอรเตอร 250 แอมป 8 เครื่อง 200,000 1,600,000 

18 โตะปฏิบัติงานประกอบงานเช่ือม 1 ตัว 350,000 350,000 

19 เครื่องเช่ือมทิก ระบบอินเวอรเตอร LCD 200 แอมป 4 เครื่อง 400,000 1,600,000 

20 เครื่องเช่ือมมิกแม็ก ระบบอินเวอรเตอร LCD 250 
แอมป 

4 เครื่อง 500,000 2,000,000 

ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป    3,800,000 

1 เครื่องตัดโลหะแผนแบบไฮโดรลิค 1 เครื่อง 1,600,000 1,600,000 

2 เครื่องกดฟนโลหะแผนแบบไฮโดรลิค 1 เครื่อง 2,200,000 2,200,000 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท 13,969,600 

รวมครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยต้ังแต 1 ลานบาท ขึ้นไป 32,272,500 

รวมท้ังหมด 46,242,100 

 
สวนท่ี 5 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล  : วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์  พรหมดํา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

เบอรมือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาทักษะแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 96,790,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

       อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   เปาหมาย การลงทุนในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดไดรับการยกระดับ  
      แผนงานยอย  การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 เปาหมาย เพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดน 
 แนวทาง การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0   
 6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอยางตอเนื่อง  
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ 

หลักการและเหตุผล 

 โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เปนแผนยุทธศาสตรภายใตนโยบายไทยแลนด 4.0 ท่ีตอยอด 
มาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออกหรือ Eastern Seaboard ครอบคลุมพ้ืนท่ี 3 จังหวัดภาคตะวันออก
ไดแก จังหวัดฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง มีเปาหมายยกระดับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจภาคตะวันออกใหกลายเปน
“World-Class Economic Zone” รองรับการลงทุนอุตสาหกรรม Super Cluster และอุตสาหกรรมเปาหมาย
ของประเทศเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจในอีก 20 ปขางหนา โดยการลงทุนในระยะ 5 ปแรกเปนการลงทุน 
ในโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมท้ังทางบกทางน้ําและทางอากาศและสนับสนุนการเปนศูนยกลางการคมนาคม 
โลจิสติกสของเอเชียในอนาคตและการลงทุนสนับสนุน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย เชน อุตสาหกรรมหุนยนต 
การบินและโลจิสติกส เชื้อเพลิงชีวภาพ ดิจิทัล การแพทย เปนตน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาขางตน
จึงมีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงานใหสูงข้ึน 
 กระทรวงแรงงานไดเปดศูนยบริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือเปนศูนยท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวกดานแรงงานใหแกนายจาง นักลงทุน ผูประกอบการ และแรงงาน ไดอยางรวดเร็วและเบ็ดเสร็จ 
พรอมท้ังตอบสนองความตองการของทุกภาคสวนดานแรงงานไดอยางแทจริง เพ่ือตอบรับความตองการดานแรงงาน
ของสถานประกอบการกวา 37,000 แหง และแรงงานกวาหนึ่งลานหาแสนคน ท้ังนี้ไดกําหนดมาตรการขับเคลื่อน
เปน 3 ระยะ ไดแก 
  1)  ระยะเรงดวน จัดหาแรงงานท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ี EEC จํานวน 14,767 อัตรา ใหกับสถานประกอบ
กิจการกวา 1,000 แหง ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) หรือ สํานักงาน EEC ในการสํารวจ 
ความตองการ 
  2)  ระยะกลาง 1-5 ป สํารวจความตองการแรงงาน สงเสริมใหสถานประกอบการพัฒนาทักษะบุคลากร 
ของตนเองกวา 580,000 คน มุงเนนใหแรงงานมีความเทาทันความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต 
  3)  ระยะยาว 5-10 ป จัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงการจัดหางานกับตัวบุคคล ปรับเปลี่ยน
กระบวนการพัฒนาคนของประเทศท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการคิด การเรียนการสอน การฝกอบรม ไปจนถึง
การทํางานท่ีตอบโจทยความตองการของแรงงาน 
  ปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายข้ึนอยูกับการบริหารจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ีอีอีซีอยางเปน
ระบบ เพ่ิมศักยภาพแรงงาน ดวยการฝกอบรม และเพ่ิมทักษะในสาขาวิชาชีพเปาหมายใหเปนแรงงาน 
ท่ีมีคุณภาพสามารถใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการจัดตั้งศูนยฯ  
จะชวยผลักดันใหนโยบายดังกลาวเปนรูปธรรม สรางโอกาสการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
ใหเปนศูนยกลางทางเศรษฐกิจของภูมิภาคในอนาคตอันใกล 
 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “พัฒนาศักยภาพคนทํางาน 
ทุกระดับใหมีผลิตภาพแรงงานสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและกาวทันเทคโนโลยี 4.0” 
เพ่ือใหมีงานทํา มีรายไดท่ีเหมาะสม อันจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนและลด 
ความเหลื่อมล้ําของคนไทยจึงเสนอโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เพ่ือดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน ไดแก Newskill Reskill Upskill รองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย และ 
เพ่ือพัฒนากําลังแรงงานตอบสนองอุตสาหกรรมแหงอนาคต  
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รายการท่ี 1 ยกระดับทักษะแรงงาน จํานวน 6,400 คน 

1. วัตถุประสงค  

 เพ่ือยกระดับทักษะแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมและ
บริการท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง 

2. กลุมเปาหมาย  

 แรงงานในสถานประกอบกิจการและนักศึกษาท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีข้ันสูง แรงงานท่ัวไป ผูถูกเลิกจาง และผูวางงานท่ัวไป  

3. เปาหมาย  ยกระดับทักษะแรงงาน จํานวน 6,400 คน  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ไดแก ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิต

อัตโนมัติและหุนยนต 

5. ตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ   จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 6,400 คน 

 เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

6. แนวทางดําเนินการ  

 1. บูรณาการประสานความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
คณะทํางานประสานงานดานการพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC-HDC) กระทรวงศึกษาธิการ  
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชนสถาบันไทย – เยอรมัน  
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด  
องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนมความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรม
และภาคบริการ ประกอบดวย แรงงานไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ  
(Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสราง 
เศรษฐกิจและสังคม   
 2. ประชาสัมพันธเปดรับสมัครการฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับ 10 อุตสาหกรรมเปาหมายและ 
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  
 3. ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (DSD SDQA 2020)  
 4. บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
 5. แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 
งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ   

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีแรงงานทักษะฝมือ ตรงความตองการของกลุมอุตสาหกรรม
เปาหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง 
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8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้ง 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ 

หมวดเงิน กิจกรรมหลัก รายการ งบประมาณ รายละเอียด 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

  

ยกระดับทักษะแรงงาน 20,480,000 คาใชจาย 3,200/คน/รุน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

11,520,000 
8,960,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 320 รุน) 
(1,400 บาท x 6,400 คน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจน 

คาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง
โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวของ 

รายการท่ี 2 พัฒนาวิทยากรตนแบบ จํานวน 100 คน 

1. วัตถุประสงค  

(1) เพ่ือพัฒนาองคความรูของวิทยากรตนแบบของภาครัฐ/ภาคเอกชน และสถานประกอบกิจการ 
เก่ียวกับแนวคิดและวิธีการในการพัฒนาทักษะอาชีพสูศตวรรษท่ี 21  

(2) เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของวิทยากรตนแบบในการขยายผลใหแกหัวหนางานและชางเทคนิคของ
สถานประกอบกิจการในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

2. กลุมเปาหมาย  

 วิทยากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และวิทยากรดานการฝกอบรมของหนวยงานภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบกิจการ 

3. เปาหมาย  พัฒนาวิทยากรตนแบบ จํานวน 100 คน  

4. ตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ   จํานวนผูไดรับการพัฒนาเปนวิทยากรตนแบบ ไมนอยกวา 100 คน 
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5. แนวทางการดําเนินงาน 

 การฝกอบรมเจาหนาท่ีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เจาหนาท่ีของหนวยงานรัฐและเอกชน ท่ีมาเปนวิทยากร 
ในการฝกอบรมใหโครงการตางๆ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนผูเชี่ยวชาญในแตละดาน (Master 
trainer) โดยพัฒนาความรูความสามารถใหกับวิทยากรตนแบบ ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และภาครัฐ 
เอกชนท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับการพัฒนาฝมือแรงงานใน 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย และอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ข้ันสูง  

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

 มีวิทยากรตนแบบท่ีมีความรูความสามารถสูงข้ึนรองรับความตองการของกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย
และอุตสาหกรรมเทคโนโลยีข้ันสูง  

7.  งบประมาณ  400,000 บาท  

รายการท่ี 3 จัดหาครุภัณฑการศึกษาใหกับสถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 4 แหง  

(3 จังหวัด) 

1. วัตถุประสงค  

 เพ่ือใชในการฝกอบรม เพ่ิมทักษะ ความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีใหม
ใหแกวัยกําลังแรงงานของประเทศและรองรับการลงทุนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

2. เปาหมาย   

 ครุภัณฑการฝก เครื่องจักร สอดคลองกับการสงเสริมการลุงทนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
ฉะเชิงเทรา  และสถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (MARA) 

3. ตัวช้ีวัด 

 เชิงปริมาณ  รอยละความสําเร็จในการจัดหากลุมครุภัณฑการศึกษาท่ีสอดคลองกับอุตสาหกรรม

เปาหมาย 
 เชิงคุณภาพ สรางมูลคาเพ่ิมใหกับแรงงานไทยซ่ึงจะสงผลตอการเพ่ิมรายไดของประเทศ 

4. แนวทางการดําเนินงาน 

(1) วิเคราะหทิศทางการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมท้ังขอมูลจุดเนนดานเศรษฐกิจการลงทุนตามศักยภาพของพ้ืนท่ี 

(2) สํารวจความพรอมทางดานศักยภาพของหนวยงาน แผนการพัฒนากําลังคน ขอมูลดานสถิติการ
พัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงานประเภทตางๆ  

(3) ตรวจสอบพรอมขอมูลพ้ืนฐานและศักยภาพบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน วิเคราะหอาชีพ 
โดยใชทฤษฎีดานสมรรถนะ และขอมูลดานมาตรฐานฝมือแรงงาน รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 
และตอเนื่องกันระหวางองคความรูดานทฤษฎี ปฏิบัติ และทัศนคติ ตลอดจนขอมูลดานการพัฒนาเทคโนโลยี
ของครุภัณฑการฝก 

(4) วิเคราะหความคุมคาในการลงทุน จัดหา และบํารุงรักษาเพ่ือใหมีการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ 
ขบวนการดานการจัดซ้ือ - จัดจาง การฝกอบรม รวมท้ังแผนการบํารุงรักษา ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมของ
ครุภัณฑการฝก 
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5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 วัยกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาทักษะใหสูงข้ึนและเปนกําลังสําคัญของประเทศในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

6. รายละเอียดกิจกรรมจัดหาครุภัณฑการศึกษาและงบประมาณ 

 
 

หมวดเงิน กิจกรรมหลัก รายการ จํานวนหนวย ราคาตอหนวย รวมราคา 

1. จัดหาครุภัณฑ 3 จังหวัด   75,910,000 

1.1 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานฉะเชิงเทรา   39,940,000 

ชุดฝกการซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC  
(CNC Maintenance) 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

ชุดทดลองสมองกลฝงตัวในระบบการสื่อสารภายใน
อาคารอัจฉริยะ 

1 ชุด 2,850,000 
 

2,850,000 
 

ชุดฝกหุนยนตอุตสาหกรรม(Industrial Robot) 1 ชุด 2,950,000 2,950,000 
ชุดฝกระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ    
(อบรมนอกสถานท่ี) 

2 ชุด 3,070,000 6,140,000 

ชุดฝกทักษะทางดานแมคคาทรอนิกส 2 ชุด 3,500,000 7,000,000 
ชุดฝกทักษะทางดานแมคคาทรอนิกสชั้นสูง 2 ชุด 5,500,000 11,000,000 
ชุดทดลองระบบจําลองการผลิตแบบอัตโนมัติ 1 ชุด 7,500,000 7,500,000 
1.2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 17 ระยอง   14,570,000 

เครื่องอัดอากาศแบบ SGREW TYPE 1 เครื่อง 650,000 650,000 
รถยกเครื่องยนตดีเซลขนาด 1.5 ตัน 1 คัน 700,000 700,000 
รถยกไฟฟาแบบนั่งขับขนาด 1.5 ตัน 1 คัน 720,000 720,000 
เครื่อง CNC CMM (เครื่องมือวัดแบบ 3 แกนอัตโนมัติ) 1 เครื่อง 5,000,000 5,000,000 
เครื่อง CNC Lathe 4 แกน ความละเอียดสูง 1 เครื่อง 7,500,000 7,500,000 
1.3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 3 ชลบุรี   12,800,000 

ชุดโปรแกรมชวยออกแบบและการผลิตในงาน
อุตสาหกรรม 

21 ชุด 100,000 2,100,000 

เครื่องเชื่อมแบบเลเซอร YAG เลเซอร  200 วัตต 1 เครื่อง 2,500,000 2,500,000 
ชุดฝกระบบ IOT 2 ชุด 2,850,000 5,700,000 
ชุดฝกการซอมบํารุงเครื่องจักรกล CNC  
(CNC Maintenance) 

1 ชุด 2,500,000 2,500,000 

1.4 สถาบันพัฒนาบุคลากรฝกสาขาเทคโนโลยีการ

ผลิตอัตโนมัติและหุนยนต (MARA) 

  8,600,000 

ชุดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสาขา PLC 10 ชุด 200,000 2,000,000 
ชุดฝกระบบควบคุมอัตโนมัติแบบเครือขายรองรับ
อุตสาหกรรม 4.0 และการผลิตแบบ SMATFACTORY 

2 ชุด 2,400,000 
 

4,800,000 
 

ชุดฝกหุนยนตแบบทํางานรวมกับมนุษย IOT 1 ชุด 1,800,000 1,800,000 
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สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล  : วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์  พรหมดํา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

เบอรมือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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แผนบูรณาการพัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม 

โลจิสติกส  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 20,880,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ          ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
   เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยอย  โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาคุณภาพอาชีวะ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 5.6.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม   
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 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  

1.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ของสภาพเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี และการเปด
เขตการคาเสรีเพ่ิมข้ึน สงผลกระทบใหหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนจําเปนตองปรับตัวพัฒนาระบบ และ
รูปแบบการดําเนินงานเพ่ือรองรับการแขงขันจากธุรกิจระดับโลก ซ่ึงมีขีดความสามารถของการแขงขันสูงทําให
หนวยงานตางๆ ตองปรับกิจกรรม การจัดซ้ือ การผลิต การตลาด การวิจัยและพัฒนา และนําเทคโนโลยีเขามา
ชวยเพ่ิมศักยภาพความสามารถแขงขันในตลาดโลกและการแขงขัน ในอนาคตสามารถตอบสนองความตองการ 
ของลูกคาไดมากกวาคูแขงดวยตนทุนท่ีเหมาะสม จึงมีการนําแนวคิดการบริหารธุรกิจแนวใหมมาใชเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพขององคกร อันไดแกการจัดการโลจิสติกส และโซอุทาน (Logistics and Supply Chain 
Management) จากสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทําใหความรูทางดานโลจิสติกส และโซอุปทาน 
มีความสําคัญอยางยิ่ง ผูบริหารจําเปนตองปรับกระบวนการดําเนินงานโดยอาศัยองคความรูใหมปรับกระบวนการ
เรียนรู การกระจายความรู และใชประโยชนจากความรู เพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีกลาวมา  

การสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูประกอบการไทย เปนสวนหนึ่งท่ีชวยในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 และโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor Development: EEC) นโยบายและแผนยุทธศาสตร 
เหลานี้ไดมีการกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ และใหความสําคัญ
กับการอํานวยความสะดวกทางการคา และการจัดการโชอุปทาน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
รวมท้ังการพัฒนาเศรษฐกิจตั้งแตระดับฐานรากในชุมชน การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม การสรางแรงงาน 
ท่ีมีทักษะและความรูดานเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย ฉบับท่ี 3 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  
การพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส ประกอบดวยบุคลากร นวัตกรรมและเทคโนโลยีและระบบติดตาม
ประเมินผล ไดแก กลยุทธท่ี 1 พัฒนามาตรฐานวิชาชีพโลจิสติกส ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาสาขาโลจิสติกส 

และจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรโลจิสติกสท่ีไดมาตรฐาน สนับสนุนองคกรกํากับดูแลวิชาชีพ มาตรฐาน  
และการประเมินคุณภาพการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส กลยุทธท่ี 2 พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 

ใหมี คุณภาพตามมาตรฐานสากล กลยุทธ ท่ี 3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดานโลจิสติกส  

กลยุทธท่ี 4 ประเมินและติดตามขอตกลงความรวมมือระหวางประเทศ และพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือประเมินผล 

การพัฒนาระบบโลจิสติกของประเทศ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานภารกิจเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาฝมือแรงงานและศักยภาพของกําลัง

แรงงานและผูประกอบกิจการ เพ่ือใหกําลังแรงงานมีฝมือไดมาตรฐานในระดับสากล มีความรูความสามารถ 
ในการประกอบอาชีพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนา
ประสิทธิภาพของผูประกอบกิจการใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก ไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ใหมีกระบวนการเรียนรูใหมท่ีทันตอโลกธุรกิจในอนาคต จึงไดจัดทําโครงการ
พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับการขนสงและโลจิสติกส เพ่ือผลิตบุคลากร  
ท่ีมีความรูความสามารถสูงทางดานการจัดการโลจิสติกส กลาวคือ มีความรู คุณธรรม จริยธรรมมีจิตสํานึก 
ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอสังคมเหมาะสมกับความตองการของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
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2. วัตถุประสงค  

(1) เพ่ือจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ รองรับ
การพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 

(2) เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับทักษะบุคลกรดานการจัดการโลจิสติกส ใหมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณสูงทางดานโลจิสติกส ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สอดคลองกับ
สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงในยุคของการแขงขันระดับสากล 

3. เปาหมาย/พ้ืนท่ีดําเนินการ  

(1) มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จํานวน 10 สาขาอาชีพ 
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 3,400 คน (170 รุน) 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ ไดแก 1) สมุทรปราการ 2) สุพรรณบุรี 3) ชัยนาท 4) ชลบุรี 5) ปราจีนบุรี 6) กาญจนบุรี 

7) ขอนแกน 8) กาฬสินธ 9) มุกดาหาร 10) อุบลราชธานี 11) ศรีสะเกษ 12) นครสวรรค 13) ตาก  
14) กําแพงเพชร 15) พิษณุโลก 16) เพชรบูรณ 17) อุตรดิตถ 18) สุโขทัย 19) เลย 20) ลําปาง 21) ลําพูน  
22) แพร 23) ชุมพร 24) ระนอง 25) กรุงเทพ 26) พระนครศรีอยุธยา 27) สระบุรี 28) นครปฐม 29) จันทบุรี 
30) หนองคาย 31) นครพนม 32) เชียงใหม 33) เชียงราย 34) พะเยา 35) นราธิวาส 36) สพน.เชียงแสน 

5. กลุมเปาหมาย  

(1) บุคลากรในสาขาท่ีกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ และผูประกอบการในสาขาโลจิสติกส 
รวมท้ังองคกรวิชาชีพ สมาคม หนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของกับสาขาโลจิสติกส 

(2) นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได 

(1) เชิงปริมาณ : จํานวนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติดานโลจิสติกส 10 สาขาอาชีพ 
(2) เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการฝกอบรมไดตามเปาหมาย 3,400 คน 
(3) เชิงคุณภาพ : ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

ดานโลจิสติกส (10 สาขา) 

7. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและสถาบันฝกอบรมสามารถนํามาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติไปกําหนดทิศทางในการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการพัฒนาดานการขนสงและ 
โลจิสติกส  

(2) บุคลากรดานการขนสงและโลจิสติกสมีความรู ความสามารถ ทักษะท่ีหลากหลาย (Multi-Skill) 
สอดคลองกับการลงทุนของสถานประกอบกิจการท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

8. การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้งในการใชงานระบบ 
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน  

(1) กรมพัฒนาฝมือแรงงานรวมกับสมาคมวิชาชีพองคกรวิชาชีพโลจิสติกสท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน กําหนดและจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเพ่ือรองรับการพัฒนาดานคมนาคมและโลจิสติกส 
จํานวน 10 สาขา รายละเอียดการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1)  จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
   -  สํารวจวิเคราะหขอมูลความตองการมาตรฐานในแตละกลุมสาขาอุตสาหกรรมเพ่ือกําหนด

สาขาอาชีพ 
   - เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือขออนุมัติกําหนดมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 
   -  สรรหาและแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  ยกรางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  คณะอนุกรรมการพิจารณารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  จัดทําประชาพิจารณมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีไดรับอนุมัติ เสนอรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ 
   -  นํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 
  2)  จัดทําวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยดําเนินการดังนี้ 
   -  ยกรางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  คณะอนุกรรมการพิจารณารางวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  ทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  เสนอคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานอนุมัติเปนวิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ 
   -  ทําประกาศวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเสนอประธานคณะกรรมการ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานลงนาม 
   -  นําวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา 

     3) กําหนดอัตราคาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสําหรับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน 
     4) จัดทําคูมือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

(2) บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนม
ความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงาน 
ไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) 
รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(3) ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 
(4) ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (DSD SDQA 2020) 
(5) บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(6) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
หมายเหตุ  
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(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และ 
ตองฝกในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใช หลักสูตรยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ  

รายละเอียดงบประมาณ จํานวน 20,880,000 บาท ประกอบดวย จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

10  สาขา และการฝกอบรมเปาหมาย 3,400 คน  ดังนี้  

กิจกรรม พัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรองรับการขนสงและโลจิสติกส  เปาหมาย 10 สาขา  

งบประมาณ 10,000,000 บาท (สิบลานบาทถวน) รายละเอียด ดังนี้  
 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส  หลักสูตรยกระดับฝมือ 30 ชม. จํานวน 170 รุน รุนละ 20 คน 

รวม 3,400 คน งบประมาณ 10,880,000  บาท  (สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก  เจาภาพ) 
หมวดเงิน กิจกรรมหลัก รายการ งบประมาณ รายละเอียด 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

  

ยกระดับทักษะแรงงาน 36,160,000 คาใชจาย 64,000 บาท ตอรุน 

คาใชจาย 3,200 บาท/คน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

6,120,000 
4,760,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 170 รุน) 
(1,400 บาท x 3,400 คน) 

หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉล่ียถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานที่เกี่ยวของของ

หนวยงาน โดยสามารถปรับเปล่ียนไดทุกรายการเทาที่จายจริงโดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจาย
คาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และที่แกไขเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอื่นๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 
- ช่ือ-สกุล  : วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์  พรหมดํา  ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 
เบอรมือถือ 06 5510 6166 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
- ช่ือ-สกุล  : นางสาววรรณี โกมลกวิน       ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 

เบอรมือถือ 08 1925 0380 e-mail :  
- ช่ือ-สกุล  : นายศักดิ์ศรี เสงเตง ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เบอรมือถือ 08 5485 8195 e-mail :  
- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 
เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail: training.dsd2015@gmail.com 
- ช่ือ-สกุล  : นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 
เบอรมือถือ 0 2245 6568 e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

 
 

 

 

mailto:training.dsd2015@gmail.com
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โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ      

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 6,256,000 บาท 

         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                    จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ          ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น โครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกสและดิจิทัล 
   เปาหมาย ความสามารถในการแขงขันดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีข้ึน  
      แผนงานยยอย  โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3 พัฒนาคุณภาพอาชีวะ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 5.6.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม   

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/การดําเนนิการ  

1.  หลักการและเหตุผล* 

        รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายใหประเทศไทยเปนศูนยกลางโลจิสติกสในภูมิภาคอินโดจีน ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 
ของประเทศไทย โดยการปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคน เปนสวนหนึ่งของยุทธศาสตรดังกลาว 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) จัดทําข้ึน ภายใตกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564)  
ท่ีมีเปาหมายใหประเทศไทยสามารถยกระดับระบบโลจิสติกสของประเทศไปสูการเปน ศูนยกลางทางการคา 
การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค ประกอบดวย 3 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก (1) การพัฒนาเพ่ิมมูลคาระบบ
หวงโซอุปทาน (2) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก (3) การพัฒนาปจจัยสนับสนุน
ดานโลจิสติกส เพ่ือสนับสนุนความสามารถในการแขงขันของประเทศและ การดําเนินการลักษณะบูรณาการ
ระหวางหนวยงาน และภาคีการพัฒนาตางๆ ท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส
ใหมีผลในทางปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ กระทรวงแรงงานและกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาว ท่ีมุงเนนใหกําลังแรงงานมีศักยภาพเพียงพอตอการสงเสริมและสนับสนุน 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ไดมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสไดเพียงพอ 
กับความตองการของสถานประกอบกิจการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรในสถานประกอบกิจการไดมีการพัฒนาองคความรูดานโลจิสติกส และเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตรแหงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกส 
ของประเทศไทย ตามแนวนโยบายของรัฐบาล รวมถึงการสานตอความสําเร็จในการเตรียมกําลังคนรองรับ
ความตองการของธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหพรอมรับกับการขยายตัวและการแขงขันในเวที
สากล ดังนั้น กระทรวงแรงงาน  โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ  เพ่ือพัฒนาบุคลากรระดับปริญญาตรีท่ีเปนปจจัยสนับสนุนดาน 
โลจิสติกส รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC.) และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจท่ีสําคัญ เพ่ือสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  สงผลตอการบริหารจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทาน และการ
อํานวยความสะดวกทางการคาใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานสากล ตอไป 

2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ ใหมีทักษะ
และสมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของการจางงาน 
  2.2  เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรในธุรกิจรับการขนสงสินคาระหวางประเทศในระยะ
เรงดวน 
  2.3  เพ่ือพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโลจิสติกส ใหผูเขารวมโครงการมีงานทํา มีรายไดภายหลังการ 
จบฝกอบรม 
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3. กลุมเปาหมาย  เปาหมาย  

 กลุมเปาหมาย  
- ผูจบปริญญาตรีทุกสาขาท่ีวางงาน (คัดเลือกเขาฝกอบรม หลักสูตร “ธุรกิจการขนสงและการคา

ระหวางประเทศ” ระยะเวลา 480 ชมหรือ 4 เดือน (ฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 240 ชม. ทํางานจริง 
ในสถานประกอบการ 240 ชม. 

เปาหมาย 
 - จํานวน 300 คน ฝกอบรมรุนละ 50 คน รวม 6 รุน  

- จบฝกอบรมแลว หางานใหทํา การันตีรายไดเฉลี่ย ไมนอยกวา 18,000 บาท/เดือน  

4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได 

 4.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  พัฒนาทักษะดานโลจิสติกสดานธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 
จํานวน 300 คน   
    4.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  ผูสําเร็จการพัฒนาทักษะมีงานทํา มีรายได ไมนอยกวารอยละ 70  

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

5.1  ผูผานการฝกอบรมมีคุณลักษณะและทักษะท่ีตรงตอความตองการของผูประกอบกิจการ ในธุรกิจ
รับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมากข้ึน 

5.2  ผูผานการฝกอบรมสามารถเขาทํางานเพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนแรงงานในธุรกิจรับจัดการ
ขนสงสินคาระหวางประเทศไดในระดับหนึ่ง 

5.3  ผูผานการฝกอบรมตามโครงการ มีงานทํา มีอาชีพ และรายไดท่ีม่ันคง 
5.4  ผูประกอบกิจการไทยในธุรกิจรับจัดการขนสงสินคาระหวางประเทศมีขีดความสามารถในการ

แขงขันกับตางประเทศสูงข้ึน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

  ฝกอบรม รวม 4 เดือน  
  - ภาคทฤษฎี ระยะเวลา 2 เดือน 
  - ภาคปฏิบัติจริงในสถานประกอบกิจการ ระยะเวลา 2 เดือน 

7. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  กรุงเทพมหานคร และ 76 จังหวัด เนนหนัก กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา 

8. การติดตามประเมินผล : 

    1. รายงานผลจากการศึกษาความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม และแบบประเมินผลโครงการ 
ตลอดจนแบบประเมินผลวิทยากร 
    2. สังเกตการณการฝกอบรม เก็บขอมูล และสรุปผลรายงาน 
    3. การติดตามผลการมีงานทํา มีรายได ภายหลังจากจบฝกอบรม  
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สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิงาน  

1. ใชตลาดการจางงานนําการฝกอบรม สํารวจความตองการจางงานในระดับปริญญาตรี 
2. บูรณาการความรวมมือกับภาคเอกชนท่ีตองการจางงาน และหนวยงานฝกอบรมของภาคเอกชน 

ท่ีเก่ียวของ 
3.  ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร เปดรับสมัครผูจบการศึกษาระดับ ป.ตรี ทุกสาขา 
4.  สอบคัดเลือกภาคทฤษฎี และ สอบสัมภาษณผูจบการศึกษาระดับ ป.ตรี 
5.  ดําเนินการฝกอบรมตามแผนงานท่ีวางไว 
6.  บรรจุเขาทํางาน/ติดตามประเมินผลการมีงานทํา/รายได 

 
สวนท่ี 5 : รายละเอียดงบประมาณ  

  จํานวนเงิน 6,256,000 บาท (หกลานสองแสนหาหม่ืนหกพันบาทถวน) โดยขอเบิกจายจากเงิน
งบประมาณป 2563 งบรายจายอ่ืน  

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  : นายสิทธิชัย  สุดสวาท    ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมขีดความสามารถผูประกอบกิจการ 

เบอรมือถือ …………061 859 3223…………..  e-mail…… sawat65a@gmail.com  …………….. 
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แผนงานบูรณาการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย

 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 22,140,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ     

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
เปาหมาย  กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปน

กําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
ประเด็น การเสริมสรางพลังทางสังคม  

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ประเด็น พลังทางสังคม 
   เปาหมาย ประเทศไทยมีความเทาเทียมและเสมอภาคในสังคม  
      แผนงานยอย  การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก  
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝมือแรงงานไรฝมือ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
  เปาหมาย  - คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึน 
                    - ผูสูงอายุวัยตนมีงานทําและมีรายไดท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูสูงอายุ 
  แนวทาง  พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมข้ึน 

แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 
มกราคม 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
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  นโยบายเรงดวน ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน  โครงการ การดําเนินการ   

1.  หลักการและเหตุผล 

 โครงสรางประชากรเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ วัยเด็กและวัยทํางานลดลง สําหรับประเทศไทย
กาวเขาสูสังคมผูสูงอายุ (Aging Society) ตั้งแตปพ.ศ. 2548 แลว โดยปจจุบันมีประชากรรวม 67.6 ลานคน  
เปนผูสูงอายุ 11.31 ลานคน คิดเปนรอยละ 16.8 และคาดวาในอนาคตป พ.ศ. 2564 ประเทศไทยจะเปนสังคม
ผูสูงอายุอยางสมบูรณ (Aged Society) คือมีประชากรสูงอายุ รอยละ 20ของประชากรรวม และในป พ.ศ. 
2578 จะมีประชากรสูงอายุ รอยละ 30 ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยเปนสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด (Super Aged 
Society) ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนาดวย
ความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดีข้ึนและมีความพรอม
ท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถในการแขงขันสูงข้ึนควบคู
ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงแรงงาน 
มีนโยบายสงเสริมการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูสูงอายุ ลดความเหลื่อมล้ํา สรางโอกาส 
ความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน ซ่ึงผูสูงอายุเปนหนึ่งในกลุมแรงงานท่ีสามารถสงเสริมและพัฒนาศักยภาพได ดังนั้นโครงการ
ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ จึงเปนหนึ่งในโครงการท่ีจะสามารถ  
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของผูสูงอายุ เพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีงานทํา มีรายได สรางคุณคา 
ใหกับตัวผูสูงอายุท้ังรางกายและจิตใจ ใหรูสึกภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการทําประโยชนใหกับครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค  

 2.1   เพ่ือฝกอาชีพ เพ่ิมทักษะใหกับผูสูงอายุใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะฝมือ มีอาชีพ มีรายได  
 2.2   เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได   
 2.3   เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมผูสูงอายุรองรับสถานการณผูสูงอายุ  

3. กลุมเปาหมาย/เปาหมาย ผูสูงอายุ ตั้งแต 60 ปข้ึนไป จํานวน 8,200 คน  

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน ท่ัวประเทศ 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได 

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูสูงอายขุารับการฝกอบรมตามเปาหมาย 8,200 คน 

 เชิงคุณภาพ  ผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามมาตรฐานการฝกไมต่ํากวารอยละ 85  

6. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

  กลุมเปาหมายผูสูงอายุท่ีผานการฝกทักษะอาชีพ สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาสในการ 
มีอาชีพ มีรายได ตามกําลังความสามารถ พ่ึงพาตนเองและแบงเบาภาระของครอบครัวได 

7.  การติดตามประเมินผล : 

 7.1  ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (Data Center) 



53 
 
 7.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

 
สวนท่ี 4 :  แนวทางการดําเนินงาน 

 หลักสูตรการฝกอบรม ระยะเวลาการฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนน
ความตองการแรงงานของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ หรือหลักสูตรท่ีหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
กําหนด หรือหลักสูตรท่ีดําเนินการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีใหผูสูงอายุมีโอกาสเขาถึง
เทคโนโลยีและการอนุรักษภูมิปญญาของผูสูงอายุ รวมท้ังการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เชน การใช 
Social Network, การใช Apps for works Go Tablet Go Mobile, การใชภาษาอังกฤษเบื้องตนสําหรับ
ผูสูงอายุ, ภาษาอังกฤษสําหรับการใชงานคอมพิวเตอร, วิทยากรถายทอดภูมิปญญา เปนตน 
 1.  ศึกษาสถานการณขอมูลของกลุมผูสูงอายุ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน 
กลุมเปาหมาย องคกรเครือขาย และความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
  2.  ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
  3.  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานผูสูงอายุใหเปนไปตามเปาหมาย ระยะเวลาการฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง 
จํานวน 20 คนตอรุนและควบคุมคุณภาพการฝกอบรม  
  4. ประเมินผลการฝกอบรม  

 5.  รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) 
 6.  จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูสูงอายุท่ีสําเร็จการฝกอบรม จัดสงใหสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดหรือสํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป  
 7.  ติดตามผลสัมฤทธิ์ผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถาม/สัมภาษณ  
และรายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 
 

สวนท่ี 5 :  รายละเอียดงบประมาณ 

 รายการคาใชจายการฝกอาชีพ โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
กลุมเปาหมายท้ังสิ้น 8,200 คน จํานวน 410 รุน รุนละ 20 คน คาใชจายรุนละ 54,000 บาท เฉลี่ยคนละ  
2,700 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 22,140,000 บาท (ยี่สิบสองลานหนึ่งแสนสี่หม่ืนบาทถวน) 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 

1. คาตอบแทนวิทยากร  6,150,000 
     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 410 รุน)  
2. คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ 7,072,500 
     และผูประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 410 รุน)  
3. คาวัสดุ ประกอบการฝกอาชีพ 4,920,000 
     (600 บาท  x 20 คน x 410 รุน)  
4. คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ) 1,640,000 
     (200 บาท  x 20 คน x 410  รุน)  
5. คาบริหารจัดการโครงการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 2,357,500 
รวมท้ังส้ิน 22,140,000 
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หมายเหตุ : งบประมาณ 22,140,000 บาท จํานวน 410 รุน รุนละ 20 คน รวม 8,200 คน คาใชจายรุนละ 

54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,700 บาท วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงานโดยสามารถปรับเปลี่ยน
ไดทุกรายการเทาท่ี จายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัดเพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ  
 การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
 การเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอ่ืน ๆ เปนตน ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 
สวนท่ี 6 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  :  นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

เบอรโทรศัพท ……08 5483 8185…….........…… e-mail………………………………………………………   

- ช่ือ-สกุล*  :                             ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 

เบอรโทรศัพท ……………………………………..  e-mail…women.youth.dsd.tmail.com

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 
 

แผนบูรณาการพัฒนาผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ* โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ (กิจกรรม : เพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0) 

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 42,997,400 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง                       จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
เปาหมาย  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
ประเด็น พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
  เปาหมาย ผูประกอบการในทุกระดับเปนผูประกอบการยุคใหมท่ีมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
     แผนงานยอย  การสรางความเขมแข็งผูประกอบการอัจฉริยะ    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
 เปาหมาย เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
 แนวทาง การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายขอ 5.9.2  เรงรัดพัฒนาศักยภาพผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมท้ังในภาคการผลิต
และบริการใหสามารถแขงขันได 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ : โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรสําคัญภายใตการนําของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) เนนในเรื่อง  
การพัฒนาสู “ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ดวยการสราง “ความเขมแข็งจากภายใน” ขับเคลื่อนตามแนวคิด 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ผานกลไก “ประชารัฐ” ซึ่งเปนความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชน       
เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ใหสามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามชุดใหมในศตวรรษท่ี 21 
สําหรับประเทศไทย ขณะนี้กําลังเผชิญกับความทาทาย “กับดักประเทศรายไดปานกลาง” และประสบปญหา
การลดลงของผลิตภาพแรงงานและกําลังแรงงาน นอกจากนี้ ยังมีปญหาการขาดแคลนแรงงานท้ังเชิงปริมาณและ
คุณภาพดวย ซ่ึงลวนเปนขอจํากัดตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไทย (Structural Transformation) เพ่ือกาว
ขามพัฒนาการเศรษฐกิจไทยสูประเทศท่ีมีรายไดสูง ซ่ึงเปนความมุงม่ันของนายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ  
จันทรโอชา)  ท่ีตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม กลาวคือ ตองปรับเศรษฐกิจแบบทํามากไดนอย เปนทํานอยไดมาก ซ่ึงการขับเคลื่อนใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงนี้ผลิตภาพการผลิตถือเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจระยะยาว รวมถึงสามารถ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในแตละประเทศใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน โดยผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพล
ตออัตราเงินเฟอ อัตราแลกเปลี่ยน และปจจัยทางเศรษฐกิจอ่ืน ๆ อาทิ การอุปโภคบริโภค การลงทุน และ 
การจางงาน ดังนั้นการท่ีจะพัฒนาศักยภาพการผลิต จําเปนตองพัฒนาประสิทธิภาพของปจจัยในการผลิต 
เปนกําลังสําคัญ ซ่ึงปจจัยการผลิตท่ีเปนตัวแปรสําคัญของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงาน และ ทุน สําหรับ 
การวัดผลิตภาพการผลิตท่ีเปนท่ีนิยมท่ีสุดคือ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

การเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความสําคัญอยางยิ่งตอความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ เนื่องจากการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปนเรื่องสําคัญท่ีสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการ
ทํางานของปจจัยการผลิตดานแรงงาน เพ่ือใชเปรียบเทียบผลงานทางดานเศรษฐกิจ โดยทําการวัดจาก
อัตราสวนของผลผลิตกับจํานวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยในชวงเกือบ 10 ปท่ีผานมา ผลิตภาพแรงงาน
ของประเทศไทยขยายตัวอยูในระดับคอนขางต่ําและมีแนวโนมลดลง สะทอนวาประเทศไทยมุงเนนปจจัยดาน
เงินทุนและปริมาณแรงงานมากกวาการพัฒนาคุณภาพแรงงาน สืบเนื่องจากปญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมี
ทักษะ ทําใหไมสามารถพัฒนาไปสูการใชเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตได ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงควรมีแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน ในฐานะหนวยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจในการขับเคลื่อนผูประกอบการและแรงงานใหมีขีดความสามารถใน
การแขงขัน จึงไดจัดทํา “โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” โดยมีเปาหมายในการ Re-skill แรงงานทักษะต่ําไปสู
แรงงานท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง ไดมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยเนนการประยุกตใชความรู ดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร (STEM Workforce) โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบใหกับพนักงาน รวมท้ังผูประกอบกิจการท่ีจะตองปรับทัศนคติในการดําเนินกิจการจากการบริหารในระบบ
ครอบครัวมาเปนการบริหารแบบมืออาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการกาวขามไปสูประเทศไทย 4.0 
รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการและพนักงานในสถานประกอบกิจการในการสรางจิตสํานึก 
ใหรูคุณคาของทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด และใชใหเกิดประโยชนสูงสุด เขาใจถึงความสูญเสียท่ีแฝงอยู 
ในกระบวนการทํางานและดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบ ผานกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายใน 
สถานประกอบกิจการ  

นอกจากนี้ กรมพัฒนาฝมือแรงงานยังมีแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกรมฯ ผานกระบวนการ 
มีสวนรวมในการใหคําปรึกษา หรือเปนผูควบคุมงาน โดยการสรางความรู ความเขาใจ และทักษะในการใหคําปรึกษา 
เฉพาะดาน รวมท้ังเรียนรูกระบวนการทํางานของท่ีปรึกษาอยางมืออาชีพ ดวยเหตุผลดังกลาว กรมฯ จึงมีความ



57 
 
จําเปนตองแสวงหาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยท่ีเปนเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการ 
ใหคําปรึกษาหลักแกสถานประกอบกิจการในระยะแรก เพ่ือรองรับการเปนหนวยงานผูใหคําปรึกษากับสถานประกอบ
กิจการในอนาคต เพ่ือผลักดันใหสถานประกอบกิจการ SMEs สามารถนําแนวทางไปปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตไดอยางยั่งยืน อันจะเปนการเพ่ิมผลิตแรงงาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของสถานประกอบกิจการ และสงผลตอการเสริมสรางศักยภาพของประเทศไทย ใหมีความสามารถในการ
แขงขันกับตางประเทศ และเพ่ือเปนการติดตามใหความชวยเหลือแกสถานประกอบกิจการท่ีเคยเขารวมโครงการฯ 
ตลอดจนขยายความชวยเหลือสถานประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP และ กลุมวิสาหกิจชุมชนอยางท่ัวถึง 
มากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางความยั่งยืนในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SMEs 4.0 และยกระดับการขับเคลื่อนผลิตภาพ
แรงงานในภาพรวมของประเทศ  
 

4. วัตถุประสงค 

        4.1   เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันแกผูประกอบกิจการ  SMEs กลุม OTOP และวิสาหกิจ
ชุมชน ผานกระบวนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ผลักดันใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นวัตกรรมแปลกใหม 
และการประยุกตใชประโยชนจากเทคโนโลยี เพ่ือรองรับการพัฒนาสู SMEs 4.0 
     4.2  เพ่ือขยายการใหบริการภาครัฐ  เก่ียวกับการใหคําแนะนําเก่ียวกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหแก 
ผูประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP วิสาหกิจชุมชน ผูท่ีข้ึนทะเบียนรับการชวยเหลือจากภาครัฐ แรงงาน 
ในระบบ แรงงานนอกระบบ และผูเก่ียวของ ใหไดรับบริการอยางท่ัวถึง ผานกลไกการประสานความรวมมือ
ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 
     4.3  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และขับเคลื่อนการ
พัฒนาผูประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP วิสาหกิจชุมชน เพ่ือสรางความเขมแข็งกับเศรษฐกิจฐานราก 
ของประเทศ 
 

5. กลุมเปาหมาย  

 5.1  ใหคําปรึกษาเชิงลึกแกผูประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หรือ  
กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน  หรือ กลุมสหกรณ จํานวน 185 แหง พัฒนาเครือขายและศักยภาพ
แรงงาน 15,000 คน ตามรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 - สถานประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดยอม ท่ีมีลูกจางไมเกิน 50 คน หรือ กลุม OTOP 
หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีจํานวนสมาชิก ไมเกิน 50 คน เปาหมาย 85 แหง 
 - สถานประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดกลาง เปนท่ีมีลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน  เปาหมาย 
100 แหง 
 5.2  พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวน 10,000 ราย ***  
 5.3  พัฒนาเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 5,000 ราย *** 
 5.4  ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน บริการใหความรู หรือใหคําปรึกษาดานการเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานเบื้องตน หรือ การพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  
 5.5  พัฒนาสมรรถนะ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน
เฉพาะดาน จํานวน 200 คน 
 นิยามกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมายของโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SMEs 4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จํานวน 250 แหง ประกอบดวย 



58 
 

1)  สถานประกอบกิจการ SMEs ท่ีมีลูกจางต่ํากวา 50 คน เปาหมาย 145 แหง หมายถึง  
สถานประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดยอม ท่ีมีจํานวนลูกจางไมเกิน 50 คน หรือ กลุม OTOP หรือ  
กลุมวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีสมาชิก ไมเกิน 50 คน 
 2)  สถานประกอบกิจการ SMEs ท่ีเปนวิสาหกิจขนาดกลาง เปาหมาย 105 แหง หมายถึง  
สถานประกอบกิจการ SMEs วิสาหกิจขนาดกลาง ท่ีมีจํานวนลูกจางตั้งแต 51 - 200 คน ความหมายของประเภท
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม SMEs สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม (สสว.)  
กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดแบงประเภทกิจการออกเปน 3 ประเภทกิจการ ไดแก 

1) กิจการผลิตสินคา หมายความ ครอบคลุมถึง การผลิตท่ีเปนลักษณะของการประกอบการ

อุตสาหกรรมทุกประเภท โดยความหมายท่ีเปนสากลของการผลิตก็คือ การเปลี่ยนรูปวัตถุใหเปนผลิตภัณฑชนิด
ใหมดวยเครื่องจักรกล หรือเคมีภัณฑ โดยไมคํานึงวางานนั้นทําโดยเครื่องจักรหรือดวยมือ ท้ังนี้กิจการผลิต
สินคาในท่ีนี้รวมถึงการแปรรูปผลิตผลการเกษตรอยางงายท่ีมีลักษณะเปนการอุตสาหกรรม การผลิตท่ีมี
ลักษณะเปนวิสาหกิจชุมชน และการผลิตท่ีเปนการประกอบอุตสาหกรรมในครัวเรือนดวย 

2) กิจการการบริการ  หมายความครอบคลุมถึง การศึกษา การสุขภาพ การบันเทิง  

การขนสง การกอสรางและอสังหาริมทรัพย การโรงแรมและหอพัก การภัตตาคาร การขายอาหาร การขาย
เครื่องด่ืมของภัตตาคารและรานอาหาร การใหบริการเชาสิ่งบันเทิงและการพักผอนหยอนใจ การใหบริการ 
สวนบุคคล บริการในครัวเรือน บริการท่ีใหกับธุรกิจ การซอมแซมทุกชนิด และการทองเท่ียวและธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว 

3) กิจการคาสงคาปลีก หมายถึง การใหบริการท่ีเก่ียวกับการคา โดยท่ีการคาสง หมายถึง

การขายสินคาใหมและสินคาท่ีใชแลวใหแกผูคาปลีก ผูใชงานอุตสาหกรรม งานพาณิชย สถาบัน ผูใชงานวิชาชีพ 
และรวมท้ังการขายใหแกผูคาสงดวยกันเอง สวนการคาปลีก หมายถึง การขายโดยไมมีการเปลี่ยนรูปสินคา 
ท้ังสินคาใหมและสินคาใชแลวใหกับประชาชนท่ัวไป เพ่ือการบริโภค หรือ การใชประโยชนเฉพาะสวนบุคคล 
ในครัวเรือน การคาในท่ีนี้มีความหมายรวมถึง การเปนนายหนา หรือ ตัวแทนการซ้ือขาย สถานีบริการน้ํามัน 
และสหกรณผูบริโภค 
ขอมูลอางอิง  : กฎกระทรวงกําหนดจํานวนการจางงานและมูลคาสินทรัพยถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอม พ  .ศ . 2545 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 119 ตอนท่ี 93 ก หนา 17 วันท่ี 20 กันยายน 
2545) 
 "หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ) "OTOP ( เปนแนวทางประการหนึ่ง ท่ีจะสรางความเจริญแกชุมชนให

สามารถยกระดับฐานะความเปนอยูของคนในชุมชนใหดีข้ึน โดยการผลิตหรือจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูในทองถ่ิน 
ใหกลายเปนสินคาท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดนเปนเอกลักษณของตนเองท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน 
สามารถจําหนายในตลาดท้ังภายในและตางประเทศ โดยมีหลักการ พ้ืนฐาน 3 ประการ คือ 

1) ภูมิปญญาทองถ่ินสูสากล  
2) พ่ึงตนเองและคิดอยางสรางสรรค  
3) การสรางทรัพยากรมนุษย  
ผลิตภัณฑ ไมไดหมายถึงตัวสินคาเพียงอยางเดียว แตเปนกระบวนการทางความคิดรวมถึงการบริการ 

การดูแลการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรักษาภูมิปญญาไทย การทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี การตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน การแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหกลายเปนผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ มีจุดเดน 
จุดขายท่ีรูจักกันแพรหลายไปท่ัวประเทศและท่ัวโลก (หนวยงาน : สํานักสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและวิสาหกิจ
ชุมชน กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย)  
 วิสาหกิจชุมชน หมายถึง กิจกรรมของชุมชนท่ีเก่ียวกับการผลิตสินคา หรือการอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการ 

โดยคณะบุคคลท่ีมีความผูกพันกัน มีวิถีชีวิตรวมกัน และรวมตัวกันประกอบกิจการ เพ่ือสรางรายได และเพ่ิงพา
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ตนเอง ครอบครัว ชุมชน และระหวางชุมชน (หนวยงาน : สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจ
ชุมชน กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ)  
 

6. วิธีดําเนินการ 

 สวนกลาง 

 6.1 ข้ันเตรียมการและบริหารโครงการ  

 1)  ประชุมชี้แจง และพิธีเปดโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ใหกับผูบริหารและเจาหนาท่ีของ 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับทราบแนวทางการดําเนินโครงการ 

 2)  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับขาราชการและเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดทําแนวทาง
การปฏิบัติงานของผูประสานงาน ผูควบคุมงาน ผูตรวจรับงาน และท่ีปรึกษา 

 3)  จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานการใหคําปรึกษาโดยบุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดทํา 
แนวทางการปฏิบัติงานการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
     4)  สรางเครือขาย และแสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน เชน 
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาการทองเท่ียวแหง ประเทศไทย  
เพ่ือใหเขามามีสวนรวมในการดําเนินการ 
     5)  พัฒนาตอยอดการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงานและจัดทําแนวทาง การให
คําปรึกษาแนะนําการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
          6)  เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมกอนการดําเนินโครงการ ระหวางดําเนินการ และขอมูลผลลัพธ 
หรือ ผลสัมฤทธิ์ภายหลังการดําเนินงานตามโครงการ 
          7) จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานภาพรวมท้ังโครงการฯ และพิธีปดโครงการ 
          8) ตรวจติดตามผลความกาวหนาของการดําเนินโครงการ และการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
 6.2 ประชาสัมพันธ 

1)  ประชาสัมพันธผานสื่อสิ่งพิมพ สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน และสื่อตางๆ 
2)  ผลิตแผนพับประชาสัมพันธ หรือ จัดทําวีดีทัศนเผยแพรประชาสัมพันธ 

 6.3  การติดตามผล และประเมินผลดําเนินโครงการ 

 ติดตามผลและประเมินผลการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 กํากับ ดูแล และ
ใหคําปรึกษาหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว หรือเพ่ือนํามาทบทวน 
ปรับปรุงการดําเนินโครงการในปตอไป 
 6.4  ข้ันตอนการดาํเนินงาน 

  กิจกรรมท่ี 1 ใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกสถานประกอบกิจการ SME/OTOP/วิสาหกิจ
ชุมชน/ สหกรณ  เปาหมาย 185 แหง ใหคําปรึกษาเชิงลึก ระยะเวลา 210 วัน 
  (1) การใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกวิสาหกิจขนาดกลาง SME ท่ีมีลูกจางไมเกิน 50 คน 
หรือกลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน เปาหมาย 85 แหง  
   ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) ปรับปรุงคําสั่งศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานจังหวัดใหทันสมัย 
  2) ดําเนินการพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาท่ีประจําศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงาน เชน บุคลิกภาพ , คูมือ 
  3) จัดประชุมหนวยงานเครือขาย และออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีในพ้ืนท่ีหางไกลดําเนินการ
แสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบันการศึกษา ใหเขารวมประสานขอมูล
กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงมหาดไทย 
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และผูเก่ียวของ เพ่ือประสานผูประกอบกิจการ SMEs กลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชน และหนวยงาน 
เครือขายท่ีเก่ียวของ เพ่ือชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการ พรอมท้ังเชิญชวนเขารวมโครงการ 
  4) กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมโครงการฯ 
  5) คัดเลือกสถานประกอบกิจการ SMEs มีลูกจางไมเกิน 50 คน หรือกลุม OTOP หรือ
วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน เขารวมโครงการฯ 
    6) มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ และจัดทีมเจาหนาท่ีนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหมเขาให
คําปรึกษาตามกระบวนการใหคําปรึกษาไมนอยกวา 7 ครั้ง/แหง เพ่ือพูดคุยรับฟงขอมูล แนวคิด และสภาพ
ปญหาหนางานจากผูประกอบกิจการ ผูจัดการ หัวหนางาน หรือประธานกลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชน 
และผูเก่ียวของ 
  7) วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของ และจัดลําดับความสําคัญของสภาพปญหา เพ่ือใหผูประกอบ
กิจการหรือประธานกลุมฯ เลือกวาอยากใหแกไขปญหาใด กอน – หลัง 
   8) จัดทํารายละเอียดแผนปรับปรุงเพ่ือหาแนวทางแกไขสภาพปญหา ตามความตองการของ
กลุมเปาหมาย เพ่ือเสนอทางเลือกในการแกไขปญหา หรือบริหารจัดการสภาพปญหาหนางาน 
  9) จัดแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมาย หรือปรับปรุง
กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โดยระบุหวงเวลา งบประมาณ และวิธีการดําเนินการตามความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 
  10) ประสานการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการทํางาน หรือผลิตภาพแรงงาน หรือศักยภาพ
การผลิตสินคาและบริการของผูประกอบกิจการ กอนดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  11) ดําเนินการพัฒนาศักยภาพแรงงานเฉพาะดานใหแกกลุมเปาหมายตามรายละเอียด 
ท่ีตกลงรวมกัน หรือปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ระยะเวลาไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  
ตามแผนงานท่ีวางไว  
  12) ทดลองใหผูท่ีผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพแรงงานไปปฏิบัติงานจริงในหนางานท่ีเกิด
ปญหา ประมาณ 2 เดือน เพ่ือประยุกตใชทักษะ หรือองคความรูจากกระบวนการฝกอบรม เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการทํางาน หรือลดข้ันตอน ลดเวลา ลดการสุญเสียในวงจรการผลิต ภายใตการกํากับดูแลของ
หัวหนางานอยางใกลชิด และมีการตรวจเยี่ยมของทีมนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหมเปนระยะๆ 
  13) ประสานการจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน หรือผลิตจากการพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
หรือ การปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูลรวมกับผูประกอบกิจการ ผูจัดการ หัวหนางาน 
หรือ ประธานกลุมฯ 
  14) รวมกับผูเก่ียวของสรุปผลการดําเนินการ เพ่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน หรือ การปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยมีการเปรียบเทียบขอมูล กอน – หลัง 
ดําเนินการ เชน ผลิตภาพแรงงาน คุณภาพของสินคา จํานวนของเสีย ระยะเวลาท่ีใชในการผลิต ผลการตอบรับ
ของลูกคา การบริหารจัดการวัตถุดับ และเปรียบเทียบสัดสวนเปนผลิตภาพแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน หรือการลดการ
สูญเสียในกระบวนการผลิตสินคา หรือคิดเปนจํานวนเงินท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมข้ึน เปนตน 
  15) จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ พรอมท้ังสงมอบแนวทางการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
ใหผูประกอบกิจการ หรือ กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน นําไปใชประโยชนการการดําเนินธุรกิจตอไป 
  16) สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
ทราบเปนระยะๆ ผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน 
 (2) การใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกวิสาหกิจขนาดกลาง SME ท่ีมีลูกจางตั้งแต 51 – 

200 คน เปาหมาย 100 แหง 
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 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
  1) แตงตั้งคณะทํางานฯ/ประชุมคณะทํางานคัดเลือกสถานประกอบกิจการ  
  2) แตงตั้งผูประสานงาน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโครงการฯ   
  3) จัดประชุมชี้แจงแนวทางดําเนินโครงการฯ ใหกับสถานประกอบกิจการท่ีเขารวม
โครงการฯ ทีมท่ีปรึกษา และผูประสานงานโครงการฯ 
  4) ดําเนินการแสวงหาความรวมมือกับองคกรเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงานสถาบัน 
การศึกษา ใหเขารวมเปนที่ปรึกษาโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 เพื่อใหคําปรึกษาเชิงลึกแก 
SMEs ท่ีมีลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน  
  5) เจาหนาท่ีและทีมท่ีปรึกษา ดําเนินการใหคําปรึกษาเชิงลึกแกสถานประกอบกิจการ 
ท่ีเขารวมโครงการฯ ในระยะเวลา 8 เดือน จํานวนไมนอยกวา 8 ครั้ง โดยดําเนินการใหคําปรึกษาเชิงลึก 
วิเคราะหขอมูลของสถานประกอบกิจการ สรุปผลการวิเคราะหเพ่ือประเมินปญหาท่ีพบ ตลอดจนใหคําปรึกษา 
แนะนํา เพ่ือกําหนดวิธีการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ไมนอยกวา รอยละ 10 และการลดการสูญเสียในวงจรการ
ผลิตสินคาหรือบริการ ไมนอยกวารอยละ 10 โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
    - จัดทําแผนการดําเนินงาน ในระยะเวลา 210 วัน โดยเขาใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ไมนอยกวา 7 ครั้ง 
    - ดําเนินการแกไขปญหาในกระบวนงานท่ีสําคัญ จํานวน 2 กระบวนงาน ไดแก  
การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และ การลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ   
    - ดําเนินการวิเคราะหหาแนวทางแกไขปญหารวมกับบุคลากรกรม และผูประกอบ
กิจการ และจัดทํารางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือใชในการพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน หรือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
สงมอบใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือใหความเห็นชอบหลักสูตร  
และกรมฯ จัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานใหความรูแกพนักงานในสถานประกอบกิจการ SME  
ใหเขาใจถึงความสูญเสียท่ีแฝงอยูในกระบวนการทํางาน และดําเนินการแกไข ปรับปรุงไดอยางเปนระบบ 
อยางตอเนื่อง อันจะเปนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของสถานประกอบ
กิจการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

• พัฒนาทักษะและยกระดับทีมงานของพนักงานและผูประกอบกิจการใหมีความรู 
และทักษะเฉพาะดาน โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เทคนิคการวิเคราะหงาน เทคนิค 
การสอนงาน การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการทํางาน ใหสามารถเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและ 
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ และนําแนวทางวิธีปฏิบัติ  ในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและ 
ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการเปนตนแบบ ในสายการผลิตอ่ืนตอไป และพัฒนาทักษะและยกระดับ
ความสามารถในการทํางานของพนักงานใหมีมาตรฐานความหลากหลาย (Multi Skill Development) 
สามารถปฏิบัติงานไดมากกวา 1 ประเภท และสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการของตน 

• วิเคราะหกระบวนการทํางาน วิธีการทํางาน และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  6) ท่ีปรึกษานําเสนอความกาวหนาการดําเนินงาน  
   - รายงานผลการดําเนินงานงานโครงการ (Inception Report) 
   - ความกาวหนาระหวางโครงการ (Mid-term Report) 
   - รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการฉบับสมบูรณ (Final Report) เม่ือเสร็จสิ้น
โครงการฯ 
  7) ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน และตรวจรับงานจางในแตละสัญญาจางท่ีปรึกษา 
  8) ทบทวนผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลใหกรมทราบ 
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กิจกรรมท่ี 2  พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 10,000 คน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ  
 2) ประสานงานขอรางหลักสูตรฝกอบรมท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลกับ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุ
ใหม” ท่ีดําเนินการใหคําปรึกษาเพ่ิมผลิตภาพแรงงานแกวิสาหกิจขนาดยอม SME หรือ กลุม OTOP หรือกลุม
วิสาหกิจชุมชน หรือสหกรณ ท่ีมีสมาชิกไมเกิน 50 คน จํานวน 85 แหง และทีมท่ีปรึกษาท่ีใหคําปรึกษาเชิงลึก
แกวิสาหกิจขนาดกลาง SME ท่ีมีลูกจางตั้งแต 51 – 200 คน จํานวน 100 แหง  
 3) ทบทวนเนื้อหารางหลักสูตรฝกอบรมวามีความสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือไม และ
นําเสนอผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือลงนาม 
ใหความเห็นชอบหลักสูตรท่ีใชในการฝกอบรม 
 4) คัดเลือกกลุมเปาหมายเขาฝกอบรม กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีดําเนินการ  
 5) ขออนุมัติดําเนินการจัดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน ประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของตามแนวทางความรวมมือ “ประชารัฐ” เพ่ือเตรียมการจัดฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเปนการจัดฝกอบรมเฉพาะดานตามสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี 
 6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการจัดฝกอบรม เชน คัดเลือกวิทยากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ
ดานจัดทําหนังสือเชิญเปนวิทยากร ดําเนินการจัดจัดซ้ือ จัดหาวัสดุท่ีจําเปน จัดเตรียมสถานท่ีในการฝกอบรม  
 7) ดําเนินการจัดฝกอบรม และกํากับ ดูแลการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
 8) ประเมินฝกการฝกอบรม และสรุปผลการดําเนินงาน  
 9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปนระยะๆ ผานระบบสารสนเทศของ
หนวยงาน 
 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เปาหมาย 5,000 ราย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ  
 2) ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคาไทย สํานักงาน
พัฒนาชุมชน สํานักงานสงเสริมสหกรณการเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูประกอบกิจการ SME  
กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
 4) จัดประชุมหนวยงานเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี   
 5) เชิญผูแทนหนวยงานเครือขาย สถาบันการศึกษา และบุคคลท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือชี้แจง 
แนวทางการดําเนินโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย สู SME 4.0   
 6) จัดเตรียมความพรอมกอนการประชุม ขอมูลท่ีใชสําหรับการประชุม วิทยากร สถานท่ี และ 
สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  
 7) ดําเนินการจัดประชุมเครือขายการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
 8) เชิญชวนผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ เขารวมโครงการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0  
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 9) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบเปนระยะๆ ผานระบบสารสนเทศ 
ของหนวยงาน 
 

กิจกรรมท่ี 4 ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน  ใน 77 จังหวัด ทํางานเชิงรุกออกหนวย

เคลื่อนท่ีใหบริการประชาชาชน “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน” เปาหมาย  50,000 ราย 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ  
 2) ประสานงานขอมูลกับหนวยงานภาคีในพ้ืนท่ี อาทิ สํานักงานจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมสหกรณ ผูนําชุมชน ผูนํากลุมอาชีพ หนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 3) เผยแพรขอมูล วัตถุประสงค กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม 
“ศูนยบริการใหคําปรึกษาสัญจร” ใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
 4) จัดทําแผนการออกหนวยเคลื่อนท่ี เนนการทํางานเชิงรุก “ศูนยบริการใหคําปรึกษาสัญจร” จํานวน 
12 ครั้ง/จังหวัด เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธโครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน สู SME 4.0 และนําบริการภาครัฐ 
ใหเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล มุงเนนการลดรายจาย เพ่ิมรายไดแกครัวเรือน การใหคําแนะนําเบื้องตน 
ในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงงาน การเพ่ิมมูลคาของสินคาและบริการ เปนตน 
 5) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหนาเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบ ขอมูลท่ีใชสําหรับ
เผยแพรประชาสัมพันธโครงการ ยานพาหนะ วัสดุสิ้นเปลือง เครื่องมือท่ีใชในการใหบริการประชาชน 
และกลุมเปาหมาย และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  
 6) ดําเนินการออกหนวยเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชน “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน” ใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว  
 7) รายงานผลการดําเนินงานใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบทุกเดือน ผานระบบสารสนเทศ 
ของหนวยงาน 
 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสรรถนะ “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เพ่ือใหคําปรึกษาการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานเฉพาะดาน จํานวน 200 คน 

 ข้ันตอนการดําเนินงาน (หนวยงานสวนกลางดําเนินการ) 
 1) ศึกษารวบรวมขอมูลสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี สถานประกอบกิจการ หรือกลุมเปาหมายท่ีเขารวม
โครงการ  
 2) ประเมินและวิเคราะหสมรรถนะของบุคลการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือวางแนวทางการพัฒนา
สมรรถนะใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี  
 3) จัดทําเนื้อหาการฝกอบรม และแผนปฏิบัติการจัดฝกอบรม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
กรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีจําเปน เนนการทํางานเชิงบูรณาการ การคิดเชิงระบบ การมองภาพแบบองครวม 
ทํางานมุงผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสราง “นักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” ท่ีมีความสามารถในการใหคําปรึกษา 
เพ่ือเพ่ิมผลิต 
 4) ประสานงานเก่ียวกับ วิทยากร เนื้อหาการฝกอบรม สถานท่ีฝกอบรม และการเตรียมความพรอม
กอนการฝกอบรม 
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 5) ขออนุมัติโครงการจัดฝกอบรม “พัฒนาสมรรถนะนักพัฒนาฝมือแรงงานพันธุใหม” เพ่ือเสริมสราง
ความเชื่อมม่ันในการใหคําปรึกษาเชิงลึกของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 6) จัดเตรียมความพรอมกอนดําเนินการ อาทิ การมอบหนาเจาหนาท่ีใหรับผิดชอบ ขอมูลท่ีใชสําหรับ 
การฝกอบรม เนื้อการฝกอบรม ท่ีพัก ยานพาหนะ และสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ  
 7) ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ใหเปนไปตามแผนงาน 
ท่ีวางไว  
 8) ประเมินผลการฝกอบรม รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงานทราบ 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ผลผลิต  

  1) เพ่ิมผลิตภาพแรงงานใหแกผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP หรือกลุมวิสาหกิจชุมชน  
หรือกลุมสหกรณ จํานวน 185 แหง ไดรับแนะนําเชิงลึกในกระบวนงานท่ีสําคัญดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ  
  2) กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการ SME กลุม OTOP หรือวิสาหกิจชุมชน หรือกลุมสหกรณ 
และพัฒนาศักยภาพเครือขายเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน จํานวนไมนอยกวา 15,000 ราย ไดรับการพัฒนาทักษะ
และยกระดับใหมีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โดยเนนความรู ทักษะท่ีจําเปนในการแกไขปญหาหนางาน 
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการของตน     
  3) บุคลากรของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 200 คน ไดรับการพัฒนาองคความรู และ
สมรรถนะในการใหคําปรึกษา เพ่ือประยุกตใชในการใหคําปรึกษาดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานในอนาคต 
  4) ออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีใหบริการประชาชนใน 77 จังหวัด “ศูนยบริการใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน” ไมนอยกวา 50,000 ราย เพ่ือนําบริการภาครัฐใหเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีหางไกล อาทิ  
ใหคําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน หรือ แนะนําเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงาน การพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพ การบริการซอมบํารุงเครื่องมือ อุปกรณทางการเกษตร เครื่องใชไฟฟา และยานพาหนะ เปนตน 

 2. ผลลัพธ 

  1) ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP  และวิสาหกิจชุมชน มีขีดความสามารถในการแขงขัน 
สูระดับสากล 
  2) ทีมงานในสถานประกอบกิจการไดรับการพัฒนาทักษะดานการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
โดยสามารถประยุกตใชความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตรและองคความรูดานการ 
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยเฉพาะระบบการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ ตามแนวทาง STEM Workforce  
  3) ผูประกอบกิจการ SME กลุม OTOP หรือ กลุมวิสาหกิจชุมชน แรงงานในระบบ แรงงาน 
นอกระบบ หรือ ผูท่ีลงทะเบียนขอรับบริการจากภาครัฐ  ผูมีรายไดนอย  และผูเก่ียวของ  ไดเขาถึงบริการ 
จากภาครัฐมากยิ่งข้ึน 
  4) ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูรับบริการ เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการใหคําปรึกษาแนะนําในการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  

  เชิงปริมาณ  

  - สถานประกอบกิจการ SME ไดรับประโยชนจากการใหคําปรึกษาเชิงลึก จํานวน 185 แหง   
  - พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และพัฒนาศักยภาพเครือขายเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงาน ไมนอยกวา 15,000 คน ตามแนวทางของการสรางพนักงานหลายทักษะ (Multi Skill Workers) 
หรือการสรางแรงงานแบบ STEM Workforce 
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  เชิงคุณภาพ  

  - เพ่ิมผลิตภาพแรงงานในกระบวนการทํางานท่ีไดรับการปรับปรุง ไมนอยกวา รอยละ 10 
  - ลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ ไมนอยกวา รอยละ 10 

 
สวนท่ี 4 : รายละเอียดงบประมาณ  

  จํานวนเงิน 42,997,400 บาท (สี่สิบสองลานเกาแสนเกาหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) โดยขอเบิกจาย
จากเงินงบประมาณป 2563 งบรายจายอ่ืน  
 
รายละเอียดคาใชจาย 42,997,400 บาท  

1. คาตอบแทนวิทยากรเอกชน (ฝกอบรม) 1,000 บาท x 12 ชม. x 500 รุน = 6,000,000 บาท 
2. คาตอบแทนวิทยากรเอกชน (สัมมนาฯ) 1,200 บาท x 6 ชม. x 2 ครั้ง x 77 จังหวัด = 1,108,800 บาท 
3. คาอาหารไมครบม้ือ 500 บาท x 65 คน x 2 ม้ือ x 77 จังหวัด  = 5,005,000 บาท  
4. คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม 50 บาท x 65 คน x 4 ม้ือ x 77 จังหวัด  = 1,001,000 บาท 
5. คาเชาท่ีพัก 750 บาท x 240 คน x 3 คืน x 2 รุน  = 1,080,000 บาท 
6. คาวัสดุฝกอบรม 1,000 บาท x 20 คน x 500 รุน = 10,000,000 บาท 
7. คาถายเอกสาร/คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ 100 บาท x 63 คน x 77 จังหวัด  = 487,200 บาท 
8. คาจางท่ีปรึกษา 100 แหง , 25 สัญญาจาง x 651,000 บาท = 16,275,000 บาท (162,750 บาท/แหง) 
    - หัวหนาทีม ระดับ ป.เอก 25 คน x 48,000 บาท x 7 เดือน x 25 สัญญา = 8,400,000 บาท 
    - นักวิจัย ระดับ ป.โท 25 คน x 48,000 บาท x 7 เดือน x 25 สัญญา = 5,250,000 บาท 
    - ผูประสานงาน ป.ตรี 25 คน x 15,000 บาท x 7 เดือน x 25 สัญญา  = 2,625,000 บาท 
    - คาบริการทางวิชาการ (ไมเกิน 10%)  10,000 บาท x 25 สัญญา = 250,000 บาท 
9. คาใชจายในการบริหารโครงการ  10,000 บาท x 185 แหง = 1,850,000 บาท 
10. คาใชจายเดินทางไปราชการ (สํานักผูตรวจราชการกรม เจาหนาท่ีสวนกลาง) 190,400 บาท 
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แผนงานพ้ืนฐาน การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนา 

และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือโครงการ* ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

งบประมาณ 301,018,000 บาท 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
แผนระดับท่ี 3  

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  

 
กิจกรรม จัดทําหลักเกณฑ พัฒนา และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน งบประมาณ 38,011,400 บาท 

 จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร เพ่ือรองรับการทดสอบฝมือแรงงาน

แหงชาติ (ภาคความรู)  

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มาตรา 22 เพ่ือเปนการสงเสริม 
การพัฒนาฝมือแรงงาน ใหคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงงานแหงชาติในสาขาอาชีพตางๆ  
เสนอรัฐมนตรี เพ่ือใหความเห็นชอบ และมาตรา 23 ใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดใหมีการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานและสงเสริมใหมีผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และไดมีการแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 

 การดําเนินงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานของกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนกิจกรรมหนึ่งท่ีมี
ความสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาฝมือแรงงาน เนื่องจากมาตรฐานฝมือแรงงานเปนขอกําหนดทางวิชาการท่ีใช
เกณฑวัดระดับฝมือ ความรู ความสามารถและทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 
กระบวนงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ มีข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงในข้ันตอนตางๆ อาจจะเกิด
ปญหาหรือความเสี่ยงในการทุจริต โดยเฉพาะข้ันตอนการดําเนินการทดสอบและข้ันตอนการตรวจผลการ
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ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เนื่องจากเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตองเปนผูใชดุลยพินิจ อาจจะเกิดการทุจริต ไมโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบ ดังนี้ 

 1.1  ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไมสามารถใชทักษะฝมือ ความรูความสามารถ 
และทัศนคติในการผลิตสินคาและบริการใหกับสถานประกอบกิจการไดอยางมีมาตรฐานและคุณภาพ 
ตามท่ีตองการ 

 1.2  สถานประกอบกิจการไมสามารถลดตนทุนการผลิตสินคา และบริการไมมีคุณภาพรวมถึงผลิต
ภาพแรงงานได 

 1.3  ผูบริโภคขาดความม่ันใจวาสินคาและบริการท่ีผานการผลิตจากผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติมีคุณภาพและความปลอดภัยอยางเพียงพอ 

 1.4  ประเทศขาดความสามารถในการแขงขันในประเทศและตลาดโลก ตลอดจนขาดความเชื่อม่ัน 
จากบริษัทตางชาติท่ีจะมาลงทุนดําเนินกิจการในประเทศไทย 

 ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีบทบาทในทุกวงการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถ 
ในการแขงขันของภาคอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล และเพ่ือใหกาวขามกับดักรายไดประชากรในระดับปาน
กลางสูรายท่ีสูงข้ึน ยอมกระตุนใหทุกภาคสวนตระหนักและใหความสําคัญในการเพ่ิมผลิตภาพและผลสัมฤทธิ์ 
ในการปฏิบัติงาน โดยนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมตางๆ ทางดานการผลิตและบริหารจัดการมาประยุกตใชมาก
ยิ่งข้ึน การใหบริการดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของหนวยงานภายใตสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ในปจจุบันซ่ึงใชระบบการทดสอบภาคความรู (ทฤษฎี) ดวยระบบท่ีเปนเอกสารหรือกระดาษ การบริหารจัดการ
และแกปญหาตางๆ ในการทดสอบมาตรฐานจึงขาดประสิทธิภาพ เกิดความลาชาและลาสมัย ขาดความโปรงใส 
อาจจะมีการทุจริต ขาดความนาเชื่อถือ เกิดความไมไววางใจในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีและผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไมมีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเปนเครื่องมือ เพ่ือชวยอํานวย
ความสะดวกในการบริหารจัดการของหนวยงานใหทันสมัย ดังนั้นเพ่ือใหระบบการทดสอบมาตรฐานไดรับการ
พัฒนาเปนรูปธรรมตามนโยบายและขอสั่งการของผูบริหารซ่ึงไดตระหนักและใหความสําคัญดานการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคลังขอสอบ เพ่ือใหตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการ ซ่ึงจะชวยอํานวยความ
สะดวก และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยท่ีใหบริการในสวนภูมิภาคใหเกิดความรวดเร็ว 
ประหยัด ทันสมัย ตามแนวทางมาตรฐานสากล และเสริมสรางศักยภาพใหโปรงใสตรวจสอบไดในการปฏิบัติ
ภารกิจเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 ภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 กระบวนการ
ดําเนินงานดังกลาว มีความจําเปนตองพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตางๆ เปนเครื่องมือในการใหมีการในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูล การรายงานผล การเชื่อมโยง
ขอมูล และตรวจสอบขอมูลผูเขารับการทดสอบในการพัฒนาศักยภาพแรงงาน และการควบคุมการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของทุกหนวยงานท่ัวประเทศ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีผลกระทบกับผูรับบริการใหมี
ความถูกตอง ครบถวน รองรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี การบริหารงานของผูบริหารและการบริการ
ประชาชน และตองเตรียมความพรอมของขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ในการจําแนกและกําหนด
ระดับความรูความสามารถ การจัดทําคลังขอสอบภาคความสามารถ การจัดทําฐานขอมูลผูทดสอบ จึงจะตอง
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร สําหรับรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) เพ่ือสรางกลไกการปองการการทุจริตใหเข็มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพตอไป  
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการ 
ทาง อิเล็กทรอนิกส (E - Testing System) ใหมีการเชื่อมโยงขอมูลผานระบบฐานขอมูล Data Center  
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานสามารถใชงานผาน Web Application ได 

 2.2  เพ่ือพัฒนากระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการ
ทาง อิเล็กทรอนิกส (E - Testing System) ใหมีความโปรงใส ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีของผูทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน มีหลักเกณฑการใชขอสอบท่ีสามารถสุมเลือกท่ีเปนระบบมาตรฐานเดียวกัน เกิดความ
เปนธรรมกับผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ซ่ึงสงผลใหการพัฒนาฝมือแรงงานไดเกิด
ประโยชนแกแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการ และประเทศชาติอยางแทจริง 

 2.3  เพ่ือสรางความนาเชื่อถือและเกิดความไววางใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูทดสอบ 
มาตรฐานฝมือแรงงานใหกับแรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการและประเทศชาติ รวมท้ังเปนการยกระดับ 
ธรรมาภิบาลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 2.4  เพ่ือสรางความรวดเร็วทันสมัยในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
โดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการบริหารจัดการดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดความเปนยั่งยืนตอไป 

3. กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย 

   3.1 กลุมเปาหมาย 

    3.1.1 ประชาชนท่ีเปนกําลังแรงงานของประเทศ ท่ีประสงคจะเขารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ในสาอาชีพตางๆ 
    3.1.2 สถานประกอบกิจการ องคกรอาชีพ และหนวยงานของรัฐ ท่ีประสงคจะเปน 
ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
    3.1.3 ผูดําเนินการทดสอบ เจาหนาท่ีผูประสานการทดสอบ ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ผูบริหารหนวยงาน และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานของสถาบัน/สํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงาน 

3.2 ผูมีสวนไดสวนเสีย 

   3.2.1 ประชาชนคนไทย 
   3.2.2 สถานประกอบกิจการ หรือผูประกอบกิจการ 
   3.2.3 องคกรอาชีพ และหนวยงานของรัฐ 
   3.2.4 บุคลากร พนักงานเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. เปาหมายและผลลัพธของโครงการ  

 4.1 เปาหมายโครงการ 

   4.1.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแขงขันดานอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  
และพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  
(E-Testing System) ใหมีการเชื่อมโยงกับขอมูลระบบData Center ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือสราง
ความรวดเร็วทันสมัยในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ โดยการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใชในการบริหารจัดการดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
จํานวน 1 ระบบ 
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   4.1.2  จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตางๆ สําหรับรองรับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) ท่ีสามารถบริหารจัดการทดสอบ 
ลงทะเบียนเขาสอบ การจัดการขอสอบ ประมวลผลขอมูลการทดสอบ รายงานผลการทดสอบ จัดเก็บสถิติการ
ทดสอบของหนวยงานปฏิบัติ ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 1 ระบบ 

 4.2 ผลลัพธ 

4.2.1  ประชาชนผูใชบริการมีทางเลือกในการเขารับบริการทางดานการทดสอบฝมือแรงงาน
แหงชาติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E – Testing System) ซ่ึงมีประสิทธิภาพ ความทันสมัยในการใหบริการ 
จํานวน 1 ระบบ 

4.2.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับระบบ เพ่ือบริหารจัดการคลังขอสอบ (Test Bank)  
ภาคความรู (ทฤษฎี) จํานวน 1 ระบบ ท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ซ่ึงสามารถรองรับการใหบริการประชาชนได  
มีฐานขอมูลในการจัดเก็บขอสอบเปนระบบคลังขอสอบท่ีปลอดภัย ปองกันการสูญหาย สามารถรักษา 
ชั้นความลับของขอสอบ และสามารถปรับปรุงขอสอบใหเปนปจจุบันในการนําไปใชใหตรงกันท้ังในสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 

4.2.3  กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing) จํานวน 1 ระบบ ซ่ึงมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีสูงข้ึนในการใหบริการ
ประชาชน ผู ท่ีเขารับการทดสอบได ลดการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจ และอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ในดําเนินงานดานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือมุงกาวสู
สากล รองรับนโยบายไทยแลนด 4.0 ตอไปในอนาคต 

5.  วิธีการดําเนินงาน  

   การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงแหงชาติ (ภาคความรู ) ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) และดําเนินการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร 
เพ่ือรองรับการทดสอบฝมือแรงงานแหงชาติ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

6.  แผนการดําเนินงาน 

 6.1  พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) ใหสามารถใชงานผาน Web Application ได ระหวาง 1 ตุลาคม 2562 – 
30 มิถุนายน 2563 

 6.2  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและครุภัณฑเพ่ือรองรับระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing System)  

7.  งบประมาณ 

  เงินงบประมาณป 2563 จํานวน 26,126,280 บาท (ยี่สิบหกลานหนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันสอง
รอยแปดสิบบาทถวน) สําหรับการพัฒนาระบบและจัดหาครุภัณฑ คอมพิวเตอรและอุปกรณพรอมซอฟทแวร 
เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (E-Testing System) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ดังนี้ 
 
ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย ราคารวม 

1. พัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

(ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing 

System) ใหสามารถใชงานผาน Web Application ได 

1 ระบบ 4,000,000 4,000,000 
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ท่ี รายการ จํานวน หนวย ราคาตอหนวย ราคารวม 

2. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 

ขนาดจอไมนอยกวา 19 น้ิว (เพ่ือรองรับการควบคมุการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส:  

E-Testing พรอมซอฟทแวร) แบบ ICT ขอ 8 

44 เครื่อง 22,000 968,000 

3. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผลเปนระบบ

สัมผสัหนาจอหรือ ทัชสกรีน (Touchscreen) แบบ All in 

one พรอมกลอง Internal Webcam ท่ีความละเอียดไม

นอยกวา HD ขนาดจอ ไมนอยกวา 21 น้ิว เพ่ือรองรับการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  : 

E-Testing 

542 เครื่อง 27,990 15,170,580 

4. เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) ขนาด 800 VA  

(480 Watts) แบบ ICT ขอ 61 

586 เครื่อง 2,500 1,465,000 

5. อุปกรณเช่ือมตอระบบเครือขายแบบไรสาย All in one  79 เครื่อง 3,100 244,900 

6. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร 

และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก     แบบสิทธิการใชงาน

ประเภทติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอง

ตามกฎหมาย  แบบ ICT ขอ 69 

586 ชุด 3,800 2,226,800 

7. โตะคอมพิวเตอรขนาด 80 × 60 x 75 ซม. 586 ตัว 2,000 1,172,000 

8. เกาอ้ีสํานักงานสดีํา 586 ตัว 1,500 879,000 

 รวมท้ังหมด  26,126,280 
 

9. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  9.1 สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
  9.2 สถาบัน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 77 แหง 
  9.3  สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษยสําหรับอุตสาหกรรมสุขภาพ  
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 10.1 ระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาคความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
(E-Testing) มีการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ Data Center ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สามารถลงทะเบียนและ
ทดสอบผาน Web Service สืบคนขอมูล ออกรายงานผล  
 10.2  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีกระบวนงานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (ภาค
ความรู) ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (E-Testing) โดยใชระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาข้ึน สามารถเพ่ิมความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดความเสี่ยงจากการทุจริต รองรับการใหบริการแกประชาชนผูเขารับการ
ทดสอบ ผูประกอบกิจการ และเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตามกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 10.3 ประชาชน แรงงานฝมือ สถานประกอบกิจการ ผูใชบริการ เกิดความนาเชื่อถือและความ
ไววางใจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในกระบวนการและข้ันตอนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงใชเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ รวมท้ังเทคโนโลยีสารสนเทศใชในการ
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ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซ่ึงสามารถประมวลผลขอมูลไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ทันสมัย และมี
ความพรอมในการใชงานรองรับการใหบริการไดตลอดเวลา 
 10.4  เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเก่ียวของมีความรูความเขาในในการใชงาน
ระบบการทดสอบมาตรฐานท่ีพัฒนาข้ึนรองรับการใชคอมพิวเตอรและอุปกรณเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน
และการใหบริการประชาชน  
 

กิจกรรม พัฒนาระบบการฝกอบรมฝมือแรงงาน (สพท. เจาภาพ) เปาหมาย 15 หลักสูตร งบประมาณ 

28,605,700 บาท 
 ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตร 

 1. กรณีหนวยงานผูจัดทําหลักสูตรไดรับมอบอํานาจใหเปนผูอนุมัติหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขออนุมัติหลักสูตร 

เริ่มตน 

ศึกษา/วิเคราะหความตองการหลักสูตร 

ยกรางหลักสูตร 

พิจารณาอนุมัติ 

เผยแพรหลักสูตร 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

พิจารณาราง
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 2. กรณีหนวยงานผูจัดทําหลักสูตรไมไดรับมอบอํานาจใหเปนผูอนุมัติหลักสูตร(หลักสูตรเตรียมเขา
ทํางานเฉพาะพ้ืนท่ี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนวยงาน และผูรับผิดชอบ 
 สํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก กลุมงานพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยีการฝกโดยสามารถ
หารือรายละเอียดเพ่ิมไดจากโทรศัพท 02 245 1825  โทรสาร 02 247 6605  
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติหลักสูตร 

เริ่มตน 

ศึกษา/วิเคราะหความตองการหลักสูตร 

ยกรางหลักสูตร 

พิจารณาอนุมัติ 

สงหลักสูตรคืนหนวยงานผูจัดทํา 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ/แจงหนวยงาน

ผูจัดทําหลักสูตร 

พิจารณาราง

 

สงรางหลักสูตรให สพท. 
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กิจกรรม  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน เปาหมาย 

3,700,000 คน งบประมาณ 223,140,200 บาท 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหสถานประกอบกิจการใชในการปฏิบัติงานการรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและ
รายการคาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 

2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองตามหลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงาน 

3. เพ่ือใหการบริการในการรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจายในการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานและการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 เปนไปดวยความเหมาะสม และเกิดความพึงพอใจตอผูมารับบริการ  
 คํานิยาม 

 “การพัฒนาฝมือแรงงาน” หมายความวา กระบวนการท่ีทําใหผูรับการฝกและประชากรวัยทํางาน 
มีฝมือ ความรู  คามสามารถ จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ และทัศนคติ ท่ีดี เ ก่ียวกับการทํางาน อันไดแก  
การฝกอบรมฝมือแรงงาน การกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงาน และการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 “การฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
และการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ 
 “การฝกเตรียมเขาทํางาน” หมายความวา การฝกอบรมฝมือแรงงานกอนเขาทํางานเพ่ือใหสามารถ
ทํางานไดตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “การฝกยกระดับฝมือแรงงาน” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจางได
ฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพท่ีลูกจางปฏิบัติงานอยูตามปกติ เพ่ือใหลูกจางไดมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในสาขาอาชีพนั้นสูงข้ึน 
 “การฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ” หมายความวา การท่ีผูประกอบกิจการซ่ึงเปนนายจางจัดใหลูกจาง 
ไดฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ิมเติมในสาขาอาชีพอ่ืนท่ีลูกจางมิไดปฏิบัติงานอยูตามปกติ เ พ่ือใหลูกจาง 
ไดมีความรู ความสามารถท่ีจะทํางานในสาขาในอาชีพอ่ืนนั้นไดดวย 
 “หลักสูตร” หมายความวา หัวขอวิชา เนื้อหา และวิธีการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการฝก” หมายความวา ผู ซ่ึงจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานตามหลักสูตรและ
รายละเอียดเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานท่ีนายทะเบียนไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูรับการฝก” หมายความวา ผูซ่ึงเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูดําเนินการฝก 
 “สถานท่ีฝก” หมายความวา สถานท่ีท่ีผูดําเนินการฝกจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกผูรับการฝก 
 “ศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน” หมายความวา สถานท่ีฝกท่ีไดจัดไวเปนสัดสวนแยกจากหนวยประกอบ
กิจการ 
 “มาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการท่ีใชเปนเกณฑวัดระดับฝมือ ความรู 
ความสามารถ และทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา การทดสอบฝมือ ความรูความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพตามเกณฑกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 “ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับอนุญาตใหดําเนินการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงาน” หมายความวา ผูทําหนาท่ีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแก 
ผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
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 “ผูประกอบกิจการ” หมายความวา ผูประกอบกิจการอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม หรือธุรกิจ 
อยางอ่ืน ท้ังท่ีเปนนายจางและมิใชนายจางของผูรับการฝก 
 “นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 
 “กองทุน” หมายความวา กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  
 “พนักงานเจาหนาท่ี” หมายความวา ผูซ่ึงรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “นายทะเบียน” หมายความวา อธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
 “อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 “รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
กลุมเปาหมายดําเนินการ และคุณสมบัติ 

          - สถานประกอบกิจการท่ัวไป ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป 
          - สถานประกอบกิจการ ท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตั้งแต 100 คนข้ึนไป 
หลักสูตรการฝก 

          - ประเภทหลักสูตร  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
          - แหลงท่ีมาของหลักสูตร  เปนหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการจัดทําข้ึนเพ่ือใชในการฝกอบรม
ฝมือแรงงาน 
          - รายชื่อหลักสูตร (ท่ีผานมา) เปนหลักสูตรท่ีสถานประกอบกิจการจัดอบรมในชวงระยะเวลา  1 ปท่ี
ผานมา (รายละเอียดแนบทาย) 
แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินงาน 

     วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 1 

 - รับเรื่องตรวจเอกสารข้ันตนเก่ียวกับการขออนุมัติหลักสูตรคาใชจาย หากไมถูกตองใหสงเอกสาร
คืนใหสถานประกอบกิจการกลับไปแกไข หากถูกตองใหดําเนินการข้ันตอไป 
 - ลงทะเบียนเอกสารท่ีผานการตรวจเบื้องตนตามกําหนดเวลา รับ/สงตามกระบวนการปฏิบัติงาน  
และจายงานใหผูพิจารณาหลักสูตรและคาใชจาย 
 วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 2  

 - บันทึกลายมือชื่อ/วันท่ี/เวลาท่ีรับเอกสารไปตรวจพิจาณาในสมุดทะเบียนรับ/สง 
 - ตรวจพิจารณาหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม 
 - จัดทําเอกสารและหนังสือรับรองเพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอนายทะเบียน 
 วิธีดําเนินการ ลําดับการทํางานของข้ันตอนท่ี 3 

  - เจาหนาท่ีเสนอเรื่องผานหัวหนาฝาย/หัวหนางานท่ีรับผิดชอบ 
  - หัวหนาฝาย/หัวหนางานตรวจสอบเอกสารกอนเสนอ 
  - นายทะเบียนลงนามในหนังสือรับรอง 
  - ออกเลขหนังสือรับรองและบันทึกขอมูลลงทะเบียนหนังสือรับรอง 
  - แจงสถานประกอบกิจการมารับหนังสือรับรอง 
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 การขอรับความเห็นชอบหลักสูตรและคาใชจาย 

  พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2546 
มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหเกิดการพัฒนาฝมือแรงงานในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการของประเทศ โดยมี
มาตรการจูงใจดานภาษีอากรและสิทธิประโยชนดานตางๆ ในการสนับสนุนใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาฝมือแรงงานมากยิ่งข้ึน 
 ผูท่ีไดรับสิทธิประโยชนจากการฝกอบรม 

 ผูประกอบกิจการท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไปท่ีดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมฝมือแรงงานใหแกลูกจาง
ของตนหรือบุคคลท่ัวไปกอนรับเขาทํางานตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 
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 ทําอยางไรถึงจะไดรับสิทธิประโยชน 

 ผูประกอบกิจการจะตองดําเนินการจัดฝกอบรมตามท่ีกําหนดไวในหมวด 1 ไดแก การฝกเตรียมเขา
ทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน หรือการฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนดตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ.2545 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ หามมิใหผูประกอบกิจการเรียกหรือรับเงินคาฝกอบรม
หรือคาตอบแทนในลักษณะใดๆ อันเก่ียวกับการฝกอบรมฝมือแรงงานจากผูรับการฝก (มาตรา 15) 

สิทธิและประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเงินไดเปนจํานวนรอยละรอยของรายจายท่ีไดจายไปเปนคาใชจายในการ
ฝกอบรมฝมือแรงงาน ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 
(ฉบับท่ี 437) พ.ศ. 2548  

- มีสิทธินําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเพ่ือเปนครูฝกเขามาในราชอาณาจักร พรอม
คูสมรสและบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะ             

- มีสิทธิไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษีมูลคาเพ่ิมสําหรับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณท่ี
นําเขามาในราชอาณาจักรเพ่ือใชฝกอบรมในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับการหักคาไฟฟาและคาประปาเปนจํานวนสองเทาของคาใชจายท่ีเสียไปในการฝกอบรม
ในศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน 

- มีสิทธิไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
- ไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมายวาดวยแรงงาน

สัมพันธ (เฉพาะกรณีฝกเตรียมเขาทํางาน)                
- ประโยชนท่ีจะไดรับคําปรึกษาแนะนําและความชวยเหลือจากกรมพัฒนาฝมือแรงงานเก่ียวกับการ

ฝกอบรมในดานตางๆ  
 กลุมเปาหมาย 

- สถานประกอบกิจการท่ัวไป ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป  

- สถานประกอบกิจการ ท่ีอยูในขายบังคับกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน ตั้งแต 100 คนข้ึนไป 

 วิธีการดําเนินงาน 

การย่ืนเอกสารขอรับรองหลักสูตรรายละเอียดท่ีเกี่ยวของและรายการคาใชจาย 

กรณีสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกเอง (In House Training) และกรณีสถานประกอบกิจการสง
ลูกจางไปรับการฝกอบรมภายนอก (Public Training) 

1. แบบคําขอรับการรับรองหลักสูตรและคาใชจายพรอมเอกสารหลักฐานประกอบคําขอรับการรับรอง
หลักสูตรและคาใชจายกรณีสถานประกอบกิจการดําเนินการฝกเอง (In House Training) หรือกรณีสถาน
ประกอบกิจการสงลูกจางไปรับการฝกอบรมภายนอก (Public Training) 

2. เอกสารท่ีใชประกอบขอรับรองหลักสูตร รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจาย 
 2.1 แบบคําขอรับการรับรองหลักสูตรและคาใชจาย พรอมรายละเอียดท่ีเก่ียวของในการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานและฝกเปลี่ยนสาขาอาชีพตามมาตรา 20 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 ใหถูกตองครบถวน ใชแบบ ฝย/ฝป 1 

 2.2 รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและคาใชจายในการฝกอบรม ฝกยกระดับฝมือแรงงานและฝก
เปลี่ยนสาขาอาชีพ กรณีเปนผูดําเนินการฝกเองใชแบบ ฝย/ฝป 2-1 หรือรายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและ
คาใชจายในการฝก รายชื่อผูรับการฝกอบรม กรณีสงลูกจางไปรับการฝกอบรมกับสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน
ใชแบบ ฝย/ฝป 2-2 
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 2.3 รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม กรณีดําเนินการฝกเองพรอมดาวนโหลด File Excel ท่ีเว็บไซต
http://e-service.dsd.go.th เพ่ือกรอกรายชื่อผูรับการฝกอบรมและบันทึกลงในแผน CD หรืออุปกรณบันทึก
ขอมูลใชแบบ ฝย/ฝป 3 

 2.4 กําหนดการฝกอบรม (Agenda) หรือตารางการฝกอบรม 
 2.5 ใบลงทะเบียนรายชื่อผูเขารับการฝกอบรม (ผูรับการฝกอบรมตองเขารับการฝกอบรมไมนอย

กวารอยละแปดสิบของระยะเวลาการฝกอบรมท้ังหลักสูตร) 
 2.6 หลักฐานคาใชจายในการฝกอบรม กรณีใบเสร็จรับเงินหรือใบกํากับภาษีท่ีรายการถูกตอง

สมบูรณ ไดแก เลมท่ี เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน ระบุชื่อ-ท่ีอยูผูรับเงิน/ชื่อ-ท่ีอยูผูจายเงิน/หลักสูตร/รุน/วันท่ีอบรม/
จํานวนเงิน/วันท่ีรับ-จายเงิน/รายการคาใชจาย (กรณีใบเสร็จรับเงินของโรงแรมหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน
ท่ีผูดําเนินการจัดจางฝกอบรมใหแนบใบแสดงรายละเอียดคาใชจาย คาท่ีพัก คาอาหารและอาหารวางและ
เครื่องดื่มประกอบดวย) หรือใบสําคัญรับเงินในการจางทําของ คาตอบแทนวิทยากร คาจางทําอาหารและ
อาหารวางและเครื่องดื่ม พรอมแนบสําเนาบัตรประชาชนของผูรับเงิน (กรณีฝกอบรมเอง) 

 2.7 เอกสารการอนุมัติใหเขารับการฝกอบรมของสถานประกอบกิจการ หนังสือเชิญเขารับการ
ฝกอบรม ใบสมัครเขารับการฝกอบรม หนังสือตอบรับการฝกอบรม ใบประกาศนียบัตร แผนพับประชาสัมพันธ
โครงการฝกอบรม (กรณีสงไปฝกอบรมภายนอก) 

 2.8 กรณีสถานประกอบกิจการจางผูอ่ืนจัดฝกอบรมแทนใหแนบหนังสือรับรองการจดทะเบียนตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และวัตถุประสงคของการกอตั้งกิจการของสถานประกอบกิจการท่ีรับจัด
ฝกอบรม 

3.  การพิจารณา 
 กรณีเอกสารหลักฐานถูกตองครบถวนเจาหนาท่ีรับเรื่องไวพิจารณา หากเอกสารหลักฐานไมครบถวน

ถูกตองเจาหนาท่ีสงเรื่องคืนใหสถานประกอบกิจการผูยื่นคําขอดําเนินการแกไขใหถูกตอง 
4.  เม่ือรายละเอียดเอกสารหลักฐาน ถูกตองตามหลักเกณฑเจาหนาท่ีจะพิจารณารายละเอียดและ

คาใชจาย และนําเสนอนายทะเบียนพิจารณาใหความเห็นชอบ และลงนามหนังสือรับรองใหแกผูยื่นคําขอ
รับรองหลักสูตรตอไป 

5.  เม่ือนายทะเบียนพิจารณาใหความเห็นชอบเจาหนาท่ีจะแจงสถานประกอบกิจการมารับหนังสือ
รับรองหากไมเห็นชอบจะแจงสถานประกอบกิจการพรอมเหตุผลท่ีไมรับรองหลักสูตร 
 หนวยงาน/เจาภาพหลัก/รวบรวมขอมูล 

 กองสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
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กิจกรรม ขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานของ กพร.ปช. งบประมาณ 8,540,700 บาท 

 วัตถุประสงค  

       1. กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพของผูอยูในกําลัง
แรงงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
      2. ประสานแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางระบบการศึกษากับระบบการพัฒนากําลังแรงงาน 
ใหมีความสัมพันธสอดคลองตามนโยบายแหงรัฐ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
        3. ประสานนโยบาย แผนการพัฒนาฝมือแรงงาน และแผนการฝกอาชีพของทุกหนวยงานท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน เพ่ือความเปนเอกภาพในการพัฒนาแรงงานขจัดปญหาความซํ้าซอนและความสิ้นเปลือง 
 4. จัดทําแผนการพัฒนากําลังคนรายอุตสาหกรรมท่ีแสดงอุปสงค (ความตองการกําลังคน) ท้ังใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพและอุปทาน (ปริมาณการผลิตและการพัฒนากําลังคน) ของประเทศ 
 5. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงาน ในการพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝกอาชีพของหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
 6. เสนอแนวทางการแกไขปญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝกอาชีพ  
 กลุมเปาหมาย 

  1. กลุมอุตสาหกรรมตางๆ 4. สถาบันการอาชีวศึกษา 
  2. ภาคเอกชน 5. สถาบันอุดมศึกษา 
  3. ภาครัฐบาล 6. หนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานในสวนภูมิภาค 
 วิธีการดําเนินงาน 

 1. คัดเลือกอุตสาหกรรม/พ้ืนท่ีเปาหมายท่ีจะจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 2. กําหนดมาตรฐานการจําแนกอุตสาหกรรม/ตําแหนงงาน/หลักสูตร 
 3. วิเคราะหอัตราการเติบโตของอุตสาหกรรม  วิเคราะหหวงโซคุณคาของอุตสาหกรรม วิเคราะห
ตําแหนงงานหลักและปริมาณกําลังคนในปจจุบันของแตละตําแหนงงาน วิเคราะหความตองการกําลังคนในแต
ละตําแหนงงาน 
 4. การรวบรวมขอมูลการผลิตและการพัฒนากําลังคน 
 5. การกําหนดมาตรการเพ่ือปรับความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานของกําลังคน ท้ังในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
 ผลลัพธ 

 1. แนวทางการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคนในมิติรายอุตสาหกรรมและในมิติพ้ืนท่ีท่ีสามารถเชื่อมโยง 
อุปสงค/ความตองการกําลังคนในเชิงปริมาณอุตสาหกรรมและ/หรือพ้ืนท่ีท่ีจะทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 2. ขอมูลพ้ืนฐานของอุตสาหกรรม  หวงโซคุณคาของอุตสาหกรรมท่ีระบุกลุมอุตสาหกรรมยอยท่ีอยู
ภายใตอุตสาหกรรมท่ีจะทําการจัดทําแผนการพัฒนากําลังคน 
 3. อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรม  ปริมาณความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมในแตละ
ตําแหนงงานลวงหนา 5 ป 
 4. ไดหลักสูตรการศึกษาท่ีเตรียมกําลังคนเขาสูตําแหนงงานตางๆ พรอมประมาณการปริมาณการผลิต
ลวงหนา 5 ป และหลักสูตรการฝกฝมือ/การฝกอบรมเพ่ือเตรียมคนเขาสูตําแหนงงานตางๆ พรอมประมาณการ
ปริมาณการผลิตลวงหนา 5 ป 
 6. มาตรการพัฒนากําลังคนเพ่ือปรับความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (สวนกลาง) 
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กิจกรรม พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการรวมกับมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

เปาหมาย 210 คนงบประมาณ 2,720,000 บาท 
 

พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2563 รวมเปาหมาย 210 คน 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีจํานวนคนพิการประมาณ 1.75 ลานคน จากจํานวนประชากรท้ังหมด 66 ลานคน และ
จํานวนคนพิการท่ีไดจดทะเบียนคนพิการ 1.75 ลานคน พบวาเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 
มากท่ีสุด จํานวน 852,733 คน และแนวโนมในอนาคตจะมีมากข้ึน ท้ังทางโรคเบาหวานและประสบอุบัติเหตุ 
ซ่ึงมีจํานวนเพ่ิมข้ึนทุกป เนื่องจากคนพิการขาขาดสวนใหญอาศัยอยูในชนบทหางไกล ทุรกันดาร รวมท้ังยากจน
ไมสามารถเดินทางไปขอรับบริการทําขาเทียมในโรงพยาบาล ซ่ึงเสียเวลาและเงินทองจํานวนมากกวาจะได 
ขาเทียม จึงมีความจําเปนตองพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือแกปญหาการขาด
แคลนชางทําขาเทียมเพ่ือใหบริการคนพิการประจําโรงพยาบาลตาง ๆ 
 จากปญหาความตองการชางเครื่องชวยคนพิการในโรงพยาบาลประจําอําเภอและประจําจังหวัดมีจํานวน
มากเพ่ือทํางานในโรงพยาบาลท่ัวประเทศ ในขณะท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ ไมสามารถผลิตและพัฒนาชางเครื่องชวย
คนพิการไดเพียงพอกับความตองการ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม จึงไดรวมกับมูลนิธิขาเทียม  
ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี จัดทําโครงการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะฝมือแรงงานในสาขาชางเครื่องชวยคนพิการ เพ่ือแกไขปญหาการขาด
แคลนชางเครื่องชวยคนพิการ (ทําขาเทียม) ใหเพียงพอและสามารถบริการคนพิการไดอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว   

2.  วัตถุประสงค 

 2.1  เพ่ือพัฒนาความรู และทักษะฝมือแรงงานใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ ใหสามารถปฏิบัติงาน 
ในโรงงานขาเทียมของโรงพยาบาลประจําจังหวัดและชุมชนได 
 2.2  เพ่ือพัฒนาฝมือชางเครื่องชวยคนพิการ ใหมีมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีสูงข้ึน สามารถจัดทําขาเทียม
ใหแกคนพิการขาขาด ใหไดรับขาเทียมท่ีดี มีคุณภาพและไดมาตรฐานอยางท่ัวถึงและรวดเร็ว 

2.3  เพ่ือแกไขปญหาการขาดแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการ พัฒนาใหแรงงาน มีประสิทธิภาพ 
ในการทํางานสูงข้ึน สรางโอกาสในการทํางาน และมีความกาวหนาในอาชีพเพ่ิมข้ึน 

3.  กลุมเปาหมาย รวม 210 คน 

      กิจกรรมท่ี 1 หลักสูตรการฝกเตรียมเขาทํางาน สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 700 ชั่วโมง ใหกับ

แรงงานใหม แรงงานในตลาดแรงงาน ผูวางงาน บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจประกอบอาชีพ เปนชางเครื่องชวยคนพิการ 
จํานวน 20 คน โดยแบงการฝกออกเปน 2 ชวง ไดแก 

            ชวงท่ี 1  ฝกอบรมภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ระยะเวลาฝก 5 เดือน ณ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จ 

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
          ชวงท่ี 2  นําผูรับการออกหนวยฝกอบรมภาคปฏิบัติ (ภาคสนาม) ณ หนวยทําขาเทียมพระราชทาน

เคลื่อนท่ี (สถานท่ีตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
  กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ชั่วโมง เพ่ือการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 และระดับ 2 จํานวน 2 รุน รวม 40 คน  
           รุนท่ี 1 เพ่ือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการ 

ผูท่ีเคยผานการฝกอบรมชางเครื่องชวยคนพิการมาแลว จํานวน 20 คน  
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      รุนท่ี 2 เพ่ือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 2 ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการ 

ผูท่ีไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ 
ระดับ 1 มาแลว จํานวน 20 คน 
      กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมระดับขอสะโพก (HIP) จํานวน 60 

ชั่วโมง จํานวน 1 รุน ใหกับผูมีประสบการณทําขาเทียมใตเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขาซับซอน หรือ ทําขาเทียม 
เหนือเขาสําหรับผูพิการท่ีมีตอขาซับซอนมาแลว จํานวน 6 คน  
     กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการซอมบํารุงรถเข็นผูปวย (Wheelchair) จํานวน 30 

ชั่วโมง จํานวน 1 รุน ใหกับผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในสาขาอาชีพชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 24 คน 
  กิจกรรมท่ี 5 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 และ ระดับ 2

ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการผูท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน สาขาชาง เครื่องชวยคนพิการ 
ระยะเวลาฝก 700 ชั่วโมง และมีประสบการณการทํางานมาแลว ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบสาขาชางเครื่องชวยคน
พิการ จํานวน 20 คน 
     กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางานสูงข้ึน จํานวน 12 ชั่วโมง ใหกับชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียม, 
ชางเครื่องชวยคนพิการและเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานประจํามูลนิธิขาเทียมฯ จํานวน 1 รุน จํานวน 100 คน  
4. วิธีดําเนินการ   

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม รวมกับ มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
พิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม โดยคณะวิทยากรจากมูลนิธิขาเทียม พรอมท้ังแพทย
ผูเชี่ยวชาญดานขาเทียม และกลุมเปาหมายเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวย 
คนพิการ ระดับ 1 ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1   
5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 ณ มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และ
หนวยทําขาเทียมพระราชทานเคลื่อนท่ี (สถานท่ีตามท่ีมูลนิธิขาเทียมฯ กําหนด) 
6. งบประมาณ 

    งบประมาณท้ังส้ิน 2,720,000 บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน) รวม 6 กิจกรรม ดังนี้ 

    กิจกรรมท่ี 1 การฝกอบรมหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ 700 ชั่วโมง 

***รวมใชจายงบประมาณ 2 ชวง เปนเงิน 1,152,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหาหม่ืนสองพันบาทถวน)  

    กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ จํานวน 35 ช่ัวโมง (เพ่ือการ 

                   ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 และระดับ 2) จํานวน 2 รุน รวม 40 คน 

                   (ผูรับการฝก จํานวน 20 คน วิทยากร 5 คน และผูประสานงาน 2 คน จํานวน 27 คน) ตอรุน 
 **งบประมาณ 2 รุนจํานวน 786,000 บาท (เจ็ดแสนแปดหม่ืนหกพันบาทถวน)  

    กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการทําขาเทียมระดับขอสะโพก (HIP) จํานวน  

                       60 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 6 คน ณ มูลนิธิขาเทียมฯ 

     หมายเหตุ: เหตุผลความจําเปนท่ีตองฝกอบรม 6 คนตอรุน เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญในการ 
                   ทําขาเทียมระดับขอสะโพก และยังขาดแคลน “นายแบบ” (สําหรับใชเปนหุนในการฝก)             
                  (ผูเขารับการฝก 6 คน วิทยากร 2 คน ผูประสานงาน 1 คน จํานวน 9 คน)  
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  กิจกรรมท่ี 4 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการซอมบํารุงรถเข็นผูปวย (Wheelchair)  

                        จํานวน 30 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน จํานวน 24 คน ณ มูลนิธิขาเทียมฯ 

                     (ผูเขารับการฝก 24 คน วิทยากร 2 คน ผูประสานงาน 1 คน จํานวน 27 คน)  
           **งบประมาณจํานวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนบาทถวน) ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 5 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 จํานวน 10 คน  

และ ระดับ 2 จํานวน 10 คน 
                **งบประมาณจํานวน 185,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนหาพันบาทถวน) ดังนี้ 

   กิจกรรมท่ี 6 หลักสูตรการฝกยกระดับฝมือ สาขาการพัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

                  ในการทํางานสูงข้ึน จํานวน 12 ชั่วโมง จํานวน 1 รุน รวม 100 คน  

                   (ผูเขารับการฝก 100 คน วิทยากร 8 คน ผูประสานงาน 1 คน รวม 109 คน) 
         **งบประมาณจํานวน 252,000  บาท (สองแสนหาหม่ืนสองพันบาทถวน) ดังนี้ 

**รวมงบประมาณ 6 กิจกรรม เปนเงินท้ังส้ิน 2,720,000  บาท (สองลานเจ็ดแสนสองหม่ืนบาทถวน)  

หมายเหตุ       1) วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายภายใตแผนงานโครงการเดียวกันได

ทุกกิจกรรม โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริง โดยคํานึงถึงความ จําเปน เหมาะสม และ
ประหยัด เพื่อประโยชนตอการดําเนินการการเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน           
คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทาง   
ไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2) มูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี สนับสนุนวัสดุเครื ่องมือ
เครื่องจักร เครื่องกล อุปกรณ (ในสวนท่ีทางราชการไมสามารถจัดซ้ือไดตามระเบียบราชการ ตัวอยางเชน  
ขอเขาขอตอ อุปกรณชิ้นสวนประกอบในการทําขาเทียม) และหลักสูตรการฝกท่ีใชสถานท่ีฝกอบรม ณ มูลนิธิ
ขาเทียม ทางมูลนิธิฯ สนับสนุนเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอํานวยความสะดวกในการดูแลผูพิการขาขาดท่ีมาขอรับ
บริการทําขาเทียม จัดสถานท่ีพักใหผูพิการและญาติผูดูแลระหวางรอรับขาเทียมใหม จัดสถานท่ีสําหรับ
ฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดระยะเวลาการฝกอบรม รวมท้ังจัดสถานท่ีสําหรับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สาขาชางเครื่องชวยคนพิการ ระดับ 1 ท้ังการทดสอบภาคทฤษฎีและทดสอบ
ภาคปฏิบัติ  
9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  สามารถผลิตบุคลากรใหเปนชางเครื่องชวยคนพิการ ปฏิบัติงานในโรงงานขาเทียมของ
โรงพยาบาลชุมชนเพ่ิมข้ึน 

9.2  มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพในการใหบริการจัดทําขาเทียมใหคนพิการขาขาดใหไดรับขาเทียมท่ีดี  
มีคุณภาพ และไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน   

9.3  สามารถแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานดานชางเครื่องชวยคนพิการได แล ชางเครื่องชวยคน
พิการ ไดงานทํา มีรายไดสูงข้ึน หรือไดรับการบรรจุเขาทํางานประจําโรงพยาบาลชุมชน ท่ัวประเทศเพ่ิมข้ึน 
10. ผูรับผิดชอบโครงการ 

                   สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม  
                   และมูลนิธิขาเทียม ในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี    
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แผนงานยุทธศาสตร พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  
 

1. ช่ือโครงการ* โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 76,160,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 

4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

       อยูระหวางดําเนินการ             ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน     
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
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ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายหลักท่ี 8.3  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพอาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0  
 นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 
สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  : โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ

สมรรถนะแรงงาน 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1 อุตสาหกรรมของไทยในปจจุบันและอนาคต  
  (1) เทคโนโลยีเขาถึงทุกภาคสวนของสังคม ปจจุบันเทคโนโลยีไดกลายเปนสิ่งจําเปนตอการ

ดํารงชีวิตของประชากรท้ังในระดับครัวเรือน สังคมทุกระดับ ทุกวัย และเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
สังคม และความม่ันคงของประเทศ  โดยมีภาคอุตสาหกรรมเปนกลไกสําคัญในการผลิตสินคาเพ่ือปอนสู 
ความตองการของทุกภาคสวนของสังคมดังกลาว และยังมีบทบาทโดยตรงตอการพัฒนาและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้นภาคอุตสาหกรรมจึงปรับตัวใหเทาทันกับเทคโนโลยีของโลกท่ีปรับเปลี่ยนไปเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเขาสูยุค Industry 4.0 ซ่ึงจะมีการแขงขันท่ีสูงมาก ธุรกิจท่ีจะอยูรอดไดในยุค 
Industry 4.0 ตองใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหมเขามาใชในกระบวนการผลิตอัจฉริยะ เชน 
ปญญาประดิษฐ ระบบอัตโนมัติ ฯลฯ โดยจะชวยในดานการอํานวยความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด การผลิต 
ท่ีไดชิ้นงานจํานวนมาก สินคามีคุณภาพ ลดตนทุน เขาถึงตลาดไดรวดเร็ว/ท่ัวถึงผานระบบคอมพิวเตอร และ
แอพพลิเคชั่นบนมือถือ เปนตน 

  (2)  การเตรียมความพรอมประเทศเพ่ือเขาสูยุค Industry 4.0 รัฐบาลไทยไดประกาศนโยบาย 
Thailand 4.0 เพ่ือเปนเครื่องมือในการนําประเทศไทยใหกาวไปสูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ท่ีมีความม่ังค่ัง 
และยั่งยืน พัฒนาจากประเทศรายไดปานกลางไปสูประเทศรายไดสูง ซ่ึงตองปรับเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจจาก
การขับเคลื่อนดวยประสิทธิภาพ ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริการท่ีตองใชทักษะ
ชั้นสูง โดยเปลี่ยนแปลงใน 4 ระบบหลัก ไดแก เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และแรงงาน   

  (3) อุตสาหกรรมตามนโยบาย Thailand 4.0 เปนอุตสาหกรรมท่ีมุงการใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพรอมประเทศไทยในการกาวไปสูการอุตสาหกรรมยุค 4 ดังนี้ 

อุตสาหกรรมแหงอนาคต (Future Industry)  ตามนโยบาย Thailand 4.0 
First S – Curve New S - Curve 

1. ยายนตสมัยใหม 
2. อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 
3. แปรรูปอาหาร 
4. ทองเท่ียวกลุมรายไดดีและทองเท่ียวเชิงสุขภาพ 
5. เกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

1. หุนยนต 
2. ดิจิทัล 
3. เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
4. การบินและโลจิสติกส 
5. การแพทยครบวงจร 

   (4) กลุมอุตสาหกรรมสวนใหญของประเทศไทยในปจจุบัน ยังเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีอยูในยุค 
  (4.1) อุตสาหกรรม Thailand 2.0 หรือ Light Industry (อุตสาหกรรมเบา) ซ่ึงเนนการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและแรงงานราคาถูก และจางงานจํานวนมาก มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตมากข้ึน  
เรียกไดวาเปนอุตสาหกรรม Industrialization มีสวนชวยใหเกิดการยกระดับรายไดของประชากรใหเปนรายได
ปานกลาง 
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  (4.2) อุตสาหกรรม Thailand 3.0 หรือ Heavy Industry (อุตสาหกรรมหนัก) มุงเนน
พัฒนาการผลิตเพ่ือการสงออก เนนการลงทุน การนําเขาเทคโนโลยีจากตางประเทศ สงผลใหเศรษฐกิจขยายตัว
อยางตอเนื่อง ตามยุคโลกาภิวัฒน ประเทศไทยเผชิญกับดัก 3 ประการในยุคนี้ ไดแก กับดักประเทศรายได 
ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ํา และกับดักความไมสมดุล 
   อุตสาหกรรม Light Industry และ Heavy Industry ยังเปนฐานการผลิตท่ีสําคัญของประเทศ 
และมีการใชแรงงานแบบเขมขน นอกจากนั้นในมิติยุคอุตสาหกรรมดังกลาวแลว ประเภทอุตสาหกรรมท่ียังมี
ความสําคัญในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ ยังมีพลังในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและการจางแรงงาน ซ่ึงรอการ
ปฏิรูปและพัฒนา (อุตสาหกรรม Wave S – Curve) จํานวน 9 กลุม ไดแกอุตสาหกรรมสิ่งทอและเครื่องนุงหม 
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ อุตสาหกรรมปูนซีเมนต อุตสาหกรรมเซรามิก 
อุตสาหกรรมเก่ียวกับแกวและกระจก อุตสาหกรรมไมแปรรูป อุตสาหกรรมเก่ียวกับโลหะ และอุตสาหกรรมปโตรเคมี
และพลาสติก 

1.2 จากสภาวะคาครองชีพสูงในปจจุบัน สงผลตอแรงงานจํานวนมากท่ีมีคาจางแรงงานนอย ขาดสภาพ
คลองทางการเงิน ไมเพียงพอตอการใชจายในชีวิตประจําวัน คณะรัฐมนตรีไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวจึงได
บรรจุการแกไขปญหาไวในนโยบายรัฐบาล และไดแถลงนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) เม่ือ
วันท่ี 25 - 26 กรกฎาคม 2562 โดยมีนโยบายเรงดวนท่ีกระทรวงแรงงานเปนเจาภาพหลัก คือ นโยบายขอท่ี 5 
การยกระดับศักยภาพของแรงงาน โดยยกระดับรายไดคาแรงแรกเขา และกลไกการปรับอัตราคาจางท่ี
สอดคลองกับสมรรถนะแรงงาน ควบคูกับการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานผานกลไกคณะกรรมการไตรภาคี เพ่ือ
นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพแรงงาน ควบคูไปกับการกํากับดูแลราคาสินคาไมใหกระทบกับคาครองชีพของ
ประชาชน และสามารถจูงใจใหแรงงานพัฒนาตนเองเพ่ือปรับเปลี่ยนทักษะ และเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานอุตสาหกรรมเปาหมาย และความกาวหนาของเทคโนโลยี   

1.3 พ้ืนท่ี EEC เปนพ้ืนท่ีขับเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีสําคัญของประเทศไทย เพ่ือยกระดับใหเปนศูนยกลาง 
การผลิต การคา และการลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและระดับโลก ซ่ึงยุทธศาสตรชาติมุงเนนใหพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออกเปนพ้ืนท่ีตนแบบท่ีสมบูรณแบบ ชวยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหประเทศไทย
กาวไปสูระดับประเทศพัฒนาโดยเร็ว การปรับโครงสรางการผลิตของประเทศ โดยมีแนวทางการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคม ขนสง การสงเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเปาหมาย อุตสาหกรรม 
ท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง การพัฒนาศักยภาพ คุณภาพแหลงทองเท่ียวประวัติศาสตร วัฒนธรรม เชิงนิเวศน  
เชิงสุขภาพ ฯลฯ จึงมีความตองการแรงงานจํานวนมาก ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกไดแจงวาในป 2562 พ้ืนท่ี EEC มีแนวโนมขาดแคลนแรงงาน ประมาณ 50,000 ตําแหนง  
จากการทําการสอบถามนักลงทุนไทยและตางประเทศท่ีสนใจมาลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ขอมูลจาก HTTP://mgronline.com)  
  จากประเด็นดังกลาว กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเสนอโครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก ของบประมาณภายใตแผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยดําเนินการ
ฝกอบรมแรงงานในพ้ืนท่ี EEC  จํานวน 6,500 คน นอกเหนือจากนั้นในมิติของการรองรับการเคลื่อนยาย
แรงงานจากตางพ้ืนท่ี กระทรวงแรงงานไดมีนโยบายใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานเตรียมกําลังแรงงานนอกพ้ืนท่ี 
EEC เพ่ือใหมีทักษะพรอมในรองรับการเคลื่อนยายมาทํางานในพ้ืนท่ี EEC ในอีกทางหนึ่งดวย 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จึงไดจัดทําโครงการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะแรงงาน เปาหมาย
จํานวน 20,800 คน งบประมาณ จํานวน 76,160,000 บาท เพ่ือดําเนินการพัฒนาแรงงาน 1)  ใหกําลังแรงงาน
ใหมและแรงงานในตลาด มีความรูความสามารถสมรรถนะและทักษะในการทํางานกับกระบวนการผลิต บริการ
สมัยใหม การปรับเปลี่ยนอาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2) เตรียมความพรอมฝมือกําลังแรงงานรองรับการจายคาจาง และ 3) เตรียมกําลังแรงงานเพ่ือรองรับการ
เคลื่อนยายมาทํางานในพ้ืนท่ี EEC ตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน   

http://mgronline.com/
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2. วัตถุประสงค  

(1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม ใหมีทักษะองคความรูสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) เพ่ือสรางนิสัยอุตสาหกรรมและปลูกฝงทัศนคติ (Attitudes) และประสบการณ รวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนศาสตรของพระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ 

(3) เพ่ือพัฒนาทักษะดานภาษาตางประเทศใหกับแรงงาน เพ่ือใชประโยชนในการสื่อสารระหวางการ
ทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

(4) เพ่ือ Up skill และ Re skill  แรงงานใหสามารถทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาด เตรียม
ความพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการและรองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ  

(5) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานรองรับการจายคาจางท่ีจะสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการแขงขัน สอดคลองและเหมาะสมตามความตองการของนายจาง 

(6) เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือแรงงานนอกพ้ืนท่ี EEC ใหมีทักษะฝมือพรอมเคลื่อนยายมาทํางานในพ้ืนท่ี 
EEC และยกองรับการมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง 

3. กลุมเปาหมาย  

แรงงานใหม นักศึกษา ผูวางงาน แรงงานในสถานประกอบกิจการ และแรงงานนอกระบบ 

4. เปาหมาย จํานวน 20,800 คน (1,040 รุนๆ ละ 20 คน)   

(1) ฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน 3,000 คน (150 รุนๆ ละ 20 คน)  
(2) ฝกยกระดับฝมือแรงงานจํานวน 17,800 คน (890 รุนๆ ละ 20 คน)  

5. ระยะเวลาดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินการ 

    ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  ดําเนินการใน สพร.สนพ. ท่ัวประเทศ 

6. ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการและคาเปาหมายท่ีวัดได  

  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 20,800 คน 

  เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 

7. แนวทางการดําเนินงาน 

(1)  บูรณาการประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
มหาวิทยาลัย หนวยฝกอ่ืนท้ังจากภาครัฐและภาคเอกชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคาแหง
ประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาหอการคาจังหวัด องคกรวิชาชีพ สมาคมอาชีพ วิเคราะหแนวโนม
ความตองการกําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการกลุมอุตสาหกรรมและภาคบริการ ประกอบดวย แรงงาน 
ไรฝมือ (Unskilled) แรงงานก่ึงฝมือ (Semi-skilled) แรงงานฝมือ (Skilled) แรงงานเชี่ยวชาญ (Expert) 
รวมท้ังแผนพัฒนาดานแรงงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม  

(2)  ฝกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน 
(3)  ดําเนินการฝกอบรมตามเกณฑประกันคุณภาพการพัฒนาฝมือแรงงาน (SDQA 2020) 
(4)  บันทึกรายงานผลการดําเนินงานในระบบรายงานผลการดําเนินงาน 
(5) แจงรายชื่อผูสําเร็จการฝกให กรมการจัดหางาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดในการหาตําแหนง 

งานวาง (กรณีแรงงานประสงคจะทํางานในระบบการจางงาน) 
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หมายเหตุ  

(1) กรณีกลุมเปาหมายเปนนักศึกษา จะตองเปดฝกนอกเวลาราชการหรือชวงปดภาคเรียน และตองฝก 
ในสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน เทานั้น 

(2) หลักสูตรการฝกใหใชหลักสูตรเตรียมเขาทํางานระยะเวลา 280 ชั่วโมง ข้ึนไป หรือ หลักสูตร
ยกระดับฝมือ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง ข้ึนไป ตามท่ีกรมฯ กําหนด 

8. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

(1) แรงงานไทยไดรับการยกระดับ (Up Skill) และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ 
องคความรูสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความกาวหนาทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) แรงงานไทยมีจิตสํานึกดานนิสัยอุตสาหกรรม มีทัศนคติ (Attitudes) ท่ีดีรวมท้ังคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ รวมท้ังกับเพ่ือนรวมงานและนายจาง มีความพึงพอใจ  

(3) แรงงานไทยสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศในระหวางการทํางานและนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
(4) แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี่ยนอาชีพ แผนกงาน ไดตรงกับทักษะฝมือ รวมท้ังเพ่ิมโอกาสใน

การทํางานใหกับผูท่ีวางงาน  
(5) แรงงานมีฝมือสูงข้ึน รองรับการจายคาจางตามสมรรถนะและฝมือตามความตองการของนายจาง 
(6) แรงงานนอกพ้ืนท่ี EEC มีทักษะฝมือรองรับเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับการเคลื่อนยายมาทํางาน 

ในพ้ืนท่ี EEC และรองรับการมาลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูง  

9. รายละเอียดงบประมาณ งบรายจายอ่ืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  จํานวน 76,160,000 บาท   

(1) คาใชจายในการฝกอบรม 74,060,000 บาท 
หมวดเงิน/กิจกรรมหลัก/รายการ งบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ 

งบรายจายอ่ืน :  

(ตอบแทน ใชสอย วัสดุ ลงรายการ) 

74,060,000  

ยกระดับทักษะแรงงาน 56,960,000 คาใชจาย 3,200 บาท/คน 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

32,040,000 
24,920,000 

(1,200 บาท x 30 ชม. x 890 รุน)  
(1,400 บาท x 17,800 คน) 

เตรียมเขาทํางาน 17,100,000 (คาใชจาย 5,700 บาท/คน) 

- คาตอบแทนวิทยากร  
- คาวัสดุฝก  

8,100,000 
9,000,000 

(18,000 บาท x 3 เดือน. x 150 รุน) 
(1,000 บาท x 3 เดือน x 3,000 คน) 

 (2) คาใชจายเพ่ือชวยเหลือผูเขารับการฝกอบรมเตรียมเขาทํางาน  
  - คาอาหารเฉลี่ย 10% จากเปาหมาย (350 คน x 100 บาท x 60 วัน) เปนเงิน 2,100,000 บาท 
หมายเหตุ : วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาวิทยากร วัสดุฝก ตลอดจนคาบริหาร

จัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงาน โดยสามารถปรับเปลี่ยนไดทุกรายการเทาท่ีจายจริงโดย
คํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัด เพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ การเบิกจายคาใชจายในการ
ฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมการจัดงาน และการ
ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม นอกจากนี้ ในการเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการ
ในการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามันเชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการดําเนินการอ่ืนๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
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10.  การติดตามประเมินผล : 

(1) วิธีการ : ประเมินผลการฝกอบรมตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตร เครื่องมือ : แบบประเมินผล 
ระยะเวลา : หลังการฝกอบรม โดยการบันทึกผลการฝกลงในระบบรายงานผลการดําเนินงานของกรม (Data 
Center) 

(2) ติดตามประเมินผลการดําเนินงานดวยกลไกของผูตรวจราชการ และคณะทํางานท่ีไดรับการ
แตงตั้งในการใชงานระบบ 

 
สวนท่ี 4 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล  : วาท่ีรอยตรีสมศักดิ์  พรหมดํา ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักพัฒนาผูฝกและเทคโนโลยีการฝก 

เบอรมือถือ 06 5510 6166  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางเพ็ญประภา ศิริรัตน  ตําแหนง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาระบบการฝก 

เบอรมือถือ 0 2245 6568   e-mail : training.dsd2015@gmail.com 

- ช่ือ-สกุล  : นางสาวศิริลักษณ ประศาสตรอินทาระ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการพิเศษ 

เบอรมือถือ 0 2245 6568  e-mail : training.dsd2015@gmail.com 
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โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

 
 

สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  
 

1. ช่ือโครงการ* โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน  

2. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 81,674,100 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
4. สถานะโครงการ/การดําเนนิงาน* 

         อยูระหวางดําเนินการ           ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน    
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน : การสรางฐานอุตสาหกรรมใหมท่ีมีศักยภาพในการเติบโต
ในอนาคต (ยกระดับศักยภาพแรงงานผูประกอบการ) 
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  

 

 

ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 
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   นโยบายหลักท่ี 8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
 นโยบายเรงดวน ขอ 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

 
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือ เปาหมาย 4,100 คน 

งบประมาณ 12,164,000 บาท  
 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. เพ่ือเตรียมความพรอมใหแรงงานมีมาตรฐานฝมือ เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตาม

มาตรฐานฝมือ 
 กลุมเปาหมาย 

ผูอยูในกําลังแรงงาน ไดแก ผูท่ีทํางานในสถานประกอบกิจการเขารับการยกระดับทักษะฝมือของตนเขา
สูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 4,100 คน   
 วิธีการดําเนินงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

3.1 ดําเนินการฝกอบรมตามสาขาอาชีพในประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางมาตรฐานฝมือ 
3.2 ดําเนินการจัดฝกอบรมครอบคลุมท่ัวประเทศ ผูเขารับการฝกอบรมรุนละ 20 คน 
3.3 หลักสูตรของการฝกอบรมใหถือตามหลักสูตรการฝกยกระดับฝมือตามมาตรฐานฝมือแรงงานของ

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ระยะเวลาการฝกอบรมระหวาง 18 – 60 ชั่วโมง 
3.4 ดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการ ซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการ

ทดสอบตามสาขาอาชีพและระดับของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
3.5 ผูเขารวมโครงการตองทําการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพท่ีเขารับการ

ฝกอบรมหลังจากผานการฝกอบรมครบตามหลักสูตร 
3.6 ผูเขารวมโครงการท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปน

ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ 
3.7 การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถแยกดําเนินการโดย

ไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 
3.8 การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ผลลัพธโครงการ 

1. แรงงานมีทักษะ ความรู เขาสูเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของประเทศ 

2. แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเขาสูเกณฑตามประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
3. พัฒนาและสงเสริมใหสถานประกอบการใชแรงงานท่ีมีมาตรฐานฝมือแรงงานทํางานในสถาน

ประกอบการ ท้ังยังเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการจายอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 77 จังหวัด ท่ัวประเทศ  
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รายละเอียดงบประมาณ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

 1.  คาใชจายในการฝกอบรมระยะเวลา 18 – 60 ชั่วโมง และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
ตามสาขาท่ีเขา-ผานการฝกอบรม ซ่ึงดําเนินการโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด รวม 205 รุนๆ ละ 20 คน เปนเงิน 12,164,700 บาท (สิบสองลานหนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันเจ็ดรอย
บาทถวน) โดยถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) 

คาใชจายในการดําเนินการโครงการ  1  รุน  ๆ  ละ  20  คน 
1. คาสมนาคุณวิทยากรในการฝกอบรม (60 ชั่วโมง x 600 บาท) 
2. คาตอบแทนผูทดสอบ  (3 คน  x  1,000) 
3. คาวัสดุในการฝกอบรม  (400 บาท  x  20 คน) 
4. คาวัสดุในการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ฯ (450 บาท  x  20 คน) 
5. คาเอกสารประกอบการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐาน ฯ   (100 บาท  x  20 คน) 
6. คาบริหารจัดการโครงการ (1,340 บาท/รุน) 

                                                  รวมคาใชจายตอรุน 
คาใชจายตอคน 

 
36,000 
3,000 
8,000 
9,000 
2,000 
1,340 

59,340 
2,967 

  คาใชจายในการดําเนินการโครงการตลอดท้ังโครงการ (205 รุน) 12,164,700 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ  อัตราคาใชจายตอรุนตาม ขอ 1 – 6 เปนเพียงฐานในการคํานวณเงิน

งบประมาณ  หากมีคาใชจายอ่ืนใดท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินการตามโครงการในแตละรุน  ใหเบิกจายได 
ตามระเบียบคาใชจายในการฝกอบรม หรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ  โดยถัวเฉลี่ยจากวงเงินงบประมาณรวมท่ีแตละ
หนวยงานไดรับ 
 
กิจกรรม :  ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  เปาหมาย 26,300 คน งบประมาณ 60,930,100 บาท 

1. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปาหมาย 26,300 คน งบประมาณ 26,300,000 บาท 
2. การแขงขันฝมือแรงงาน งบประมาณ 36,630,100 บาท 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหไดมาตรฐาน 

2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานฝมือแรงงานท่ัวไปและกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา ใหมีศักยภาพพรอม
เขาสูตลาดแรงงานท้ังในและตางประเทศ 
 กลุมเปาหมาย 

แรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงานและไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษา ในสังกัด
อาชีวศึกษาท่ีจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีจะเขาทดสอบซ่ึงมีอายุไมต่ํากวา 18 
ปบริบูรณ นับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ และมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา
ฝมือแรงงานไดกําหนดไวในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของแตละสาขาอาชีพ  
 วิธีการดําเนินงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

1. ดําเนินกิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกแรงงานท่ัวไปท้ังอยูในระบบการจางงานและ
ไมอยูในระบบการจางงาน รวมท้ังกลุมนักศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา 
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1) คัดเลือกผูเขารวมโครงการซ่ึงจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคุณสมบัติผูเขารับการทดสอบตาม
สาขาอาชีพ และระดับของคณะกรรกมารสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน และผูเขารวมโครงการท่ีผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ จะไดรับหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ ตามสาขาอาชีพและระดับท่ีผานการทดสอบ 

2) การดําเนินการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถแยกดําเนินการโดย
ไมจําเปนตองดําเนินการตอเนื่องได 

2. การติดตามประเมินผลโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 ผลลัพธโครงการ 

1. แรงงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน และพัฒนาฝมือของตนเองใหได
มาตรฐาน 

2. แรงงานมีมาตรฐานฝมือแรงงาน สามารถเขาสูตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรมท้ังในและ
ตางประเทศได 

3. แรงงานไดรับโอกาสในการแขงขันและสรางรายไดเพ่ิมมากข้ึน 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 77 จังหวัด ท่ัวประเทศ  
 

กิจกรรม :  ทดสอบฝมือแรงงานชางเช่ือมสากล  เปาหมาย 200 คน  งบประมาณ 600,000 บาท 

 วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับสถานประกอบกิจการขนาดใหญและผูวาจางผลิตท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ดวยการทดสอบมาตรฐานการเชื่อมสากลใหกับชางเชื่อมในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดยอม  

2. เพ่ือเพ่ิมจํานวนชางเชื่อมท่ีมีทักษะฝมือตามเกณฑการยอมรับของมาตรฐานสากลตามขอ 2.1 ใหมี
ปริมาณมากข้ึนสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิต/การ
แขงขันของสถานประกอบกิจการ  รองรับการจางงานใหมในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 

3. เพ่ือพัฒนาแรงงานดานงานเชื่อมใหไดรับใบรับรองชางเชื่อมสากล ใหสามารถไปประกอบอาชีพท้ังใน
และตางประเทศได 
 กลุมเปาหมาย 

แรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดใหญ และแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
ยอม ท่ีอยูในกลุม 

-   Super Cluster จํานวน 4 กลุม ไดแก ยานยนตและชิ้นสวน , เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และ
อุปกรณโทรคมนาคม , ปโตรเคมีและเคมีภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และดิจิทัล  

-   กลุม Cluster อ่ืนๆ จํานวน 2 กลุม ไดแก เกษตรแปรรูป และสิ่งทอและเครื่องนุงหม  
-   อุตสาหกรรมเปาหมาย เพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Engine of Growth) และธุรกิจ startup 

 วิธีการดําเนินงาน โดยดําเนินการ ดังนี้  

1. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาคประสาน และ หรือประชุมกับนิคมอุตสาหกรรม สถานประกอบ
กิจการขนาดใหญ/ SMES สภาอุตสาหกรรมจังหวัด  สภาหอการคาจังหวัด สภา/องคกร ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ
กลุมอุตสาหกรรมตามขอ 7.2 ในการหาความตองการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

2. ประชาสัมพันธ เชิญชวนแรงงานในอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย / แรงงานเขารับการทดสอบชางเชื่อม
ตามมาตรฐานสากลผานหนวยงานตางๆ  ท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
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3. เตรียมความพรอมในการฝกอบรม เชน งบประมาณ เครื่องจักร/เครื่องมือ วัสดุ ผูทดสอบ อาคาร 
สถานท่ี เปนตน  

4. ดําเนินการทดสอบชางเชื่อมตามมาตรฐานสากลในสาขาตามขอกําหนดมาตรฐาน ISO 9606 – 1   
5. รายงานผลการดําเนินโครงการในระบบฐานขอมูลของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ผลลัพธโครงการ 

1. สถานประกอบกิจการขนาดใหญ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดยอม ท่ีอยูใน
อุตสาหกรรมเปาหมายตามนโยบายของรัฐบาล มีความเชื่อม่ันในทักษะฝมือชางเชื่อมท่ีผานการรับรอง
มาตรฐานสากลและสรางความเชื่อม่ันใหกับกลุมผูวาจางผลิตสินคาท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 2. แรงงานตามขอ 1. มีทักษะฝมือผานเกณฑการยอมรับตามมาตรฐานสากลสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบกิจการของอุตสาหกรรมกลุมเปาหมาย ชวยเพ่ิมความสามารถในการผลิตการ
แขงขันของสถานประกอบกิจการ ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
 3. เพ่ิมจํานวนแรงงานดานชางเชื่อมท่ีผานการรับรองชางเชื่อมสากล เพ่ือรองรับการจางงานใหมในพ้ืนท่ี
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) 
 4. เพ่ิมโอกาสใหกับผูผานการรับรองชางเชื่อมสากลในการไดรับคาจาง/คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
 พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

ศูนยฝกอบรมงานเชื่อมมาตรฐานสากล TCIW (Training Center for International Welding) 
 

กิจกรรม :  โครงการสงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยในตางประเทศ เปาหมาย 120 คน 

งบประมาณ 4,980,000 บาท 

 วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ และทักษะ เก่ียวกับเนื้อหาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
ในแนวทางท่ีถูกตองตามมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

  2.  เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ถึงความสําคัญและประโยชนของมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติสําหรับการประกอบอาชีพ 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจ ถึงข้ันตอนและกระบวนการในการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ สามารถปฏิบัติการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติไดอยางถูกตอง และสามารถ
ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาท่ีเขารับการทดสอบ 

 เปาหมาย  

 แรงงานไทยท่ีพํานักอยูในตางประเทศ ในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือ
ทวีปแอฟริกา รวม 120 คน 

 วิธีดําเนินการ 

 1. กิจกรรมการจัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  
   (1) ประสานงานกับสถานเอกอัครราชทูตไทย/กงสุลไทย สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ หรือ
หนวยงานสมาคมธุรกิจตางๆ เพ่ือรวบรวมกลุมเปาหมาย กําหนดการ และการเตรียมการตาง ๆ ในเรื่องการ
จัดหาวัสดุอุปกรณและสถานท่ีฝกอบรมเตรียมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เปนตน 

   (2) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก สถาบันการศึกษา/ฝกอบรม เพ่ือจัดหาวิทยากร  
ผูทรงคุณวุฒิ เปนผูทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
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 (3) การดําเนินงานในตางประเทศ โดยจัดฝกอบรมเตรียมความพรอมและจัดทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานใหแกคนไทยในตางประเทศ  

 2. กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธ เรื่อง ภารกิจของกระทรวงแรงงานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 3. กิจกรรมการประเมินผลการดําเนินโครงการฯ โดยการสอบถามแรงงานไทย ผูเก่ียวของ และ

หนวยงานท่ีอยูตางประเทศซ่ึงดําเนินโครงการรวมกัน รับฟงความคิดเห็นดานตลาดแรงงานและปญหาท่ี
เก่ียวของจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน และการตรวจติดตามประเมินผลโครงการโดยผูบริหารกระทรวง
แรงงาน และผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

 ชวงเวลาดําเนินโครงการ  

 ปงบประมาณ 2563 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) 

 สถานท่ีดําเนินการ 

 ดําเนินการในทวีปยุโรป ทวีปเอเชีย ทวีปอเมริกา ทวีปออสเตรเลีย หรือทวีปแอฟริกา 

 งบประมาณดําเนินโครงการ  

 งบประมาณประจําป 2563 จํานวน 4,980,000 บาท  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แรงงานไทยในตางประเทศไดรับความรูและทักษะฝมือ ไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับในตางประเทศ  
2.  แรงงานไทยในตางประเทศมีโอกาสกาวหนาในการทํางานและโอกาสในการขยายตลาดแรงงานจาก

การไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 
3. ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธดานอาหารไทย เปนท่ียอมรับของชาวตางประเทศมากยิ่งข้ึน 

   4.  ธุรกิจรานอาหารไทย ไดรับการยกระดับและภาพลักษณท่ีดีข้ึนในสายตาชาวตางประเทศ 

 ผูรับผิดชอบโครงการ 

     กลุมงานสงเสริมการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
     สํานักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝมือแรงงาน 
       กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

กิจกรรม :   เพ่ิมประสิทธิภาพของเครือขายการดําเนินการเกี่ยวกับมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

เปาหมาย 77 แหง งบประมาณ 3,000,000 บาท  

 วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
 2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเครือขายการดําเนินงานเก่ียวกับงานดานมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และใหความรู ความเขาใจการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงานในการ
ติดตามการดําเนินงานของเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
       3.   เพ่ือบูรณาการความรวมมือและสรางการมีสวนรวมระหวางภาครัฐ และภาคเอกชนหรือสถาน
ประกอบกิจการ 

 เปาหมาย 

 ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานไดรับอนุญาต หรือเพ่ิมสาขา หรือเพ่ิมระดับ จํานวน 77 แหง/สาขา  
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 วิธีดําเนินการ   

1. การเผยแพรประชาสัมพันธสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและการจัดตั้งศูนยทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน โดยจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ สื่อประชาสัมพันธ และปายเก่ียวกับงานดานมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน 

2. จัดประชุมหรือสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ี
รับผิดชอบงานดานมาตรฐานฝมือแรงงานในการติดตามการดําเนินงานของเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3. ประเมินผลโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ 

 ระยะเวลาดําเนินการ   

 ระหวางเดือนตุลาคม 2562 –กันยายน 2563 
 งบประมาณ 

 งบประมาณป 2563 จํานวน  3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน)  

 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.  กรมพัฒนาฝมือแรงงานประชาสัมพันธใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการ
ไดรับรู เขาใจเก่ียวกับการสงเสริมมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและการสรางเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
  2. เจาหนาท่ีของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน มีแนวทางการดําเนินการรวมกับศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตางๆเพ่ิมข้ึน 
 3. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถานประกอบกิจการบูรณาการความรวมมือและสราง
เครือขายการมีสวนรวมเก่ียวกับการพัฒนาฝมือแรงงานกับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน   
 งบประมาณโครงการ 

1. การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติเปนคาใชจายในการจัดทําปาย เอกสาร แผนพับ และสื่อประชาสัมพันธ รวมท้ัง
ปายเก่ียวกับงานดานมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนเงิน 622,800 บาท (หกแสนสองหม่ืนสองพันแปดรอยบาทถวน)  

2. โอนเงินใหกับหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 77 แหง เพ่ือเปนคาใชจายการดําเนินโครงการใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ แหงละ 25,000 บาท รวม 77 แหง เปนเงิน 1,925,000 บาท (หนึ่งลานเกาแสนสองหม่ืนหา
รอยบาทถวน ) 

3.   คาใชจายในการจัดสัมมนาเจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน และสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

ลําดับ คาใชจาย เปนเงิน (บาท) 
1 คาท่ีพัก (45 หอง x 2 คืน x 1,500 บาท) 135,000 
2 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (115 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ ) 23,000 
3 คาอาหารครบทุกม้ือ (115 คน x 700 บาท x 2 วัน) 161,000 
4 คาตอบแทนวิทยากรภาครัฐ (600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 7,200 
5 คาใชจายในการจัดทําเอกสาร (115 เลม x 100 บาท) 11,500 
6 คาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ (115 คน x 360 บาท) 41,400 
7. คาบริหารจัดการในโครงการ (คาน้ํามัน,คาโทรศัพท,คาพิธีเปด-ปด ฯลฯ) 900 
 รวมเปนเงินท้ังสิ้น (สามแสนแปดหม่ืนบาทถวน )  380,000 

 
 



95 
 

คาใชจายในการประเมินผลโครงการการสงเสริมและสรางเครือขายการดําเนินการเก่ียวกับมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ เปนเงิน 72,200 บาท (เจ็ดหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน) 

 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
1.        คาเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 2 วัน x 240 บาท x 12 แหง) 11,520 
2. คาท่ีพัก (2 คน x 1 คืน x 800 บาท x 12 แหง) 19,200 
3. คายานพาหนะสําหรับเดินทางไปราชการเพ่ือติดตามประเมินผล 41,480 

รวมคาใชจายในการติดตามท้ังส้ิน  72,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 
 

โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือโครงการ  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 24,600,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 
3. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

          อยูระหวางดําเนินการ        ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
เปาหมาย  คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็น พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
     แผนงานยอย  การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน   
3. ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

   ดานความเทาเทียมและการเติบโตอยางมีสวนรวม : ระดับบุคคล (การพัฒนาฝมือแรงงานไรฝมือ)  
4. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
 เปาหมาย คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

 แนวทาง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนปฏิบัติการดานการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 
มกราคม 
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายหลักท่ี 8.7  จัดทําปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  
 นโยบายเรงดวน ขอ 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ : ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

1.  หลักการและเหตุผล 

 จากความเหลื่อมล้ําในมิติตาง ๆ สงผลตอการสรางความสามัคคีและเปนขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพ
ทุนมนุษย รวมถึงสถานการณดานเศรษฐกิจไทยไดรับความทาทายจากการเปนสังคมสูงวัย และการแขงขัน 
จากประเทศเพ่ือนบาน ขอมูลสถิติประชากรของสํานักงานสถิติแหงชาติ เดือนสิงหาคม 2562 ไดสํารวจขอมูล 
การทํางานของประชากร เพ่ือใหทราบถึงภาวะการมีงานทําและการวางงาน จําแนกตามกลุมอายุ พบวา ประชากร
ภาพรวมของประเทศมีจํานวน 65,322,600 คน จํานวนผู ท่ีมีอายุตั้งแต 15 ป ข้ึนไป ท้ังสิ้น 56.62 ลานคน 
เปนผูอยูในวัยกําลังแรงงาน 38.08 ลานคน (ประกอบดวยผูมีงานทํา 37.62 ลานคน ผูวางงาน 0.38 ลานคน 
ผูรอฤดูกาล 0.08 ลานคน) และผูอยูนอกกําลังแรงงาน 18.54 ลานคน (ประกอบดวย ทํางานบาน 5.57 ลานคน 
เรียนหนังสือ 4.22 ลานคนอ่ืนๆ 8.75 ลานคน)  ท่ีมาของขอมูล : สํานักงานสถิติแหงชาติ 
 รัฐบาลมีแนวทางนโยบายการบริหารราชการแผนดิน เพ่ือพัฒนาประเทศไทยใหกาวไปขางหนา 
ดวยความม่ันคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร ใหคนไทยมีคุณภาพมีชีวิตท่ีดี ข้ึน 
และมีความพรอมท่ีจะดําเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกรงและมีความสามารถในการ
แขงขันสูงข้ึน ควบคูไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กระทรวงแรงงานมีนโยบายใหคนทุกกลุมมีงานทํา มีการพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงาน ใหแรงงานมีความรู
ความสามารถ มีมาตรฐานเพ่ือรองรับความตองการกําลังคนในอนาคต สอดรับประเทศไทย 4.0มีการสงเสริม
การฝกทักษะอาชีพการพัฒนาทักษะ การประกอบอาชีพอิสระ ตลอดจนดูแลเรื่องสวัสดิการและความคุมครอง
ใหกับแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีภารกิจในการฝกทักษะอาชีพ พัฒนาศักยภาพแรงงานของคนทุกกลุม
ใหมีทักษะในการทํางาน หรือการประกอบอาชีพอิสระ โดยกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนวยงานปฏิบัติในพ้ืนท่ี 
ไดแก สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานท่ัวประเทศ ดําเนินการสนับสนุน สงเสริม 
พรอมท้ังเปดโอกาสใหกลุมเปาหมายเขารับการฝกอาชีพสาขาตาง ๆ เชน สาขาชางอุตสาหกรรม การประกอบ
อาชีพอิสระ และกลุมอาชีพธุรกิจทองเท่ียวและบริการ โดยมีการแบงกลุมเปาหมายตางๆ ดังนี้ 
 กลุมผูประสบภัยธรรมชาติ 

 ผูประสบภัยธรรมชาติ  หมายถึง บุคคลผู ไดรับความเดือดรอนหรืออาจไดรับความเดือดรอน 
ในการประกอบอาชีพหรือขาดรายไดจากการประกอบอาชีพ อันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ 
 ผูผานการบําบัดยาเสพติด 

 ผูผานการบําบัดยาเสพติด หมายถึง บุคคลท่ีผานกระบวนการบําบัดรักษายาเสพติด ซ่ึงผูผาน 
การบําบัดรักษายาเสพติดตองไดรับการบําบัดรักษาตามมาตรฐาน ภายใตการกํากับดูแลมาตรฐาน 
โดยกระทรวงสาธารณสุข  
 ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 

 ผูตองขัง หมายถึง ผูตองขังตามกฎหมายวาดวยราชทัณฑ 
 เยาวชนสถานพินิจ หมายถึง เด็กและเยาวชนซ่ึงอยูในระหวางการควบคุมของสถานพินิจหรือศูนยฝก 
และอบรม 
 กลุมชาติพันธุ 

 กลุมชาติพันธุ หมายถึง กลุมชนท่ีมีความสืบเนื่องทางประวัติศาสตรกับสังคมไทยมาตั้งแตอดีตมากกวา 
รอยป มีความแตกตางจากกลุมชนอ่ืนๆ และมีวัฒนธรรมประเพณีของตนเอง โดยอาศัยตั้งถ่ินฐานกระจายอยู
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ตามภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทย จําแนกพ้ืนท่ีตามลักษณะการตั้งถ่ินฐานได 4 ลักษณะ คือ กลุมตั้งถ่ินฐาน 
บนพ้ืนท่ีสูงหรือชนชาวเขา กลุมตั้งถ่ินฐานบนพ้ืนท่ีราบ กลุมชาวเลและกลุมอาศัยในปา 
 คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 

 คนพิการ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือเขาไปมีสวนรวม 
ทางสังคม เนื่องจากมีความบกพรองทางการเห็น การไดยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญาและการเรียนรูหรือความบกพรองอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในดานตางๆ และมีความจําเปน 
เปนพิเศษท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือดานหนึ่งดานใด เพ่ือใหสามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 
หรือเขาไปมีสวนรวมทางสังคมไดอยางบุคคลท่ัวไป (ความหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550) 
 ผูดูแลคนพิการ หมายถึง  บิดา มารดา บุตร สามี ภรรยา ญาติ พ่ี นอง หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีรับดูแลหรือ
อุปการะคนพิการ (ความหมายตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550) 
 แรงงานนอกระบบ 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําท่ีไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงานหรือกฎหมาย
ประกันสังคม มาตรา 33 (เปนลูกจางท่ีมีนายจาง) 
 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 

 ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ หมายถึง ทหารกองประจําการและยังไมไดปลดประจําการพระราชบัญญัติ
รับราชการทหาร พ.ศ. 2497  
 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง ประชาชนท่ีเปนสมาชิกในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ซ่ึงรวมไปถึงครอบครัวและประชาชนท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีของโครงการตามพระราชดําริดวย  

2.  วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือฝกอาชีพเพ่ิมทักษะใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะใหมีความรู ความสามารถ ทักษะฝมือแรงงาน  
และการเตรียมความพรอมทางดานจรรยาบรรณในวิชาชีพเพ่ือเขาสูกระบวนการทํางาน 

2.2 เพ่ือสรางความยั่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาตนเองได และสังคมใหการยอมรับ 
ในศักยภาพการทํางาน 

2.3 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมายเฉพาะเปนกําลังแรงงานตามความตองการ 
ของตลาดแรงงาน และสามารถนําไปประกอบอาชีพอิสระ 

3.   กลุมเปาหมาย   กลุมเปาหมาย จํานวน 9,100 คน ประกอบดวย  

 -  ผูประสบภัยธรรมชาติ 280  คน 
 -  ผูผานการบําบัดยาเสพติด 540  คน 
 -  ผูตองขัง/เยาวชนสถานพินิจ 1,400  คน 
 -  คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 300     คน 
 -  กลุมชาติพันธุ 100    คน 
 -  แรงงานนอกระบบ 3,960  คน 
 -  ทหารเกณฑกอนปลดประจําการ 1,740         คน 
 -  แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   780      คน  

4.   พ้ืนท่ีดําเนินการ  พ้ืนท่ี 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร 

5.   ระยะเวลาดําเนินโครงการ   ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
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6.   หลักสูตรการฝกอบรม  

       ระยะเวลาการฝกอบรม 18 – 30 ชั่วโมง จัดฝกอบรมตามหลักสูตรกลางของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
หรือหลักสูตรท่ีสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงานในแตละพ้ืนท่ี โดยเนนความตองการแรงงาน 
ของผูประกอบกิจการเปนสําคัญ หรือหลักสูตรท่ีหนวยงานกรมพัฒนาฝมือแรงงานกําหนด 

7.  แนวทางการดําเนินงาน 

 แนวทางการดําเนินการฝกอบรมกลุมเปาหมายเฉพาะโดยดําเนินการดังนี้ 
 7.1  ศึกษาสถานการณขอมูลของกลุมเปาหมายเฉพาะ โดยสํารวจความตองการฝกอาชีพจากประชาชน 
กลุมเปาหมาย องคกรเครือขาย และความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
  7.2  ประสานงานหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของ พิจารณาประชาสัมพันธ จัดหากลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี 
  7.3  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 76 จังหวัดและกรุงเทพมหานคร
ดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะใหเปนไปตามเปาหมาย ระยะเวลาการฝกอบรม  
18 – 30 ชั่วโมง จํานวน 20 คนตอรุนและควบคุมคุณภาพการฝกอบรม  
  7.4  ประเมินผลการฝกอบรม  

 7.5  รายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศกรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Center) 
 7.6  จัดทําบัญชีรายชื่อ สถานท่ีติดตอ ของผูสําเร็จการฝกอบรม จัดสงใหสํานักงานจัดหางานจังหวัด 
หรือสํานักงานเขตในพ้ืนท่ี หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการสนับสนุนการมีงานทําตอไป  
 7.7  ติดตามผลสัมฤทธิ์ผูผานการฝกอบรมภายหลังสําเร็จการฝก โดยใชแบบสอบถาม/สัมภาษณ  
และรายงานผลผานระบบฐานขอมูลกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

8. งบประมาณดําเนินโครงการ 

รายการ  งบประมาณ (บาท) 

1.  คาตอบแทนวิทยากร  6,825,000 
     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x  455 รุน)  
2.  คาอาหารกลางวัน สําหรับผูเขารับการฝกอาชีพ 7,848,750 
     และผูประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 455 รุน)  
3.  คาวัสดุ ประกอบการฝกอาชีพ 5,460,000 
     (600 บาท  x 20 คน x 455 รุน)  
4.  คาพาหนะผูเขารับการฝกอาชีพ (ไป – กลับ) 1,820,000 
     (200 บาท  x 20 คน x 455  รุน)  
5.  คาบริหารจัดการโครงการและการติดตามผลหลังจากจบการฝก 2,646,250 
รวมท้ังส้ิน 24,600,000 

หมายเหตุ :งบประมาณ 24,600,000 บาท จํานวน 455 รุน รุนละ 20 คน รวม 9,100 คน คาใชจายรุนละ 

54,000 บาท เฉลี่ยคนละ 2,700 บาท วงเงินงบประมาณสามารถนําไปดําเนินการเฉลี่ยถัวจายเปนคาใชจาย 
ในการฝกอบรม ตลอดจนคาบริหารจัดการในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของของหนวยงานโดยสามารถปรับเปลี่ยน
ไดทุกรายการเทาท่ี จายจริง โดยคํานึงถึงความจําเปน เหมาะสม และประหยัดเพ่ือประโยชนตอการดําเนินการ  
การเบิกจายคาใชจายในการฝกอบรม ใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจาย 
ในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   
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 การเบิกคาใชจายในการบริหารจัดการดําเนินงานของหนวยงาน เชน คาสาธารณูปโภค คาน้ํามัน
เชื้อเพลิง คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ และคาใชจายในการ
ดําเนินการอ่ืน ๆ เปนตน ใหถือปฏิบัติตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

9. การรายงานผลและการประเมินผลโครงการ  

 9.1 ติดตามผลการฝกอบรม จากการรายงานผลการฝกอบรมผานระบบสารสนเทศ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน (Data Center) 
  9.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ ติดตามผลสัมฤทธิ์หลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณา
หลักสูตร วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

10. ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ 

 เชิงปริมาณ : จํานวนผูเขารับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย 9,100 คน 
 เชิงคุณภาพ : กลุมเปาหมายท่ีสําเร็จการฝกอบรมไดตามการฝกไมต่ํากวารอยละ 85 

11. วิธีการติดตามผลการดําเนินงาน  

 11.1  ติดตามรายงานผลผานคลังขอมูล กรมพัฒนาฝมือแรงงาน (Data Warehouse) 
  11.2  ประเมินผลการดําเนินโครงการ การติดตามหลังจากสิ้นสุดการฝกอบรม เพ่ือพิจารณาหลักสูร 
วิธีการ การมีงานทํา เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 กลุมเปาหมายเฉพาะท่ีผานการฝกอบรมอาชีพสามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับไปสรางโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ มีงานทําในระบบการจางงาน และการประกอบอาชีพอิสระ แบงเบาภาระคาใชจาย 
ในครอบครัวสรางความภาคภูมิใจใหกับตัวกลุมเปาหมายเอง ตลอดจนสังคมใหการยอมรับในคุณคา 
และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 
สวนท่ี 4 : ขอมูลผูประสานงาน 

- ช่ือ-สกุล*  :  นางเอ้ือมพร  โศจิพลกุล  ตําแหนง  ผูอํานวยการกองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบกิจการ 

เบอรโทรศัพท   08 5483 8185            e-mail…......................................................................  

- ช่ือ-สกุล*  :                              ตําแหนง  ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาศักยภาพแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ 

เบอรโทรศัพท  02 245 3705                     e-mail......wepdp@hotmail.com.......   
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แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

1. ลักษณะโครงการ* 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ รวมท้ังสิ้น จํานวน 20,000,000 บาท 
         โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

2. วิธีการดําเนินงาน* 

         ดําเนินการเอง             จัดจาง 

3. สถานะโครงการ/การดําเนินงาน* 

        อยูระหวางดําเนินการ            ยังไมเริ่มดําเนินการ          ดําเนินการเสร็จแลว 

 
สวนท่ี 2 : ความเช่ือมโยงกับแผนในระดับตางๆ  

แผนระดับท่ี 1 

1. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

  ยุทธศาสตรชาติ : ดานความม่ันคง 
เปาหมาย  ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม

ระหวางประเทศ 
ประเด็น การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติฯ 

แผนระดับท่ี 2 

2. ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

   ประเด็น การตางประเทศ 
  เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
  เปาหมายยอย ความรวมมือดานเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ 
3. ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

 ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 เปาหมาย ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ 

 แนวทาง สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
แผนระดับท่ี 3  

 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) (ตามมติ ครม. วันท่ี 24 มกราคม 
2562)  
ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล* 

   นโยบายท่ี 4.2 เสริมสรางความเปนปกแผนของอาเซียน 
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สวนท่ี 3 : รายละเอียดแผนงาน โครงการ การดําเนินการ  โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาต ิ

เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

1. หลักการและเหตุผล 

1.1  สถานการณท่ัวไป 
การเดินหนาประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว สูการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน Thailand 4.0 ซ่ึงจําเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน ท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาค
บริการ รวมถึงการเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการอยางมืออาชีพ  ท้ังนี้ภายใตกรอบ
การพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรในทุกมิติอันไดแกการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส การพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและ
ภาคธุรกิจ โดยมีกรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญอยางมาก คือ (1) การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและ
สรางความเชื่อม่ันใหกับนักลงทุนชาวตางชาติ (2) การพัฒนาภาคการผลิตและภาคบริการ บนฐานของการพัฒนา
นวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (3) การพัฒนาทักษะผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล (4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 
และเมืองเศรษฐกิจชายแดน พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญจัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การวิจัยและพัฒนา (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก  
สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคง
ดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของประเทศไทยในเวทีองคกรระหวางประเทศ ดังนั้น การพัฒนาภายใตกรอบแนวทาง
ดังกลาวตามลําดับซ่ึงทําใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศรายไดสูงในชวง ระยะ 20 ป
ขางหนานี้ 

1.2  สภาพปญหาและความตองการ 
ปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและความผันผวนทางเศรษฐกิจของไทย ยังมีความสุมเสี่ยงท่ีจะทําให

เศรษฐกิจภายในประเทศเกิดการชะลอตัว ดวยปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีกําลังเกิดข้ึนและในอนาคตอันใกล ไดแก  
(1) การลดลงของปริมาณกําลังแรงงานไทย (2) การเขาสูสังคมผูสูงอายุ (3) ขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเนื่องดวยการเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (4) ความเลื่อมล้ําดานรายได โอกาส 
และการเขาถึงบริการของรัฐ อันเปนเหตุนําไปสูความขัดแยงในสังคมไทย (5) การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสู
ความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลกระทบการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากร
ทองถ่ินเกิดปญหาการบริหารจัดการขยะชุมชนและขยะอุตสาหกรรม และสงผลตอการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน (6) การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็วของกลุมประเทศท่ีพัฒนาแลว  
(7) การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานเชื่อมโยงเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 
และ (8) การเปดเสรีทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลวและภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป  
พ.ศ. 2558 

ความสุมเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจสงกระทบตอเศรษฐกิจไทยใหชะลอตัวลงไดนั้น โดยเฉพาะการลงทุน
ของนักธุรกิจจากกลุมประเทศมหาอํานาจ เชน ญี่ปุน เกาหลีใต จีน สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกา เปนตน 
รวมถึงนักลงทุนจากกลุมประเทศอาเซียนท่ีมีศักยภาพ ไดแก สิงคโปร มาเลเซีย และไทยหันมาลงทุนในประเทศ 
CLMV (กัมพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม) เพ่ิมข้ึน สงผลตอความตองการแรงงานท่ีมีความรูและ
ทักษะฝมือเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว แตดวยขีดความสามารถและศักยภาพของแรงงานในกลุมประเทศ CLMV มี
ขอจํากัดมากมายและดวยปจจัยภายในประเทศท่ีมีความแตกตางกัน เชน ระบบการศึกษา วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
ระบบการเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจและสังคม ทําใหแรงงานมีความรู ความสามารถและทักษะฝมือ  
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ไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบกิจการและวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหมในขณะเดียวกันมีแรงงาน
ฝมือของไทยบางสวนไดเคลื่อนยายเขามาทํางานในประเทศเพ่ือนบานเพ่ิมข้ึน จึงเปนความสุมเสี่ยงสําคัญท่ีอาจ
สงผลกระทบโดยตรงตอการพัฒนาเศรษฐกิจของไทยในกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวในระยะ 20 ปขางหนา 
ท้ังนี้ รัฐบาลหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของและองคกรภาคเอกชน จึงไดกําหนดยุทธศาสตรความรวมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบาน โดยใหความสําคัญกับการสรางความเชื่อมโยงเศรษฐกิจและสังคม การใหความชวยเหลือ
ทางดานวิชาการและทางดานเทคนิค ในการสรางผลประโยชนรวมกันและเปนหุนสวนการพัฒนา เพ่ือนําไปสู
การสรางความไวเนื้อเชื่อใจกันระหวางประเทศไทยกับประเทศเพ่ือนบานอยางแทจริง 

1.3  ความเรงดวน 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ ไดถูกกอตั้งข้ึนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 สิงหาคม 2539 มีภารกิจและหนาท่ีความรับผิดชอบในการดําเนินงานการพัฒนา
ฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมายตามแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง (GMS Economic Corridors) 
ภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และมีวิสัยทัศนในการดําเนินงานท่ีชัดเจน คือ 
“เปนศูนยกลางในการพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง” โดยมีเปาประสงคสําคัญ 
ไดแกเสริมสรางใหประชาชนของประเทศสมาชิก GMS มีพันธไมตรีและทัศคติท่ีดีตอประชาชนไทยและประเทศ
ไทยดวยความม่ันคงยั่งยืน และเพ่ือสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานแกกําลังแรงงานในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงใหมี
ขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมข้ึนท้ัง 3 ดาน คือ ความรู ทักษะฝมือ และทัศนคติ  ในการนี้ สถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงานนานาชาติ จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต (GMS-ASEAN) เพื่อเปนการ
เสริมสรางความเขมแข็งและความรวมมือท่ีดีระหวางประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยรองรับการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน อันนําไปสูความสําเร็จของการเดินหนา
ประเทศไทยใหพัฒนาและกาวไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลวดวยความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงคของโครงการ 

2.1  เพ่ือใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาฝมือแรงงานระดับนานาชาติในอนุภูมิภาคลุมแมน้ํา
โขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

2.2  เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความรวมมือการพัฒนาฝมือแรงงานในทุกระดับชั้นท้ังหนวยงานภาครัฐ
รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษา องคกรระหวางประเทศ และภาคเอกชน แกกําลังแรงงานในกลุมประเทศ      
อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงใหมีสมรรถนะและทักษะฝมือตามมาตรฐานเทียบเทาระดับสากล อันจะนําไปสูการ
พัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาคใหเขมแข็งและยั่งยืน 

2.3  เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทักษะฝมือ ระหวางบุคลากรฝกของกลุมประเทศ 
GMS, IMT-GT และ ASEAN  ใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาฝมือแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม 

2.4   เพ่ือสงเสริมและผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ตลอดจนยกระดับการปฏิบัติงานดวยการ
ปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการทํางาน และการสรางมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนท่ียอมรับในระดับภูมิภาค
และระดับสากล 
 2.5   เพ่ือสงเสริมบทบาทและภาพลักษณท่ีดีของประเทศไทยในการประชุมผูนําประเทศบนเวที
นานาชาติ 

2.6   เพ่ือสงเสริมการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกประชาชนอยางท่ัวถึง โดยไมแบงเชื้อชาติ    
ซ่ึงจะเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาความรวมมือดานความม่ันคงตามแนวชายแดน 
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3. กลุมเปาหมาย  (2,000 คน) 

3.1  กิจกรรมพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ (1,400 คน) 
  บุคลากรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ บุคลากรทางการศึกษา องคการระหวางประเทศ ผูประกอบกิจการ 

แรงงานในระบบ และแรงงานนอกระบบ จากประเทศสมาชิกใน GMS, IMT-GT และ ASEAN ท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมทางการคา การลงทุน ทองเท่ียว การบริการ โลจิสติกส และอุตสาหกรรม 

3.2 กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสของภูมิภาค
อาเซียน (เฉพาะคนไทย 300 คน)  

        บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบกิจการ แรงงานในระบบและนอกระบบ ผูวางงาน หรือ
นักศึกษาท่ีศึกษาอยูภาควิชาท่ีเก่ียวของกับงานการบินและดานโลจิสติกส(ชั้นปสุดทาย)  

3.3   กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ
(เฉพาะคนไทย 300 คน) 

      บุคลากรภาครัฐ ภาคเอกชน ผูประกอบกิจการ แรงงานในระบบและนอกระบบ ผูวางงาน หรือ
นักศึกษาท่ีศึกษาอยูภาควิชาท่ีเก่ียวของกับงานทองเท่ียวและบริการ(ชั้นปสุดทาย)  

 

สวนท่ี 4 : แนวทางการดําเนนิการ* 

1 .แนวทางการดําเนินการ 

 1) ทบทวนเปาหมาย ยุทธศาสตร ผลผลิต กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 2) เก็บและรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 3) วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความจําเปนการพัฒนาฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 4) ประชุมหารือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
 5) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหเหมาะสม 
 6) จัดทําแผนการดําเนินงานและเสนอตอกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 7) จัดทําเอกสารท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 
 8) ประชาสัมพันธโครงการ 
 9) ประสานงานในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
 10) ดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
 11) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
 12) ติดตามผลการดําเนินงาน  ประเมินผลโครงการ 

2. ความกาวหนาการดําเนินงานและวงเงิน 

รายการ 
ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1) เปาหมายของแผนการดําเนินงาน (หนวย : คน) 2,000 2,000 2,400 2,600 2,800 

2) วงเงินงบประมาณ (หนวย : ลานบาท) 20.00 20.00 26.00 28.00 28.00 
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3. แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรมยอย เปาหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 62 – ก.ย. 63) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม: พัฒนาฝมือแรงงาน

นานาชาต ิ

1,400             

รายการท่ี 1 พัฒนาขีด

ความสามารถกําลังแรงงาน 
ในกลุมประเทศอนุภูมิภาค 
ลุมแมน้ําโขง 

1,300             

1) พัฒนาแรงงานนานาชาติเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
(400 คน) 

             

2) พัฒนาทักษะฝมือกําลังแรงงาน
ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, 
EWEC & SEC พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ และ IMT-GT (900 คน) 

             

รายการท่ี 2 GREEN FREIGHT 

TRANSPORT & LOGISTICS IN 
ASEAN COUNTRIES 

100             

รายการท่ี 3 โครงการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
แรงงานใน GMS / IMT-GT       

2 ครั้ง             

รายการท่ี 4  จัดทําระบบ

บริหารงานคุณภาพการรับรอง
บุคลากรดานโลจิสติกสตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 17024 

1 ครั้ง             

กิจกรรม : พัฒนาขีด

ความสามารถกําลังคนรองรับ

อุตสาหกรรมการบินและ 

โลจิสติกสของภูมิภาคอาเซียน 

300             

รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานโลจิสติกสและซัพ
พลายเชนใหมีมาตรฐานสูความ
เปนมืออาชีพ 

200             

รายการท่ี 2 พัฒนาบุคลากร

รองรับกลุมอุตสาหกรรมและ 
ซัพพลายเชน 

100             
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กิจกรรมยอย เปาหมาย 
(คน) 

ระยะเวลาดําเนินงาน (ต.ค. 62 – ก.ย. 63) 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

กิจกรรม : พัฒนาขีด

ความสามารถของกําลังแรงงาน

รองรับอุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียวและบริการ 

300             

รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาขาการโรงแรม
ทองเท่ียว และบริการ 

300             

8. สถานท่ีดําเนินการ 

8.1  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน/ 
สวนราชการ 

8.2  สถาบันการศึกษา/องคการมหาชน/รัฐวิสาหกิจ/สถานท่ีเอกชน ตามแนวระเบียง NSEC, EWEC, SEC 
8.3  ภายในประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT ท่ีตั้งอยูเขตพ้ืนท่ีแนวระเบียงเศรษฐกิจ NSEC, EWEC, SEC 

9. ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

9.1  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวาง
ประเทศ พ.ศ. 2549 และฉบับท่ีแกไขเพ่ิมเติมฯ 

9.2  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และฉบับท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

9.3  ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 
2550 

9.4  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
10. งบประมาณคาใชจาย 

งบประมาณในการดําเนินงานจํานวนวงเงิน 20,000,000 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) โดยขอเบิกจายจาก
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมวดงบรายจายอ่ืน และสามารถจําแนกรายละเอียด
คาใชจายเบื้องตนได ดังนี้ 

กิจกรรม พัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ 

รายการท่ี 1 พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

 รายการท่ี 2 GREEN FREIGHT TRANSPORT & LOGISTICS IN ASEAN COUNTRIES 

      รายการท่ี 3 โครงการติดตามประเมินผลการพัฒนาศักยภาพแรงงานใน GMS / IMT-GT จํานวน 2 ครั้ง 

      รายการท่ี 4 จัดทําระบบบริหารงานคุณภาพการรับรองบุคลากรดานโลจิสติกสตามมาตรฐาน 

 กิจกรรม : พัฒนาขีดความสามารถกําลังคนรองรับอุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกสของภูมิภาค

อาเซียน 

      รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโลจิสติกสและซัพพลายเชนใหมีมาตรฐานสูความเปนมืออาชีพ 

  รายการท่ี 2 พัฒนาบุคลากรรองรับเทคโนโลยีโลจิสติกสสมัยใหม 
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 กิจกรรม : พัฒนาขีดความสามารถของกําลังแรงงานรองรับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 

      รายการท่ี 1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาการโรงแรม ทองเท่ียวและบริการ 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

11.1  เชิงปริมาณ 
 1) พัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT ไดตามเปาหมาย 

(ตัวชี้วัดงบประมาณรายจาย ป 2563) 
 2) สามารถพัฒนาขีดความสามารถกําลังแรงงานไทย รองรับอุตสาหกรรมดานโลจิสติกสและ 

การทองเท่ียวของภูมิภาคอาเซียน โดยมีผูเขารับการพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวารอยละ 100 ของเปาหมาย 

11.2 เชิงคุณภาพ 
 1) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT ท่ีมีตําแหนงหรือลักษณะ

งานเปนครูผูสอน วิทยากร หรือหัวหนางาน สามารถนําความรูและทักษะท่ีไดรับ ไปถายทอดใหกับผูรับการฝก 
หรือบุคลากรในประเทศของตนเองได (ตัวชี้วัดงบประมาณรายจายป 2563) 

 2) รอยละ 60 ของผูผานการพัฒนาฝมือท่ีเปนคนไทยมีงานทําและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 3) ผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน มีความพึงพอใจในกระบวนงานการจัดฝกอบรมหรือสัมมนา 

หรือพัฒนาอาชีพ ไมนอยกวารอยละ 85 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

12.1 ผูนําประเทศและประชาชนของกลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT มีสัมพันธไมตรี 
และความสัมพันธ ท่ีดีกับประเทศไทยแนนแฟนมากข้ึน มีทัศคติตอประเทศไทยและประชาชนชาวไทย 
ในทิศทางท่ีดีข้ึน 

12.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและทักษะฝมือใหกับกําลังแรงงานในอนุภูมิภาค 
ลุมแมน้ําโขงภายใตกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง มีความกาวหนาเพ่ิมข้ึนแสดง 
ใหเห็นถึงความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมของกลุมประเทศสมาชิก GMS, IMT-GT  

12.3  กําลังแรงงานในกลุมประเทศ GMS, IMT-GT  มีขีดความสามารถและศักยภาพเพ่ิมสูงข้ึน 
ตามเกณฑมาตรฐานฝมือแรงงานไทย สงผลใหมาตรฐานฝมือแรงงานของไทยเปนท่ียอมรับในระดับอนุภูมิภาค
และระดับนานาชาติในอนาคต 

12.4  ประเทศไทยมีบทบาทในการแสดงความเปนผูนําในการกําหนดมาตรฐานฝมือแรงงานอาเซียน
เพ่ิมข้ึนซ่ึงจะสงผลดีตอแรงงานไทยในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือภายใตความตกลง MRA 

12.5  ความรวมมือแบบหุนสวนระดับอนุภูมิภาคในการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานมีบทบาทในเวที
ระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน และเปนผลดีตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในกลุมประเทศ GMS, 
IMT-GT ท่ีมีผลิตภาพแรงงานท่ีใกลเคียงกัน 

12.6  ประชาชนตามแนวชายแดนมีรายไดจากการสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน ทําใหชุมชนตามแนวชายแดน 
มีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึน จึงเปนเกราะปองกันและเครื่องบรรเทาปญหาเรื่องการคายาเสพติดตามแนวชายแดนไทย 
ใหลดลงไดในระดับหนึ่ง 

12.7  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติไดกรอบและแนวทางในการดําเนินงานติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาฝมือแรงงานในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการ
ในปงบประมาณตอไป 
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13. การวิเคราะหความเส่ียงโครงการ 

 13.1  การประสานงานเพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาบุคลากรผูเขารวมฝกอบรมจากกลุมประเทศสมาชิก 
GMSและประเทศเพ่ือนบาน อาจจะไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขดานระยะเวลาในการ
ประสานงานและตัวบุคคลผูประสานงานท่ีมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาตางประเทศแตกตางกัน รวมถึง
ความเขาใจในวัฒนธรรมและระบอบการปกครองท่ีแตกตางกันนอกจากนั้น การสละสิทธิ์ในการเขาฝกอบรม
โดยแจงใหทราบในระยะเวลากระชั้นชิด ดวยเง่ือนไขดานเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีไมครอบคลุม ประกอบกับ
ระบบขนสงมวลชนยังไมท่ัวถึง จึงเปนอุปสรรคตอการเดินทางอยางมากทําใหมีคาใชจายในการเดินทางในแตละ
ครั้งคอนขางสูง 
 13.2  การปองกันความเสี่ยงของโครงการอยูท่ีการประสานงานและความใกลชิดระหวางกัน ดวยการ
เสริมสราง Trust Relationship ระหวางประเทศโดยใหมีความรูสึกตองการเปนหุนสวนในการพัฒนาฝมือ
แรงงานรวมกันมากยิ่งข้ึน 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

14.1  จัดทําขอมูลสรุปผลการดําเนินการโครงการ ประกอบดวยการประเมินผลโครงการในสวน 
ท่ีเก่ียวของกับขอดี ขอจํากัด และขอเสนอแนะ/ปรับปรุง ของโครงการเพ่ือใชเปนขอมูลในการปรับปรุง 
การดําเนินงานและการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

14.2  การจัดทําแบบสํารวจความคิดเห็นภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมไมนอยกวา 3 เดือน เก่ียวกับ
ประโยชนท่ีไดรับและความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในครั้งตอไป เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
และใชประกอบการตัดสินใจหากตองการดําเนินโครงการในปงบประมาณตอไป 

14.3  การจัดทําขอมูลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ในการนําความรู ทักษะ 
ท่ีไดรับไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพ การยกระดับฝมือแรงงาน ตลอดจนการเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การยกระดับการพัฒนาฝมือ
แรงงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือนําไปใชประกอบการดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

15. หนวยงานรับผิดชอบ 

หนวยงานหลัก  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ  จังหวัดเชียงราย 
       โทรศัพท : 053 777471     โทรสาร  : 053 777472 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
หนวยงานสนับสนุน  (1) กองแผนงานและสารสนเทศ/กองคลัง/กองวิเทศสัมพันธ 
              กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
    (2) สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน /สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
    (3) กรมความรวมมือระหวางประเทศ กระทรวงการตางประเทศ  สํานักงาน
ความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา
สถาบันความรวมมือเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจลุมน้ําโขง สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สภาอุตสาหกรรมทองเท่ียว
จังหวัด  หอการคาจังหวัด สถาบันการศึกษา 
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เปาหมายการพัฒนาฝมือแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หนวยงาน รวม 
DSD 

Wellness 
AHRDA สพน.

เชียงแสน 
ศป. สมฐ. สพท. รวม 1 สพร. 1 

สมุทรปราการ 
สนพ.

ฉะเชิงเทรา 

รวมท้ังส้ิน    3,825,650      580    1,900  2,600    300    120  100  443,754  361,079 82,675  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ  3,700,000      -            -          -    -        -          -    438,574  358,574 80,000  

รวม เปาหมาย 125,650 580 1,900 2,600 300 120 100 5,180 2,505 2,675 

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

800       -   

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

10,300 - 1,900 - - -  600 600 - 

     เตรียมเขาทํางาน 300       40 40  

     ยกระดับฝมือแรงงาน 10,000  1,900     560 560  

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 15,000       520 365 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

12,000 - - - - -  - - - 

     เตรียมเขาทํางาน 700       -   

     ยกระดับฝมือแรงงาน 11,300       -   
6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

6,320 320 - - - -  - - - 

     เตรียมเขาทํางาน 320 260      -   

     ยกระดับฝมือแรงงาน 6,000 60      - -  

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

3,400   600    120 120  

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน 
โลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสงและการคา
ระหวางประเทศ 

300    300   -   

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

6,500      100 2,000  2,000 

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

8,200       240 140 100 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

9,100       280 180 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

20,800 100 - - - -  540 340 200 

     เตรียมเขาทํางาน 3,000       60 40 20 

     ยกระดับฝมือแรงงาน 17,800 100 -     480 300 180 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

30,720 160 - - - 120  880 760 120 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 26,300 80      540 460 80 
- ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐาน 
สากล 

200       200 200  

- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

4,100 80      140 100 40 

- สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทย
ในตางประเทศ 

120     120  -   

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

2,000   2,000    -   

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3,700,210 - - - - -  438,574 358,574 80,000 

- พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ 
ขาเทียม 

210       -   

- สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

3,700,000       438,574 358,574 80,000 
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หนวยงาน 
รวม 2 สพร.2 

สุพรรณบรุ ี
สนพ.

ชัยนาท 
สนพ.

สิงหบุรี 
สนพ.

อุทัยธานี 
รวม 3 สพร.3 

ชลบุร ี
MARA สนพ.

ปราจีนบุรี 
สนพ.

สระแกว 

รวมท้ังส้ิน 19,610 7,485 2,975 6,875 2,275 339,389 86,319 1,100 48,115 3,855 

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 14,100 4,700 2,000 6,000 1,400 332,574 283,574 - 47,000 2,000 

รวม เปาหมาย 5,510 2,785 975 875 875 6,815 2,745 1,100 1,115 1,855 

1. . โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

-     -     

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

600 600 - - - - - - - - 

เตรียมเขาทํางาน 40 40    -     

ยกระดับฝมือแรงงาน 560 560    -     
4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 730 265 155 155 155 675 365  155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

- - - - - 1,160 - - - 1,160 

เตรียมเขาทํางาน -     60    60 

ยกระดับฝมือแรงงาน -     1,100    1,100 

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

200 - 80 60 60 100 - - 100 - 

เตรียมเขาทํางาน -     -     
ยกระดับฝมือแรงงาน 200 - 80 60 60 100   100  

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  
โลจิสติกส 

100 60 40   220 120  100  

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ
ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

-     -     

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

-     2,200 1,100 1,100   

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

380 140 80 80 80 300 140  80 80 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

480 180 100 100 100 380 180  100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

1,160 360 280 260 260 620 220 - 260 140 

     เตรียมเขาทํางาน 160 80 40 20 20 60 20  20 20 

     ยกระดับฝมือแรงงาน 1,000 280 240 240 240 560 200  240 120 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

1,860 1,180 240 220 220 1,160 620 - 320 220 

- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,540 1,000 180 180 180 1,040 560  280 200 

- ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล -     -     

- พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

320 180 60 40 40 120 60  40 20 

- สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

-     -     

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือ
การพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

-     -     

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

14,100 4,700 2,000 6,000 1,400 332,574 283,574  47,000 2,000 

- พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ 
ขาเทียม 

-     -     

- สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน 

14,100 4,700 2,000 6,000 1,400 332,574 283,574  47,000 2,000 
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หนวยงาน 
รวม 4 สพร.4 

ราชบุร ี
สนพ.
กาญจนบุรี 

สนพ.
เพชรบุร ี

สนพ.
ประจวบ 
คีรีขันธ 

รวม 5 สพร.5  
นครราชสีมา 

สนพ.
บุรีรัมย 

สนพ. 
ชัยภูมิ 

สนพ.
สุรินทร 

รวมท้ังส้ิน 54,350  22,065  13,015    8,235  11,035  110,924  97,799  6,135  3,915    3,075  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 48,200  20,000   11,000  7,200  10,000  105,394  95,394  5,000     3,000     2,000  

รวม เปาหมาย 6,150     2,065      2,015  1,035     1,035  5,530    2,405     1,135       915    1,075  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

            
-    

                    
-    

        

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

    600       600          -             -            -        600        600          -           -            -    

 เตรียมเขาทํางาน          40         40              20    20        

 ยกระดับฝมือแรงงาน      560       560              580     580        

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ     830  365 155 155 155     750  285 155 155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   1,040         -        1,040           -            -            -           -            -           -            -    

 เตรียมเขาทํางาน         40    40            -            

 ยกระดับฝมือแรงงาน     1,000        1,000              -            

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

      300         60          -        120        120        360        120        120         60          60  

 เตรียมเขาทํางาน         -                      -            

 ยกระดับฝมือแรงงาน      300  60   120 120  360  120 120 60 60 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

    40    40                 
-    

        

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

            
-    

                    
-    

        

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

            
-    

                    
-    

        

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

     380  120 100 80 80 640 200 160 140 140 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

      480  180 100 100 100    480  180 100 100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

  1,080       300        140     320        320     1,200      320        280       300        300  

 เตรียมเขาทํางาน     180  80  20 40 40       180  100 40  20 20  

 ยกระดับฝมือแรงงาน      900  220 120 280 280   1,020  220 240 280 280 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

1,400       440        440      260        260  1,500    700        320       160        320  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,140  320 380 220 220   1,280  600 280 120 280 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

        -            -            

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

     260  120 60 40 40   220  100 40 40 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

        -                    -            

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

      -                    -            

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

48,200   20,000     11,000  7,200    10,000  105,394  95,394   5,000     3,000  2,000  

     - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 

            
-    

                    
-    

        

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

48,200   20,000     11,000  7,200    10,000  105,394  95,394   5,000     3,000  2,000  
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หนวยงาน 
รวม 6  สพร. 6 

ขอนแกน  

  สนพ. 
กาฬสินธ  

 สนพ. 
มหาสารคาม  

 สนพ.
หนองบัวลําภ ู 

 สนพ.
มุกดาหาร  รวม 7 สพร.7 

อุบลราชธานี 
 สนพ.  
ศรีสะเกษ 

สนพ..
ยโสธร 

สนพ.
อํานาจ 
เจริญ 

สนพ.
รอยเอ็ด 

รวมท้ังส้ิน 68,739  53,859  3,695  4,255  3,335  3,595  30,525  16,405  3,015  2,955  1,035  7,115  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 30,587  25,787  1,200  1,600  1,200  800  12,050     7,000  1,000  1,000      50  3,000  

รวม เปาหมาย 38,152   28,072  2,495  2,655  2,135  2,795  18,475  9,405  2,015  1,955  985  4,115  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

         -                        -              

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

600       600        -          -       -        -    600     600        -       -         -         -    

 เตรียมเขาทํางาน      40         40                20          20          
 ยกระดับฝมือแรงงาน     560       560               580  580          

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ   905  265 155 155 175 155    885  265 155 155 155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1,280         -          -          -         -    1,280         -             -          -          -         -         -    

 เตรียมเขาทํางาน          80          80           -              

 ยกระดับฝมือแรงงาน  1,200          1,200            -              
6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

  300       120    60    60     60         -       380       120      60      60      60    80  

 เตรียมเขาทํางาน           -                        -              
 ยกระดับฝมือแรงงาน       300  120 60 60 60         380  120 60 60 60 80 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

    240  100 100     40 140  100 40       

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

         -                        -              

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

         -                        -              

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   540  160 120 120 80 60    600  160 140 80 80 140 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

     580  180 100 100 100 100 580  180 100 100 100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

1,340       340    260  300  300    140  1,560     360  320  300     300     280  

 เตรียมเขาทํางาน  200  120 20 20 20 20    260  140 40 20 20 40 

 ยกระดับฝมือแรงงาน  1,140  220 240 280 280 120 1,300  220 280 280 280 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

1,780       520    500    320    220     220    1,680  620  200    260     240     360  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,600  460 460 280 200 200 1,440  520 160 220 200 340 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

         -                        -              

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

   180  60 40 40 20 20      240  100 40 40 40 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

         -                        -              

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

         -                        -              

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  30,587   25,787  1,200  1,600  1,200    800   12,050      7,000  1,000  1,000      50  3,000  

     - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 

         -                        -              

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

  30,587    25,787  1,200  1,600  1,200  800  12,050  7,000  1,000  1,000      50  3,000  
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หนวยงาน 
รวม 8 สพร.8 

นครสวรรค 
สนพ. 
ตาก 

สนพ.
พิจิตร 

สนพ.
กําแพง 
เพชร 

รวม 9 สพร. 9 
พิษณุโลก 

สนพ.
เพชรบรูณ 

สนพ.
อุตรดิตถ 

สนพ.
สุโขทัย 

สนพ. 
เลย 

รวมท้ังส้ิน 38,855  18,245  9,980  3,455  7,175  32,105  14,245  7,455  5,175  2,315  2,915  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 16,200  8,000  4,000  1,200  3,000  12,500  6,000  3,000  2,000  600     900  

รวม เปาหมาย 22,655   10,245  5,980  2,255  4,175  19,605    8,245  4,455     3,175  1,715    2,015  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

         -                     -              

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

  600       600        -          -            
-    

600       600          -           -          -          -    

 เตรียมเขาทํางาน         20         20                20        20          

 ยกระดับฝมือแรงงาน    580       580           580       580          
4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 725  265 150 155 155       885  265 155 155 155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

1,060         -    1,060        -          -             -          -            -           -          -          -    

 เตรียมเขาทํางาน      60    60              -              
 ยกระดับฝมือแรงงาน  1,000    1,000               -              

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

    160         -          -        80    80     620       140        140         80    120       140  

 เตรียมเขาทํางาน           -                     -    - -   - - 

 ยกระดับฝมือแรงงาน     160  -   80 80 620  140 140 80 120 140 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

260  120 40   100     440  100 100 100 100 40 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

         -                     -              

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

         -                     -              

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  420  140 80 100 100   540  120 140 80 100 100 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

   480  180 100 100 100    580  180 100 100 100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

1,120       420  140    300     260  1,320       260        280       260    260       260  

 เตรียมเขาทํางาน    180  120 20 20 20      140  40 40 20 20 20 

 ยกระดับฝมือแรงงาน     940  300 120 280 240 1,180  220 240 240 240 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

1,630       520  410  320    380  2,120       580        540       400     280       320  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,390  440 350 260 340 1,820  520 440 340 260 260 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

         -                     -              

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

240  80 60 60 40 300  60 100 60 20 60 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

         -                     -              

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

         -                     -              

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 16,200     8,000  4,000  1,200  3,000   12,500    6,000  3,000     2,000  600       900  

- พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ 
ขาเทียม 

         -                     -              

  - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

16,200     8,000  4,000  1,200  3,000  12,500    6,000  3,000     2,000  600       900  
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หนวยงาน 

รวม 10 สพร. 
10 
ลําปาง 

สนพ.
ลําพูน 

สนพ. 
แพร 

รวม 11 สพร. 11  
สุราษฎรธานี 

สนพ.
ชุมพร 

สนพ.
ระนอง 

รวม 12 สพร. 12 
สงขลา 

สนพ.
สตูล 

รวมท้ังส้ิน 74,095 20,025 51,355 2,715 38,475 29,345 7,075 2,055 105,600 102,745 2,855 

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 34,800 9,000 25,000 800 17,050 13,500 3,000 550 51,000 50,000 1,000 

รวม เปาหมาย 39,295  11,025   26,355  1,915  21,425  15,845  4,075  1,505  54,600  52,745  1,855  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

         -                   -            120  120   

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

   600      600         -          -       600       600        -        -             -              -          -    

 เตรียมเขาทํางาน       20    20            20  20               -        
 ยกระดับฝมือแรงงาน      580   580          580  580               -        

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ   575  265 155 155    575  265 155 155    420  265 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

         -              
-    

       -          -             -               -          -            
-    

1,540       1,540        -    

 เตรียมเขาทํางาน           -                   -          140  140   

 ยกระดับฝมือแรงงาน           -                   -          1,400  1,400    

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

   260    100        80    80     420     140  140     140  120            -        120  

 เตรียมเขาทํางาน           -                 20  20 - -          -      - 

 ยกระดับฝมือแรงงาน    260  100 80 80   400  120 140 140   120    120 
7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส 

300  100 100 100    80    40 40          -        

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรอง
รับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

         -                   -                   -        

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

         -                   -                   -        

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

  280  120 80 80 300  140 100 60    200  140 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    380  180 100 100 380  180 100 100 280  180 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

  780      260       260    260    940    300  320    320      440      140      300  

 เตรียมเขาทํางาน    80  40 20 20 160  80 40 40          -        

 ยกระดับฝมือแรงงาน     700  220 240 240 780  220 280 280    400  120 280 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

1,320      400       580  340  1,080    720  220  140     480      360      120  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 1,140  340 520 280   980  680 180 120 380  300 80 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

         -                   -                   -        

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

   180  60 60 60 100  40 40 20    100  60 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

         -                   -                   -        

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

         -                   -                   -        

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

 34,800  9,000   25,000  800   17,050  13,500  3,000     550   51,000     50,000  1,000  

   - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 

         -                   -                   -        

   - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบ
กิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

34,800  9,000   25,000  800  17,050  13,500  3,000  550  51,000   50,000  1,000  

 
 
 
 
 



115 
 

หนวยงาน 

 สพร. 13 
กรุงเทพ 

รวม 14 สพร. 14 
ปทุมธาน ี

สนพ.
นนทบุร ี

สนพ.
นครนายก 

รวม 15  สพร. 15 
พระนคร 
ศรีอยุธยา  

 สนพ.
อางทอง  

 สนพ.
ลพบุรี  

 สนพ. 
สระบุร ี 

รวมท้ังส้ิน 3,201,745  519,373  312,883  201,355    5,135  446,498  329,293     4,875  31,115  81,215  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 1,600,000  257,394  155,394  100,000    2,000  220,474  163,574  1,900  15,000  40,000  

รวม เปาหมาย 1,601,745  261,979  157,489  101,355      3,135  226,024    165,719    2,975   16,115  41,215  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริม
ศักยภาพพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

           -                -            

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

           -        600  600          -            -       600      600          -           -             -    

 เตรียมเขาทํางาน             -              20            20        

 ยกระดับฝมือแรงงาน       600   600         580   580        

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 345 785  335 295 155    830  365 155 155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

           -            -             -            -            -           -               -            -           -             -    

 เตรียมเขาทํางาน            -                   -            

 ยกระดับฝมือแรงงาน              -                    -            

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

         180    300          80          80        140       280     100          60         60          60  

 เตรียมเขาทํางาน             -        -         -            

 ยกระดับฝมือแรงงาน  180       300  80 80 140 280  100 60 60 60 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติและพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

100           -            200  100     100 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกส 
รองรับธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

           -                -            

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

            -                    -            

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

240      340  120 140 80      420  120 80 120 100 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย
เฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

140 340  140 100 100      440  140 100 100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
และสมรรถนะแรงงาน 

         320       860    260  280        320  1,060     280        260       260    260  

 เตรียมเขาทํางาน  40 120  40 40 40   120  60 20 20 20 

 ยกระดับฝมือแรงงาน  280      740  220 240 280 940  220 240 240 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหได
มาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

         420  1,360    560  460        340  1,720     440        420       420      440  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 300    1,200  500 400 300    1,600  400 400 400 400 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อม
มาตรฐานสากล 

           -                 -            

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการ
จายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

120       160  60 60 40      120  40 20 20 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

         -                 -            

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติ
เพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

         -                 -            

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  1,600,000  257,394  155,394  100,000      2,000  220,474     163,574  1,900   15,000  40,000  

     - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิ
ขาเทียม 

               
-    

                   
-    

        

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน
ประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือ
แรงงาน  

 1,600,000  257,394  155,394  100,000      2,000  220,474     163,574  1,900   15,000  40,000  
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หนวยงาน 
รวม 16 สพร.16 

นครปฐม 
สนพ.
สมุทรสาคร 

สนพ..
สมุทร 
สงคราม 

รวม 17 สพร. 17 
ระยอง 

สนพ.
จันทบุรี 

 สนพ. 
ตราด 

รวมท้ังส้ิน    387,267  62,105     317,777  7,385     443,309  427,109  12,135        4,065  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ    191,486  30,000  158,286  3,200  218,487  211,787  5,500       1,200  

รวม เปาหมาย   195,781  32,105    159,491    4,185  224,822  215,322    6,635        2,865  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

                 
-    

                        
-    

      

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

     600     600            -           -              -           -           -                -    

 เตรียมเขาทํางาน              -                     -          

 ยกระดับฝมือแรงงาน          600   600                   -          

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ          575  265 155 155          675  365 155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

         -            -              -              -           1,040            -              -       1,040  

 เตรียมเขาทํางาน            -                40      40 

 ยกระดับฝมือแรงงาน           -               1,000        1,000  

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเที่ยว
และบริการ 

       280        80           80     120          100            -          100              -    

 เตรียมเขาทํางาน           -        -             -          
 ยกระดับฝมือแรงงาน          280  80 80 120   100    100   

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและ
พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส 

         100  100        100    100   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ 

         -                     -          

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

          -             2,200  2,200      

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

         260  120 80 60         240  80 100 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

         340  140 100 100          340  140 100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

      820     260          300      260          560      160        260    140  

 เตรียมเขาทํางาน            80  40 20 20 60    20 20 20 
 ยกระดับฝมือแรงงาน          740  220 280 240         500  140 240 120 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

    1,320       540          490     290  1,080       590    320      170  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      1,200  500 450 250 1,000  550 300 150 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล            -                      -          

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

   120  40 40 40            80  40 20 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

           -                      -          

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

           -                    -          

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย 
และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 191,486  30,000    158,286    3,200  218,487  211,787  5,500     1,200  

     - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม            -                    -          

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

  191,486  30,000    158,286  3,200  218,487  211,787  5,500  1,200  
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หนวยงาน 
รวม 18 สพร. 18 

อุดรธานี 
สนพ.
หนองคาย 

สนพ. 
สกลนคร 

สนพ.
นครพนม 

 สนพ.   
บึงกาฬ 

รวม 19 สพร. 19 
เชียงใหม 

สนพ.
แมฮองสอน 

รวมท้ังส้ิน 25,095  14,055    5,075  2,135  2,295  1,535  52,770  51,925        845  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 8,420    6,000  1,500    500     120    300  25,000  25,000               -    

รวม เปาหมาย 16,675  8,055  3,575  1,635     2,175     1,235  27,770  26,925          845  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพ
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

       -                      -        

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดาน
เทคโนโลยีชั้นสูง 

    600      600           -            -           -             -           -              -             -    

 เตรียมเขาทํางาน         -                       -        
 ยกระดับฝมือแรงงาน        600  600                    -        

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ       815  195 155 155 155 155   500  335 165 
5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   2,520         -    1,240          -       1,280          -            -              -             -    

 เตรียมเขาทํางาน     120    40   80          -        

 ยกระดับฝมือแรงงาน     2,400    1,200       1,200             -        
6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดาน
ทองเที่ยวและบริการ 

    260     120           -            80         -           60  240     140          100  

 เตรียมเขาทํางาน        -                 20  20   

 ยกระดับฝมือแรงงาน     260  120   80   60      220  120 100 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ
และพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

       80    40   40      100  100   

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับ
ธุรกิจขนสงและการคาระหวางประเทศ 

       -                      -        

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

      -                      -        

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

    520  140 80 120 100 80 220  160 60 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

      540  140 100 100 100 100      240  140 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

1,160      320         140        260        140    300        620     280          340  

 เตรียมเขาทํางาน    180  100 20 20 20 20 160  100 60 

 ยกระดับฝมือแรงงาน      980  220 120 240 120 280       460  180 280 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐาน
ฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

  1,760     540         320        420        240  240      640     560           80  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ    1,600  500 300 400 200 200       580  520 60 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล       -                     -        

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจาย
คาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

     160  40 20 20 40 40        60  40 20 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทย
ในตางประเทศ 

       -                     -        

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

      -                    -        

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือ
เครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 8,420    6,000  1,500        500        120    300  25,210  25,210           -    

  - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม        -                    210  210   

   - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

  8,420   6,000   1,500        500        120     300    25,000    25,000           -    
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หนวยงาน 
รวม 20 สพร. 20 

เชียงราย 
สนพ. 
พะเยา 

สนพ. 
นาน 

รวม 21 สพร. 21 
ภูเก็ต 

สนพ. 
พังงา 

สนพ.กระบี่ 

รวมท้ังส้ิน    16,145  12,495    2,555  1,095    93,075  71,915  9,965     11,195  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 5,710     5,000      610  100    44,500  35,000  4,500        5,000  

รวม เปาหมาย 10,435  7,495  1,945  995  48,575  36,915    5,465    6,195  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต 

             -                       -          

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

             -              -              -          -                 -           -          -               -    

 เตรียมเขาทํางาน               -                       -          

 ยกระดับฝมือแรงงาน               -                       -          
4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ    485  175 155 155    505  195 155 155 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

1,300  1,300            -        -                 -            -         -               -    

 เตรียมเขาทํางาน       100  100                  -          

 ยกระดับฝมือแรงงาน    1,200  1,200                   -          

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเที่ยวและ
บริการ 

       180           -         100  80     480     160       160           160  

 เตรียมเขาทํางาน               -        -      20  20 - - 

 ยกระดับฝมือแรงงาน         180    100 80   460  140 160 160 

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและ
พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

   140  40 100                -          

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจ
ขนสงและการคาระหวางประเทศ 

             -                       -          

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

             -                       -          

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 

       300  140 80 80       200  60 60 80 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

       340  140 100 100       340  140 100 100 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและ
สมรรถนะแรงงาน 

     700       160     280  260        920      360        300           260  

 เตรียมเขาทํางาน        80   20 40  20    160  160 20 20 

 ยกระดับฝมือแรงงาน        620  140 240 240        760  240 280 240 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแขงขัน 

1,280       540     520  220    1,630     1,000      190           440  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   1,200  500 500 200   1,150  600 150 400 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล              -                       -          

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

            
80  

40 20 20           
480  

400 40 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

             -                       -          

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการ
พัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

             -                       -          

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย 
และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

     5,710    5,000       610  100     44,500  35,000    4,500         5,000  

     - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม              -                       -          

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

5,710  5,000    610    100  44,500    35,000   4,500         5,000  
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หนวยงาน 
รวม 22 สพร. 22 

นครศรีธรรมราช 
สนพ. 
พัทลุง 

สนพ. 
ตรัง 

สพร. 23 
ปตตานี 

สพร. 24   
ยะลา 

สพร. 25 
นราธิวาส 

รวมท้ังส้ิน   25,605           11,275  2,135  12,195    6,335        4,315     3,255  

สถานประกอบกิจการดําเนินการ 11,000             5,000  500  5,500  2,500  1,500        500  

รวม เปาหมาย 14,605          6,275  1,635  6,695      3,835      2,815       2,755  

1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมศักยภาพพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต 

            -          200 200 280 

2. โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง            -                -          -           -               -                -              -    

 เตรียมเขาทํางาน            -                

 ยกระดับฝมือแรงงาน            -                

4. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ     485  175 155 155 175 175 175 

5. โครงการเพ่ิมทักษะกําลังแรงงานในพ้ืนที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

            -                -           -          -                -                -        1,060  

 เตรียมเขาทํางาน             -              60 

 ยกระดับฝมือแรงงาน             -              1,000  

6. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานดานทองเที่ยวและ
บริการ 

    320            100      80    140       80             80         -    

 เตรียมเขาทํางาน            -        -       

 ยกระดับฝมือแรงงาน    320  100 80 140 80 80   

7. โครงการพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติและพัฒนา
บุคลากรรองรับอุตสาหกรรม  โลจิสติกส 

             -              40 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสรองรับธุรกิจขนสง
และการคาระหวางประเทศ 

             -                

9. โครงการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 

            -                

10. โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

  360  160 100 100 100 80 100 

11. โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

         320  120 100 100 120 120 120 

12. โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือและสมรรถนะ
แรงงาน 

   800            280     260  260       320    320       140  

 เตรียมเขาทํางาน           120  40 40 40 80 80  20 

 ยกระดับฝมือแรงงาน     680  240 220 220 240 240 120 

13. โครงการยกระดับแรงงานไทยใหไดมาตรฐานฝมือแรงงาน
เพ่ือรองรับการแขงขัน 

       1,320            440  440     440       340       340          340  

   - ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ        1,200  400 400 400 300 300 300 

   - ทดสอบฝมือแรงงานชางเชื่อมมาตรฐานสากล            -                

     - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือแรงงาน 

   120  40 40 40 40 40 40 

     - สงเสริมศักยภาพมาตรฐานฝมือแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

-                

14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา
ความรวมมือทางเศรษฐกิจ 

-                

15. ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และ
สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

11,000          5,000      500    5,500    2,500         1,500         500  

     - พัฒนาชางเครื่องชวยคนพิการกับมูลนิธิขาเทียม             -                

      - สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ
ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน  

   11,000          5,000  500    5,500    2,500      1,500     500  
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การจําแนกหลักสูตรตาม 13 กลุ่มอุตสาหกรรม ปี 2563 

 จํานวนหลักสตูรรวม = เตรียมฯ+ยกฯ 

1. AM เทคโนโลยียานยนต ์ 90 = 9 + 81 

2. AP เทคโนโลยีการผลิตอตัโนมัต ิ 107 = 3 + 104 

3. AR เทคโนโลยีระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต ์ 37 = 0 + 37 

4. AT เกษตรกรรมและการแปรรูป 22 = 0 + 22 

5. CT เทคโนโลยีก่อสร้าง 54 = 8 + 46 

6. DT เทคโนโลยีดิจิทัล 29 = 0 + 29 

7. EE เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 119 = 9 + 110 

8. FT อุตสาหกรรมศิลป์ 76 = 13 + 63 

9. LG เทคโนโลยีโลจิสติกส์ 41 = 0 + 41 

10. SS Soft Skill 217 = 3 + 214 

11. TS อุตสาหกรรมท่องเทีย่วและบรกิาร 159 = 8 + 151 

12. WT เทคโนโลยีงานเช่ือม 85 = 5 + 80 

13. GS Green Skills 9 = 0 + 9 

   1,045 = 58 + 987 

  



 

 

 

 

 

 

 

AM เทคโนโลยียานยนต์ 

90 = 9 + 81 

  



หนา้ที ่1 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
376 37 ชา่งซอ่มเครือ่งยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023100304 560 สนพ ชยันาท AM
378 39 ชา่งซอ่มเครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่การเกษตร เตรยีมเขา้ทํางาน 0910013110101 420 สนพ ชยันาท AM
3399 1 ชา่งซอ่มตัวถังรถยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023120204 280 สว่นกลาง AM
1819 19 ชา่งซอ่มรถจักรยานยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023400106 560 สนพ สระบรุี AM
2253 4 ชา่งซอ่มรถยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023100104 840 สพร 10 ลําปาง AM
3400 2 ชา่งตรวจเช็คระยะรถยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023100105 280 สว่นกลาง AM
2927 42 ชา่งสรีถยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023120105 280 สพร 22 นครศรธีรรมราช AM
889 2 พนักงานขับรถยนต ์(รถบรรทกุ) เตรยีมเขา้ทํางาน 2510013130101 320 สนพ ปราจนีบรุี AM
2510 8 สาขาชา่งตรวจเข็คระยะรถยนต์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910023100105 280 สพร 15 อยธุยา AM

6 6 การควบคมุไฟฟ้าดว้ยรเีลยใ์นอตุสาหกรรมยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7920184150303 30 AHRDA AM
84 16 ชา่งซอ่มบํารงุเครือ่งยตเ์ล็กเพือ่การเกษตร ยกระดับฝีมอื 0920113110101 30 สนพ กระบี่ AM
113 20 การบํารงุรักษารถตัดออ้ย ยกระดับฝีมอื 7120083110210 30 สนพ กาญจนบรุี AM
168 25 การบํารงุรักษารถบรรทกุ ยกระดับฝีมอื 4620013100607 30 สนพ กาฬสนิธุ์ AM
271 28 การซอ่มบํารงุรถจักรยานยนตเ์บือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 2220013400101 60 สนพ จันทบรุี AM
496 34 การวเิคราะหป์ัญหาไฟฟ้ารถยนต ์(รถบรรทกุ) เบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 9220013100401 30 สนพ ตรัง AM
572 4 การซอ่มบํารงุรักษารถยนตเ์บือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 6320013100302 30 สนพ ตาก AM
581 13 การบํารงุรักษาและซอ่มแซมรถจักรยานยนตเ์บือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 6330013100201 30 สนพ ตาก AM
712 15 เทคนคิการซอ่มรถจักรยานยนตอ์ยา่งมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 1220013400101 30 สนพ นนทบรุี AM
728 4 การซอ่มสรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 5520013120101 30 สนพ น่าน AM
729 5 การตรวจสภาพและบํารงุรักษาเครือ่งจักรกล (ดเีซล) ยกระดับฝีมอื 5520013100601 30 สนพ น่าน AM
1023 3 การประดับยนต์ ยกระดับฝีมอื 9320013470156 30 สนพ พัทลงุ AM
1032 12 การวเิคราะหป์ัญหาและปรับแตง่รถจักรยานยนตห์ัวฉีด ยกระดับฝีมอื 9320013400152 30 สนพ พัทลงุ AM
1033 13 เทคนคิการตรวจซอ่มเครือ่งยนตต์ดิทา้ยเรอื ยกระดับฝีมอื 9320013100257 30 สนพ พัทลงุ AM
1051 12 ชา่งไฟฟ้ารถยนต์ ยกระดับฝีมอื 6620013100402 30 สนพ พจิติร AM
1097 32 ระบบเชือ้เพลงิ รถจักรยานยนตข์นาดใหญ ่(Fuel Systems Motorcycle Large) ยกระดับฝีมอื 7620013100203 30 สนพ เพชรบรุี AM
1116 12 ชา่งซอ่มรถยนต ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920023001101 30 สนพ เพชรบรูณ์ AM
1187 3 การซอ่มบํารงุเครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่การเกษตร ยกระดับฝีมอื 0920013110102 30 สนพ มหาสารคาม AM
1249 15 เครือ่งยนตห์ัวฉีดควบคมุดว้ยอเิล็กทรอนกิส ์(ECU) ยกระดับฝีมอื 4920013100303 30 สนพ มกุดาหาร AM
1250 16 ชา่งซอ่มบํารงุรถจักรยานยนต ์(ระบบหัวฉีด) ยกระดับฝีมอื 4920013400109 30 สนพ มกุดาหาร AM
1253 19 ชา่งบํารงุรักษารถยนต ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 4920013100607 30 สนพ มกุดาหาร AM
1254 20 เทคนคิการบํารงุรักษารถยก ยกระดับฝีมอื 4920013100608 30 สนพ มกุดาหาร AM
1258 24 พนักงานตรวจสอบคณุภาพอูส่รีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 4920013120102 30 สนพ มกุดาหาร AM
1367 19 เทคนคิการซอ่มเครือ่งยนตต์ดิทา้ยเรอื ยกระดับฝีมอื 8520013390102 30 สนพ ระนอง AM
1532 28 เทคนคิชา่งสรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 3320013100801 30 สนพ ศรสีะเกษ AM
1556 2 การซอ่มรถจักรยานยนต ์1 ยกระดับฝีมอื 0920013400101 60 สนพ สกลนคร AM
1559 5 ชา่งสรีถยนต ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920023120101 30 สนพ สกลนคร AM
1658 4 การบํารงุรักษารถจักรยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7520013400107 30 สนพ สมทุรสงคราม AM
1733 29 ระบบการผลติแบบโตโยตา้ ยกระดับฝีมอื 7420013100501 60 สนพ สมทุรสาคร AM
1748 3 การบํารงุรักษารถจักรยานยนตข์นาดใหญ่ ยกระดับฝีมอื 2720013400102 30 สนพ สระแกว้ AM
1753 8 ชา่งเครือ่งปรับอากาศในรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 2720013180101 30 สนพ สระแกว้ AM
1812 12 ชา่งซอ่มเครือ่งยนตด์เีซล ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920023100301 30 สนพ สระบรุี AM
1945 13 การโป๊วสรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 3220043100102 30 สนพ สรุนิทร์ AM

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)

10/10/2019



หนา้ที ่2 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1949 17 ชา่งเคาะตัวถังรถยนต ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920023120103 30 สนพ สรุนิทร์ AM
2089 7 การซอ่มเครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่การเกษตร ยกระดับฝีมอื 3730013110104 60 สนพ อํานาจเจรญิ AM
2099 17 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับการซอ่มบํารงุรักษารถบรรทกุและการขับขีอ่ยา่งปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 3720013100604 30 สนพ อํานาจเจรญิ AM
2213 14 การซอ่มรถจักรยานยนตห์ัวฉีดควบคมุดว้ยอเิล็กทรอนกิส์ ยกระดับฝีมอื 1120083400101 30 สพร 1 สมทุรปราการ AM
2214 15 การตัง้ศนูยถ์ว่งลอ้รถยนต์ ยกระดับฝีมอื 1120013100502 30 สพร 1 สมทุรปราการ AM
2226 27 เทคนคิการซอ่มระบบไฟฟ้าในรถยนต ์ 1 ยกระดับฝีมอื 1120083100403 30 สพร 1 สมทุรปราการ AM
2227 28 เทคนคิการซอ่มระบบไฟฟ้าในรถยนต ์ 2 ยกระดับฝีมอื 1120083100404 30 สพร 1 สมทุรปราการ AM
2267 18 เทคนคิการพน่ซอ่มสรีถยนตร์ะบบซอ่มดว่น ยกระดับฝีมอื 5220083120101 30 สพร 10 ลําปาง AM
2320 21 การพน่สรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920013120101 70 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี AM
2330 31 ชา่งซอ่มตัวถังและพน่สรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920023120105 120 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี AM
2339 40 พืน้ฐานระดับ Bronze ยกระดับฝีมอื 0920013400104 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี AM
2417 12 การซอ่มรถจักรยานยนต ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 2020013400102 30 สพร 13 กรงุเทพฯ AM
2418 13 การซอ่มระบบปรับอากาศรถยนต ์ ยกระดับฝีมอื 2020013180101 30 สพร 13 กรงุเทพฯ AM
2419 14 การซอ่มระบบไฟฟ้าในรถยนต ์ ยกระดับฝีมอื 2020013100402 30 สพร 13 กรงุเทพฯ AM
2431 26 การพน่ชิน้งานคารบ์อนไฟเบอร ์ ยกระดับฝีมอื 2020043120101 30 สพร 13 กรงุเทพฯ AM
2435 30 บํารงุรักษารถยนต ์ ยกระดับฝีมอื 2020023100602 30 สพร 13 กรงุเทพฯ AM
2470 15 เทคนคิชา่งซอ่มตัวถังและพน่สรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 1320083120102 30 สพร 14 ปทมุธานี AM
2504 2 การขับรถยนตส์ว่นบคุคล ยกระดับฝีมอื 0920013130401 30 สพร 15 อยธุยา AM
2566 12 เครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่การเกษตร ยกระดับฝีมอื 0920013110101 30 สพร 16 นครปฐม AM
2613 9 การใชแ้ละบํารงุรักษารถบรรทกุใชก้า๊ซ NGV ยกระดับฝีมอื 2120013100609 30 สพร 17 ระยอง AM
2742 7 การบํารงุรักษาเครือ่งจักรในอตุสาหกรรมเกษตรแปรรปูดว้ย TPM ยกระดับฝีมอื 7220082090702 30 สพร 2 สพุรรณบรุี AM
2747 12 การพน่สรีถยนตเ์ทคโนโลยรีะบบซอ่มดว่น ยกระดับฝีมอื 7220083120102 30 สพร 2 สพุรรณบรุี AM
2751 16 ชา่งเทคนคิปรับแตง่เครือ่งยนตด์เีซลคอมมอลเรล ยกระดับฝีมอื 7220013100117 30 สพร 2 สพุรรณบรุี AM
2787 2 การซอ่มระบบสง่ถา่ยกําลังรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920013100504 50 สพร 20 เชยีงราย AM
2792 7 การปรับแตง่รถจักรยานยนตห์ัวฉีด ยกระดับฝีมอื 5720013400201 30 สพร 20 เชยีงราย AM
2796 11 การวเิคราะหแ์ละตดิตัง้เครือ่งเสยีงรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 5720014190101 30 สพร 20 เชยีงราย AM
2899 14 เทคนคิการควบคมุและบํารงุรักษาเครนแบบ overhead crane ยกระดับฝีมอื 8020017360114 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช AM
2900 15 เทคนคิการใชแ้ละการบํารงุรักษารถยนต์ ยกระดับฝีมอื 8020013100602 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช AM
2903 18 เทคนคิการปฏบิัตงิานดา้นบรกิารงานซอ่มรถยนต ์ ยกระดับฝีมอื 8020013100124 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช AM
3036 12 การซอ่มเครือ่งยนตด์เีซล ยกระดับฝีมอื 2020013100109 30 สพร 3 ชลบรุี AM
3037 13 การซอ่มเครือ่งยนตเ์บนซนิ ยกระดับฝีมอื 2020013100301 30 สพร 3 ชลบรุี AM
3038 14 การซอ่มรถจักรยานยนต ์ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 2020013400103 30 สพร 3 ชลบรุี AM
3053 29 เทคโนโลยกีารพน่สรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 2020083120101 30 สพร 3 ชลบรุี AM
3137 13 การพัฒนาแอพบนแอนดรอยดด์ว้ยโปรแกรม MIT App Invertor 2 ยกระดับฝีมอื 3020084220103 30 สพร 5 นครราชสมีา AM
3141 17 ชา่งซอ่มรถจักรยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 9010023400106 30 สพร 5 นครราชสมีา AM
3168 19 ชา่งตดิตัง้และตรวจสอบอปุกรณ์กา๊ช NGV ในรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 4020083100101 30 สพร 6 ขอนแกน่ AM
3204 5 การวเิคราะหป์ัญหาและการซอ่มรถจักรยานยนตร์ุน่ใหม่ ยกระดับฝีมอื 3420083400102 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3212 13 เทคนคิการใชเ้ครือ่งดงึตัวถังรถยนตด์ว้ยระบบคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 3420083120203 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3214 15 เทคนคิการใชเ้ครือ่งวัดคา่สสีเปกโตรโฟโตมเิตอร์ ยกระดับฝีมอื 3420083120401 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3215 16 เทคนคิการซอ่มสรีถยนต ์ระบบนํ้า ยกระดับฝีมอื 3420013120121 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3216 17 เทคนคิการเตรยีมพืน้ผวิงาน (งานอะไร) ยกระดับฝีมอื 3420013120113 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3217 18 เทคนคิการเทยีบสรีถยนต์ ยกระดับฝีมอื 3420013120401 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3218 19 เทคนคิการพน่สรีถยนต ์ระบบนํ้า ยกระดับฝีมอื 3420013120119 30 สพร 7 อบุลราชธานี AM
3255 6 การใชแ้ละบํารงุรักษารถบรรทกุเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 6020013100629 30 สพร 8 นครสวรรค์ AM
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หนา้ที ่3 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
3256 7 การซอ่มบํารงุรักษาระบบไฟฟ้าและปรับอากาศในรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 6020013100402 30 สพร 8 นครสวรรค์ AM
3258 9 การเดนิสายไฟฟ้าในรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 6020013100404 30 สพร 8 นครสวรรค์ AM
3261 12 การบํารงุรักษารถยนต์ ยกระดับฝีมอื 6020013100620 30 สพร 8 นครสวรรค์ AM
3323 24 ชา่งซอ่มเครือ่งยนตเ์ล็กเพือ่การเกษตร ยกระดับฝีมอื 0720013110104 36 สพร นานาชาติ AM

จํานวน 90                                                                                                 หลักสตูร
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หนา้ที ่1 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
2256 7 ชา่งกลงึ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022090101 840 สพร 10 ลําปาง AP
2366 17 ควบคมุเครือ่งกัดและเครือ่งกลงึ CNC เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022091002 560 สพร 12 สงขลา AP
2745 10 ชา่งควบคมุเครือ่งกัดและเครือ่งกลงึ CNC เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022091002 420 สพร 2 สพุรรณบรุี AP

1 1 การเขยีนแบบเครือ่งกล 2 มติดิว้ยโปรแกรม Auto CAD ยกระดับฝีมอื 7920182510222 30 AHRDA AP
2 2 การเขยีนแบบเครือ่งกล 3 มติดิว้ยโปรแกรม Auto CAD ยกระดับฝีมอื 1120012510206 30 AHRDA AP
12 12 การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยในการออกแบบและการผลติ (เครือ่งกลงึ) ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082091204 30 AHRDA AP
13 13 การใชโ้ปรแกรม NX CAM for Milling Operation ยกระดับฝีมอื 7920182510212 30 AHRDA AP
14 14 การใชโ้ปรแกรม NX for CAD (Freeform Modeling) ยกระดับฝีมอื 7920182510215 30 AHRDA AP
15 15 การใชโ้ปรแกรม SolidCAM for Milling Operation ยกระดับฝีมอื 7920182510213 30 AHRDA AP
16 16 การใชโ้ปรแกรม Solidworks 2016 (Solid & Surface Modeling) ยกระดับฝีมอื 7920182510221 30 AHRDA AP
17 17 การใชแ้ละการควบคมุเครือ่งจักรกล CNC Milling 1 ยกระดับฝีมอื 7920182091011 30 AHRDA AP
19 19 การประกอบเครือ่งจักรเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 7920182090604 30 AHRDA AP
27 27 งานซอ่มบํารงุเครือ่งจักรกล ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 7920182090703 30 AHRDA AP
28 28 งานซอ่มบํารงุเครือ่งจักรกล ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 7920182090704 30 AHRDA AP
31 31 ชา่งควบคมุเครือ่งกลงึ CNC ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091001 30 AHRDA AP
32 32 ทักษะการผลติ และประกอบชิน้งาน (Monozukuri Training) ยกระดับฝีมอื 7920182090603 30 AHRDA AP
34 34 เทคโนโลยกีารผลติระบบอัตโนมัตใินโรงงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7920182091033 36 AHRDA AP
36 36 พืน้ฐานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7920182091032 42 AHRDA AP
39 39 ระบบไฮดรอลกิสแ์ละการเลอืกใชอ้ปุกรณ์ ยกระดับฝีมอื 7920182091042 30 AHRDA AP
53 4 การใชโ้ปรแกรมยนูกิราฟฟิกสส์ําหรับเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์(การ ยกระดับฝีมอื 2020082510201 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
54 5 การใชโ้ปรแกรมยนูกิราฟิกสส์ําหรับเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์(การ ยกระดับฝีมอื 2020082510203 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
55 6 การใชโ้ปรแกรมยนูกิราฟิกสส์ําหรับเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ ยกระดับฝีมอื 2020082510202 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
56 7 การใชโ้ปรแกรมยนูกิราฟิกสส์ําหรับเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ ยกระดับฝีมอื 2020082510204 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
60 11 ชา่งควบคมุเครือ่งกลงึ CNC ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920082091003 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
61 12 ชา่งควบคมุเครือ่งกัด CNC 5 แกน ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 2020082091405 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
62 13 ชา่งควบคมุเครือ่งกัด CNC ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920082091403 30 MARA (ชลบรุ)ี AP
173 30 ชา่งเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์2 มติิ ยกระดับฝีมอื 4620012090802 60 สนพ กาฬสนิธุ์ AP
297 4 การควบคมุตามลําดับขัน้ (Sequence Control PLC (Mitsubishi/Omron)) (On-S ยกระดับฝีมอื 7920184520101 30 สนพ ฉะเชงิเทรา AP
316 23 การออกแบบระบบควบคมุนวิแมตกิส์ ยกระดับฝีมอื 2420013092304 30 สนพ ฉะเชงิเทรา AP
317 24 การออกแบบระบบควบคมุนวิแมตกิสไ์ฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 2420013092305 30 สนพ ฉะเชงิเทรา AP
319 26 การออกแบบระบบควบคมุไฮดรอลกิส์ ยกระดับฝีมอื 2420013092203 30 สนพ ฉะเชงิเทรา AP
320 27 การออกแบบระบบควบคมุไฮดรอลกิสไ์ฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 2420013092206 30 สนพ ฉะเชงิเทรา AP
570 2 การใชโ้ปรแกรม CAD/CAM ยกระดับฝีมอื 6320012510202 30 สนพ ตาก AP
571 3 การใชโ้ปรแกรม CNC ยกระดับฝีมอื 6320012091401 30 สนพ ตาก AP
866 30 พนักงานควบคมุ CNC MAZAR ยกระดับฝีมอื 7720012091201 30 สนพ ประจวบฯ AP
905 18 การอา่นคา่เครือ่งมอืวัดละเอยีด  ยกระดับฝีมอื 2520014160101 30 สนพ ปราจนีบรุี AP
1393 1 Solidworks Advance Part ยกระดับฝีมอื 5120012510213 30 สนพ ลําพนู AP
1394 2 Solidworks Essentials ยกระดับฝีมอื 5120012510212 30 สนพ ลําพนู AP
1729 25 เทคโนโลยเีครือ่งจักรอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 7420084150305 30 สนพ สมทุรสาคร AP
2255 6 การใชโ้ปรแกรม AutoCad Mechanical ยกระดับฝีมอื 5220012510208 30 สพร 10 ลําปาง AP
2301 2 กระบวนการผลติในอตุสาหกรรม Manufacturing Processes ยกระดับฝีมอื 8420082091001 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี AP
2325 26 ชา่งเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอม 3 มติ ิ(CAD3D) ยกระดับฝีมอื 8420082510202 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี AP

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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หนา้ที ่2 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
2326 27 ชา่งเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์2 มติ ิ(CAD2D) ยกระดับฝีมอื 8420082510203 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี AP
2352 3 การเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022290801 30 สพร 12 สงขลา AP
2353 4 การเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920022290802 30 สพร 12 สงขลา AP
2372 23 การบํารงุรักษาเชงิป้องกันเชงิปฏบิัตกิาร ยกระดับฝีมอื 9020012560111 30 สพร 12 สงขลา AP
2503 1 การกําหนดสัญลักษณ์ GD&T และคา่ความคลาดเคลือ่น ยกระดับฝีมอื 1420082510201 30 สพร 15 อยธุยา AP
2505 3 การควบคมุเครือ่งปั๊มแบบไฮดรอลกิ ยกระดับฝีมอื 0920182092204 30 สพร 15 อยธุยา AP
2507 5 การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยในการออกแบบและการผลติ (เครือ่งกลงึ) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091203 30 สพร 15 อยธุยา AP
2508 6 การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยในการออกแบบและการผลติ (เครือ่งกัด) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091403 30 สพร 15 อยธุยา AP
2509 7 การใชโ้ปรแกรม NX for CAD (Modeling,Drafting&Assembly) ยกระดับฝีมอื 7920182510220 30 สพร 15 อยธุยา AP
2511 9 การซอ่มบํารงุรักษาอปุกรณ์ในงานอตุสาหกรรมควบคมุอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 0920013270101 30 สพร 15 อยธุยา AP
2512 10 การทําแมพ่พิฉ์ีดพลาสตกิ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082090204 30 สพร 15 อยธุยา AP
2513 11 การทําแมพ่มิพฉ์ีดโลหะ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082090202 30 สพร 15 อยธุยา AP
2514 12 การประยกุตใ์ช ้Macro และ VBA Programming ยกระดับฝีมอื 1420084520101 30 สพร 15 อยธุยา AP
2517 15 ชา่งเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 7920182091027 30 สพร 15 อยธุยา AP
2518 16 ชา่งควบคมุเครือ่งกัดโลหะดว้ยไฟฟ้า EDM ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082090901 30 สพร 15 อยธุยา AP
2519 17 ชา่งควบคมุเครือ่งตัดโลหะดว้ยเสน้ลวด ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091601 30 สพร 15 อยธุยา AP
2522 20 ระบบขนถา่ยอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 1420082092501 30 สพร 15 อยธุยา AP
2558 4 การใชไ้มโครคอนโทรลเลอรค์วบคมุอปุกรณ์ไฟฟ้าผา่นระบบโทรศัพทเ์คลือ่นที่ ยกระดับฝีมอื 7320084190202 30 สพร 16 นครปฐม AP
2562 8 การประยกุตใ์ชง้าน PLC ขัน้สงู ยกระดับฝีมอื 7320084190201 30 สพร 16 นครปฐม AP
2563 9 การประยกุตใ์ชง้าน PLC ในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7320084150308 30 สพร 16 นครปฐม AP
2611 7 การใชง้านไมโครตกิเราเตอร ์ขัน้สงู ยกระดับฝีมอื 2120084220201 30 สพร 17 ระยอง AP
2612 8 การใชง้านระบบ DCS ขัน้พืน้ฐาน ยกระดับฝีมอื 2120084160103 30 สพร 17 ระยอง AP
2616 12 การตรวจสอบและการประยกุตใ์ชม้าตรฐานของวาลว์อตุสาหกรรมเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 2120012070201 30 สพร 17 ระยอง AP
2619 15 การประยกุตใ์ชว้งจรรเีลย ์ในระบบควบคมุอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 2120084150301 30 สพร 17 ระยอง AP
2620 16 การประยกุตใ์ชห้นา้จอสัมผัสทางอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 2120084150304 30 สพร 17 ระยอง AP
2624 20 ชา่งเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 1120012510206 30 สพร 17 ระยอง AP
2625 21 ชา่งควบคมุเครือ่งกัด CNC ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082091002 30 สพร 17 ระยอง AP
2630 26 ระบบนวิเมตกิ ขัน้พืน้ฐาน ยกระดับฝีมอื 2120083270102 30 สพร 17 ระยอง AP
2660 5 ชา่งกลงึรปูพรรณในอตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู ยกระดับฝีมอื 4120082090801 30 สพร 18 อดุรธานี AP
2665 10 พนักงานขับรถตัดออ้ยควบคมุดว้ยระบบไฮดรอลคิ ยกระดับฝีมอื 4120083130301 30 สพร 18 อดุรธานี AP
2749 14 ชา่งเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022090801 30 สพร 2 สพุรรณบรุี AP
2750 15 ชา่งควบคมุเครือ่งกลงึ CNC ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082091202 30 สพร 2 สพุรรณบรุี AP
3025 1 การกลงึรปูพรรณ ยกระดับฝีมอื 2020012090809 30 สพร 3 ชลบรุี AP
3031 7 การใชเ้ครือ่งมอืวัดสามมติ ิCMM ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091101 30 สพร 3 ชลบรุี AP
3043 19 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม AutoCAD 3 มติิ ยกระดับฝีมอื 2020082510220 30 สพร 3 ชลบรุี AP
3044 20 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Master CAM สําหรับงานกลงึ ยกระดับฝีมอื 2020082510217 30 สพร 3 ชลบรุี AP
3045 21 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม NX ในการขึน้รปูและประกอบชิน้งาน ยกระดับฝีมอื 2020042510102 30 สพร 3 ชลบรุี AP
3046 22 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม NX สําหรับงานกัด ยกระดับฝีมอื 2020082510218 30 สพร 3 ชลบรุี AP
3083 9 การใชเ้ครือ่งมอืวัดละเอยีดทางมติิ ยกระดับฝีมอื 0920082091103 30 สพร 4 ราชบรุี AP
3091 17 การบํารงุรักษาระบบไฮดรอลกิ ยกระดับฝีมอื 0920182092201 30 สพร 4 ราชบรุี AP
3095 21 การออกแบบงานวศิวกรรมดว้ยโปรแกรม Solidworks ยกระดับฝีมอื 7020184210101 30 สพร 4 ราชบรุี AP
3131 7 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยหีุน่ยนตแ์ละระบบสมองกลฝังตัวในอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 3020084190213 30 สพร 5 นครราชสมีา AP
3139 15 การออกแบบพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว ยกระดับฝีมอื 3020084190212 30 สพร 5 นครราชสมีา AP
3201 2 การกลงึ CNC สําหรับผลติชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920182091201 30 สพร 7 อบุลราชธานี AP
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ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
3213 14 เทคนคิการใชเ้ครือ่งพมิพ ์3 มติิ ยกระดับฝีมอื 3420082090203 30 สพร 7 อบุลราชธานี AP
3219 20 เทคนคิการสรา้งตน้แบบโดยใชเ้ครือ่งสแกนเนอร ์3 มติิ ยกระดับฝีมอื 3420082090204 30 สพร 7 อบุลราชธานี AP
3250 1 การเขยีนแบบงานตกแตง่ภายในดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร ์(AUTO CAD) ยกระดับฝีมอื 6020082290101 30 สพร 8 นครสวรรค์ AP
3311 12 การประยกุตใ์ชง้านไมโครคอนโทรลเลอรพ์ืน้ฐานดว้ย Arduino Board ยกระดับฝีมอื 0720014190203 30 สพร นานาชาติ AP
3419 21 การควบคมุเครือ่งปั๊มไฮดรอลคิ ยกระดับฝีมอื 0920182092204 30 สว่นกลาง AP
3420 22 การปรับแตง่ระบบไฮดรอลกิ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920182092203 30 สว่นกลาง AP
3421 23 การบํารงุรักษาระบบไฮดรอลกิ ยกระดับฝีมอื 0920182092201 30 สว่นกลาง AP
3422 24 การกลงึรปูพรรณสําหรับผลติชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920182090801 30 สว่นกลาง AP
3423 25 สาขาชา่งควบคมุเครือ่งกลงึ CNC ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920182092202 30 สว่นกลาง AP
3424 26 การกัด CNC สําหรับผลติแมพ่มิพ์ ยกระดับฝีมอื 0920182091401 30 สว่นกลาง AP
3425 27 การใชเ้ครือ่ง Wire Cut สําหรับผลติแมพ่มิพ์ ยกระดับฝีมอื 0920182091601 30 สว่นกลาง AP
3426 28 การใชเ้ครือ่ง EDM สําหรับผลติแมพ่มิพ์ ยกระดับฝีมอื 0920182091701 30 สว่นกลาง AP
3427 29 การใชเ้ครือ่ง CMM เพือ่การตรวจสอบชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920182090501 30 สว่นกลาง AP
3428 30 การใชเ้ครือ่งมอืวัด CMM และ ULM ยกระดับฝีมอื 0920082091105 35 สว่นกลาง AP
3429 31 ชา่งควบคมุเครือ่งตัดโลหะดว้ยเสน้ลวด ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082091602 30 สว่นกลาง AP
3430 32 ชา่งควบคมุเครือ่งตัดโลหะดว้ยเสน้ลวด ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920082091603 30 สว่นกลาง AP
3431 33 ชา่งควบคมุเครือ่งกัดโลหะดว้ยไฟฟ้า EDM ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082090902 30 สว่นกลาง AP
3432 34 ชา่งควบคมุเครือ่งกัดโลหะดว้ยไฟฟ้า EDM ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920082090903 30 สว่นกลาง AP
3433 35 การตรวจสอบงานเชือ่มระดับพืน้ฐาน ยกระดับฝีมอื 0920082070103 60 สว่นกลาง AP
3434 36 การเชือ่มดว้ยหุน่ยนต ์ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082070107 60 สว่นกลาง AP
3435 37 การเชือ่มดว้ยหุน่ยนต ์ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920082070106 60 สว่นกลาง AP

จํานวน 107                                                                                                หลักสตูร
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หนา้ที ่1 จาก 1

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
8 8 การควบคมุอปุกรณ์นวิแมตกิสด์ว้ย PLC สําหรับการผลติชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7920182091037 30 AHRDA AR
20 20 การปรับแตง่ระบบไฮดรอลกิ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920182092203 30 AHRDA AR
21 21 การปรับแตง่ไฮดรอลกิและการบํารงุรักษาเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 7920182091034 30 AHRDA AR
50 1 การเขยีนแอปพลเิคชัน่สั่งงานสมองกลฝังตัว ยกระดับฝีมอื 2020083270107 30 MARA (ชลบรุ)ี AR
63 14 ชา่งควบคมุหุน่ยนต ์FANUC ยกระดับฝีมอื 2020083270109 30 MARA (ชลบรุ)ี AR
64 15 ชา่งควบคมุหุน่ยนต ์NACHI ยกระดับฝีมอื 2020083270106 30 MARA (ชลบรุ)ี AR
65 16 ชา่งควบคมุหุน่ยนตใ์นงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 2020084190203 30 MARA (ชลบรุ)ี AR
326 33 หุน่ยนตใ์นงานอตุสาหกรรม (Under Negotiation) ยกระดับฝีมอื 0920084150314 30 สนพ ฉะเชงิเทรา AR
573 5 การตดิตัง้เครือ่งรดนํ้าระบบอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 6320016260202 30 สนพ ตาก AR
598 30 ระบบควบคมุอัตโนมัต ิ(Automation) ยกระดับฝีมอื 6320014160101 30 สนพ ตาก AR
1190 6 การออกแบบควบคมุสมองกลฝังตัว ยกระดับฝีมอื 4420014190103 30 สนพ มหาสารคาม AR
1707 3 Advanced PLC และระบบ SDADA ยกระดับฝีมอื 7420084150307 30 สนพ สมทุรสาคร AR
1708 4 Advanced Simatic Step 7 ยกระดับฝีมอื 7420084150303 30 สนพ สมทุรสาคร AR
1711 7 การใชง้านโปรแกรมเมเบิล้ลอจกิคอนโทรลระดับสงู ยกระดับฝีมอื 7420084150301 30 สนพ สมทุรสาคร AR
1712 8 การใชโ้ปรแกรม MITSUBISHI PLC & Gx Work 3 ยกระดับฝีมอื 7420014270101 30 สนพ สมทุรสาคร AR
1713 9 การใชโ้ปรแกรม PLC (OMRON) & CX-Programmer ยกระดับฝีมอื 7420084150302 30 สนพ สมทุรสาคร AR
1716 12 การประยกุตใ์ช ้PLC ในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7420084150304 30 สนพ สมทุรสาคร AR
1944 12 การประยกุตใ์ชง้าน Arduino ยกระดับฝีมอื 3220014190104 30 สนพ สรุนิทร์ AR
2252 3 การเชือ่มผลติภัณฑด์ว้ยหุน่ยนตเ์ชือ่มอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 5220082070101 30 สพร 10 ลําปาง AR
2260 11 การประยกุตใ์ชง้าน PLC และหุน่ยนตใ์นงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 5220082510208 30 สพร 10 ลําปาง AR
2265 16 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอืและหุน่ยนตเ์ชือ่มอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 5220082070201 30 สพร 10 ลําปาง AR
2383 34 เทคโนโลยกีารเชือ่มดว้ยหุน่ยนต์ ยกระดับฝีมอื 9020082070102 30 สพร 12 สงขลา AR
2506 4 การควบคมุหุน่ยนตใ์นระบบงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084150314 30 สพร 15 อยธุยา AR
2515 13 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม SCADA ในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084150114 30 สพร 15 อยธุยา AR
2621 17 การประยกุตใ์ชหุ้น่ยนตอ์ตุสาหกรรมในระบบอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 2120084160102 30 สพร 17 ระยอง AR
3034 10 การใชหุ้น่ยนตอ์ตุสาหกรรมสําหรับงานเชือ่ม ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 2020082070801 30 สพร 3 ชลบรุี AR
3035 11 การใชหุ้น่ยนตอ์ตุสาหกรรมสําหรับงานเชือ่ม ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 2020082070802 30 สพร 3 ชลบรุี AR
3085 11 การใชโ้ปรแกม Totally Integrated  Automation Portal (TIA) ยกระดับฝีมอื 7020083270106 30 สพร 4 ราชบรุี AR
3096 22 การออกแบบสมองกลฝังตัวในโรงงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084190106 30 สพร 4 ราชบรุี AR
3099 25 พนักงานควบคมุการเชือ่มโลหะดว้ยหุน่ยนตช์ัน้ตน้ ยกระดับฝีมอื 7020012070141 30 สพร 4 ราชบรุี AR
3202 3 การควบคมุการเชือ่มดว้ยหุน่ยนต์ ยกระดับฝีมอื 3420082070802 30 สพร 7 อบุลราชธานี AR
3203 4 การประยกุตใ์ชแ้ขนกล RST ในงานอตุสาหกรรม 4.0 ยกระดับฝีมอื 3420014190115 30 สพร 7 อบุลราชธานี AR
3414 16 การตรวจสอบสัญญาณฯ ยกระดับฝีมอื 0920084200101 30 สว่นกลาง AR
3415 17 เมคคาทรอนกิส ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920083270101 60 สว่นกลาง AR
3416 18 เมคคาทรอนกิส ์ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920083270102 60 สว่นกลาง AR
3417 19 เมคคาทรอนกิส ์ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920083270103 60 สว่นกลาง AR
3418 20 เมคคาทรอนกิส ์ระดับ 4 ยกระดับฝีมอื 0920083270104 60 สว่นกลาง AR

จํานวน 37                                                                                                  หลักสตูร

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)

10/10/2019



 

 

 

 

 

 

 

AT เกษตรกรรมและการแปรรปู 

22 = 0 +22 

  



หนา้ที ่1 จาก 1

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
162 19 การทําผลติภัณฑจ์ากสมนุไพร ยกระดับฝีมอื 4620016430103 30 สนพ กาฬสนิธุ์ AT
170 27 การแปรรปูผลติภัณฑจ์ากกก ยกระดับฝีมอื 4630015030705 30 สนพ กาฬสนิธุ์ AT
275 32 การเพิม่ประสทิธภิาพการเพาะเห็ดเศรษฐกจิ ยกระดับฝีมอื 2220016260203 30 สนพ จันทบรุี AT
705 8 การแปรรปูและถนอมอาหาร ยกระดับฝีมอื 1220017330301 30 สนพ นนทบรุี AT
942 5 การทําผลติภัณฑเ์พือ่ความงามจากสมนุไพร ยกระดับฝีมอื 5620017430301 30 สนพ พะเยา AT
943 6 การทําผลติภัณฑล์กูประคบ และอาบ อบสมนุไพร ยกระดับฝีมอื 5620017430112 30 สนพ พะเยา AT
949 12 การแปรรปูผลติภัณฑด์นิพอกเขา่สมนุไพร ยกระดับฝีมอื 5620017430116 30 สนพ พะเยา AT
1108 4 การแปรรปูผลติภัณฑอ์าหารประเภทเนือ้สัตว์ ยกระดับฝีมอื 6720017330304 30 สนพ เพชรบรูณ์ AT
1140 6 การเพิม่มลูคา่สนิคา้เกษตรดว้ยการแปรรปู ยกระดับฝีมอื 5420066260101 30 สนพ แพร่ AT
1355 7 การทําสบูจ่ากผลติภัณฑท์างการเกษตร ยกระดับฝีมอื 8520016260102 30 สนพ ระนอง AT
1356 8 การแปรรปูผลติภัณฑจ์ากเห็ด ยกระดับฝีมอื 8520016260101 30 สนพ ระนอง AT
1465 7 การแปรรปูเนือ้สัตวแ์ละการตลาดออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 4220017330304 30 สนพ เลย AT
1469 11 การออกแบบและการใชง้านตูอ้บพลังงานแสงอาทติยเ์พือ่การแปรรปูผลติภัณฑท์า ยกระดับฝีมอื 4220010080504 30 สนพ เลย AT
1718 14 การแปรรปูไมเ้พือ่เป็นเฟอรน์เิจอรแ์ละของตกแตง่บา้น ยกระดับฝีมอื 742001102101 60 สนพ สมทุรสาคร AT
1888 6 การแปรรปูและถนอมอาหารประเภทผลไม ้ ยกระดับฝีมอื 6420017330301 30 สนพ สโุขทัย AT
1989 7 การแปรรปูผลติภัณฑท์างการเกษตร ยกระดับฝีมอื 4320017330304 30 สนพ หนองคาย AT
2096 14 การพัฒนาศักยภาพแรงงานเขา้สูม่าตรฐานเกษตรอนิทรยีส์ากล ยกระดับฝีมอื 3720016260104 30 สนพ อํานาจเจรญิ AT
2658 3 การแปรรปูผลติผลทางการเกษตรดว้ยเทคโนโลยเีพือ่เพิม่มลูคา่ ยกระดับฝีมอื 4120086260201 30 สพร 18 อดุรธานี AT
2659 4 การแปรรปูมะมว่งดองและมะมว่งแชอ่ิม่ ยกระดับฝีมอื 4120087330501 30 สพร 18 อดุรธานี AT
2811 26 พนักงานแปรรปูและถนอมอาหาร ยกระดับฝีมอื 0920017330303 30 สพร 20 เชยีงราย AT
2893 8 การแปรรปูอาหารทะเล ยกระดับฝีมอื 0920017330304 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช AT
3336 37 เทคโนโลยกีารแปรรปูผลผลติทางการเกษตร ยกระดับฝีมอื 0720017330312 30 สพร นานาชาติ AT

จํานวน 22                                                                                                  หลักสตูร

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)

10/10/2019



 

 

 

 

 

 

 

CT เทคโนโลยีก่อสร้าง 

54 = 8 + 46 

  



หนา้ที ่1 จาก 2

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1561 7 ชา่งปกูระเบือ้ง เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021010203 280 สนพ สกลนคร CT
1751 6 ชา่งประกอบทอ่ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022080401 840 สนพ สระแกว้ CT
2261 12 ชา่งเขยีนลายเครือ่งปัน้ดนิเผา เตรยีมเขา้ทํางาน 0910025050301 560 สพร 10 ลําปาง CT
2377 28 ชา่งประกอบโครงอะลมูเินยีม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021540101 560 สพร 12 สงขลา CT
3093 19 ชา่งกอ่อฐิฉาบปนู เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021010204 420 สพร 4 ราชบรุี CT
3401 3 ชา่งเขยีนแบบกอ่สรา้งดว้ยคอมพวิเตอร ์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021290201 560 สว่นกลาง CT
3402 4 ชา่งตดิตัง้ผนังและฝ่าเพดานยปิซมั เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021010601 280 สว่นกลาง CT
3403 5 ชา่งทอ่และสขุภัณฑ์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021010502 280 สว่นกลาง CT
79 11 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ ยกระดับฝีมอื 0930065030401 30 สนพ กระบี่ CT
163 20 การทํามุง้ลวดประตหูนา้ตา่งอะลมูเินยีม ยกระดับฝีมอื 4630011540201 30 สนพ กาฬสนิธุ์ CT
165 22 การทําสตีกแตง่ ยกระดับฝีมอื 0920011010305 70 สนพ กาฬสนิธุ์ CT
176 33 ชา่งไมก้อ่สรา้ง ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920021010104 60 สนพ กาฬสนิธุ์ CT
583 15 การปกูระเบือ้งเคลอืบ ยกระดับฝีมอื 6320011011801 30 สนพ ตาก CT
589 21 ชา่งเหล็กเสรมิคอนกรตี ยกระดับฝีมอื 6320011530201 30 สนพ ตาก CT
592 24 เทคโนโลยงีานอะลมูเินยีม ยกระดับฝีมอื 6330011540202 30 สนพ ตาก CT
701 4 การเดนิทอ่และตดิตัง้สขุภัณฑ์ ยกระดับฝีมอื 1220011010501 30 สนพ นนทบรุี CT
709 12 ชา่งตกแตง่สอีาคาร ยกระดับฝีมอื 1220011010104 30 สนพ นนทบรุี CT
713 16 เทคนคิการตกแตง่สเีครือ่งเรอืน ยกระดับฝีมอื 0920015450101 60 สนพ นนทบรุี CT
998 11 ชา่งกอ่อฐิฉาบปนู ยกระดับฝีมอื 8220011010203 60 สนพ พังงา CT
1352 4 การเขยีนแบบกอ่สรา้งดว้ยคอมพวิเตอร ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 092001101713 60 สนพ ระนอง CT
1366 18 ชา่งตดิตัง้โครงหลังคาและแผน่หลังคาเหล็กรดีเย็น ยกระดับฝีมอื 0920041011201 30 สนพ ระนอง CT
1555 1 การกอ่ผนังอฐิมวลเบา ยกระดับฝีมอื 0920011010206 60 สนพ สกลนคร CT
1814 14 ชา่งหนิขัด ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920025130301 60 สนพ สระบรุี CT
1895 13 ชา่งปกูระเบือ้ง ยกระดับฝีมอื 6430011011101 30 สนพ สโุขทัย CT
2166 7 ชา่งเขยีนแบบกอ่สรา้งดว้ยคอมพวิเตอร ์ ยกระดับฝีมอื 6120011290201 30 สนพ อทุัยธานี CT
2215 16 การทําเครือ่งเรอืนโครงไมจ้รงิ ยกระดับฝีมอื 1120011020109 30 สพร 1 สมทุรปราการ CT
2223 24 ชา่งไมก้อ่สรา้ง ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 1120017230422 30 สพร 1 สมทุรปราการ CT
2224 25 ชา่งเย็บจักรอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 1120015280511 30 สพร 1 สมทุรปราการ CT
2225 26 ชา่งสอีาคาร ยกระดับฝีมอื 1120011550103 30 สพร 1 สมทุรปราการ CT
2251 2 การเขยีนแบบกอ่สรา้ง 3 มติ ิดว้ยโปรแกรม Sketch Up ยกระดับฝีมอื 5220011290201 30 สพร 10 ลําปาง CT
2266 17 เทคนคิการผลติเซรามกิชัน้สงู ยกระดับฝีมอื 5220012510205 30 สพร 10 ลําปาง CT
2268 19 เทคนคิการหุม้เบาะเฟอรน์เิจอร์ ยกระดับฝีมอื 5220085440101 30 สพร 10 ลําปาง CT
2378 29 ชา่งกอ่อฐิ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920021530105 60 สพร 12 สงขลา CT
2380 31 ชา่งอะลมูเินยีมกอ่สรา้ง ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920021540201 30 สพร 12 สงขลา CT
2407 2 การกอ่อฐิมวลเบา ยกระดับฝีมอื 1020041530101 30 สพร 13 กรงุเทพฯ CT
2457 2 การกอ่อฐิฉาบปนู ยกระดับฝีมอื 0920011010201 60 สพร 14 ปทมุธานี CT
2461 6 การทําไมแ้บบหลอ่คอนกรตี ยกระดับฝีมอื 0920011010103 60 สพร 14 ปทมุธานี CT
2465 10 ชา่งกอ่อฐิ ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920021530107 30 สพร 14 ปทมุธานี CT
2466 11 ชา่งฉาบปนู ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920021530212 30 สพร 14 ปทมุธานี CT
2472 17 เทคโนโลยกีารปกูระเบือ้งดว้ยซเีมนต ์ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม ยกระดับฝีมอื 1320081530301 30 สพร 14 ปทมุธานี CT
2557 3 การเขยีนแบบสถาปัตยกรรม 3 มติ ิ(3 D Modeling) ยกระดับฝีมอื 0920011010719 30 สพร 16 นครปฐม CT
2559 5 การทําเกา้อี้ ยกระดับฝีมอื 7320011020107 30 สพร 16 นครปฐม CT

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)

10/10/2019



หนา้ที ่2 จาก 2

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
2560 6 การทําเกา้อี-้โตะ๊ ท ูอนิ วัน ยกระดับฝีมอื 7320011020115 30 สพร 16 นครปฐม CT
2564 10 การปกูระเบือ้ง ยกระดับฝีมอื 0920011010202 60 สพร 16 นครปฐม CT
2626 22 ชา่งประกอบทอ่ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 2120012070401 30 สพร 17 ระยอง CT
2791 6 การทําผลติภัณฑจ์ากไม ้ ยกระดับฝีมอื 5720011010101 30 สพร 20 เชยีงราย CT
2860 25 ชา่งปกูระเบือ้ง ยกระดับฝีมอื 0920011010202 60 สพร 21 ภเูก็ต CT
2888 3 การทาสอีาคาร ยกระดับฝีมอื 0920011550202 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช CT
2932 5 ชา่งฉาบปนู ยกระดับฝีมอื 0920021530211 60 สพร 23 ปัตตานี CT
2938 11 ชา่งปนูปัน้ไมเ้ทยีม ยกระดับฝีมอื 9420011530203 30 สพร 23 ปัตตานี CT
3089 15 การทาสอีตุสาหกรรมสําหรับงานอาคาร ยกระดับฝีมอื 0920041550203 30 สพร 4 ราชบรุี CT
3097 23 ชา่งกอ่อฐิ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920021530106 30 สพร 4 ราชบรุี CT
3098 24 ชา่งไมก้อ่สรา้ง ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920021010105 30 สพร 4 ราชบรุี CT
3318 19 การสรา้งโรงเรอืนเอนกประสงค์ ยกระดับฝีมอื 0720011010102 36 สพร นานาชาติ CT

จํานวน 54                                                                                                  หลักสตูร

10/10/2019



 

 

 

 

 

 

 

DT เทคโนโลยีดิจิทัล 

29 = 0 + 29 

  



หนา้ที ่1 จาก 1

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
115 22 การสรา้งเว็บดว้ยโปรแกรมสําเร็จรปู ยกระดับฝีมอื 7120014220303 30 สนพ กาญจนบรุี DT
180 37 ระบบจัดการนํ้าอัจฉรยิาผา่นมอืถอื ยกระดับฝีมอื 4620016260202 30 สนพ กาฬสนิธุ์ DT
467 5 การจัดการระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรด์ว้ยอปุกรณ์เรานเ์ตอรไ์มโครตกิ ยกระดับฝีมอื 9220014210104 30 สนพ ตรัง DT
534 16 การออกแบบและตดิตัง้ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 0920014210115 30 สนพ ตราด DT
542 24 ผูบ้รหิารและดแูลเว็บไซต์ ยกระดับฝีมอื 0920014220303 30 สนพ ตราด DT
591 23 เทคโนโลย ีIOT(Internet of Things) ยกระดับฝีมอื 6320014220104 30 สนพ ตาก DT
1146 12 การสรา้งภาพเคลือ่นไหวแบบ 3 มติิ ยกระดับฝีมอื 0920084210203 36 สนพ แพร่ DT
1397 5 การใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟตเ์อ็กเซลขัน้สงู ยกระดับฝีมอื 5120047410101 30 สนพ ลําพนู DT
1460 2 การจัดการและการปรับปรงุฟารม์ ยกระดับฝีมอื 4220016300201 30 สนพ เลย DT
1515 11 การผลติสือ่โฆษณาและหนังสัน้ดว้ยสมารท์โฟน ยกระดับฝีมอื 3320014210103 30 สนพ ศรสีะเกษ DT
2134 3 การบรหิารจัดการตลาดออนไลน ์(E-commerce) ยกระดับฝีมอื 5320017230101 30 สนพ อตุรดติถ์ DT
2254 5 การใชง้าน Internet of Things (IoT) ในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 5220014220204 30 สพร 10 ลําปาง DT
2257 8 การทํา Video Content Marketing & Production ดว้ย Application บนสมารท์โฟน ยกระดับฝีมอื 5220084220105 30 สพร 10 ลําปาง DT
2416 11 การใช ้Google Application เพือ่ธุรกจิ ยกระดับฝีมอื 1020014220107 30 สพร 13 กรงุเทพฯ DT
2615 11 การตรวจสอบระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรแ์ละการจัดเก็บขอ้มลูการใชง้าน ยกระดับฝีมอื 2120084210101 30 สพร 17 ระยอง DT
2622 18 การออกแบบประยกุตใ์ชร้ะบบสือ่สารไรส้ายในระบบอนิเตอรเ์น็ทของสรรพสิง่ ยกระดับฝีมอื 2120084190202 30 สพร 17 ระยอง DT
3076 2 การควบคมุการผลติอัตโนมัตดิว้ยหนา้จอสัมผัส ยกระดับฝีมอื 7020084150105 30 สพร 4 ราชบรุี DT
3084 10 การใชง้านโปรแกรมเมเบลิลอจกิคอนโทรลเลอรร์ะดับ 1 ยกระดับฝีมอื 7020083270102 30 สพร 4 ราชบรุี DT
3094 20 การพัฒนา Mobile Application บนระบบปฏบิัตกิารของโทรศัพทเ์คลือ่นที ่และ ยกระดับฝีมอื 7020084190102 30 สพร 4 ราชบรุี DT
3125 1 การเขยีนโปรแกรมสําหรับงานประมวลผลภาพและเทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์ ยกระดับฝีมอื 3020084190219 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3128 4 การประยกุตใ์ชง้าน Internet of Things (IOT) ในชวีติประจําวัน ยกระดับฝีมอื 3020084190214 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3129 5 การประยกุตใ์ชง้าน Internet of Things (IOT) ในชวีติประจําวัน สําหรับการเกษต ยกระดับฝีมอื 3020084190216 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3130 6 การประยกุตใ์ชง้าน Internet of Things ในชวีติประจําวัน สําหรับบา้นอัจฉรยิะ ยกระดับฝีมอื 3020084190102 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3134 10 การพัฒนาโปรแกรมแบบ GUI ดว้ยภาษา Python ยกระดับฝีมอื 3020085420104 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3135 11 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงานแอปพลเิคชัน่ประมวลผลดว้ยภาษา python ยกระดับฝีมอื 3020084190217 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3136 12 การพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวในงานแอปพลเิคชัน่ประมวลผลภาพ ยกระดับฝีมอื 3020084190215 30 สพร 5 นครราชสมีา DT
3205 6 การสรา้งแอพพลเิคชัน่โมบายระบบแอนดรอยด์ ยกระดับฝีมอื 0920014220127 30 สพร 7 อบุลราชธานี DT
3436 38 การสรา้งภาพเคลือ่นไหวแบบ 2 มติิ ยกระดับฝีมอื 0920084210102 36 สว่นกลาง DT
3437 39 Basic art & Drawing ยกระดับฝีมอื 0920084210101 36 สว่นกลาง DT

จํานวน 29                                                                                                  หลักสตูร
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หนา้ที ่1 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1053 14 ชา่งซอ่มคอมพวิเตอร ์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024210106 480 สนพ พจิติร EE
1866 16 ชา่งเครือ่งปรับอากาศขนาดเล็ก เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024170203 280 สนพ สงิหบ์รุี EE
1872 22 ชา่งเดนิสายไฟฟ้าในอาคาร เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024150203 280 สนพ สงิหบ์รุี EE
2385 36 เครือ่งทําความเย็นและปรับอากาศ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024170104 560 สพร 12 สงขลา EE
2815 30 ชา่งอเิล็กทรอนกิส์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024190102 560 สพร 20 เชยีงราย EE
2943 16 ชา่งไฟฟ้า เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024150106 840 สพร 23 ปัตตานี EE
2986 9 ชา่งเครือ่งทําความเย็นในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024170301 280 สพร 24 ยะลา EE
3404 6 ชา่งซอ่มไมโครคอมพวิเตอร์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024210104 560 สว่นกลาง EE
3405 7 ชา่งไฟฟ้าอตุสาหกรรม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024150302 280 สว่นกลาง EE

7 7 การควบคมุลําดับขัน้ (Sequence Control – PLC) ยกระดับฝีมอื 7920184520101 30 AHRDA EE
29 29 งานประกอบอปุกรณ์ไฟฟ้า ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 7920184520104 30 AHRDA EE
30 30 งานประกอบอปุกรณ์ไฟฟ้า ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 7920184520106 30 AHRDA EE
59 10 การออกแบบและเชือ่มตอ่ HMI (GOT Mitsubishi) กับ PLC (Mitsubishi) ยกระดับฝีมอื 2020083270110 30 MARA (ชลบรุ)ี EE
210 17 การตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศภายในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก ยกระดับฝีมอื 0920014170201 30 สนพ กําแพงเพชร EE
225 32 โซลา่เซล ยกระดับฝีมอื 0920014150115 30 สนพ กําแพงเพชร EE
301 8 การใชง้าน HMI ในงานอตุสาหกรรม (Mitsubishi PLC FX 5U, Mitsubishi GOT 2 ยกระดับฝีมอื 2420080270102 30 สนพ ฉะเชงิเทรา EE
310 17 การประยกุตใ์ชส้วติชอ์ัจฉรยิะในงานระบบเทคโนโลยไีฟฟ้าภายในอาคาร ยกระดับฝีมอื 2420084150201 30 สนพ ฉะเชงิเทรา EE
575 7 การทําความสะอาดเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก ยกระดับฝีมอื 0920014170202 30 สนพ ตาก EE
586 18 การออกแบบและตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทติย์ ยกระดับฝีมอื 6320014150103 30 สนพ ตาก EE
587 19 ชา่งซอ่มบํารงุอปุกรณ์ไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 6320014190101 30 สนพ ตาก EE
674 26 การประยกุตร์ะบบโซลา่เซลลเ์พือ่การเกษตร ยกระดับฝีมอื 4820014150109 30 สนพ นครพนม EE
677 29 ชา่งซอ่มมอืถอื (แอนดรอยด)์ ยกระดับฝีมอื 4820014190103 30 สนพ นครพนม EE
711 14 ชา่งเทคนคิการตดิตัง้จานรับสัญญานดาวเทยีม ยกระดับฝีมอื 1220014200104 30 สนพ นนทบรุี EE
727 3 การใชเ้ทคโนโลยกีารควบคมุระบบนํ้าอัตโนมัตผิา่นสมารท์โฟน ยกระดับฝีมอื 5520016260203 30 สนพ น่าน EE
855 19 ความปลอดภัยในการทํางานเกีย่วกับไฟฟ้าและการชว่ยชวีติผูป้ระสบอันตราย

จากไฟฟ้า
ยกระดับฝีมอื 7720014150102 30 สนพ ประจวบฯ EE

859 23 งานตดิตัง้และตอ่วงจรไฟฟ้าพืน้ฐาน ยกระดับฝีมอื 7720014150101 30 สนพ ประจวบฯ EE
862 26 ชา่งไฟฟ้าพืน้ฐานเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 7720014150102 30 สนพ ประจวบฯ EE
911 24 ผูด้แูลระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 0920084220201 30 สนพ ปราจนีบรุี EE
938 1 การควบคมุและตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศภายในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็กดว้ยร ยกระดับฝีมอื 5620014170202 30 สนพ พะเยา EE
944 7 การทําอปุกรณ์ตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศในทีส่งู (นอกอาคารพาณชิย)์ ยกระดับฝีมอื 5620014170202 30 สนพ พะเยา EE
972 35 ชา่งเดนิสายไฟฟ้าในอาคาร ยกระดับฝีมอื 0920014150201 60 สนพ พะเยา EE
1040 1 การควบคมุและผลติพลังงานไฟฟ้าชวีมวล ยกระดับฝีมอื 6620014150302 30 สนพ พจิติร EE
1044 5 การเดนิสายไฟฟ้าในอาคาร ยกระดับฝีมอื 6620014150201 60 สนพ พจิติร EE
1105 1 การซอ่มบํารงุและการแกไ้ขปัญหาเครือ่งปรับอากาศระบบอนิเวอรเ์ตอร์ ยกระดับฝีมอื 0920014170208 30 สนพ เพชรบรูณ์ EE
1141 7 การวเิคราะหแ์ละตรวจซอ่มเครือ่งรับโทรทัศน ์Plasma LCD LED ยกระดับฝีมอื 5420014190101 30 สนพ แพร่ EE
1155 21 ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024150201 50 สนพ แพร่ EE
1188 4 การตรวจซอ่มไมโครคอมพวิเตอร ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920164210101 30 สนพ มหาสารคาม EE
1251 17 ชา่งซอ่มอปุกรณ์ไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 4920014190103 30 สนพ มกุดาหาร EE
1252 18 ชา่งเดนิสายไฟฟ้าในอาคาร ยกระดับฝีมอื 4920014150201 30 สนพ มกุดาหาร EE
1308 24 ชา่งซอ่มเครือ่งทํานํ้าอุน่ไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 09200141540101 30 สนพ ยโสธร EE
1309 25 ชา่งซอ่มเครือ่งปรับอากาศขนาดเล็ก ยกระดับฝีมอื 3610034170101 60 สนพ ยโสธร EE

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
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หนา้ที ่2 จาก 3

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1310 26 ชา่งซอ่มอปุกรณ์ไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 0920104150101 60 สนพ ยโสธร EE
1410 18 การประยกุตใ์ชม้อเตอรใ์นงานควบคมุอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 5120014150111 30 สนพ ลําพนู EE
1671 17 เทคนคิการตดิตัง้บํารงุรักษาโซลา่เซลลแ์ละกลอ้งวงจรปิด ยกระดับฝีมอื 7520014190105 30 สนพ สมทุรสงคราม EE
1756 11 เทคนคิการควบคมุเสยีงแบบดจิติอล ยกระดับฝีมอื 2720014190106 30 สนพ สระแกว้ EE
1821 21 พนักงานตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศ (ประเภททีอ่ยูอ่าศัย) ยกระดับฝีมอื 1920014170204 30 สนพ สระบรุี EE
1855 5 การบํารงุรักษาเครือ่งปรับอากาศภายในบา้นและการปรับใชด้ว้ยแอพพลเิคชัน่และสมารท์โฟน ยกระดับฝีมอื 1720014190206 30 สนพ สงิหบ์รุี EE
1937 5 การใชพ้ลังงานแสงอาทติยเ์พือ่การประหยัดพลังงาน ยกระดับฝีมอื 0920014150119 30 สนพ สรุนิทร์ EE
1939 7 การตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศระบบ VRF ชัน้สงู ยกระดับฝีมอื 0920204170201 30 สนพ สรุนิทร์ EE
1948 16 การออกแบบอนิโฟกราฟิก ยกระดับฝีมอื 0929997230401 30 สนพ สรุนิทร์ EE
1991 9 ชา่งไฟฟ้าอตุสาหกรรม ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920024150306 30 สนพ หนองคาย EE
2045 13 เทคนคิการประกอบเครือ่งไมโครคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 0920014210101 30 สนพ อา่งทอง EE
2100 18 ชา่งตดิตัง้ระบบสมารฟ์ารม์พลังงานโซลา่เซลล์ ยกระดับฝีมอื 3720014220103 30 สนพ อํานาจเจรญิ EE
2217 18 การประยกุตใ์ชง้าน PLC ระดับกลาง ยกระดับฝีมอื 1120084150108 30 สพร 1 สมทุรปราการ EE
2218 19 การประยตุใ์ชง้านโซลา่เซลเพือ่ควบคมุมอเตอร์ ยกระดับฝีมอื 1120084150107 30 สพร 1 สมทุรปราการ EE
2228 29 เทคโนโลยอีนิเวอรเ์ตอรใ์นเครือ่งปรับอากาศ ยกระดับฝีมอื 1120084170201 30 สพร 1 สมทุรปราการ EE
2258 9 การทําสือ่ประชาสัมพันธก์ารทอ่งเทีย่วผา่นอนิเตอรเ์น็ต ยกระดับฝีมอื 5220017230448 30 สพร 10 ลําปาง EE
2269 20 เทคโนโลยกีารตดิตัง้และบํารงุรักษาเครือ่งปรับอากาศอนิเวอรเ์ตอร ์ ยกระดับฝีมอื 5220084170101 30 สพร 10 ลําปาง EE
2272 23 มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานเกีย่วกับไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 5220084150101 30 สพร 10 ลําปาง EE
2273 24 ระบบปฏบิัตกิารนวิแมตกิสแ์ละไฮดรอลกิส์ ยกระดับฝีมอื 5220082092301 30 สพร 10 ลําปาง EE
2309 10 การควบคมุดว้ยระบบไฮดรอลกิส์ ยกระดับฝีมอื 0920084150310 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี EE
2355 6 การจัดการฐานขอ้มลูดว้ยไมโ่ครซอฟทแ์อคเซส ยกระดับฝีมอื 9020084220103 30 สพร 12 สงขลา EE
2363 14 การใชค้อมพวิเตอรใ์นงานออกแบบสําหรับวงจรไฟฟ้า ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 9020084520001 30 สพร 12 สงขลา EE
2365 16 การใชโ้ปรแกรมเมเบิล้ลอจกิคอนโทรลเลอรใ์นงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 9020084150301 30 สพร 12 สงขลา EE
2367 18 การใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟท ์เอ็กซเ์ซล วชิวลเบสกิ ยกระดับฝีมอื 9020084220102 30 สพร 12 สงขลา EE
2463 8 การบํารงุรักษาระบบปรับอากาศของรถบรรทกุ ยกระดับฝีมอื 0920013100701 30 สพร 14 ปทมุธานี EE
2468 13 เทคนคิการตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศแบบตดิผนัง ยกระดับฝีมอื 1320084170201 30 สพร 14 ปทมุธานี EE
2520 18 ชา่งไฟฟ้าอตุสาหกรรม ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024150301 30 สพร 15 อยธุยา EE
2521 19 เทคนคิการตดิตัง้และบํารงุรักษาระบบเซลลแ์สงอาทติย์ ยกระดับฝีมอื 0920014150115 30 สพร 15 อยธุยา EE
2572 18 ชา่งซอ่มคอมพวิเตอรโ์น๊ตบุค๊แบบมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 3920014210110 30 สพร 16 นครปฐม EE
2573 19 ชา่งซอ่มโน๊ตบุค๊ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 7320011530202 30 สพร 16 นครปฐม EE
2574 20 ชา่งซอ่มโน๊ตบุค๊ ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 7320011530203 30 สพร 16 นครปฐม EE
2605 1 PLC ระดับ1 ยกระดับฝีมอื 2120084150302 30 สพร 17 ระยอง EE
2606 2 PLC ระดับ2 ยกระดับฝีมอื 2120084150303 30 สพร 17 ระยอง EE
2623 19 การออกแบบและตดิตัง้ระบบเครอืขา่ยใยแกว้นําแสง ยกระดับฝีมอื 2120084200101 30 สพร 17 ระยอง EE
2739 4 การใชร้ะบบควบคมุแบบซเีควนซใ์นงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084150312 30 สพร 2 สพุรรณบรุี EE
2740 5 การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดดว้ยเครอืขา่ยไฟเบอรอ์อปตกิ ยกระดับฝีมอื 7220084150104 30 สพร 2 สพุรรณบรุี EE
2744 9 การประยกุตใ์ช ้PLC ในงานอตุสาหกรรม ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 7220083270104 30 สพร 2 สพุรรณบรุี EE
2748 13 การออกแบบตดิตัง้และประยกุตใ์ชง้านโซลารเ์ซลล์ ยกระดับฝีมอื 7220084150102 30 สพร 2 สพุรรณบรุี EE
2752 17 ชา่งไฟฟ้าภายนอกอาคารและระบบโซลารฟ์ารม์ ยกระดับฝีมอื 7220084150103 30 สพร 2 สพุรรณบรุี EE
2789 4 การตดิตัง้กลอ้งวงจรปิดผา่นระบบเคเบิล้ใยแกว้ ยกระดับฝีมอื 5720017370501 30 สพร 20 เชยีงราย EE
2933 6 ชา่งซอ่มคอมพวิเตอรแ์ละเครือ่งพมิพ์ ยกระดับฝีมอื 9420014210114 30 สพร 23 ปัตตานี EE
3027 3 การควบคมุระบบขับเคลือ่นมอเตอรเ์ซอรโ์ว (Mitsubishi) ดว้ย PLC (Mitsubishi) ยกระดับฝีมอื 2020083270111 30 สพร 3 ชลบรุี EE

3032 8 การใชง้าน PLC ในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 2020084150103 30 สพร 3 ชลบรุี EE
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3033 9 การใชไ้มโครคอนโทรลเลอรใ์นงานอตุสาหกรรม ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920084190104 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3039 15 การตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศภายในบา้นและการพาณชิยด์ว้ยระบบอนิเวอรเ์ตอร์ ยกระดับฝีมอื 2020084170201 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3040 16 การประยกุตใ์ชง้าน Smart Relay ในงานระบบเทคโนโลยไีฟฟ้าภายในอาคาร ยกระดับฝีมอื 2020084150201 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3041 17 การประยกุตใ์ชง้านเซลลพ์ลังงานแสงอาทติยใ์นระบบเทคโนโลยไีฟฟ้าภายใน

อาคาร
ยกระดับฝีมอื 2020084150302 30 สพร 3 ชลบรุี EE

3042 18 การประยกุตใ์ชง้านเทคโนโลย ีInternet of  Things ยกระดับฝีมอื 2020014220103 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3048 24 ชา่งเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024170101 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3049 25 ชา่งซอ่มไมโครคอมพวิเตอร ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024210101 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3050 26 ชา่งไฟฟ้าภายนอกอาคาร ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024150103 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3051 27 ชา่งอเิล็กทรอนกิส ์(โทรทัศน)์ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024190101 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3052 28 เทคนคิการตดิตัง้จานรับสัญญาณดาวเทยีม ยกระดับฝีมอื 2020084200402 30 สพร 3 ชลบรุี EE
3077 3 การควบคมุเครือ่งจักรดว้ยไมโครคอนโทลเลอรใ์นงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084190105 30 สพร 4 ราชบรุี EE
3078 4 การควบคมุดว้ยระบบนวิแมตกิสไ์ฟฟ้าในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084150308 30 สพร 4 ราชบรุี EE
3079 5 การควบคมุมอเตอรไ์ฟฟ้าดว้ยอนิเวอรเ์ตอร ์(VSD) ยกระดับฝีมอื 0920084150101 30 สพร 4 ราชบรุี EE
3086 12 การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์นระบบงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7020084220101 30 สพร 4 ราชบรุี EE
3087 13 การซอ่มและการบํารงุรักษานาฬกิาขอ้มอืแบบเวริล์คลาส ยกระดับฝีมอื 7020084190601 30 สพร 4 ราชบรุี EE
3092 18 การประยกุตใ์ชง้านและซอ่มบํารงุมอเตอรใ์นงาน

ควบคมุอตุสาหกรรม
ยกระดับฝีมอื 7020084150106 30 สพร 4 ราชบรุี EE

3100 26 ระบบโซลา่เซลลเ์พือ่การเกษตร 4.0 ยกระดับฝีมอื 7020084190101 30 สพร 4 ราชบรุี EE
3133 9 การพัฒนาแบบจําลองระบบผลติไฟฟ้าจากโซลา่เซลล ์ ยกระดับฝีมอื 3020084050111 30 สพร 5 นครราชสมีา EE
3140 16 การออกแบบวงจรอเิล็กทรอนกิสด์ว้ยคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 3020084190103 30 สพร 5 นครราชสมีา EE
3206 7 การออกแบบควบคมุสมองกลฝังตัวสําหรับภาคการเกษตร ยกระดับฝีมอื 0920084190107 30 สพร 7 อบุลราชธานี EE
3220 21 เทคโนโลยกีารตดิตัง้ฝ้าเพดานและผนังภายในอาคารเก็บผลผลติทาง

การเกษตรเพือ่ประหยัดพลังงาน
ยกระดับฝีมอื 3420081010101 30 สพร 7 อบุลราชธานี EE

3251 2 การควบคมุกระบวนการผลติผา่นระบบเครอืขา่ย ยกระดับฝีมอื 0920084150102 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3252 3 การควบคมุระบบนวิแมตกิสใ์นงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 6020014160114 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3254 5 การใชไ้มโครคอนโทรลเลอรใ์นงานอตุสาหกรรม ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920084190103 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3257 8 การซอ่มบํารงุอปุกรณ์ไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 0920114150110 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3259 10 การตดิตัง้และบํารงุรักษาระบบเซลลแ์สงอาทติย์ ยกระดับฝีมอื 0920014150115 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3260 11 การบํารงุรักษาเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก ยกระดับฝีมอื 0920014170201 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3262 13 ชา่งซอ่มแทบ๊เล็ตเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 6020014190121 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3263 14 ชา่งซอ่มโทรศัพทม์อืถอื ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 6020014190120 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3264 15 ชา่งเดนิสายไฟฟ้าอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 6020014150309 30 สพร 8 นครสวรรค์ EE
3307 8 การบรหิารจัดการงานออนไลนด์ว้ย Google Application ยกระดับฝีมอื 0720014210122 30 สพร นานาชาติ EE
3321 22 การออกแบบเว็บไซตด์ว้ยโปรแกรม WordPress ยกระดับฝีมอื 0720014220305 30 สพร นานาชาติ EE
3322 23 ชา่งซอ่มคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 0720014210121 30 สพร นานาชาติ EE
3330 31 เทคนคิการใชโ้ปรแกรม Adobe Illustrator สําหรับสือ่สิง่พมิพแ์ละป้ายโฆษณา ยกระดับฝีมอื 0720014210126 30 สพร นานาชาติ EE
3438 40 การตรวจสอบระบบคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 0920084220202 30 สว่นกลาง EE

จํานวน 119                                                                                                หลักสตูร
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427 38 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ีระดับกลาง เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280102 560 สนพ ชยัภมูิ FT
1184 50 ชา่งไมเ้ครือ่งเรอืน เตรยีมเขา้ทํางาน 910021020101 840 สนพ แพร่ FT
1576 22 ชา่งชือ่มแม็ก เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022070801 560 สนพ สกลนคร FT
2232 33 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ีระดับตน้ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280101 560 สพร 1 สมทุรปราการ FT
2249 50 ชา่งเย็บจักรอตุสาหกรรม (ผา้) เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280501 280 สพร 1 สมทุรปราการ FT
2405 56 ชา่งไมเ้ครือ่งเรอืน เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021020101 560 สพร 12 สงขลา FT
2485 30 ชา่งทํามุง้ลวดประต-ูหนง้ตา่งอะลมูเินยีม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910021540201 420 สพร 14 ปทมุธานี FT
2879 44 การใชจ้ักรอตุสาหกรรม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910025280503 280 สพร 21 ภเูก็ต FT
3406 8 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้ชาย เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280801 560 สว่นกลาง FT
3407 9 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้เชงิอตุสาหกรรม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280201 840 สว่นกลาง FT
3408 10 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้เด็ก เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280302 280 สว่นกลาง FT
3409 11 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ีระดับสงู เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280103 840 สว่นกลาง FT
3410 12 ชา่งเย็บจักรอตุสาหกรรม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910015280502 560 สว่นกลาง FT
157 14 การทํากระเป๋าจากผา้ ยกระดับฝีมอื 4630015034002 30 สนพ กาฬสนิธุ์ FT
175 32 ชา่งทําโตะ๊สนามปนูไมเ้ทยีม ยกระดับฝีมอื 4620011012401 60 สนพ กาฬสนิธุ์ FT
214 21 การทําแบบตัด 1 ยกระดับฝีมอื 0920015281101 30 สนพ กําแพงเพชร FT
215 22 การทําแบบตัด 2 ยกระดับฝีมอื 0920015281102 30 สนพ กําแพงเพชร FT
216 23 การทําแบบตัด 3 ยกระดับฝีมอื 0920015281103 30 สนพ กําแพงเพชร FT
372 33 การตัดเย็บเสือ้ผา้ ยกระดับฝีมอื 1820035280501 30 สนพ ชยันาท FT
489 27 การทําผา้บาตกิ ยกระดับฝีมอื 9220015282101 30 สนพ ตรัง FT
536 18 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ี(กระโปงจบีทวสิ 3 แบบ) ยกระดับฝีมอื 2320015280101 60 สนพ ตราด FT
537 19 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ี(ชดุทํางานตามสมัยนยิม) ยกระดับฝีมอื 0920015280113 60 สนพ ตราด FT
579 11 การทําผลติภัณฑเ์ครือ่งหนัง ยกระดับฝีมอื 6320015060101 30 สนพ ตาก FT
675 27 การพัฒนารปูแบบผลติภัณฑจ์ากเสน้กก ยกระดับฝีมอื 4820015380102 30 สนพ นครพนม FT
676 28 การพัฒนารปูแบบผลติภัณฑจ์ากเสน้พลาสตกิ ยกระดับฝีมอื 4820015034702 30 สนพ นครพนม FT
678 30 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ีระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920015280112 60 สนพ นครพนม FT
707 10 การเย็บผา้หม่ดว้ยเศษผา้ ยกระดับฝีมอื 0920115282501 30 สนพ นนทบรุี FT
710 13 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตร ีระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920025280101 30 สนพ นนทบรุี FT
973 36 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตรตีามสมัยนยิม ยกระดับฝีมอื 5620015031601 30 สนพ พะเยา FT
1021 1 การตกแตง่ผลติภัณฑ์ ยกระดับฝีมอื 9320015060149 30 สนพ พัทลงุ FT
1022 2 การตกแตง่ผลติภัณฑก์ระจูด ยกระดับฝีมอื 9320015034344 30 สนพ พัทลงุ FT
1107 3 การประกอบเฟอรน์เิจอร์ ยกระดับฝีมอื 6720011020103 30 สนพ เพชรบรูณ์ FT
1114 10 การออกแบบเสือ้ผา้ ยกระดับฝีมอื 6730015280402 30 สนพ เพชรบรูณ์ FT
1135 1 การทําของทีร่ะลกึจากผา้พืน้เมอืง ยกระดับฝีมอื 5420065030703 30 สนพ แพร่ FT
1136 2 การทําเนคไทจากผา้หมอ้หอ้ม ยกระดับฝีมอื 5420015031401 30 สนพ แพร่ FT
1138 4 การพัฒนาเฟอรน์เิจอรไ์มส้ักจิว๋ ยกระดับฝีมอื 5420015450401 30 สนพ แพร่ FT
1153 19 การออกแบบไมเ้ครือ่งเรอืน ยกระดับฝีมอื 5420055020103 30 สนพ แพร่ FT
1154 20 ชา่งเทคนคิการตกแตง่สเีครือ่งเรอืน ยกระดับฝีมอื 0920015032101 60 สนพ แพร่ FT
1156 22 ชา่งสเีครือ่งเรอืน ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920015450201 30 สนพ แพร่ FT
1157 23 เทคนคิการออกแบบของใชจ้ากไมส้ัก ยกระดับฝีมอื 5420015450402 30 สนพ แพร่ FT
1189 5 การเย็บจักรอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 4420015280504 60 สนพ มหาสารคาม FT
1401 9 การตัดเย็บกางเกงสตรี ยกระดับฝีมอื 5120015280106 30 สนพ ลําพนู FT

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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หนา้ที ่2 จาก 2

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1402 10 การตัดเย็บชดุเดรส ยกระดับฝีมอื 5120015280107 30 สนพ ลําพนู FT
1403 11 การตัดเย็บชดุพืน้เมอืง ยกระดับฝีมอื 5120015280509 30 สนพ ลําพนู FT
1404 12 การตัดเย็บเสือ้เชิต้ ยกระดับฝีมอื 5120015280802 30 สนพ ลําพนู FT
1406 14 การทําเฟอรน์เิจอรเ์หล็กผสมไม ้ ยกระดับฝีมอื 5120015450402 30 สนพ ลําพนู FT
1416 24 การออกแบบผลติภัณฑจ์ากผา้ ยกระดับฝีมอื 5120015282602 30 สนพ ลําพนู FT
1463 5 การทําหนา้กากผตีาโขน ยกระดับฝีมอื 4220015034202 30 สนพ เลย FT
1655 1 การซอ่มแซมเสือ้ผา้ดว้ยมอืและจักรเย็บผา้ ยกระดับฝีมอื 7520015281601 30 สนพ สมทุรสงคราม FT
1656 2 การตัดเย็บกระเป๋าผา้ ยกระดับฝีมอื 7520015282601 30 สนพ สมทุรสงคราม FT
1657 3 การทําผลติภัณฑต์า่ง ๆ จากผา้ ยกระดับฝีมอื 7520015282602 30 สนพ สมทุรสงคราม FT
1664 10 การสรา้งแบบและตัดเย็บกางเกงแฟชัน่สตรี ยกระดับฝีมอื 7520015280104 30 สนพ สมทุรสงคราม FT
1667 13 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้ (เสือ้คอกลมและเสือ้ยดืโปโล) ยกระดับฝีมอื 0920015281501 60 สนพ สมทุรสงคราม FT
1758 13 เทคนคิการเย็บผา้ ยกระดับฝีมอื 2720015280506 30 สนพ สระแกว้ FT
1887 5 การประกอบชิน้งานไม ้ ยกระดับฝีมอื 6430011010101 30 สนพ สโุขทัย FT
1940 8 การทําตะขอชา้ง ยกระดับฝีมอื 3230015034202 30 สนพ สรุนิทร์ FT
1983 1 การจักสานผลติภัณฑจ์ากไมไ้ผ่ ยกระดับฝีมอื 4320015380301 30 สนพ หนองคาย FT
1985 3 การทําผลติภัณฑจ์ากเสน้พลาสตกิและงานเดคพูาจ ยกระดับฝีมอื 4320015030301 30 สนพ หนองคาย FT
1986 4 การทําไมก้วาดดอกหญา้ ยกระดับฝีมอื 4320015030302 30 สนพ หนองคาย FT
2102 20 เทคนคิการจักสานผลติภัณฑจ์ากกก ยกระดับฝีมอื 3720015380101 30 สนพ อํานาจเจรญิ FT
2104 22 เทคนคิการทําผลติภัณฑจ์ากผา้พืน้เมอืง ยกระดับฝีมอื 3720015034701 30 สนพ อํานาจเจรญิ FT
2167 8 ชา่งตัดเย็บเสือ้สทูจากผา้ทอ ยกระดับฝีมอื 6120015280403 30 สนพ อทุัยธานี FT
2212 13 การซอ่มจักรอตุสาหกรรมเข็มเดีย่วฐานราบ ยกระดับฝีมอื 1120015280703 30 สพร 1 สมทุรปราการ FT
2221 22 ชา่งซอ่มรองเทา้ ยกระดับฝีมอื 1120015060501 30 สพร 1 สมทุรปราการ FT
2222 23 ชา๋งผลติภัณฑเ์ครือ่งหนัง งานเย็บดว้ยมอื ยกระดับฝีมอื 1120015060109 30 สพร 1 สมทุรปราการ FT
2467 12 ชา่งไมเ้ครือ่งเรอืน ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 1320021010104 30 สพร 14 ปทมุธานี FT
2471 16 เทคโนโลยกีารใชเ้ครือ่งมอืทําลวดลายใหก้ับชิน้งานไม ้ ยกระดับฝีมอื 1320085450404 30 สพร 14 ปทมุธานี FT
2561 7 การทําพืน้คอนกรตีพมิพล์าย ยกระดับฝีมอื 7320011530202 30 สพร 16 นครปฐม FT
2575 21 ชา่งบคุรภุัณฑ ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920025440101 60 สพร 16 นครปฐม FT
2577 23 ผลติภัณฑป์นูปัน้เทยีมเพือ่งานประดับ ยกระดับฝีมอื 7300111530201 30 สพร 16 นครปฐม FT
2788 3 การตัดเย็บกระเป๋าจากผา้ญีปุ่่ น ยกระดับฝีมอื 5720015350403 30 สพร 20 เชยีงราย FT
2795 10 การเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑจ์ากผา้ ยกระดับฝีมอื 5720011010102 30 สพร 20 เชยีงราย FT
2894 9 การเพน้ทผ์า้ปะเตะ๊ ยกระดับฝีมอื 8020015031201 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช FT
2896 11 ชา่งตัดเย็บเสือ้และกางเกง ยกระดับฝีมอื 8020015280901 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช FT
2897 12 ชา่งตัดเย็บเสือ้สทู(หญงิ) ยกระดับฝีมอื 8020015280105 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช FT
2935 8 ชา่งตัดเย็บเสือ้ผา้สตรี ยกระดับฝีมอื 9420015280103 30 สพร 23 ปัตตานี FT

จํานวน 76                                                                                                  หลักสตูร

10/10/2019



 

 

 

 

 

 

 

LG เทคโนโลยีโลจิสติกส์ 

41 = 0 + 41 

  



หนา้ที ่1 จาก 1

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
9 9 การจัดการโลจสิตกิสใ์นอตุสาหกรรมยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7920187230502 30 AHRDA LG
95 2 การขับและบํารงุรักษารถฟอรค์ลฟิทอ์ยา่งถกูวธิแีละปลอดภัยขัน้พืน้ฐาน ยกระดับฝีมอื 7120017130301 30 สนพ กาญจนบรุี LG
111 18 การจัดการดา้นโลจสิตกิสเ์บือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 7120012140339 30 สนพ กาญจนบรุี LG
306 13 การบรหิารจัดการคลังสนิคา้ดว้ยระบบคัมบัง ยกระดับฝีมอื 2420017230201 30 สนพ ฉะเชงิเทรา LG
590 22 เทคนคิการจัดการคลังสนิคา้ (ระดับสงู) ยกระดับฝีมอื 6320017360201 30 สนพ ตาก LG
704 7 การบรหิารจัดการระบบโลจสิตกิสแ์ละหว่งโซอ่ปุทาน ยกระดับฝีมอื 1220017230213 30 สนพ นนทบรุี LG
1106 2 การบํารงุรักษา และการขับรถยก (Forklift) อยา่งปลอดภัยและถกูวธิี ยกระดับฝีมอื 6720013130311 30 สนพ เพชรบรูณ์ LG
1137 3 การบรหิารสนิคา้คงคลัง ยกระดับฝีมอื 5420047230408 30 สนพ แพร่ LG
1235 1 การจัดทําระบบคลังสนิคา้ ยกระดับฝีมอื 4920017360105 30 สนพ มกุดาหาร LG
1257 23 ผูค้วบคมุการใชป้ั่นจั่นชนดิเหนอืศรีษะ ยกระดับฝีมอื 4920013130313 30 สนพ มกุดาหาร LG
1370 22 ผูบ้ังคับ ผูใ้หส้ญัญาณ ผูย้ดึเกาะ ยกระดับฝีมอื 8520017360104 30 สนพ ระนอง LG
1407 15 การบํารงุรักษาและการขับรถฟอรค์ลฟิทด์ว้ยความปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 5120013140301 30 สนพ ลําพนู LG
1506 2 การขับรถฟอรค์ลฟิทอ์ยา่งปลอดภัยและถกูวธิี ยกระดับฝีมอื 3320013130304 30 สนพ ศรสีะเกษ LG
1820 20 พนักงานขับรถโฟลค์ลฟิไมเ่กนิ 10 ตัน ยกระดับฝีมอื 1920017360109 30 สนพ สระบรุี LG
1852 2 การจัดเก็บสนิคา้อยา่งถกูตอ้งและปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 1720017230539 30 สนพ สงิหบ์รุี LG
1853 3 การบํารงุรักษาเครือ่งจักรในโรงงานและเครือ่งจักรทีใ่ชใ้นระบบโลจสิตกิส์ ยกระดับฝีมอื 1720017230541 30 สนพ สงิหบ์รุี LG
1854 4 การบํารงุรักษาเครือ่งจักรรถยกแบบใชเ้ครือ่งยนต์ ยกระดับฝีมอื 1720017230490 30 สนพ สงิหบ์รุี LG
1857 7 การบํารงุรักษารถโหลดเดอร์ ยกระดับฝีมอื 1720013100612 30 สนพ สงิหบ์รุี LG
1863 13 เทคนคิการควบคมุรถยกอยา่งปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 1720017230175 30 สนพ สงิหบ์รุี LG
1865 15 ผูค้วบคมุรถยกสนิคา้ขนาดไมเ่กนิ 10 ตัน ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920017360105 30 สนพ สงิหบ์รุี LG
1934 2 การจัดซือ้และบรหิารสนิคา้คงคลัง ยกระดับฝีมอื 3220017230402 30 สนพ สรุนิทร์ LG
1942 10 การบรหิารจัดการสนิคา้ ยกระดับฝีมอื 3220017230204 30 สนพ สรุนิทร์ LG
1951 19 ผูค้วบคมุสนิคา้คงคลัง ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920017360113 30 สนพ สรุนิทร์ LG
1995 13 พนักงานควบคมุเครือ่งจักรรถยกไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 4320013130302 30 สนพ หนองคาย LG
2044 12 เทคนคิการใชแ้ละการบํารงุรักษารถยกอยา่งปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 1520043130301 30 สนพ อา่งทอง LG
2250 1 การขับรถยกไฟฟ้าแบบยนืขับดว้ยความปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 5220013130312 30 สพร 10 ลําปาง LG
2409 4 การขับรถเชงิป้องกัน ยกระดับฝีมอื 2020017360102 30 สพร 13 กรงุเทพฯ LG
2607 3 การจัดการคลังสนิคา้ยคุใหมอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 2120037230123 30 สพร 17 ระยอง LG
2892 7 การบํารงุรักษารถบรรทกุเพือ่รองรับระบบโลจสิตกิส์ ยกระดับฝีมอื 8020013100607 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช LG
2905 20 พนักงานควบคมุเครือ่งจักรรถยก ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920023130301 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช LG
2936 9 ชา่งบํารงุรักษารถโฟรค์ลฟิท์ ยกระดับฝีมอื 9420013100614 30 สพร 23 ปัตตานี LG
3169 20 เทคนคิการขับรถยกสนิคา้อยา่งปลอดภัย (ระดับสงู) ยกระดับฝีมอื 4020083130303 30 สพร 6 ขอนแกน่ LG
3221 22 พนักงานขับรถยกสนิคา้ ยกระดับฝีมอื 3420083130304 30 สพร 7 อบุลราชธานี LG
3325 26 เทคนคิการขนสง่สนิคา้อันตรายทางถนน (มาตรฐานยโุรป : ADR) ยกระดับฝีมอื 0720087360122 30 สพร นานาชาติ LG
3326 27 เทคนคิการขับรถเชงิป้องกันและปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 0720087360124 30 สพร นานาชาติ LG
3327 28 เทคนคิการขับรถยกและจัดการคลังสนิคา้ ยกระดับฝีมอื 0720017360131 36 สพร นานาชาติ LG
3328 29 เทคนคิการขับรถลากจูง ยกระดับฝีมอื 0720087360121 210 สพร นานาชาติ LG
3329 30 เทคนคิการจัดการคลังสนิคา้ (ระดับสงู) ยกระดับฝีมอื 0720017230487 30 สพร นานาชาติ LG
3331 32 เทคนคิการบังคับปัน้จั่นชนดิตดิรถบรรทกุ (ระดับสงู) ยกระดับฝีมอื 0720017360148 30 สพร นานาชาติ LG
3332 33 เทคนคิการบังคับปัน้จั่นชนดิเหนอืศรษีะ (ระดับสงู) ยกระดับฝีมอื 0720017360149 30 สพร นานาชาติ LG
3335 36 เทคนคิการสอนงานดา้นโลจสิตกิส ์(ระดับพืน้ฐาน) ยกระดับฝีมอื 0720087360107 30 สพร นานาชาติ LG

จํานวน 41                                                                                                  หลักสตูร

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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หนา้ที ่1 จาก 5

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
2299 50 พนักงานบันทกึขอ้มลูคอมพวิเตอร์ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024220401 280 สพร 10 ลําปาง SS
3109 35 ชา่งซอ่มบํารงุรักษาเครือ่งจักรในโรงงานอตุสาหกรรม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022090701 420 สพร 4 ราชบรุี SS
3411 13 พนักงานเทคโลยสีารสนเทศ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910024210101 560 สว่นกลาง SS

3 3 การเขยีนโปรแกรมควบคมุระบบอัตโนมัติ ยกระดับฝีมอื 7920184520105 30 AHRDA SS
4 4 การควบคมุคณุภาพดว้ยเครือ่งมอื QC ยกระดับฝีมอื 7920182091044 30 AHRDA SS
5 5 การควบคมุคณุภาพสําหรับอตุสาหกรรมยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7920187230503 30 AHRDA SS
18 18 การตรวจตดิตามและการใช ้5 Core Tools ในการตรวจตดิตามใน IATF 16949:2 ยกระดับฝีมอื 7920187230403 30 AHRDA SS
22 22 การพัฒนาตนเองสําหรับหัวหนา้งานมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 7920182091013 42 AHRDA SS
23 23 ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตามภายใน ISO 14001:2015 ยกระดับฝีมอื 7920187570102 30 AHRDA SS
24 24 ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตามภายใน ISO 45001:2018 ยกระดับฝีมอื 7920182560122 30 AHRDA SS
25 25 ขอ้กําหนดและการตรวจตดิตามภายใน ISO 9001:2015 ยกระดับฝีมอื 7920182091038 30 AHRDA SS
26 26 ความรู ้และทักษะในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7920182091040 30 AHRDA SS
33 33 ทักษะชา่งอตุสาหกรรมสําหรับผลติชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7920182090102 30 AHRDA SS
35 35 นสิัยอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 7920182091023 30 AHRDA SS
37 37 ระบบการผลติแบบโตโยตา้ TPS ยกระดับฝีมอื 7920187230401 30 AHRDA SS
38 38 ระบบบรหิารคณุภาพสําหรับอตุสาหกรรมยานยนต ์IATF 16949 : 2016 ยกระดับฝีมอื 7920182091030 30 AHRDA SS
94 1 การแกไ้ขปัญหาและการตัดสนิใจ ยกระดับฝีมอื 7120017230404 30 สนพ กาญจนบรุี SS
114 21 การเพิม่ประสทิธถิาพและการลดตน้ทนุในกระบวนการผลติ ยกระดับฝีมอื 7120047230570 30 สนพ กาญจนบรุี SS
274 31 การพัฒนาทมีงานเพือ่ความเป็นเลศิในองคก์ร ยกระดับฝีมอื 2220017320313 30 สนพ จันทบรุี SS
276 33 การเพิม่ประสทิธภิาพการสือ่สารภายในองคก์ร ยกระดับฝีมอื 2220017410501 30 สนพ จันทบรุี SS
280 37 เทคนคิการพัฒนาบคุลกิภาพ ยกระดับฝีมอื 2220017320210 30 สนพ จันทบรุี SS
281 38 เทคนคิการสอนงานและเป็นหัวหนา้งาน ยกระดับฝีมอื 2220017230310 30 สนพ จันทบรุี SS
282 39 ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 ยกระดับฝีมอื 2220016260202 30 สนพ จันทบรุี SS
294 1 PDCA เพือ่การพัฒนางานและลดตน้ทนุในอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 2420017230406 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
295 2 QC 7 tools : เทคนคิการประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืจัดการคณุภาพ 7 ชนดิ ยกระดับฝีมอื 2420017230502 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
303 10 การใชโ้ปรแกรม Microsoft Excell Advanced ยกระดับฝีมอื 2420014210101 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
304 11 การทํางานเป็นทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 2420017230302 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
305 12 การบรหิารการผลติแบบลนี (Lean) ยกระดับฝีมอื 2420017230405 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
307 14 การบํารงุรักษาเครือ่งจักรเชงิป้องกัน  (On-Site available) ยกระดับฝีมอื 2420013090701 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
312 19 การพัฒนาทักษะหัวหนา้งานสูก่ารเป็นผูน้ํามอือาชพี ยกระดับฝีมอื 2420017230406 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
314 21 การลดการสญูเสยีดว้ยเทคนคิ 5W 2H ยกระดับฝีมอื 2420017230402 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
315 22 การเสรมิสรา้งภาวะผูน้ําทีด่ี ยกระดับฝีมอื 2420017230202 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
322 29 ไคเซ็น (KAIZEN) เพือ่พัฒนาระบบงานและเพือ่ลดตน้ทนุ ยกระดับฝีมอื 2420017230404 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
323 30 เทคนคิการปรับปรงุคณุภาพการผลติดว้ย QCC ยกระดับฝีมอื 2420017230501 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
324 31 ระบบการผลติแบบทันเวลาพอดี ยกระดับฝีมอื 2420017230407 30 สนพ ฉะเชงิเทรา SS
374 35 การพัฒนาผูถ้า่ยทอดสอนงาน (Train The Trainer) ยกระดับฝีมอื 1820017230903 30 สนพ ชยันาท SS
519 1 กราฟฟิกดไีซน์ ยกระดับฝีมอื 0920014220122 30 สนพ ตราด SS
520 2 กลยทุธก์ารทํางานใหป้ระสบความสําเร็จและมปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 2320017230409 30 สนพ ตราด SS
521 3 การใชโ้ปรแกรม Adobe Photoshop ยกระดับฝีมอื 2320014210104 30 สนพ ตราด SS
522 4 การใชโ้ปรแกรมประยกุตเ์พือ่สรา้งสือ่ประชาสัมพันธ์ ยกระดับฝีมอื 2320014220101 30 สนพ ตราด SS
535 17 จติสรา้งสํานกึในการรักองคก์ร ยกระดับฝีมอื 0820017230403 30 สนพ ตราด SS
538 20 เทคนคิการจัดการขอ้มลูดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel ยกระดับฝีมอื 2320014210107 30 สนพ ตราด SS

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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539 21 เทคนคิการใชโ้ปรแกรมประยกุตเ์พือ่นําเสนอผลงานอยา่งมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 2320014220403 30 สนพ ตราด SS
545 27 ภาษาเขมรเพือ่การสือ่สาร (กรม) ยกระดับฝีมอื 0920017490501 60 สนพ ตราด SS
546 28 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานขาย ยกระดับฝีมอื 0920017490126 30 สนพ ตราด SS
547 29 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานตอ้นรับ ยกระดับฝีมอื 0920017320203 30 สนพ ตราด SS
569 1 การขายสนิคา้ออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 6320017231102 30 สนพ ตาก SS
585 17 การเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ ยกระดับฝีมอื 6320017230103 30 สนพ ตาก SS
594 26 โปรแกรม Infographic ยกระดับฝีมอื 6320014220103 30 สนพ ตาก SS
619 1 การใชง้านโปรแกรม MS EXCEL ในการบรหิารสนิคา้คงคลัง ยกระดับฝีมอื 2620014220405 30 สนพ นครนายก SS
636 18 ภาษาญีปุ่่ นเพือ่การทํางาน ยกระดับฝีมอื 2620017490301 30 สนพ นครนายก SS
650 2 การใชง้านโปรแกรม Microsoft Word 2010 ยกระดับฝีมอื 4820064220401 30 สนพ นครพนม SS
679 31 ภาษาเกาหล ีสําหรับผูท้ีจ่ะเดนิทางไปทํางานตา่งประเทศ ยกระดับฝีมอื 0920037460302 90 สนพ นครพนม SS
700 3 การใชโ้ปรแกรมไมโครซอฟทอ์อฟฟิต ยกระดับฝีมอื 1220014210115 30 สนพ นนทบรุี SS
706 9 การผลติโดยลดความสญูเสยี 7 ประการ ยกระดับฝีมอื 1220017230190 30 สนพ นนทบรุี SS
725 1 9 พฤตกิรรม 9 สูค่วามสําเร็จ ยกระดับฝีมอื 5520017230301 30 สนพ น่าน SS
726 2 การใช ้Social Network บนโลกออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 5520014220301 30 สนพ น่าน SS
742 18 การพัฒนาศักยภาพพนักงานสูก่ารบรกิารทีเ่ป็นเลศิ ยกระดับฝีมอื 5520045410324 30 สนพ น่าน SS
782 13 การพาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส ์(E-commerce) ยกระดับฝีมอื 0920014220304 60 สนพ บงึกาฬ SS
827 33 การลดตน้ทนุในยคุดจิติอล ยกระดับฝีมอื 3120017230426 30 สนพ บรุรีัมย์ SS
837 1 Advanced Excel 2010 ยกระดับฝีมอื 7720014220401 30 สนพ ประจวบฯ SS
840 4 กลยทุธก์ารสือ่สารและประสานงานทีม่ปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 7720017230402 30 สนพ ประจวบฯ SS
842 6 การใชค้อมพวิเตอรเ์บือ้งตน้สําหรับสํานักงาน ยกระดับฝีมอื 7720014210103 30 สนพ ประจวบฯ SS
848 12 การเป็นวทิยากรมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 7720017230901 30 สนพ ประจวบฯ SS
849 13 การเป็นหัวหนา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 7720017230434 30 สนพ ประจวบฯ SS
850 14 การเพิม่ประสทิธภิาพการสือ่สารและประสานงานสําหรับหัวหนา้งาน ยกระดับฝีมอื 7720017231005 30 สนพ ประจวบฯ SS
851 15 การเพิม่ประสทิธภิาพในกระบวนการผลติ ยกระดับฝีมอื 7720017230114 30 สนพ ประจวบฯ SS
852 16 การเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานเพือ่สูค่วามเป็นเลศิในงานโรงแรม ยกระดับฝีมอื 7720017320205 30 สนพ ประจวบฯ SS
853 17 การเพิม่ศักยภาพของการบรกิารในรปูแบบธุรกจิโรงแรม ยกระดับฝีมอื 7720017320209 30 สนพ ประจวบฯ SS
854 18 การลดการสญูเสยีในกระบวนการผลติดว้ย POKAYOKE ยกระดับฝีมอื 7720017230214 30 สนพ ประจวบฯ SS
857 21 ความสญูเปลา่ 7 ประการ ยกระดับฝีมอื 7720016260201 30 สนพ ประจวบฯ SS
858 22 คอมพวิเตอรแ์ละการใชง้านอนิเตอรเ์น็ตเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 7720014210106 30 สนพ ประจวบฯ SS
863 27 เทคนคิการเป็นหัวหนา้งาน ยกระดับฝีมอื 7720017230106 30 สนพ ประจวบฯ SS
864 28 เทคนคิการเพิม่ยอดขาย ยกระดับฝีมอื 7720017350103 30 สนพ ประจวบฯ SS
865 29 เทคนคิการสรา้งแรงจูงใจใหท้มีงานและการสรา้งจติสํานกึรักองคก์ร ยกระดับฝีมอื 7720017230219 30 สนพ ประจวบฯ SS
902 15 การพัฒนาบคุลากรดา้นความปลอดภัยในการทํางาน ยกระดับฝีมอื 2520017010164 30 สนพ ปราจนีบรุี SS
903 16 การเพิม่ทักษะดา้นภาวะความเป็นผูน้ําของหัวหนา้งาน ยกระดับฝีมอื 2520017230404 30 สนพ ปราจนีบรุี SS
904 17 การสรา้งจติสํานกึในการรักองคก์ร ยกระดับฝีมอื 2520017010138 30 สนพ ปราจนีบรุี SS
940 3 การใชส้มารท์โฟนเพือ่สรา้งยอดขายกระตุน้ธุรกจิ ยกระดับฝีมอื 5620014220103 30 สนพ พะเยา SS
969 32 การสรา้งเพจและโฆษณาบนสือ่สังคมออนไลนเ์พือ่การทอ่งเทีย่ว ยกระดับฝีมอื 5620014220106 30 สนพ พะเยา SS
970 33 การสรา้งอนิโฟกราฟฟิกเพือ่ธุรกจิทอ่งเทีย่วและบรกิาร ยกระดับฝีมอื 5620014220105 30 สนพ พะเยา SS
971 34 การสรา้งแอพพลเิคชัน่เพือ่การทอ่งเทีย่ว ยกระดับฝีมอื 5620014220107 30 สนพ พะเยา SS
999 12 ภาษาเยอรมันเพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 8220017320218 30 สนพ พังงา SS
1000 13 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานบรกิารดา้นการทอ่งเทีย่ว ยกระดับฝีมอื 8220017320246 30 สนพ พังงา SS
1069 4 การบรหิารเชงิกลยทุธส์ูค่วามสําเร็จขององคก์ร ยกระดับฝีมอื 7620017230117 30 สนพ เพชรบรุี SS
1084 19 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับการใชอ้นิเตอรเ์น็ตเพือ่การสือ่สาร (The Introduction ยกระดับฝีมอื 7620014220402 30 สนพ เพชรบรุี SS
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1089 24 เทคนคิการทํา QCC เพือ่เพิม่ผลผลติอยา่งยั่งยนื ยกระดับฝีมอื 7620017230119 30 สนพ เพชรบรุี SS
1094 29 ภาษอังกฤษเพือ่การสือ่สารสําหรับพนักงานโรงแรม ยกระดับฝีมอื 7620017230220 30 สนพ เพชรบรุี SS
1096 31 ยกระดับคณุภาพงานบรกิารทีเ่ป็นเลศิ ยกระดับฝีมอื 7620037230201 30 สนพ เพชรบรุี SS
1117 13 เทคนคิการใช ้TPM การบํารงุรักษาทวผีลทีท่กุคนมสีว่นรว่ม ยกระดับฝีมอื 6720017230427 30 สนพ เพชรบรูณ์ SS
1139 5 การพัฒนาองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ ยกระดับฝีมอื 5420017230413 30 สนพ แพร่ SS
1148 14 การสรา้งรา้นออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 5420014220101 30 สนพ แพร่ SS
1152 18 การออกแบบผลติภัณฑด์ว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 5420014520101 30 สนพ แพร่ SS
1158 24 เทคนคิและการประยกุตใ์ชไ้มโครซอฟตเ์อ็กเซล ยกระดับฝีมอื 5420014220103 30 สนพ แพร่ SS
1160 26 ภาษาพมา่เพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 0920167981001 60 สนพ แพร่ SS
1161 27 หลักปฏบิัตกิารป้องกันการตดิเชือ้ในโรงพยาบาล ยกระดับฝีมอื 5420017430201 30 สนพ แพร่ SS
1202 18 พนักงานการใชค้อมพวิเตอร ์(การนําเสนอผลงาน) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024210107 30 สนพ มหาสารคาม SS
1238 4 การพัฒนาทักษะพนักงานบรกิารสูค่วามเป็นเลศิ ยกระดับฝีมอื 4920017230314 30 สนพ มกุดาหาร SS
1239 5 การเพิม่ประสทิธภิาพพนักงานขายสนิคา้ ยกระดับฝีมอื 4920017230436 30 สนพ มกุดาหาร SS
1240 6 การเพิม่มาตรฐานการผลติอาหารวา่งเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 4920017330503 30 สนพ มกุดาหาร SS
1241 7 การเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑจ์ากผา้เพือ่การพาณชิย ์ ยกระดับฝีมอื 4920015282601 30 สนพ มกุดาหาร SS
1243 9 การลดความสญูเสยีในวงจรการผลติดว้ยไคเซ็น ยกระดับฝีมอื 4920017230510 30 สนพ มกุดาหาร SS
1299 15 ฉันจะเป็นเถา่แกย่คุไอที ยกระดับฝีมอื 0920067230101 30 สนพ ยโสธร SS
1335 1 การบรหิารเชงิกลยทุธ ์ทีมุ่ง่เนน้ผลสัมฤทธิ์ ยกระดับฝีมอื 4520017230446 30 สนพ รอ้ยเอ็ด SS
1336 2 กจิกรรมกลุม่คณุภาพ สู ่SME 4.0 ยกระดับฝีมอื 4520017230209 30 สนพ รอ้ยเอ็ด SS
1344 10 วทิยากรมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 4520017230444 30 สนพ รอ้ยเอ็ด SS
1374 26 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานขับรถแท็กซีส่าธารณะ ยกระดับฝีมอื 0920017490123 30 สนพ ระนอง SS
1430 38 เทคนคิการตดิตอ่สือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 5120017230469 30 สนพ ลําพนู SS
1437 45 ภาษาเกาหลเีพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 5120017490405 30 สนพ ลําพนู SS
1438 46 ภาษาญีปุ่่ นเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 5120017460303 30 สนพ ลําพนู SS
1461 3 การใช ้Apps for works Go Tablet Go Mobile ยกระดับฝีมอื 4220044220101 30 สนพ เลย SS
1468 10 การออกแบบผลติภัณฑเ์พือ่ลดของเสยีในกระบวนการผลติ ยกระดับฝีมอื 4220012080101 30 สนพ เลย SS
1536 32 ผูช้ว่ยมัคคเุทศกท์อ้งถิน่ ยกระดับฝีมอื 3330017370202 30 สนพ ศรสีะเกษ SS
1574 20 พนักงานการใชค้อมพวิเตอร ์(ตารางทําการ) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024210106 30 สนพ สกลนคร SS
1575 21 มาตรฐานการปฏบิัตงิานดา้นอตุสาหกรรมเคมภีัณฑ์ ยกระดับฝีมอื 4720016560301 30 สนพ สกลนคร SS
1714 10 การใชฟ้ังกช์ัน่และบรหิารขอ้มลูดว้ย Microsoft Excel ขัน้สงู(Advance Excel) ยกระดับฝีมอื 7420014410101 30 สนพ สมทุรสาคร SS
1719 15 ไคเซ็น (KAIZEN) เพือ่การปรับปรงุงาน ยกระดับฝีมอื 7420017230403 30 สนพ สมทุรสาคร SS
1724 20 เทคนคิการเป็นเจา้หนา้ทีฝ่ึกอบรม ยกระดับฝีมอื 7420017230401 30 สนพ สมทุรสาคร SS
1730 26 บทบาทผูน้ํายคุ Thailand 4.0 ยกระดับฝีมอื 7420017230401 30 สนพ สมทุรสาคร SS
1734 30 ศาสตรแ์ละศลิป์ในการบรหิารงานทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 7420017230301 30 สนพ สมทุรสาคร SS
1749 4 การประยกุใชโ้ปรแกรม SCADA ในงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084150114 30 สนพ สระแกว้ SS
1750 5 การลดความผดิพลาดในการทํางาน ยกระดับฝีมอื 2720017230448 30 สนพ สระแกว้ SS
1752 7 การสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 2720017230102 30 สนพ สระแกว้ SS
1768 23 พฤตกิรรมการทํางานทีน่ายจา้งตอ้งการ ยกระดับฝีมอื 2720017230228 30 สนพ สระแกว้ SS
1769 24 ภาษากัมพชูาเพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 2720017490503 30 สนพ สระแกว้ SS
1822 22 ภาษาเขมรเพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 1920017490501 30 สนพ สระบรุี SS
1851 1 Happy workplace ยกระดับฝีมอื 1720017230478 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
1856 6 การบํารงุรักษาดว้ยตนเอง เชงิปฏบิัตติามแนวคดิTPM ยกระดับฝีมอื 1720017230321 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
1858 8 การเพิม่ประสทิธภิาพการจัดการทรัพยากรมนุษย์ ยกระดับฝีมอื 1720017230489 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
1859 9 ขอ้กําหนดระบบ ISO 9000 และ ISO14000 ยกระดับฝีมอื 1720017230480 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
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1860 10 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับการนําเสนอขอ้มลูดว้ยโปรแกรม Microsoft power point ยกระดับฝีมอื 1720014210102 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
1861 11 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับตารางคํานวณดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel ยกระดับฝีมอื 1720014220401 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
1864 14 เทคนคิการเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ ยกระดับฝีมอื 1720017230491 30 สนพ สงิหบ์รุี SS
1933 1 EQ ในงานบรกิาร ยกระดับฝีมอื 3220017230301 30 สนพ สรุนิทร์ SS
1938 6 การตลาดเชงิรกุ ยกระดับฝีมอื 3220017350301 30 สนพ สรุนิทร์ SS
1941 9 การทําบัญชเีบือ้งตน้ดว้ยโปรแกรม Microsoft Excel ยกระดับฝีมอื 0920014220401 30 สนพ สรุนิทร์ SS
1943 11 การบัญชภีาษีอากร ยกระดับฝีมอื 3220127230201 30 สนพ สรุนิทร์ SS
1946 14 การพัฒนาทมีเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงานรองรับอตุสาหกรรมแหง่อนาคต New S-cu ยกระดับฝีมอื 3220017230301 30 สนพ สรุนิทร์ SS
1952 20 พนักงานการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์(ตารางทําการ) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920014210110 30 สนพ สรุนิทร์ SS
1984 2 การจัดทําบัญชธีุรกจิ สําหรับผูป้ระกอบการ SMEs ยกระดับฝีมอื 4320017230101 30 สนพ หนองคาย SS
1988 6 การประเมนิวัฏจักรผลติภัณฑเ์พือ่การประยกุตใ์ชใ้นอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 4320017230416 30 สนพ หนองคาย SS
1990 8 การเพิม่ประสทิธภิาพการผลติดว้ยเทคนคิลนีซกิสซ์กิมา่ ยกระดับฝีมอื 4320017230503 30 สนพ หนองคาย SS
1997 15 ภาษาเกาหลสีําหรับผูท้ีจ่ะเดนิทางหรอืทํางานในตา่งประเทศ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920037490401 30 สนพ หนองคาย SS
1999 17 ภาษาเกาหลสีําหรับผูท้ีจ่ะเดนิทางหรอืทํางานในตา่งประเทศ ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920037490402 30 สนพ หนองคาย SS
2000 18 ภาษาเกาหลสีําหรับผูท้ีจ่ะเดนิทางหรอืทํางานในตา่งประเทศ ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920037490403 30 สนพ หนองคาย SS
2001 19 ภาษาจนีกลาง เพือ่การสอืสาร ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 4320127370101 30 สนพ หนองคาย SS
2002 20 ภาษาจนีกลาง เพือ่การสือ่สาร ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 4320017490901 30 สนพ หนองคาย SS
2033 1 5 ส เพือ่การเพิม่ผลติภาพ ยกระดับฝีมอื 0920017230115 30 สนพ อา่งทอง SS
2035 3 การแกไ้ขปัญหาขององคก์รดว้ยหลักการของ TQM ยกระดับฝีมอื 0920017230117 30 สนพ อา่งทอง SS
2040 8 ความตอ้งการและการตรวจสอบภายใน ดว้ยระบบ GMP and HACCP ยกระดับฝีมอื 1520032570101 30 สนพ อา่งทอง SS
2093 11 การบรกิารทีป่ระทับใจ ยกระดับฝีมอื 0920017230114 30 สนพ อํานาจเจรญิ SS
2136 5 การเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางานเพือ่การเพิม่ผลผลติ ยกระดับฝีมอื 5320017230415 30 สนพ อตุรดติถ์ SS
2168 4 เทคนคิการกรดียาง ยกระดับฝีมอื 6120016260305 30 สนพ อทุัยธานี SS
2171 3 แผนกแมบ่า้น (Housekeeping) ตําแหน่งพนักงานซกัรดี (Laundry Attendant) ยกระดับฝีมอื 0920017320112 30 สนพ อทุัยธานี SS
2262 13 การเพิม่ผลติภาพแรงงานและลดการสญูเสยีในกระบวนการผลติ ยกระดับฝีมอื 5220015050114 30 สพร 10 ลําปาง SS
2264 15 การออกแบบและตกแตง่ภาพดว้ยโปรแกรม Photoshop และ ILLustrator ยกระดับฝีมอื 5220082510210 30 สพร 10 ลําปาง SS
2270 21 ภาษาอังกฤษเพือ่การทํางาน ยกระดับฝีมอื 0920017490127 30 สพร 10 ลําปาง SS
2271 22 มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน อาชวีอนามัย ยกระดับฝีมอื 5220081010803 30 สพร 10 ลําปาง SS
2274 25 ระเบยีบการควบคมุเชงิป้องกนัสําหรับอาหารมนุษยเ์พือ่ผูส้ง่ออกอาหารไปยังสหรัฐอเมรกิา ยกระดับฝีมอื 5220087230201 30 สพร 10 ลําปาง SS
2406 1 Competency System ยกระดับฝีมอื 2020017230430 30 สพร 13 กรงุเทพฯ SS
2413 8 การคดิและวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบ ยกระดับฝีมอื 2020047230233 30 สพร 13 กรงุเทพฯ SS
2428 23 การบรหิารจัดการแบบลนี ยกระดับฝีมอื 2020017230533 30 สพร 13 กรงุเทพฯ SS
2434 29 ทักษะการสือ่สารในองคก์ร ยกระดับฝีมอื 2020047230232 30 สพร 13 กรงุเทพฯ SS
2462 7 การบรหิารองคค์วามรูแ้ละเทคนคิการสอนงานของผูจ้ัดการ ยกระดับฝีมอื 1320082230503 60 สพร 14 ปทมุธานี SS
2516 14 การปรับปรงุผลติภาพดว้ยระบบลนี ยกระดับฝีมอื 1420012230501 30 สพร 15 อยธุยา SS
2555 1 7 อปุนสิัยสรา้งสรรคง์านบรกิารใหเ้ป็นเลศิ ยกระดับฝีมอื 7320017230211 30 สพร 16 นครปฐม SS
2556 2 Kaizen เพือ่การเพิม่ผลผลติและปรับปรงุงาน ยกระดับฝีมอื 7320017230210 30 สพร 16 นครปฐม SS
2565 11 การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย 5 GEN & Why Analysis ยกระดับฝีมอื 7320017230511 30 สพร 16 นครปฐม SS
2576 22 เทคนคิการลดตน้ทนุในการผลติ Cost Reduction ยกระดับฝีมอื 7320017230442 30 สพร 16 นครปฐม SS
2579 25 หลักของการเป็นหัวหนา้งาน ยกระดับฝีมอื 0920017230405 30 สพร 16 นครปฐม SS
2628 24 มาตรฐานการปฏบิัตงิานทีม่ปีระสทิธภิาพ ยกระดับฝีมอื 2120017080505 30 สพร 17 ระยอง SS
2629 25 ระบบการออกแบบและพัฒนาหลักสตูรองิสมรรถนะ ยกระดับฝีมอื 0920017230208 30 สพร 17 ระยอง SS
2656 1 การจัดการสขุลักษณะและการใขร้ะบบ GMP และการใชร้ะบบ HACCP ใน ยกระดับฝีมอื 4120087230205 30 สพร 18 อดุรธานี SS
2662 7 ชา่งซอ่มบํารงุรักษาเครือ่งจักรในโรงงานอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 4120082090701 30 สพร 18 อดุรธานี SS
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2737 2 การจัดการสนิคา้คงคลังดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ ยกระดับฝีมอื 7220087230201 30 สพร 2 สพุรรณบรุี SS
2738 3 การจัดทําหลักสตูรและสอนงาน ยกระดับฝีมอื 7220017230901 36 สพร 2 สพุรรณบรุี SS
2743 8 การบํารงุรักษาเชงิป้องกันเครือ่งจักร 6 โมดลู ยกระดับฝีมอื 7220082090703 30 สพร 2 สพุรรณบรุี SS
2797 12 การสรา้งงานสรา้งอาชพีดว้ยระบบ E-Commerce ยกระดับฝีมอื 0920017490101 30 สพร 20 เชยีงราย SS
2799 14 การออกแบบและขายสนิคา้ออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 5720017350101 30 สพร 20 เชยีงราย SS
2804 19 เทคนคิการสอนงาน ยกระดับฝีมอื 0920017230406 30 สพร 20 เชยีงราย SS
2810 25 ผูค้วบคมุประจําหมอ้ไอนํ้า ยกระดับฝีมอื 5720410201101 36 สพร 20 เชยีงราย SS
2812 27 พดูอังกฤษคําตอ่คําเพือ่การทํางาน ระดับ 1 (English Conversation Level 1) ยกระดับฝีมอื 0920017460310 30 สพร 20 เชยีงราย SS
2813 28 ภาษาเกาหล ีสําหรับผูท้ีจ่ะเดนิทางหรอืทํางานอยูใ่นตา่งประเทศ ยกระดับฝีมอื 0920017460315 30 สพร 20 เชยีงราย SS
2814 29 ภาษาจนีเพือ่การทํางาน (3 โมดลูๆ ละ 33 ชม.) ยกระดับฝีมอื 0920017460319 33 สพร 20 เชยีงราย SS
2886 1 การควบคมุคณุภาพยาง ยกระดับฝีมอื 8020017230509 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช SS
2895 10 การสรา้งและพัฒนาทมีงาน ยกระดับฝีมอื 8020017350125 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช SS
2904 19 ผูป้ระกอบอาหารฮาลาล ยกระดับฝีมอื 0920017330119 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช SS
2906 21 พดูอังกฤษคําตอ่คําเพือ่การทํางาน ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920017460311 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช SS
3028 4 การจัดการดา้นอาหารและโภชนาการบนเรอื ยกระดับฝีมอื 0920017330120 42 สพร 3 ชลบรุี SS
3055 31 แผนกผูผ้ลติอาหาร (Food Production) ตําแหน่งเดม-ีเชฟ (Demi-Chef) ยกระดับฝีมอื 0920127320610 30 สพร 3 ชลบรุี SS
3090 16 การบํารงุรักษาเครือ่งจักรกล ยกระดับฝีมอื 7020083270105 30 สพร 4 ราชบรุี SS
3127 3 การตลาดออนไลนด์ว้ยโมบายแอพพลเิคชัน่ ยกระดับฝีมอื 3020084220304 30 สพร 5 นครราชสมีา SS
3132 8 การพัฒนา Web E-Comerce รา้นคา้ออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 3020084190102 30 สพร 5 นครราชสมีา SS
3138 14 การสรา้งเว็ปไซดข์ายของออนไลน ์ดว้ย Wordpress ยกระดับฝีมอื 3020084220305 30 สพร 5 นครราชสมีา SS
3200 1 9 พฤตกิรรม 9 สูค่วามสําเร็จ ยกระดับฝีมอื 0920017230401 54 สพร 7 อบุลราชธานี SS
3207 8 เจา้หนา้ทีฝ่ึกอบรม ยกระดับฝีมอื 0920017230901 36 สพร 7 อบุลราชธานี SS
3222 23 พนักงานรับโทรศัพท์ ยกระดับฝีมอื 0920017320207 30 สพร 7 อบุลราชธานี SS
3223 24 ภาษาจนีกลางเพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 3420017490201 30 สพร 7 อบุลราชธานี SS
3224 25 ภาษาญีปุ่่ นเพือ่การสือ่สารในประชาคมอาเซยีน ยกระดับฝีมอื 0920017490302 30 สพร 7 อบุลราชธานี SS
3266 17 พนักงานการใชค้อมพวิเตอร ์(การประมวลผลคํา) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920024210105 30 สพร 8 นครสวรรค์ SS
3300 1 การจัดการความปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001 ยกระดับฝีมอื 0720087360134 30 สพร นานาชาติ SS
3301 2 การจัดการความปลอดภัยในโรงพยาบาล ยกระดับฝีมอื 0720017570501 30 สพร นานาชาติ SS
3302 3 การจัดการโครงการขัน้สงู (Advanced Project Management) ยกระดับฝีมอื 0720017410507 30 สพร นานาชาติ SS
3303 4 การจัดการประชมุและสัมมนา (Seminar&Conference Management) ยกระดับฝีมอื 0720017230275 30 สพร นานาชาติ SS
3305 6 การบรหิารความปลอดภัยในงานขนสง่ตามมาตรฐาน ISO 39001 ยกระดับฝีมอื 0720017230273 30 สพร นานาชาติ SS
3306 7 การบรหิารงานอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมยคุใหม่ ยกระดับฝีมอื 0720017230284 36 สพร นานาชาติ SS
3308 9 การบรหิารทรัพยากรณ์มนุษย ์(HR Management) ยกระดับฝีมอื 0720017230279 30 สพร นานาชาติ SS
3313 14 การพัฒนาผูป้ระเมนิดา้นมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ยกระดับฝีมอื 0720017230908 66 สพร นานาชาติ SS
3314 15 การพัฒนาผูส้อนมอือาชพี (Professional Training of Trainer) ยกระดับฝีมอื 0720017230907 30 สพร นานาชาติ SS
3315 16 การพัฒนาหลักสตูรองิสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ยกระดับฝีมอื 0720017230901 30 สพร นานาชาติ SS
3316 17 การวางแผนธุรกจิ (Business Plan) ยกระดับฝีมอื 0720017230276 30 สพร นานาชาติ SS
3324 25 ทีป่รกึษาดา้นโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนระดับทั่วไป ยกระดับฝีมอื 0720087360206 30 สพร นานาชาติ SS
3333 34 เทคนคิการวางแผนและบรหิารงานขนสง่สนิคา้ทางถนน (ระดับพืน้ฐาน) ยกระดับฝีมอื 0720087360130 36 สพร นานาชาติ SS
3337 38 นักเจรจาตอ่รองมอือาชพี (Professional Negotion) ยกระดับฝีมอื 0720017230519 30 สพร นานาชาติ SS
3340 41 ภาวะผูน้ํา (Leadership) ยกระดับฝีมอื 0720017410508 30 สพร นานาชาติ SS
3392 44 ภาษาจนีสําหรับอตุสาหกรรมบรกิารสขุภาพ 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017490201 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ SS
3394 46 ภาษาอังกฤษสําหรับอตุสาหกรรมบรกิารสขุภาพ 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017490101 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ SS
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หนา้ที ่1 จาก 4

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1203 19 ชา่งแตง่ผมบรุษุ (ระดับตน้) เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027420104 320 สนพ มหาสารคาม TS
389 50 ชา่งแตง่ผมสตรี เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027420103 280 สนพ ชยันาท TS
3298 49 ผูด้แูลผูส้งูอายุ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027430202 420 สพร 8 นครสวรรค์ TS
3412 14 ผูป้ระกอบอาหารไทย เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027330104 280 สว่นกลาง TS
3299 50 พนักงานบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027320302 280 สพร 8 นครสวรรค์ TS
3413 15 พนักงานผสมเครือ่งดืม่ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027320402 280 สว่นกลาง TS
885 49 สาขาพนักงานการโรงแรมระดับปฏบิัตกิาร เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027320103 700 สนพ ประจวบฯ TS
293 50 สาขาพนักงานแมบ่า้นของโรงแรม เตรยีมเขา้ทํางาน 0910027320101 280 สนพ จันทบรุี TS
112 19 การนวดนํ้ามันหอมระเหย ยกระดับฝีมอื 7120017430375 150 สนพ กาญจนบรุี TS
116 23 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 7120017430174 150 สนพ กาญจนบรุี TS
117 24 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 7120017430173 60 สนพ กาญจนบรุี TS
119 26 พนักงานตอ้นรับ (Receptionist) ยกระดับฝีมอื 0920017320206 30 สนพ กาญจนบรุี TS
120 27 พนักงานบรกิารสนามกอลฟ์ ยกระดับฝีมอื 7120017340172 30 สนพ กาญจนบรุี TS
227 34 เทคนคิการเป็นวทิยากรและสือ่ความหมายเพือ่การทอ่งเทีย่ว ยกระดับฝีมอื 0930017230901 30 สนพ กําแพงเพชร TS
273 30 การนวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 2220017430106 30 สนพ จันทบรุี TS
379 40 แผนกผูผ้ลติอาหาร(Food Production) ตําแหน่งเบเกอร ์(Baker) ยกระดับฝีมอื 0920017320612 30 สนพ ชยันาท TS
490 28 การนวดปรับสมดลุโครงสรา้งรา่งกาย ยกระดับฝีมอื 9220017430115 30 สนพ ตรัง TS
505 43 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 9220017430118 150 สนพ ตรัง TS
507 45 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 9220017430121 60 สนพ ตรัง TS
523 5 การตอ่เรอืไฟเบอรก์ลา๊ส ยกระดับฝีมอื 2320016310302 30 สนพ ตราด TS
532 14 การบรกิารทีเ่ป็นเลศิ ยกระดับฝีมอื 0820017230107 30 สนพ ตราด TS
533 15 การพัฒนาบคุลกิภาพสําหรับงานบรกิาร ยกระดับฝีมอื 2320017320206 30 สนพ ตราด TS
540 22 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 2310017430105 150 สนพ ตราด TS
541 23 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 2320017430107 60 สนพ ตราด TS
543 25 พนักงานบรกิารสว่นหนา้ของโรงแรม ยกระดับฝีมอื 2320017360101 30 สนพ ตราด TS
544 26 พนักงานบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ ยกระดับฝีมอื 0920127320301 30 สนพ ตราด TS
582 14 การประกอบขนมอบ ยกระดับฝีมอื 6320017330603 30 สนพ ตาก TS
588 20 ชา่งแตง่ผมสตรี ยกระดับฝีมอื 6320017420103 30 สนพ ตาก TS
621 3 การทําเครือ่งดืม่จากสมนุไพรไทย ยกระดับฝีมอื 0920017330301 30 สนพ นครนายก TS
628 10 การนวดตอกเสน้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 2620017430114 30 สนพ นครนายก TS
632 14 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 2620017430106 150 สนพ นครนายก TS
741 17 การประกอบอาหารวา่ง ยกระดับฝีมอื 5520017330501 30 สนพ น่าน TS
744 20 พนักงานดแูลหอ้งพัก ยกระดับฝีมอื 0920017320113 30 สนพ น่าน TS
745 21 พนักงานทําความสะอาดสว่นกลาง ยกระดับฝีมอื 0920017320114 30 สนพ น่าน TS
828 34 ครัวไทย 4.0 สุค่รัวโลก ยกระดับฝีมอื 3120017330206 30 สนพ บรุรีัมย์ TS
838 2 กระบวนการผลติวา่นหางจระเข ้ ยกระดับฝีมอื 7720016260202 30 สนพ ประจวบฯ TS
839 3 กระบวนการผลติสับปะรดกระป๋อง ยกระดับฝีมอื 7720016230502 30 สนพ ประจวบฯ TS
856 20 ความปลอดภัยในการปฏบิัตงิานกับสารเคมใีนอตุสาหกรรมสับปะรดกระป๋อง ยกระดับฝีมอื 7720012560302 30 สนพ ประจวบฯ TS
906 19 ชา่งจัดสวน ยกระดับฝีมอื 0920015460101 30 สนพ ปราจนีบรุี TS
945 8 การนวดนํ้ามันหอมระเหย ยกระดับฝีมอื 5620017430118 60 สนพ พะเยา TS
975 38 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 5610017430107 150 สนพ พะเยา TS
976 39 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 5620017430115 60 สนพ พะเยา TS

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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หนา้ที ่2 จาก 4

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1046 7 การนวดเทา้เพือ่สขุภาพ 60 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 6620017430105 60 สนพ พจิติร TS
1072 7 การประกอบอาหารไทย (Thai Chef) ยกระดับฝีมอื 0920017330255 30 สนพ เพชรบรุี TS
1093 28 แผนกอาหารและเครือ่งดืม่ (Food and Beverage Services) ตําแหน่งบรกิร 

(Waiter)
ยกระดับฝีมอื 0920017320405 30 สนพ เพชรบรุี TS

1118 14 นวดไทยเพือ่สขุภาพ 150 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 6720017430104 150 สนพ เพชรบรูณ์ TS
1119 15 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ 60 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 6720017430105 60 สนพ เพชรบรูณ์ TS
1120 16 ผูป้ระกอบอาหารไทยมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 0920017330261 90 สนพ เพชรบรูณ์ TS
1159 25 นวดไทยเพือ่สขุภาพ 150 ชม. ยกระดับฝีมอื 5420017430110 150 สนพ แพร่ TS
1255 21 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 4920017430101 150 สนพ มกุดาหาร TS
1256 22 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 4920017430103 60 สนพ มกุดาหาร TS
1259 25 อาหารวา่งเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 4920017330304 30 สนพ มกุดาหาร TS
1287 3 การถนอมอาหาร ยกระดับฝีมอื 0920017330301 60 สนพ ยโสธร TS
1288 4 การผสมเครือ่งดืม่ ยกระดับฝีมอื 0920017320301 60 สนพ ยโสธร TS
1313 29 ตําแหน่งพนักงานทีป่รกึษาการนําเทีย่ว (Travel Consultant) ยกระดับฝีมอื 0920017370121 30 สนพ ยโสธร TS
1349 1 กลุม่อาชพีบรหิารธุรกจินําเทีย่ว (Tour Operation) 

ตําแหน่ง ผูจ้ัดการผลติภัณฑแ์ละบรกิารทอ่งเทีย่ว
ยกระดับฝีมอื 0920017370106 57 สนพ ระนอง TS

1350 2 กลุม่อาชพีบรหิารธุรกจินําเทีย่ว (Tour Operation) 
ตําแหน่ง ผูจ้ัดการแผนกขายและการตลาดทอ่งเทีย่ว

ยกระดับฝีมอื 0920017370107 60 สนพ ระนอง TS

1351 3 กลุม่อาชพีบรหิารธุรกจินําเทีย่ว (Tour Operation) 
ตําแหน่ง ผูจ้ัดการแผนกสนิเชือ่ทอ่งเทีย่ว

ยกระดับฝีมอื 0920017370105 63 สนพ ระนอง TS

1354 6 การทําปุ๋ ยอนิทรยีช์วีภาพพรอ้มบรรจุภัณฑ์ ยกระดับฝีมอื 8520016260201 30 สนพ ระนอง TS
1371 23 แผนกแมบ่า้น (Housekeeping) 

ตําแหน่งพนกงานซกัรดี (Laundry Attendant)
ยกระดับฝีมอื 0920017320106 66 สนพ ระนอง TS

1372 24 แผนกแมบ่า้น (Housekeeping) 
ตําแหน่งพนักงานดแูลหอ้งพัก (Room Attendant)

ยกระดับฝีมอื 0920017320107 66 สนพ ระนอง TS

1373 25 พนักงานบรกิารหอ้งอาหาร ยกระดับฝีมอื 0920017330247 42 สนพ ระนอง TS
1405 13 การทําเบเกอรีฟ่ิวชัน่ ยกระดับฝีมอื 5120017330503 30 สนพ ลําพนู TS
1464 6 การประกอบอาหารไทยเชงิธุรกจิออนไลน ์ประเภทอาหารจานเดยีว ยกระดับฝีมอื 0920017330231 48 สนพ เลย TS
1483 25 นักเลา่เรือ่งชมุชน นักสือ่ความหมายทอ้งถิน่ ยกระดับฝีมอื 4220017370203 30 สนพ เลย TS
1485 27 ภาษาอังกฤษสําหรับผูช้ว่ยแมบ่า้นโรงแรม ยกระดับฝีมอื 0920017320102 30 สนพ เลย TS
1486 28 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานตอ้นรับสว่นหนา้ของโรงแรม ยกระดับฝีมอื 0920017320201 45 สนพ เลย TS
1487 29 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ของโรงแรม ยกระดับฝีมอื 0920017320301 45 สนพ เลย TS
1533 29 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 3310027430101 290 สนพ ศรสีะเกษ TS
1542 38 พนักงานผสมเครือ่งดืม่ (Bartender) ยกระดับฝีมอื 3320017320401 30 สนพ ศรสีะเกษ TS
1545 41 ระบบมาตรฐานการผลติอาหาร ยกระดับฝีมอื 3320017330206 30 สนพ ศรสีะเกษ TS
1557 3 การบรกิารงานบรกิาร ยกระดับฝีมอื 0920017320701 30 สนพ สกลนคร TS
1573 19 นักสง่เสรมิสขุภาพแบบองคร์วมสปาฯ ยกระดับฝีมอื 0920027430201 30 สนพ สกลนคร TS
1659 5 การประกอบอาหารไทยประยกุต์ ยกระดับฝีมอื 7520017330204 30 สนพ สมทุรสงคราม TS
1662 8 การพัฒนาทักษะงานแมบ่า้น ยกระดับฝีมอื 7520017320101 30 สนพ สมทุรสงคราม TS
1663 9 การพัฒนาผลติภัณฑใ์หเ้ป็นทีต่อ้งการของตลาด ยกระดับฝีมอื 7520017350303 30 สนพ สมทุรสงคราม TS
1686 32 เทคนคิการสรา้งรา้นคา้และขายสนิคา้ออนไลน์ ยกระดับฝีมอื 7520017350302 30 สนพ สมทุรสงคราม TS
1688 34 แผนกอาหารและเครือ่งดืม่ (ตําแหน่งบรกิร) ยกระดับฝีมอื 0920017320405 30 สนพ สมทุรสงคราม TS
1689 35 ภาษาพมา่เบือ้งตน้เพือ่การทํางาน ยกระดับฝีมอื 7520017491103 30 สนพ สมทุรสงคราม TS
1754 9 ชา่งตัดผมสภุาพบรุษุ ยกระดับฝีมอื 2720017420103 30 สนพ สระแกว้ TS
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ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1755 10 ชา่งแตง่ผมทรงทันสมัย ยกระดับฝีมอื 2720017420102 30 สนพ สระแกว้ TS
1757 12 เทคนคิการเป็นผูน้ําทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์ ยกระดับฝีมอื 2720017370103 30 สนพ สระแกว้ TS
1889 7 การผลติระบบไฟฟ้าดว้ยเซลลแ์สงอาทติยส์ําหรับครัวเรอืน ยกระดับฝีมอื 6420014150101 30 สนพ สโุขทัย TS
1950 18 ตําแหน่งหัวหนา้บรกิร ยกระดับฝีมอื 0920017320314 30 สนพ สรุนิทร์ TS
1987 5 การบรหิารจัดการดา้นการทอ่งเทีย่วอยา่งมอือาชพี ยกระดับฝีมอื 4320017370105 30 สนพ หนองคาย TS
1992 10 ผูค้วบคมุคณุภาพวัตถดุบิ (มะเขอืเทศ) ยกระดับฝีมอื 4320017230415 30 สนพ หนองคาย TS
1993 11 ผูค้วบคมุคณุภาพวัตถดุบิ(ขา้วโพดหวาน) ยกระดับฝีมอื 4320016260118 30 สนพ หนองคาย TS
1994 12 ผูค้วบคมุคณุภาพวัตถดุบิ(มะมว่ง) ยกระดับฝีมอื 4320016260119 30 สนพ หนองคาย TS
2107 25 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 3720017430105 60 สนพ อํานาจเจรญิ TS
2133 2 การทอ่งเทีย่ววถิไีทยในชมุชน ยคุ Thailand 4.0 ยกระดับฝีมอื 5320127230201 30 สนพ อตุรดติถ์ TS
2145 14 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 5320017430105 150 สนพ อตุรดติถ์ TS
2165 3 การประกอบอาหารอบ ยกระดับฝีมอื 6120017330601 30 สนพ อทุัยธานี TS
2169 1 นวดไทยเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 6120017430103 150 สนพ อทุัยธานี TS
2170 2 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 6120017430105 60 สนพ อทุัยธานี TS
2172 4 แผนกแมบ่า้น (Housekeeping) ตําแหน่งพนักงานดแูลหอ้งพัก (Room Attendan ยกระดับฝีมอื 0920017320113 30 สนพ อทุัยธานี TS
2173 5 แผนกแมบ่า้น (Housekeeping) ตําแหน่งพนักงานทําความสะอาดสว่นกลาง (Pub ยกระดับฝีมอื 0920017320114 30 สนพ อทุัยธานี TS
2259 10 การประกอบอาหารนานาชาติ ยกระดับฝีมอื 5220017330111 30 สพร 10 ลําปาง TS
2263 14 การสรา้งการบรกิารทีป่ระทับใจ ยกระดับฝีมอื 0920017230114 30 สพร 10 ลําปาง TS
2391 42 ภาษาพมา่เพือ่การสือ่สารในประชาคมอาเซยีน ยกระดับฝีมอื 0920017491101 30 สพร 12 สงขลา TS
2460 5 การตัดผมชายเบือ้งตน้ ยกระดับฝีมอื 1320017420101 30 สพร 14 ปทมุธานี TS
2578 24 ภาษาพมา่เพือ่การสือ่สาร ยกระดับฝีมอื 7320017491102 30 สพร 16 นครปฐม TS
2618 14 การทดสอบดว้ยสารแทรกซมึ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 2120012071301 30 สพร 17 ระยอง TS
2627 23 มาตรฐานการปฏบิัตงิานดา้นการบรกิาร ยกระดับฝีมอื 2120037230806 30 สพร 17 ระยอง TS
2657 2 การประกอบอาหารเพือ่สขุภาพ ยกระดับฝีมอื 4120087330204 30 สพร 18 อดุรธานี TS
2663 8 เทคโนโลยกีารทําแหง้แบบแชเ่ยอืกแข็ง ยกระดับฝีมอื 4120087230502 30 สพร 18 อดุรธานี TS
2664 9 ผูค้วบคมุการผลติอาหารในภาชนะบรรจุทีป่ิดสนทิ ยกระดับฝีมอื 4120087230503 30 สพร 18 อดุรธานี TS
2802 17 ตําแหน่งพนักงานดแูลหอ้งพัก ยกระดับฝีมอื 0920017320113 30 สพร 20 เชยีงราย TS
2803 18 เทคนคิการแตง่ผมสภุาพบรุษุ ยกระดับฝีมอื 5720017420101 30 สพร 20 เชยีงราย TS
2806 21 บรกิร (Waiter) ยกระดับฝีมอื 0920017320405 30 สพร 20 เชยีงราย TS
2807 22 บารเ์ทนเดอร ์(Bartender) ยกระดับฝีมอื 0920017320315 30 สพร 20 เชยีงราย TS
2809 24 เบเกอร ์(Baker) ยกระดับฝีมอื 0920017320612 30 สพร 20 เชยีงราย TS
2887 2 การดแูลผูส้งูอายุ ยกระดับฝีมอื 8020017430202 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2889 4 การทําขนมไทย 1 ยกระดับฝีมอื 09230017330401 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2890 5 การทําขนมไทย 2 ยกระดับฝีมอื 09230017330402 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2891 6 การทําขนมไทยและเบเกอรี่ ยกระดับฝีมอื 8020017330404 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2898 13 ชา่งเสรมิสวย ยกระดับฝีมอื 8020017420402 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2901 16 เทคนคิการซอ่มโทรศัพทเ์คลือ่นที่ ยกระดับฝีมอื 8020014190105 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2902 17 เทคนคิการแตง่หนา้ ยกระดับฝีมอื 8020017420301 30 สพร 22 นครศรธีรรมราช TS
2929 2 การนวดแผนไทย ยกระดับฝีมอื 9420017430101 30 สพร 23 ปัตตานี TS
2930 3 การประกอบอาหารไทยฮาลาล ยกระดับฝีมอื 9420017330201 30 สพร 23 ปัตตานี TS
2941 14 นวดฝ่าเทา้ ยกระดับฝีมอื 9420017430105 30 สพร 23 ปัตตานี TS
3054 30 ผูป้ระกอบอาหารไทย ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920027330201 30 สพร 3 ชลบรุี TS
3265 16 ตําแหน่งบารเ์ทนเดอร์ ยกระดับฝีมอื 0920017320315 30 สพร 8 นครสวรรค์ TS
3267 18 ภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานบรกิารนวด ยกระดับฝีมอื 6020017490110 30 สพร 8 นครสวรรค์ TS
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3304 5 การทําเบเกอรี่ ยกระดับฝีมอื 0720017330904 30 สพร นานาชาติ TS
3309 10 การประกอบธุรกจิกาแฟ ยกระดับฝีมอื 0720017231114 30 สพร นานาชาติ TS
3310 11 การประกอบอาหารวา่งและเครือ่งดืม่ ยกระดับฝีมอื 0720017330502 30 สพร นานาชาติ TS
3312 13 การผลติปุ๋ ยหมักและสารชวีภาพแมลง ยกระดับฝีมอื 0720016260101 36 สพร นานาชาติ TS
3317 18 การสรา้งแพทเทริน์ เสือ้โคท้และกระเป๋า ยกระดับฝีมอื 0720015280407 30 สพร นานาชาติ TS
3319 20 การออกแบบผลติภัณฑจ์ากงานปักผา้ ยกระดับฝีมอื 0720015031401 30 สพร นานาชาติ TS
3320 21 การออกแบบแฟชัน่ ดว้ยศลิปะการตอ่ผา้ ยกระดับฝีมอื 0720017350407 30 สพร นานาชาติ TS
3334 35 เทคนคิการสรา้งสือ่มัลตมิเีดยีเพือ่การทอ่งเทีย่ว ยกระดับฝีมอื 0720014220416 30 สพร นานาชาติ TS
3338 39 บารเ์ทนเดอรม์อือาชพี ยกระดับฝีมอื 0720017320404 30 สพร นานาชาติ TS
3339 40 บารสิตา้มอือาชพี ยกระดับฝีมอื 0720017330501 30 สพร นานาชาติ TS
3350 2 การดแูลสตรหีลังคลอด 60 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430333 60 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3351 3 การดแูลสขุภาพและความงามสตรหีลังเรอืนไฟ 150 ชม. (สบส.) ยกระดับฝีมอื 9910017430303 150 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3353 5 การนวดดว้ยนํ้ามันหอมระเหย 150 ชัว่โมง (สบส.) ยกระดับฝีมอื 9910027430303 150 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3354 6 การนวดธาตเุจา้เรอืน 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430134 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3355 7 การนวดระบายนํ้าเหลอืง 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430133 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3356 8 การนวดลกูประคบดว้ยนํ้ามันรอ้น 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430152 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3357 9 การนวดสปอรต์ 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430150 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3358 10 การนวดสวดีชิ 150 ชัว่โมง (สบส.) ยกระดับฝีมอื 9910027430305 150 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3359 11 การนวดหนา้เพือ่ความงาม 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017420301 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3360 12 การนวดหมอ้เกลอื 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430155 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3361 13 การนวดหนิรอ้น 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430151 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3362 14 การนวดอโรมา 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430136 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3363 15 การบรกิารเพือ่ความงาม 150 ชัว่โมง (สบส.) ยกระดับฝีมอื 9910027430104 150 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3372 24 เทคนคิการนวดไทย 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430140 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3373 25 เทคนคิการนวดไทย ตามแนวเสน้สบิ 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430149 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3380 32 เทคนคิการนวดออฟฟิศซมิโดรม 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430142 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3384 36 นวดตอกเสน้ 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430137 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3385 37 นวดไทยเพือ่สขุภาพ 150 ชัว่โมง (สบส.) ยกระดับฝีมอื 9910027430304 150 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3386 38 นวดฝ่าเทา้เพือ่สขุภาพ 60 ชัว่โมง (สบส.) ยกระดับฝีมอื 9920017430119 60 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3387 39 นักสง่เสรมิสขุภาพแบบองคร์วมไทยสัปปายะ (หัตถบําบัด) 150 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9910027430307 150 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3388 40 นักสง่เสรมิสขุภาพแบบองคร์วมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) 180 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9910027430306 180 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3389 41 นักสง่เสรมิสขุภาพแบบองคร์วมสปาตะวันตก (หัตถบําบัด) ระดับ 2 60 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 0920027430202 60 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3391 43 พนักงานนวดไทย ระดับ 2  30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 0920027430102 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3395 47 หัตถการในการแพทยแ์ผนไทย 30 ชัว่โมง ยกระดับฝีมอื 9920017430154 30 สพร อ.บรกิารสขุภาพ TS
3439 41 พนักงานขนสัมภาระ (Bell Boy) ยกระดับฝีมอื 0920017320208 30 สว่นกลาง TS

จํานวน 159                                                                                               หลักสตูร
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3149 25 การเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื เตรยีมเขา้ทํางาน 0910072070201 900 สพร 5 นครราชสมีา WT
243 50 ชา่งเชือ่มแกส๊ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022070301 560 สนพ กําแพงเพชร WT
1982 50 ชา่งเชือ่มทกิ เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022070601 840 สนพ สรุนิทร์ WT
1065 26 ชา่งเชือ่มไฟฟ้า เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022070204 840 สนพ พจิติร WT
1809 9 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื เตรยีมเขา้ทํางาน 0910022070205 560 สนพ สระบรุี WT
10 10 การเชือ่มจุดดว้ยความตา้นทานในการผลติชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 7920182070106 30 AHRDA WT
11 11 การเชือ่มแม็กสําหรับอตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920182070801 30 AHRDA WT
154 11 การเชือ่มแมก๊ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 4620012070801 30 สนพ กาฬสนิธุ์ WT
221 28 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920022070214 60 สนพ กําแพงเพชร WT
222 29 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื ระดับ 3 ยกระดับฝีมอื 0920022070215 60 สนพ กําแพงเพชร WT
298 5 การเชือ่มซมึลกึ MAG 2G, 5G ยกระดับฝีมอื 2420012070804 30 สนพ ฉะเชงิเทรา WT
649 1 การเชือ่มอารค์โลหะดว้ยมอื ยกระดับฝีมอื 0920012070201 60 สนพ นครพนม WT
698 1 การเชือ่มทกิ ยกระดับฝีมอื 1220012070106 30 สนพ นนทบรุี WT
699 2 การเชือ่มมกิ/แม็ก ยกระดับฝีมอื 1220012070104 30 สนพ นนทบรุี WT
708 11 ชา่งเชือ่มไฟฟ้า ทา่ 4G ยกระดับฝีมอื 1220012070216 60 สนพ นนทบรุี WT
841 5 การเชือ่ม TIG สําหรับงานสแตนเลส ยกระดับฝีมอื 7720012070603 30 สนพ ประจวบฯ WT
860 24 ชา่งเชือ่มไฟฟ้าดว้ยมอื ยกระดับฝีมอื 7730012070101 30 สนพ ประจวบฯ WT
861 25 ชา่งเชือ่มโลหะและสแตนเลส ยกระดับฝีมอื 7720012070104 30 สนพ ประจวบฯ WT
907 20 ชา่งเชือ่มไฟฟ้า ระดับ 1  ยกระดับฝีมอื 2520012070121 30 สนพ ปราจนีบรุี WT
941 4 การตอ่เรอืเหล็กเพือ่การทอ่งเทีย่ว (ซอ่มเรอื) ยกระดับฝีมอื 5620013390101 30 สนพ พะเยา WT
1041 2 การเชือ่ม MIG ยกระดับฝีมอื 0920012070207 60 สนพ พจิติร WT
1042 3 การเชือ่มดว้ยหุน่ยนต ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082070102 60 สนพ พจิติร WT
1043 4 การเชือ่มแม็กเหล็กกลา้แผน่หนา ยกระดับฝีมอื 0920012070802 60 สนพ พจิติร WT
1045 6 การตัดโลหะดว้ยแกส๊และพลาสมา่ ยกระดับฝีมอื 0920012070302 50 สนพ พจิติร WT
1049 10 ชา่งเชือ่มฟลักซค์อร ์ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 6620012070501 30 สนพ พจิติร WT
1050 11 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 6620012070206 30 สนพ พจิติร WT
1115 11 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022070213 60 สนพ เพชรบรูณ์ WT
1185 1 การเชือ่มไฟฟ้าสําหรับงานโครงสรา้ง ยกระดับฝีมอื 4420012070210 30 สนพ มหาสารคาม WT
1186 2 การเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื (การฝึกตามความสามารถ) CBT ยกระดับฝีมอื 0920162070202 30 สนพ มหาสารคาม WT
1200 16 ชา่งเชือ่มแมเหล็กกลา้แผน่หนา (MAG) ยกระดับฝีมอื 4420162070801 30 สนพ มหาสารคาม WT
1201 17 ชา่งเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื (การเชือ่มที ่5G) ยกระดับฝีมอื 4420012070209 30 สนพ มหาสารคาม WT
1236 2 การตัดเหล็กกลา้คารบ์อนดว้ยแกส๊ ยกระดับฝีมอื 0920162070801 30 สนพ มกุดาหาร WT
1353 5 การเชือ่มแม็กเหล็กหนา ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920162070301 30 สนพ ระนอง WT
1435 43 เทคโนโลยกีารเชือ่มเพือ่สรา้ง-ซอ่มเครือ่งจักรกล ยกระดับฝีมอื 5120012070107 30 สนพ ลําพนู WT
1470 12 ชา่งเชือ่มทอ่พอลเิอทลินีความหนาแน่นสงู (HDPE) ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022070901 30 สนพ เลย WT
1471 13 ชา่งเชือ่มทกิเหล็กกลา้คารบ์อนตอ่ฟิลเล็ท ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022070214 60 สนพ เลย WT
1472 14 ชา่งเชือ่มแม็ก ระดับ 2 (เหล็กบาง) ยกระดับฝีมอื 0920022070223 42 สนพ เลย WT
1473 15 ชา่งเชือ่มแม็ก ระดับ 2 (เหล็กหนา) ยกระดับฝีมอื 0920022070222 60 สนพ เลย WT
1558 4 ชา่งเชือ่มทกิเหล็กกลา้ไรส้นมิตอ่ฟิลเล็ท ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022070215 60 สนพ สกลนคร WT
1746 1 การเชือ่มทกิอะลมูเินยีมแผน่หนา ยกระดับฝีมอื 0920012070604 30 สนพ สระแกว้ WT
1747 2 การเชือ่มมกิอะลมูเินยีมแผน่บาง ยกระดับฝีมอื 0920012070401 30 สนพ สระแกว้ WT
1810 10 ชา่งเชือ่ททกิเหล็กกลา้คารบ์อนตอ่ฟิลเล็ท ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 092002207214 60 สนพ สระบรุี WT

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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หนา้ที ่2 จาก 2

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
1862 12 ชา่งเชือ่มไฟฟ้าเบือ้งตน้และตัดโลหะดว้ยแกส๊ ยกระดับฝีมอื 1720012070107 30 สนพ สงิหบ์รุี WT
1884 2 การเชือ่มไฟฟ้าอารก์โลหะดว้ยมอื เพือ่การทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ยกระดับฝีมอื 6520022070202 30 สนพ สโุขทัย WT
1891 9 การเพิม่ประสทิธภิาพงานเชือ่มไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 6520012070201 30 สนพ สโุขทัย WT
1893 11 ชา่งเชือ่มไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 6420012070202 30 สนพ สโุขทัย WT
1935 3 การเชือ่ม MAG : เหล็กหนา ยกระดับฝีมอื 0920012070210 30 สนพ สรุนิทร์ WT
1936 4 การเชือ่ม TIG : อะลมูเินยีม ยกระดับฝีมอื 0920012070209 30 สนพ สรุนิทร์ WT
2200 1 การเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์2 มติิ ยกระดับฝีมอื 1120082510202 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2201 2 การเขยีนแบบเครือ่งกลดว้ยคอมพวิเตอร ์3 มติิ ยกระดับฝีมอื 1120082510204 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2202 3 การเขยีนแบบวศิวกรรม ยกระดับฝีมอื 1120082510203 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2203 4 การควบคมุการเชือ่มชิน้สว่นยานยนตด์ว้ยหุน่ยนต์ ยกระดับฝีมอื 1120082071204 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2204 5 การควบคมุการเชือ่มชิน้สว่นยานยนตด์ว้ยหุน่ยนต ์ระดับกลาง ยกระดับฝีมอื 1120082071205 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2205 6 การเชือ่มจุดดว้ยความตา้นทานในการผลติชิน้สว่นยานยนตโ์ดยหุน่ยนต ์ระดับกลา ยกระดับฝีมอื 1120082071202 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2206 7 การเชือ่มทกิเหล็กกลา้แผน่บาง ยกระดับฝีมอื 0920012070601 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2207 8 การเชือ่มทกิอะลมูเินยีมแผน่บาง ยกระดับฝีมอื 0920012070603 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2208 9 การเชือ่มมกิเหล็กกลา้แผน่บาง ยกระดับฝีมอื 0920012070401 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2209 10 การเชือ่มแม็กเหล็กกลา้แผน่บาง ยกระดับฝีมอื 0920012070801 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2210 11 การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยในการออกแบบและการผลติ (เครือ่งกัด) ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 0920082091404 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2211 12 การใชโ้ปรแกรม Solidwork ชว่ยในการออกแบบ ยกระดับฝีมอื 1120082510205 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2216 17 การบํารงุรักษาเครือ่งจักรเพือ่เพิม่ผลผลติ ยกระดับฝีมอื 1120082091001 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2219 20 ขา่งควบคมุเครือ่งกลงึ CNC ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091001 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2220 21 ชา่งควบคมุเครือ่งกัด CNC ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920082091101 30 สพร 1 สมทุรปราการ WT
2327 28 ชา่งเชือ่มทกิ ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 8420012070601 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี WT
2334 35 เทคโนโลย ีRobot งานเชือ่ม ยกระดับฝีมอื 8420082070101 30 สพร 11 สรุาษฎรธ์านี WT
2361 12 การเชือ่มและตัดโลหะใตน้ํ้าดว้ยไฟฟ้า ยกระดับฝีมอื 9020012071003 30 สพร 12 สงขลา WT
2384 35 เทคโนโลยงีานเชือ่มสมัยใหม่ ยกระดับฝีมอื 9020082070101 30 สพร 12 สงขลา WT
2608 4 การเชือ่มฟลักซค์อร์ ยกระดับฝีมอื 2120012070501 30 สพร 17 ระยอง WT
2609 5 การเชือ่มอารค์โลหะดว้ยมอื ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 2120012070201 30 สพร 17 ระยอง WT
2610 6 การเชือ่มอารค์โลหะดว้ยมอื ระดับ 2 ยกระดับฝีมอื 2120012070202 30 สพร 17 ระยอง WT
2614 10 การตรวจสอบงานเชือ่มชิน้สว่นยานยนต์ ยกระดับฝีมอื 2120012071301 30 สพร 17 ระยอง WT
2617 13 การตัดโลหะดว้ยแกส๊และการเชือ่มโลหะอยา่งปลอดภัย ยกระดับฝีมอื 2120012070901 30 สพร 17 ระยอง WT
2661 6 ชา่งเชือ่มในอตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู ยกระดับฝีมอื 4120082070101 30 สพร 18 อดุรธานี WT
2801 16 ชา่งเชือ่มโลหะดว้ยมอื ระดับ 1 ยกระดับฝีมอื 0920022070213 60 สพร 20 เชยีงราย WT
3029 5 การเชือ่มแม็ก : ตอ่ชนแผน่ ยกระดับฝีมอื 2020012070814 30 สพร 3 ชลบรุี WT
3030 6 การเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื : ตอ่ชนแผน่เหล็ก ยกระดับฝีมอื 2020012070234 30 สพร 3 ชลบรุี WT
3080 6 การเชือ่มทกิสําหรับชิน้สว่นเครือ่งจักรกล ยกระดับฝีมอื 7020082070601 30 สพร 4 ราชบรุี WT
3082 8 การเชือ่มแมกสําหรับชิน้สว่นเครือ่งจักรกล ยกระดับฝีมอื 7020082070801 30 สพร 4 ราชบรุี WT
3126 2 การเชือ่มทอ่พอลเีอทลินีความหนาแน่นสงู (HDPE) ยกระดับฝีมอื 0920022070202 30 สพร 5 นครราชสมีา WT
3158 9 การเชือ่มอารก์โลหะดว้ยมอื ยกระดับฝีมอื 0920012070201 30 สพร 6 ขอนแกน่ WT
3208 9 ชา่งเชือ่มประกอบโครงสรา้ง ยกระดับฝีมอื 3420012070210 30 สพร 7 อบุลราชธานี WT
3209 10 ชา่งเชือ่มประกอบผลติภัณฑ์ ยกระดับฝีมอื 3420082070803 30 สพร 7 อบุลราชธานี WT
3210 11 ชา่งเชือ่มแม็ก ระดับ 1 (เหล็กบาง) ยกระดับฝีมอื 0920022070221 42 สพร 7 อบุลราชธานี WT
3211 12 ชา่งเชือ่มแม็ก ระดับ 1 (เหล็กหนา) ยกระดับฝีมอื 0920022070220 60 สพร 7 อบุลราชธานี WT
3253 4 การเชือ่มไฟฟ้าและการตัดแกส๊ ยกระดับฝีมอื 6020012070301 30 สพร 8 นครสวรรค์ WT

จํานวน 85                                                                                                 หลักสตูร
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หนา้ที ่1 จาก 1

ลําดับที่ ลําดับยอ่ย รายชือ่หลักสตูร ประเภทการฝึก รหัสหลักสตูร จํานวนชัว่โมงฝึก หน่วยงาน 11 กลุม่ อก.
3442 44 การบํารงุรักษาเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก ยกระดับฝีมอื 0920014170201 30 สว่นกลาง GS
3446 48 ชา่งตดิตัง้อปุกรณ์กา๊ซเชือ้เพลงิ CNG ยกระดับฝีมอื 0920013100301 30 สว่นกลาง GS
3440 42 การใชแ้ละบํารงุรักษารถยนตใ์ชก้า๊ซ NGV ยกระดับฝีมอื 0920013101102 12 สว่นกลาง GS
3441 43 การทําความสะอาดเครือ่งปรับอากาศในบา้นและการพาณชิยข์นาดเล็ก ยกระดับฝีมอื 0920014170202 18 สว่นกลาง GS
3443 45 การบํารงุรักษาอปุกรณ์เซลลแ์สงอาทติย์ ยกระดับฝีมอื 0920014150112 12 สว่นกลาง GS
3444 46 การปกูระเบือ้งโดยใชว้ัสดกุาวซเีมนตแ์ละวัสดยุาแนวทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม ยกระดับฝีมอื 0920041011102 12 สว่นกลาง GS
3445 47 การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าสําหรับอตุสาหกรรม ยกระดับฝีมอื 0920084150108 12 สว่นกลาง GS
3447 49 สําหรับเครือ่งยนตด์เีซล ยกระดับฝีมอื 0920013101101 24 สว่นกลาง GS
3448 50 ชา่งปฏบิัตกิารตดิตัง้ระบบการใชก้า๊ซ NGV เป็นเชือ้เพลงิในรถยนต์ ยกระดับฝีมอื 0920014170204 12 สว่นกลาง GS

จํานวน 9                                                                                                    หลักสตูร

แบบฟอรม์สํารวจขอ้มลูหลักสตูรของหน่วยงานสว่นภมูภิาค ทีจ่ะใชใ้นการฝึกอาชพีในปีงบประมาณ 2563
รวมทกุหน่วยงาน (สพร + สนพ)
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ตัวช้ีวัด : รอยละประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงาน 

หนวยวัด : รอยละ 5 

วิธีการคํานวณตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

1. ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงาน โดยคาประสิทธิภาพ

การผลิตของปจจัยดานแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลังการฝกของผูผานการฝกอบรมในดานตางๆ ไดแก การปฏิบัติงาน
อยางถูกตองตามข้ันตอน ลดการสูญเสียในการทํางาน เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ความผิดพลาดในการทํางาน
ลดลง ลดเวลาการผลิตสินคา/บริการคุณภาพของงาน/สินคาดีข้ึนกวาเดิม เปนตน ไมต่ํากวารอยละ 5 

2. พิจารณาจากการดําเนินงานตามเปาหมาย :  ผูผานการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานทุกโครงการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จําแนกตามหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือ และการฝกอาชีพเสริม 
โดยใชแบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาฝมือแรงงานของกองแผนงานและสารสนเทศ 

- รอบท่ี 1 คาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูผานการฝกอบรม  
ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 ธันวาคม 2562 

- รอบท่ี 2 คาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานของผูผานการฝกอบรม  
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2563 

3. เง่ือนไข (ถามี) : ใชประกอบการพิจารณาหลักเกณฑผานหรือไมผาน ตัวชี้วัด 

1) เปนขอมูลท่ีไดจากผูผานการฝกอบรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงานท่ีตอบแบบติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนาฝมือแรงงาน ภายหลังการฝก 3 เดือน เทานั้น 

2) ไมนับรวมโครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความรวมมือทางเศรษฐกิจ 
4. หลักฐาน (ถามี) : คาประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานผานระบบคลังขอมูล 

(http://datacenter.dsd.go.th) 

คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

2563 2564 2565 

รอยละประสิทธิภาพการผลิต
ของปจจัยดานแรงงาน 

ไมต่ํากวารอยละ 5 ไมต่ํากวารอยละ 5 ไมต่ํากวารอยละ 5 

แหลงขอมูล : กองแผนงานและสารสนเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : เจาภาพโครงการ  

หนวยงานรับผิดชอบรอง : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน  

 

รอยละประสิทธิภาพ 
การผลิตของปจจัย 
ดานแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจยั
ดานแรงงานภายหลังการฝกอบรม 

ประสิทธิภาพการผลิตของปจจยั
ดานแรงงานกอนการฝกอบรม 

= 
- 

5 

X 100 > 5% 

http://datacenter.dsd.go.th/


คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

 นายสุชาติ  พรชัยวิเศษกุล  อธิบดี 
 นายสุรพล  พลอยสุข  รองอธิบดี 
 นายประทีป  ทรงลํายอง  รองอธิบดี 
 นายวิชัย  ผิวสอาด  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายชาคริตย  เดชา  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายสุทธิพงษ  โกศลวิริยะกิจ  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายวิรัช  คันศร  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นายสงา  วงศษาพาน  ผูตรวจราชการกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางจิรวรรณ   สุตสุนทร  ผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ 
 
ผูสนับสนุนขอมูล 

 หนวยงานตางๆ ภายในกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน    สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
ผูจัดทํา 

 นายวินัย ประสานสวน  ผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผนงาน 
 นางสาวเพ็ญจิตร ศิริบํารุงสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 นางภาริณี หงษแพง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
 นายธนกร ทําอ่ินแกว  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวสรีรา คงตะแบก  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
 นางสาวปุญญิสา แสงสวาง  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางสาวชนาธิป ชินพันธุ  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางสาวประทิน พรมดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 นางสาวหัธญา เชื้อดี  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน 
 
 

 



กรมพฒันาฝีมือแรงงาน

กองแผนงานและสารสนเทศ กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน

โทรศัพท์/โทรสาร 0 2246 1935
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	6.  จัดทำบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้สูงอายุที่สำเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้สำนักงานจัดหางานจังหวัดหรือสำนักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุนการมีงานทำต่อไป
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	     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x 410 รุ่น)
	     และผู้ประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 410 รุ่น)
	-  ผู้ประสบภัยธรรมชาติ 280  คน
	-  ผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด 540  คน
	-  ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 1,400  คน
	-  คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 300     คน
	-  กลุ่มชาติพันธุ์ 100    คน
	-  แรงงานนอกระบบ 3,960  คน
	-  ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ 1,740          คน
	-  แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   780      คน
	6.   หลักสูตรการฝึกอบรม
	7.  แนวทางการดำเนินงาน
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	7.6  จัดทำบัญชีรายชื่อ สถานที่ติดต่อ ของผู้สำเร็จการฝึกอบรม จัดส่งให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือสำนักงานเขตในพื้นที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุนการมีงานทำต่อไป
	7.7  ติดตามผลสัมฤทธิ์ผู้ผ่านการฝึกอบรมภายหลังสำเร็จการฝึก โดยใช้แบบสอบถาม/สัมภาษณ์  และรายงานผลผ่านระบบฐานข้อมูลกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
	     (500 บาท x 30 ชั่วโมง x 1 คน x  455 รุ่น)
	     และผู้ประสานงาน (150 บาท x 23 คน x 5 วัน x 455 รุ่น)
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