
ค าแถลงนโยบาย 
ของ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
โดย 

นายสุกิจ แก้วเพ็ชร 
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

วันอังคาร  ที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
………………………………… 

เรียน  ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแมท่ีเคารพและสมาชิกสภาองค์บริหารส่วนต าบล    
        ละแมผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี ลต (ชพ)๐๐๐๒/       
๗๓๙ ลงวันท่ี ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๕ เรื่องการประกาศผลการเลือกตั้ง เป็นนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลละแม และคณะกรรมการการเลือกตั้งมีมติเห็นชอบให้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแม ได้ลงนามประกาศผลการเลือกตั้ง ณ วันท่ี  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๕ นั้น 

  ท่านประธานสภาท่ีเคารพ 
  กระผม นายสุกิจ แก้วเพ็ชร  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย นายเจริญศักดิ์ ใหม่ซ้อน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
นายสมพร มีเพียร รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม นายศรันย์ อุ่นใจ เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลละแม ซึ่งได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลละแม ในการเลือกตั้งเมื่อ วันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๕ ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลละแมขอแถลงแนวนโยบายในการบริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
โดยได้จัดท านโยบาย      ในการพัฒนาต าบลละแมเป็นเอกสารแจกให้กับสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลละแมด้วยแล้วนั้น 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี ๗)  พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕  ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้ารับหน้าท่ีให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยไม่มีการลงมติท้ังนี้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาเพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างถูกต้องและยั่งยืน ดังนี้ 
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  วิสัยทัศน์(Vision)  
ละแมเมืองน่าอยู่ เรียนรู้คุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่การ

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ ด าเนินการก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงถนนสายหลักและถนนสายรองเพื่อ
อ านวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
  ๑.๒ ด าเนินการจัดสร้างระบบน้ าประปา คูระบายน้ าและขยายเสาไฟฟ้าพร้อมระบบ
สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและพอเพียง 
  ๑.๓ จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะไฟส่องสว่างถนน ชุมชนสวนสาธารณะและลานกีฬาอย่าง
ท่ังถึง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๑.๔ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ อ่างเก็บน้ าเพื่อให้ประชาชนใช้ประโยชน์มี
น้ าใช้เพื่อการเกษตรอย่างพอเพียง 
  ๑.๕ จัดท าผังเมืองชุมชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนให้มีแนวทางท่ีชัดเจนเป็นไป
อย่างมีระบบ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้มีการสร้างงาน สร้าง
เงิน สร้างรายได้ในชุมชนให้อยู่ดีมีสุข 
  ๒.๒ สร้างจิตส านึกในการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักทางสายกลาง น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
  ๒.๓ สนับสนุนงานสาธารณสุขชุมชนมูลฐาน  กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม. เพื่อ
ขับเคล่ือนการท างานด้านสุขภาพของประชาชน 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  
  ๓.๑ สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในต าบล เช่น กลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มเกษตรกร 
  ๓.๒ ส่งเสริมการศึกษา เด็ก เยาวชน ประชาชนในระบบและนอกระบบโรงเรียน 
  ๓.๓ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอนและ
เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพื้นฐานท่ีดีในการเรียนรู้  
  ๓.๔ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  ๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม นันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนาด้าน
สุขภาพ จัดให้มีสถานท่ีออกก าลังกายในชุมชน ลานกีฬา และอุปกรณ์กีฬาชุมชน 
  ๓.๖ สนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาประจ าต าบล “ละแมเกมส์” กีฬาต้านยาเสพติด 
ให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป ได้ท ากิจกรรมแข่งกีฬาร่วมกัน 
  ๓.๗ ให้การสงเคราะห์จัดสวัสดิการแก่ผู้ด้อยโอกาส คนชรา คนพิการ และผู้สูงอายุ
อย่างท่ัวถึง 

๓.๘ สนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้มีความพร้อมใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองและการบริหาร 
  ๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมท า ร่วม
แก้ปัญหา และติดตามประเมินผล เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  ๔.๒ สร้างระบบบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และ ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดยุทธศาสตร์ จัดท าแผนใน
การพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
  ๔.๔ จัดและพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๕ เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้
ประชาชน ได้รับความสะดวกและมีความพึงพอใจสูงสุด 
         ๔.๖ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เพื่อบริการประชาชน รับฟังปัญหาและความต้องการ
ท่ัวถึง 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟื้นฟูอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประเพณี ความเชื่อ และพิธีกรรมของท้องถิ่น 
  ๕.๒ ท านุบ ารุงศาสนา วัดในต าบลให้เป็นศาสนสถาน เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนใน
ชุมชน 
  ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีรดน้ าผู้สูงอายุ 
  ๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
  ๕.๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชน
เพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสุข 
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๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ
และออกก าลังกายอย่างเหมาะสม 
  ๖.๒ รณรงค์ปลุกจิตส านึกของเด็กและเยาวชนและประชาชนในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกก าจัดขยะต้นทาง ลดปริมาณขยะ 
ตามโครงการขยะไร้ถัง 
  ๖.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในชุมชน 
  ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์  บ าบัดฟื้นฟู  รักษาและหวงแหนซึ่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรยังยืน การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ โดยอาศัยชุมชน
มีส่วนร่วม 

๗. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม/สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศและช่องทางในการสื่อสารเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
  ๗.๑ ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในต าบล เพื่อเป็นช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารไดใ้ห้การติดต่อสื่อสารเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
  ๗.๒ ส่งเสริม/ พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล 
  ๗.๓ ส่งเสริมให้ อบต. เป็นแกนกลางและแหล่งข้อมูลข่าวสารแก่ท้องถิ่น 
  ๗.๔ ส่งเสริมระบบอินเตอร์เน็ตต าบล และ เสียงตามสายในพื้นท่ีต าบลละแม 
  และเพื่อให้การบริหารราชการในการพัฒนาต าบลละแม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  มี
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานและรองรับภารกิจต่างๆท้ังท่ีเป็นภารกิจถ่ายโอนจากส่วนราชการอื่น
และภารกิจหลักตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลละแม กระผมได้แต่งตั้งผู้ช่วยเหลือใน
การปฏิบัติราชการ ท้ังนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๗ พ.ศ.๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. นายสมพร  มีเพียร        รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
๒. นายเจริญศักดิ์   ใหม่ซ้อน   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม  
๓. นายศรันย์ อุ่นใจ      เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 
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นโยบายท้ังหมดที่ได้น าเสนอต่อประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

ละแมท่ีเคารพทุกท่านไปแล้วนั้น จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลละแมมีภารกิจต่างๆท่ีจะต้อง
น าปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความอยู่ดีกินดีมีสุขของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารสว่นต าบลละแม ถือเป็นเป้าหมายท่ีส าคัญอย่างยิ่งของพวกเราทุกคน และในฐานะท่ีเป็นตัวแทน
ของประชาชนท่ีได้รับการเลือกตั้งเข้ามา กระผมพร้อมคณะผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นอย่างเต็มท่ีท่ีจะ
น าพาต าบลละแมก้าวไปข้างหน้าภายใต้ความร่วมมือร่วมใจของพวกเราทุกคนให้สมกับความไว้วางใจ
ของพี่น้องประชาชนต าบลละแม และให้เป็นท่ีประจักษ์แก่หน่วยงานอื่นๆถึงความร่วมมือท่ีพวกเรา   
ทุกคนได้ร่วมกัน ไม่ว่าฝ่ายบริหารหรือฝ่ายกิจการสภาก็ตามซึ่งเป็นกลไกส าคัญท่ีช่วยขับเคลื่อนต าบล
ละแมให้มีความเจริญก้าวหน้า 

กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลละแมว่าจะน าพาต าบล
ละแมของเราก้าวไปสู่ความเจริญและอยู่ดีกินดีมีสุขของพ่อแม่พี่น้องประชาชนชาวละแมในอีก ๔ ปี
ข้างหน้าและในอนาคต โอกาสนี้จึงใคร่ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้โอกาสผมพร้อมคณะผู้บริหารท่ีได้เข้ามา
บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลละแม 

 
ขอบคุณครับ 

 


