
โครงสร้างการบริหารงาน 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้อ านวยการส านัก 

ส่วนอ านวยการ ส่วนสิ่งแวดล้อม ส่วนทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่วนทรัพยากรน  า ส่วนยุทธศาสตร ์

 บริหารงานส านักงาน 
 บริหารงานบุคคล 
 บริหารงานคลังและ 
งบประมาณ 
 บริหารงานพัสดุ 
 บริหารงานแผนและ 
ติดตามผลระบบงาน
งบประมาณ 
 จัดท าควบคุมภายใน/
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
 งานเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
 งานรับเรื่องร้องเรียน 
 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

 จัดท าแผนสิ่งแวดล้อมจังหวัด/
แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
 สนับสนุน ส่งเสริม และให้
ค าแนะน าด้านวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 ส่งเสริม เผยแพร่ และสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วมในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
 ติดตามสถานการณ์
สิ่งแวดล้อมของจังหวัด 
 ด าเนินงานโครงการด้าน
สิ่งแวดล้อมภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัด 
 ด าเนินงานโครงการด้าน
สิ่งแวดล้อมภายใต้แผนพัฒนาภาค 
 ประสานการตรวจสอบ 
ควบคุมแหล่งก าเนิดมลพิษ 
 ประสาน/ให้ค าแนะน าการ
แก้ไขปัญหามลพิษ 
 รวบรวมหลักฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 การอนุญาตควบคุม ก ากับ
ดูแลโรงงานแปรรูปไม้ โรงงาน
แปรรูป โรงค้าสิ่งประดิษฐ์ 
 การอนุญาต ควบคุม ก ากับ
ดูแลการมีและใช้เลื่อยยนต์ 
การอนุญาตการข้ึนทะเบียนและ
การตัดฟันไม้สวนป่าเอกชน 
 การอนุญาตการน าไม้และ
ของป่าเคลื่อนท่ี 
 การอนุญาตอื่น ๆ ตามท่ีผู้ว่า
ราชการจังหวัดได้มอบอ านาจ 
(ยกเว้นการด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยการสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ป่า) 
 ประสานการขออนุญาตใช
ท่ีดินในเขตป่าสงวนแห่งชาติ 
 จัดท าแผนจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติจังหวัด 
การแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดิน
ของรัฐ 
 ส่งเสริมเผยแพร่การสร้าง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติปฏิบัติงานร่วมกันหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

 

 ประสานการจัดท า
แผนการจัดการน้ าของจังหวัด 
 ประสานการเฝ้าระวัง
ตรวจสอบ ก ากับดูแล ส่งเสริม 
เผยแพร่ บ ารุงรักษา และ
ระบบเตือนภัยเกี่ยวกับ 
ทรัพยากรน้ า 
 ประสานการแก้ไขปัญหา
อุทกภัย 
 ประสานการจัดการน้ า
บาดาลเพื่อแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
 อนุญาต ควบคุม ดูแลการ
ประกอบกิจการน้ าบาดาล ท่ี 
ก.ทส.มอบฯ 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 การวางแผนและพัฒนาแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และนโยบายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล
การปฏิบัติงานของส านักงาน 
 ประสานการจัดท าโครงการและค าขอ
งบประมาณตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด 
 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และ
รายงานผลฯ ตามตัวชี้วัด 
 พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีส่วนร่วมในการจัดท า/เสนอแนะ/
ตรวจสอบและติดตามแผนบริการจัดการฯ 
 จัดท า/รวบรวม/ตรวจสอบข้อมูลของ
ส านักงานในการรับการตรวจราชการ 
 ประสาน/ด าเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาภาคด้านทรัพยากรธรรมชาติฯ 
ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

 
 



 

 

 

 

 


